
PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA 

DINAS KEPEMUDAAN, OLAHRAGA, PARIWISATA DAN KEBUDAYAAN 

Jl. Purnawarman Barat No. 02 Purwakarta – 41112 

 

NOTULEN RAPAT 

Hari/Tanggal : Senin/22 April 2024 

Tempat :  Aula DISPORAPARBUD 

Waktu : 08.00 s.d Selesai 

Acara : Rapat Tindak Lanjut LHE SAKIP Tahun 2023 Disporaparbud 

Kabupaten Purwakarta 

Jalannya Kegiatan : 

A. Evaluasi Pelaksanaan SAKIP: 

 

Berdasarkan hasil evaluasi dari Implementasi Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah 

Dinas Kepemudaan, Olahraga, Pariwisata dan Kebudayaan telah sesuai dengan peraturan Presiden Nomor 

29 Tahun 2024 Tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) namun masih 

diperlukan adanya penyempurnaan kelengkapan pada bukti pendukung sebagai evidence terhadap realitas 

pelaksanaanya. Hasil evaluasi yang diselenggarakan melalu form Lembar Kerja Evaluasi diperoleh nilai 

kumulatif 74.85 (Tujuh Puluh Empat Koma Delapan Puluh Lima) dengan Predikat BB (Sangat Baik). 

B. Strategi Peningkatan Kinerja: 

 

Untuk meningkatkan Kinerja Akuntabilitas di Dinas Kepemudaan, Olahraga, Pariwisata, dan 

Kebudayaan (DISPORAPARBUD), diperlukan Langkah-langkah strategis yang tersetruktur dan 

berkelanjutan. Penguatan Tata Kelola Pemerintah (Governance) dengan memastikan Struktur Organisasi 

mendukung efektivitas pelaksanaan tugas dan fungsi, seperti Standar Operasional Prosedur (SOP) harus 

diperbarui secara berkala untuk memastikan relevansi dengan kebutuhan saat ini, Publikasikan Rencana 

Kerja, Laporan, dan Hasil Evaluasi secara terbuka untuk meningkatkan public. Mengadakan rapat rutin 

terkait Manajemen Akuntabilitas, Pelaporan Kinerja, serta Teknologi terkini. Meningkatkan kemampuan 

aparatur dalam melakukan pengawasan internal dan audit kinerja. Menerapkan Manajemen Risiko untuk 

mengidentifikasi potensi masalah sejak dini. Melakukan Audit Internal untuk mengevaluasi kesesuaian 

pelaksanaan program dengan rencana kerja. Meningkatkan kerja sama dengan instansi lain untuk berbagi 

praktik terbaik (Best Practice) dalam pengelolaan Kinerja. 

C. Tindak Lanjut Rekomendasi Evaluasi: 

 

Dari hasil rekomendasi evaluasi terhadap Implementasi Sistem Akuntabilitas Instansi Pemerintah 

pada Unit Kerja Dinas Kepemudaan, Olahraga, Pariwisata, dan Kebudayaan Kabupaten Purwakarta 

terdapat kelemahan pada komponen atau sub komponen. Untuk itu, adanya upaya penyempurnaan hal 

tersebut agar dilakukan langkah perbaikan dan peningkatan terutama pada komponen nilai indeks masih 

rendah. Adapun penyempurnaannya sudah dilakukan tindak lanjut. Berikut tindak lanjut rekomendasi 

SAKIP yang telah dilaksanakan: 



Menindaklanjuti Laporan Hasil Evaluasi SAKIP Inspektorat Daerah terhadap dokumen SAKIP Dinas 

Kepemudaan, Olahraga, Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten Purwakarta perihal Laporan Hasil 

Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Dinas Kepemudaan, Olahraga, Pariwisata, dan Kebudayaan Kabupaten 

Purwakarta tahun 2023, maka dilakukan Tindak Lanjut sebagai berikut: 

A. Perencanaan Kinerja 
 

No. Rekomendasi Tindak Lanjut Ket 

 

1 

Perencanaan Kinerja belum semua 

level memahami dan peduli atas 

pengukuran kinerja 

Sudah ditandatangani 

semua level (link 

terlampir) 

 

https://bit.ly/42trkNZ 

 

2 

Perencanaan Kinerja telah dirumuskan 

dan  telah  tertuang  pada  Perjanjian 

Kinerja namun belum diformalkan 

Perjanjian Kinerja sudah 

diformalkan (link 

terlampir) 

 

https://bit.ly/3CmW0pA 

 

3 

Perencanaan Kinerja belum terencana 

secara maksimal terlihat pada 

cascading yang belum diformalkan 

Cascading sudah 

diformalkan (link 

terlampir) 

 

https://bit.ly/3E4QvfT 

 

 

4 

Terget Perencanaan Kinerja telah 

ditetapkan dan telah dicapai dengan 

baik  namun  belum  ada  Laporan 

Realisasi Monev seusai target tapkin 

 

Laporan Realisasi 

Monev (link terlampir) 

 

 

https://bit.ly/4haRrOs 

 

B. Pengukuran Kinerja 
 

No. Rekomendasi Tindak Lanjut Ket 

 

 

 

5 

Pengukuran Kinerja belum menjadi 

dasar dalam penempatan / 

penghapusan Jabatan baik struktural 

maupun fungsional, dapat dilihat dari 

belum adanya hasil Assesment dan 

usulan mutasi pegawai 

 

 

Hasil Assesment dan 

usulan mutasi pegawai 

(link terlampir) 

 

 

 

 

https://bit.ly/40NthCH 

 

 

 

 

6 

Pengukuran Kinerja telah 

mempengaruhi penyesuaian kebijakan 

dalam mencapai kinerja, namun belum 

didukung dengan notulen rapat, daftar 

hadir dan dokumentasi terkait 

perubahan strategi pasca pengukuran 

kinerja 

 

 

Notulen, daftar hadir, dan 

dokumentasi Pengukuran 

Kinerja (link terlampir) 

 

 

 

 

https://bit.ly/4gblNPx 

https://bit.ly/42trkNZ
https://bit.ly/3CmW0pA
https://bit.ly/3E4QvfT
https://bit.ly/4haRrOs
https://bit.ly/40NthCH
https://bit.ly/4gblNPx


C. Pelaporan Kinerja 
 

No. Rekomendasi Tindak Lanjut Ket 

 

 

7 

Dokumen laporan kinerja telah 

direviu namun belum didukung 

dengan hasil verifikasi Lakip 

tahun 2023 

 

Hasil Verifikasi Lakip Tahun 

2023 (link terlampir) 

 

 

https://bit.ly/42oZxhR 

 

 

 

8 

Laporan Kinerja belum 

menginfokan perbandingan 

realisasi kinerja dengan 

realisasi  kinerja  di  level 

nasional (Benchmark Kinerja) 

 

Perbandingan realisasi kinerja 

dengan kota/kabupaten yang 

lain (link terlampir) 

 

 

 

https://bit.ly/4g98eQn 

 

 

9 

Laporan Kinerja belum sesuai 

rencana yang telah di tetapkan 

terlihat dari belum dilaksanakan 

monev laporan target tapkin 

 

Laporan Monev Realisasi (link 

terlampir) 

 

 

https://bit.ly/4ga6Z3z 

 

 

Purwakarta, 22 April 2024 

Notulis, 

 

 

 

ERIC SENJAYA, S.Si 

https://bit.ly/42oZxhR
https://bit.ly/4g98eQn
https://bit.ly/4ga6Z3z


DOKUMENTASI RAPAT TINDAK LANJUT LHE SAKIP DISPORAPARBUD 

KABUPATEN PURWAKARTA 

 

 

 

 

 


