PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA
DINAS KESEHATAN

Jalan Veteran Nomor 60 Telepon 206530. 200038. 200039
Faksimile 200037 Laman dinkes.purwakartakab.go.id
Pos-el dinkes@purwakartakab.go.id

Purwakarta 41115

Purwakarta, 18 Desember 2024

Nomor - 050.1/7400-DINKES/X11/2024
Sifat : Biasa

Lampiran : 1 (satu) Berkas

Hal : Undangan Rapat

Yth. 1. Sekretaris
2. Para Kepala Bidang
3. Kepala Subbag Keuangan & Aset
4. Kepala Subbag Kepegawaian,Umum & Hukum
5.Kepala UPTD Labkesda
6 Kepala UPTD Perbekes
5. Tim Kinerja Dinkes
di
Purwakarta

Berdasarkan surat dari Badan Perencanaan Pembangunan Penelitian dan
Pengembangan  Daerah  Kabupaten  Purwakarta ~ Nomor:  000.1.5/306/PPE-
Bappelitbangda/2024 tanggal 02 Desember 2024 perihal Bimbingan Teknis Penyusunan
Renstra — Renja Perangkat Daerah.

Sehubungan dengan hal tersebut dalam rangka meningkatkan kualitas penyusunan
dokumen perencanaan Renstra — Renja dan evaluasi capaian laporan Dinas Kesehatan
Kabupaten Purwakarta, kami mengundang bapak/ibu untuk hadir pada rapat yang akan
dilaksanakan:

Hari/Tanggal . Selasa, 24 Desember 2024

Waktu : 09.00 WIB s/d Selesai

Tempat . Ruang Rapat Aula SDK

Acara Persiapan penyusunan Renstra 2025-2029

Persiapan penyusunan Renja 2026
Persiapan penyusunan Tapkin 2025
Persiapan penyusunan LAKIP 2024

Evaluasi TW Il & Percepatan Evaluasi TW IV

hhwN -~

Demikian, atas perhatian dan Kerja samanya kami ucapkan terima kasih.

KEPALA DINAS KESEHATAN,
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KEPALA DINAS KESEHATAN
KABUPATEN PURWAKARTA

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
yang diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSRe), Badan Siber dan Sandi Negara.
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NOTULEN RAPAT

PERSIAPAN PENYUSUNAN RENSTRA 2025-2029

Hari / Tanggal :  Senin, 23 Desember 2024
Tempat :  Ruang Peogram dan Informasi
Waktu :  13.30 WIB s/d Selesai
Dasar Kegiatan

Surat Kepala Dinas Kesehatan Purwakarta Nomor : 050.1/7400-DINKES/XII/2024

tanggal 18 Desember 2024 tentang Undangan Rapat.

Agenda Kegiatan

1

2
3.
4
5

. Persiapan Penyusunan Renstra 2025-2029

. Persiapan Penyusunan Renja 2026

Persiapan Penyusunan Tapkin 2025

. Persiapan Penyusunan LAKIP 2024

. Evaluasi TW Ill dan percepatan Evaluasi TW IV

Hasil Kegiatan

1.

Rapat dihadiri oleh Sekretaris Dinas Kesehatan, para kepala Bidang, Kasubbag
Keuangan & Aset, Kasubbag Kepegawaian, umum & Hukum,Tim Kinerja Dinkes,
dan Tim PI.

Rapat dibuka oleh Sekretaris Dinas Kesehatan, beliau menyampaikan bahwa
mengingatkan kembali bahwa tujuan Rencana Strategis Dinas Kesehatan Tahun
2025-2029. Antara lain : Menjabarkan visi-misi Bupati dan Wakil Bupati terpilih
dalam tujuan, sasaran, program dan kegiatan pembangunan Dinas Kesehatan
Kabupaten Purwakarta dalam rangka melaksanakan urusan pemerintahan urusan
kesehatan tahun 2025-2029, sebagai dokumen perencanaan Dinas Kesehatan
kabupaten Purwakarta untuk periode 5 (lima) tahun yaitu 2025-2029, sebagai
pedoman dalam menyusun rencana kerja tahunan yang dituangkan dalam rencana



kerja Dinas Kesehatan ,sebagai pedoman dalam pelaksanaan, pengendalian,
pengawasan dan evaluasi pembangunan Kesehatan & sistem kesehatan.

Rapat dilanjutkan dengan Pemaparan oleh Perencana ahli Muda oleh Pa Johari,
SKM., MKM:

1. Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah

HUSLFAST MUALAN SUDSLANS! Rensura Fu

(UU No. 23 Tahun 2014 Dan Permendagri No. 86 Tahun 2017)

& Pengertian Renstra PD
Pagal 1 Angla 19

Rencana Strategis Perangkat Daerah yang selanjutnya
disingkat Renstra PD adatah dokumen pe
Perangkat Daerah untuk periode 5 (lima) ulnl

Substansi Renstra PD
Pasal Pasal 13 Ayat 1

Renstra PD memuat Tujuan, Sasaran, Program, Dan

n Pembangunan dalam rangka  pelaksanaan
Urusan  Pemerintaban ~ Wajth  danfatay  Urusan
Pemenntahan Pilthan sesual dengan tugas dan fungsi
setiap Perangkat Daerah, yang disusun berpedoman

kepada RPIMD dan bersifat indikatit

Penyusunan Renstra PD
Pasal Pagal 15 Ayat1sd2

1. Perangkat Daerah menyusun Renstra PD dan

Renja PD.
2. Dalam rangka penyusunan Renstra PD dan Renja PD,
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SISTEMATIKA PENYUSUNAN SESUAI PERMENDAGRI NO. 86/2017

BAB I PENDAHULUAN

1. Latar belakang

2. Landasan hukum

3. Maksud dan tujuan

4. Sistematika
penulisan

Rumusan pernyataan
strategr dan  arah
kebijakan perangkat

daerah dalam lima tahun

dan

1. Tugas, fungsi struktur
organisasi perangkat daerah

2. Sumber daya perangkat daerah

3. Kinerja  pelayanan  perangkat
daerah

4, Tantangan dan peluang
pengembangan pelayanan
perangkat daerah

BAB VI RENCANA PROGRAM DAN

KEGIATAN SERTA PENDANAAN

Rencana program dan kegiatan,
indikator kinerja, kelompok
sasaran  dan  pendanaan
indikatif

BAB [Il PERMASALAHAN DAN ISU-ISU

STRATEGIS PERANGKAT DAERAH

BAB IV TUJUAN, DAN

SASARAN

L. Identifikasi permasalahan berdasarkan
tugas dan fungsi pelayanan perangkat
daerah

2. Telaahan visi, misi, dan program kepala
daerah dan wakil kepala daerah terpilih

3, Telaahan renstra K/L dan renstra
provinsi/Kabupaten/kota

4, Telaahan rencana tata ruang wilayah dan
KLHS RPJMD

5. Penentuan isu-isu strategis

2

1. Tujuan dan sasaran

jangka  menengah
perangkat daerah

Hubungan  tujuan
dan sasaran
perangkat  daerah

dengan tujuan dan
sasaran RPD

Indikator kinerja perangkat daerah yang
secara langsung dan  tidak langusng
menunjukan  kinerja yang akan dicapai
perangkat daerah dalam lima tahun
mendatang  sebagai  komitmen  untuk
mendukung pencapaian tujuan dan sasaran
RPD

KETERKAITAN RPIMD/RPD DENGAN RENSTRA PD

BAB I

sl ool

BAB I
GAMBARAN PELAYANAN PERANGKAT DAERAH

PERMASALAHAN DAN 15U STRATEGIS PERANGKAT DAERAH

- S




2. Rencana Kerja Dan Anggaran Dinas Kesehatan Tahun 2025

RENJA MURNI

1. PERSIAPAN, Desember

2. RANCANGAN AWAL (RANWAL) RENJA
PD, Desember

3. RANCANGAN RENJA PD, Maret

4. PERUMUSAN RANCANGAN AKHIR
{(RANHIR) RENJA PD, Juni

5. PENETAPAN RENJA PD, Juli

RENJA MURNI

1, BABI PENDAHULUAN

2. BABII HASIL EVALUASI RENJA
PERANGKAT DAERAH TAHUN
LALU

3. BABIII TUJUAN DAN SASARAN
PERANGKAT DAERAH

4. BAB IV RENCANA KERJA DAN
PENDANAAN PERANGEKAT
DAERAH

5. BABV PENUTUP

TAHAPAN PENYUSUNAN
RENJA PERUBAHAN

1., RANCANGAN PERUBAHAN RENJA
PD, Juni

2. RANCANGAN AKHIR (RANHIR)
PERUBAHAN RENJA PD, Juli

3. PENETAPAN PERUBAHAN RENJA PD,
Agustus

RENJA PERUBAHAN

1. BABI PENDAHULUAN

2. BABII EVALUASI RENJA SAMPAI
DENGAN TRIWULAN II
TAHUN BERKENAAN

3. BAB Il RENCANA KERJA DAN
PENDANAAN PERANGKAT
DAERAH

4. BAB IV PENUTUP
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Kemenkes

Rencana Induk Bidang Kesehatan
Tahun 2025-2029

Kepala Biro Perencanaan dan Anggaran

8 November 2024

Rancangan RIBK 2025 - 2029

Kebijakan Indikator yang diwajibkan kepada
Pemda

Diskusi dan Tanggapan



Pembaharuan fokus sektor Kesehatan nasional telah dituangkan dalam
Rencana Induk Bidang Kesehatan, yang merupakan penerjemahan dari
RPJMN untuk sektor kesehatan

‘Masyorakat sehat

Komunitas gayo hidup
sehat
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37 Indikator Sasaran Strategis untuk sektor Kesehatan Indonesia
Terdapat cascading indikator level program dan kegiatan untuk mengukur keberhasilan

pembangunan kesehatan Vision
Masyarakat yang sehat dan produktif untuk Indonesia Emas 2045
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RIBK perlu diselaraskan juga terhadap rencana kerja RPJMD dan Renstra
OPD, untuk dituangkan ke dalam rencana kerja tahunan Pemda

(:ﬂ Verticol aiignment . Horzonial alignment
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stokeholders ok Rencana Pembangunan
e Jongko Menengah )
Bidang Daerah (RPIMD) Rencano Kerja OFD
Kesehat @ (> ] ¢
an (RIBK) APED

Rencona strategs OPD

3. Persiapan Penyusunan Tapkin 2025

> Pada setiap awal Tahun Anggaran Satuan Kerja/ Instansi Pemerintah
diwajibkan untuk menyusun Perjanjian Kinerja, yang berisikan
penugasan dari pimpinan yang lebih tinggi ke pimpinan instansi yang
lebih rendah untuk melaksanakan program/kegiatan yang disertai
dengan indikator kinerja. (komitmen tertulis Rencana Kinerja yang akan
dicapai).

» Salah satu tujuan penyusunan Perjanjian Kinerja Sebagai dasar
penilaian Keberhasilan/kegagalan pencapaian tujuan dan sasaran
organisasi ,

> Perjanjian Kinerja menyajikan Indikator Kinerja Utama yang
menggambarkan hasil-hasil yang utama dan kondisi yang seharusnya

» Yang menjadi sasaran dalam Perjanjian Kinerja yaitu sasaran program
dimana sasaran program dinas Kesehatan terdiri dari 5 Program :
Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota,
Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan Dan Upaya
Kesehatan Masyarakat, Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya
Manusia Kesehatan, Program Sediaan Farmasi, Alat Kesehatan Dan
Makanan Minuman, Program Pemberdayaan Masyarakat Bidang
Kesehatan.

> Didalam kertas kerja penilaian SAKIP terdapat pernyataan yang
mengharuskan adanya Perjanjian Kinerja pada level eselon 2, 3 dan 4

» Kita akan menyusun Perjanjian Kinerja pada level eselon 3 dan 4, yang
mengacu pada Perjanjian Kinerja eselon 2

» Penetapan target pada perjanjian Klinerja Eselon 3 dan 4 merupakan
kegiatan yang menjadi tanggungjawab masing-masing eselon.



4. Persiapan Penyusunan LAKIP 2024
» Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LK]jIP) Dinas Kesehatan Kabupaten

Purwakarta Tahun 20 disusun berdasarkan Kebijakan Umum Anggaran
(KUA) Tahun Anggaran 2024, serta Perjanjian Kinerja Tahun 2024 dan
merupakan bentuk akuntabilitas dari pelaksanaan tugas dan fungsi
yang dipercayakan kepada setiap instansi pemerintah atas penggunaan

anggaran

Tujuan penyusunan laporan ini adalah untuk memberikan

gambaran tingkat pencapaian sasaran maupun tujuan instansi
sebagai jabaran dari visi, misi dan strategi instansi yang

mengindikasikan tingkat keberhasilan dan kegagalan pelaksanaan

kegiatan-kegiatan sesuai dengan program dan kebijakan yang

ditetapkan

Diharapkan penyajian LKjIP ini dapat menjadi bahan evaluasi untuk lebih
meningkatkan kinerja yang berorientasi pada hasil, baik berupa output
ataupun outcome

Kita harus mendukung dan bisa meningkatkan penilaian

LAKIP Dinas Kesehatan yang saat memiliki nilai BB

5. Evaluasi TW Ill dan percepatan Evaluasi TW IV

Evaluasi TW di sampaikan oleh perwakilan bidang-bidang

>

>
>
>
»

Bidang Kesehatan Masyarakat
Bidang P2P

Bidang Pelayanan Kesehatan
Bidang SDK

Sekretariat



5. Rapat ditutup oleh Sekretaris Dinas Kesehatan : Alhamdulillah Rapat kita akhiri dan
kami berharap setelah pertemuan ini kita semua dapat mempersiapkan semua data

yang kita butuhkan.

Demikian notulen rapat pada hari ini.

Notulis Rapat

Iceu Kurniawati




LAMPIRAN DOKUMENTASI

Hari : Selasa
Tanggal : 24 Desember 2024
Kegiatan : 1. Persiapan Penyusunan Renstra 2025 - 2029
2. Persiapan Penyusunan Renja 2026
3. Persiapan Penyusunan Tapkin 2025
4. Persiapan Penyusunan LAKIP 2024
5. Evaluasi TW lll & Percepatan Evaluasi TW IV
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