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PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA
KECAMATAN SUKATANI

JI. Raya Cianting Utara Km. 12 Sukatani-Purwakarta

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN ANGGARAN 2024

Dalam rangka mewujudkan menajemen pemerintahan yang aktif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan ini :

Nama : AKIM, S.Sos
Jabatan : CAMAT SUKATANI KABUPATEN PURWAKARTA

Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : BENNI IRWAN
Jabatan : Pj. BUPATI PURWAKARTA

Selaku atasan PIHAK KESATU, Selanjutnya disebut PFTHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target yang seharusnya sesuai laporan perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang perlu dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Purwakarta, 16 Oktober 2024
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Lampiran : PERUBAHAN PERJANIJIAN KINERJA
KECAMATAN SUKATANI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
CAMAT SUKATANI KABUPATEN PURWAKARTA

NO Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

1 2 3 4

1 | Meningkatnya Akuntabilitas Publik | Capaian Sakip Perangkat Daerah BB
Penyelenggaraan Pemerintahan di | Indeks Kepuasan masyarakat Baik
Wilayah Kecamatan

2 | Meningkatnya Partisipasi Masyarakat | Indeks Desa Membangun Maju
dalam Pembangunan Desa

Anggaran Anggaran
No Program Dan Kegiatan Sebelum Perubahan | Setelah Perubahan Keterangan
: (Rp.) (Rp.)

1. | Program Penunjang Berkurang
Urusan Pemerintahan 3.918.982.151,- 3.723.982.151,- | Rp. 195.000.000 (APBD)
Daerah Kabupaten/Kota;

2 | Program Penyelenggaraan
Pemerintahan dan 116.410.000,- 116.410.000,- Tetap (APBD)
Pelayanan Publik

3 | Program Pemberdayaan
Masyarakat Desa dan 13.000.000,- 13.000.000,- Tetap (APBD)
Kelurahan

4 | Program Koordinasi
Ketentraman dan 5.500.000,- 5.500.000,- Tetap (APBD)
Ketertiban Umum

5 Program Penyelenggaraan
Urusan Pemerintahan 54.000.000,- 54.000.000,- Tetap (APBD)
Umum

6 Program Pembinaan Dan

Pengawasan 20.654.624,- 20.654.624,- Tetap (APBD)
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PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA
KECAMATAN SUKATANI

Jalan Raya Cilalawi Km. 12 Sukatani Purwakarta 41167

WIBAWA KARTA RAHARJA

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

akuntabel dan berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ENJANG SOPYAN SORI, S.KM
Jabatan : Kasi Pemberdayaan Masyarakat dan Desa

Yang selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : AKIM,S.Sos

Jabatan : Camat

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target yang seharusnya sesuai laporan
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purwakarta, 20 Oktober 2024
PIHAK PERTAMA

<ML,S. ENJANG SOPYAN SORI, S.KM
029 199403 1 009 NIP. 19740716 199703 1 004




Lampiran :

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KECAMATAN SUKATANI KABUPATEN PURWAKARTA

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Individu Target
1 Meningkatnya Akuntabitas Publik | Jumlah Fasilitasi, Rekomendasi 1 Dokumen
Penyelenggaraan Pemerintahan di | dan Koordinasi Pembinaan dan
Wilayah Kecamatan Pengawasan Pemerintahan
Desa yang disusun
2 Meningkatnya Partisipasi Jumlah Koordinasi Kegiatan 2 Lembaga
Masyarakat dalam Pembangunan | Pemberdayaan Desa yang Masyarakat
Desa dilaksanakan
ANGGARAN
PROGRAM/KEGIATAN/SUB. KEGIATAN ANGGARAN PERUBAHAN | KETERANGAN
MURNI (Rp.) (Rp))
PROGRAM PEMBINAAN DAN APBD
PENGAWASAN PEMERINTAHAN DESA
Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi
Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan
Desa
Fasilitasi Penetapan Lokasi Pembangunan 4.772.000,- 4.772.000,- Tetap (APBD)
Kawasan Perdesaan
PROGRAM PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DESA DAN KELURAHAN
Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa
Peningkatan Partisipasi Masyarakat Dalam 13.000.000,- | 13.000.000,-
Forum Musyawarah Perencanaan Tetap (APBD)
Pembangunan di Desa
JUMLAH ANGGARAN 17.772.000,- | 17.772.000,- APBD

1at

2%199403 1 009

Purwakarta, 20 Oktober 2024

PIHAK PERTAMA
Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat

dan Desa

ENJANG SOPYAN SORI, S.KM

NIP. 19740716 199703 1 004




PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA
KECAMATAN SUKATANI

Jalan Raya Cilalawi Km. 12 Sukatani Purwakarta 41167

WIBAWA KARTA RAHARJA

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

akuntabel dan berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : H. AA HADIAT, S.Pd
Jabatan : Kasi Kesejahteraan Sosial

Yang selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : AKIM,S.Sos

Jabatan : Camat

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target yang seharusnya sesuai laporan
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purwakarta, 20 Oktober 2024
PIHAK PERTAMA

A

e Gl

. H. AA HADIAT, S.Pd
029 199403 1 009 NIP. 19680225 199301 1 001




Lampiran :

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEPALA SEKSI KESEJAHTERAAN SOSIAL
KECAMATAN SUKATANI KABUPATEN PURWAKARTA

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Individu Target

1 Meningkatnya Akuntabitas Publik | Jumlah Penyelenggaraan
Penyelenggaraan Pemerintahan di | Urusan Pemerintahan Umum

Wilayah Kecamatan Sesuai Penugasan Kepala 200 Orang
Daerah
ANGGARAN
PROGRAM/KEGIATAN/SUB. KEGIATAN ANGGARAN PERUBAHAN | KETERANGAN
MURNI (Rp.) (Rp))

PROGRAM PENYELENGGARAAN URUSAN APBD
PEMERINTAHAN UMUM

Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan APBD

Umum Sesuai Penugasan Kepala Daerah

Pembinaan Wawasan Kebangsaan dan 54.000.000,- 54.000.000,- Tetap (APBD)
Ketahanan Nasional dalam rangka
Memantapkan Pengamalan Pancasila,
Pelaksanaan Undang-Undang Dasar Negara
Republik Indonesia Tahun 1945, Pelestarian
Bhineka Tunggal Ika serta Pemertahanan dan
Pemeliharaan Keutuhan Negara Kesatuan
Republik Indonesia

JUMLAH ANGGARAN 54.000.000,- 54.000.000,- APBD

Purwakarta, 20 Oktober 2024

EDUA PIHAK PERTAMA
nat Kepala Seksi Kesejahteraan Sosial

A

T Y

H. AA HADIAT, S.Pd
NIP. 19680225 199301 1 001

NIP. 19671029'199403 1 009




PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA
KECAMATAN SUKATANI

Jalan Raya Cilalawi Km. 12 Sukatani Purwakarta 41167

WIBAWA KARTA RAHARJA

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

akuntabel dan berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : APEP SOPIAN HARIRI, AMKL
Jabatan : Kasi Tata Pemerintahan

Yang selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : AKIM,S.Sos

Jabatan : Camat

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target yang seharusnya sesuai laporan
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purwakarta, 20 Oktober 2024
PIHAK PERTAMA

St

At N —

APEP SOPYAN HARIRI, AMKL
NIP. 19750404 200012 1 004




Lampiran :

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEPALA SEKSI TATA PEMERINTAHAN
KECAMATAN SUKATANI KABUPATEN PURWAKARTA

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Individu Target
1 Jumlah Koordinasi
Penyelenggaraan Kegiatan .
Pemyerintagf?an di Tingiat 1 Kegiatan
Meningkatnya Akuntabitas Publik Kecamatan yang dilaksanakan
2 | penyelenggaraan Pemerintahan di | Jumiah Penyelenggaraan
Wilayah Kecamatan L_Jrusan Pemerintahan yang
tidak dilaksanakan oleh Unit 1 Laporan
Kerja Perangkat Daerah yang
ada di Kecamatan yang
dilaksanakan
ANGGARAN
PROGRAM/KEGIATAN/SUB. KEGIATAN ANGGARAN PERUBAHAN KETERANGAN
MURNI (Rp.) (Rp.)
PROGRAM PENYELENGGARAAN
PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN APBD
PUBLIK
Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan APBD
Pemerintahan di Tingkat Kecamatan
Peningkatan Efektifitas Kegiatan 112.410.000,- 112.410.000,-
Pemerintahan di Tingkat Kecamatan Tetap (APBD)
Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Tetap (APBD)
yang tidak dilaksanakan oleh Unit Kerja
Perangkat Daerah yang ada di Kecamatan
Peningkatan Efektifitas Pelaksanaan Tetap (APBD)
Pelayanan Kepada Masyarakat di Wilayah 4.000.000,- 4.000.000,-
Kecamatan
Tetap (APBD)
JUMLAH ANGGARAN 116.410.000 116.410.000 | Tetap (APBD)

____PIHAK KEDUA

—

Purwakarta, 20 Oktober 2024

PIHAK PERTAMA
Kepala Seksi Tata Pemerintahan

/ot

—_ s —
APEP SOPYAN HARIRI, AMKL
NIP. 19750404 200012 2 004




PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA
KECAMATAN SUKATANI

Jalan Raya Cilalawi Km. 12 Sukatani Purwakarta 41167

WIBAWA KARTA RAHARJA

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

akuntabel dan berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : RIAN SUPRIANSYAH, SE
Jabatan : Kasi Ketentraman dan Ketertiban Umum

Yang selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : AKIM,S.Sos
Jabatan : Camat

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target yang seharusnya sesuai laporan
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purwakarta, 20 Oktober 2024
PIHAK PERTAMA

» /
st
RIANA (AH. SE
NIP. 72 E01 1002



Lampiran :

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEPALA SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM
KECAMATAN SUKATANI KABUPATEN PURWAKARTA

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Individu Target
1 Meningkatnya Partisipasi Jumlah Koordinasi Upaya 2 Laporan

Masyarakat dalam Pembangunan | Penyelenggaraan Ketentraman

Desa dan Ketertiban Umum yang

disusun
ANGGARAN
PROGRAM/KEGIATAN/SUB. KEGIATAN ANGGARAN PERUBAHAN KETERANGAN
MURNI (Rp.) (Rp)

PROGRAM KOORDINASI
KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN APBD
UMUM

Koordinasi Upaya Penyelenggaraan
Ketentraman dan Ketertiban Umum

Sinergitas dengan Kepolisian Negara 4.000.000,- 4.000.000,-
Republik Indonesia, Tentara Nasional
Indonesia dan Instans! Vertikal di Wilayah Tetap (APBD)
Kecamatan
Harmonisasi Hubungan dengan Tokoh 1.500.000,- 1.500.000,- Tetap (APBD)
Agama dan Tokoh Masyarakat

JUMLAH ANGGARAN 5.500.000,- | 5.500.000,- Tetap (APBD)

Purwakarta, 20 Oktober 2024

PIHAK PERTAMA

Kepala Seksi Ketentraman dan Ketertiban
Ur.‘@am( ‘




PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA
KECAMATAN SUKATANI

Jalan Raya Cilalawi Km. 12 Sukatani Purwakarta 41167

WIBAWA KARTA RAHARJA

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

akuntabel dan berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : PUSPARINI, SE
Jabatan : Kasi Ekonomi dan Pembangunan

Yang selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : AKIM,S.Sos

Jabatan : Camat

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target yang seharusnya sesuai laporan
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purwakarta, 20 Oktober 2024
PIHAK PERTAMA

M

V,S. PUSPARINI, SE
71029 199403 1 009 NIP. 19770130 200701 2 005




Lampiran :

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEPALA SEKSI EKONOMI DAN PEMBANGUNAN
KECAMATAN SUKATANI KABUPATEN PURWAKARTA

No. Sasaran Kegiatan

Indikator Kinerja Individu

Target

1 Meningkatnya Akuntabilitas Publik
Penyelenggaraan Pemerintahan di
Wilayah Kecamatan

Jumlah Fasilitasi, Rekomendasi
dan Koordinasi Pembinaan dan
Pengawasan Pemerintahan

Desa yang disusun

1 Dokumen/Laporan

ANGGARAN
PROGRAM/KEGIATAN/SUB. KEGIATAN ANGGARAN PERUBAHAN KETERANGAN
MURNI (Rp.) (RP.)

PROGRAM PEMBINAAN DAN
PENGAWASAN PEMERINTAHAN DESA APBD
Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi
Pembinaan dan Pengawasan
Pemerintahan Desa
Fasilitasi Sinkronisasi Perencanaan 15.882.624,- 15.882.624,-
Pembangunan Daerah dengan Tetap (APBD)
Pembangunan Desa

JUMLAH ANGGARAN 15.882.624,- 15.882.624,- APBD

PIHAK KEDUA

]

IS

NIP. 19671029 199403 1 009

Purwakarta, 20 Oktober 2024

PIHAK PERTAMA

Kepala Seksi Ekonomi dan Pembangunan

M

PUSPARINI, SE

NIP. 19770130 200701 2 005




PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA
KECAMATAN SUKATANI

Jalan Raya Cilalawi Km. 12 Sukatani Purwakarta 41167

WIBAWA KARTA RAHARJA

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

akuntabel dan berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : KARMILA HARAHAP, SE
Jabatan : Kasubbag Perencanaan, Keuangan dan Pelaporan

Yang selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : AKIM, S.Sos

Jabatan : Camat

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target yang seharusnya sesuai laporan
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purwakarta, 20 Oktober 2024
PIHAK PERTAMA

KARMILA HARAHAP.SE
NIP. 19820509 200604 1 009




Lampiran :

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEPALA SUB. BAGIAN PERENCANAAN, KEUANGAN DAN PELAPORAN
KECAMATAN SUKATANI KABUPATEN PURWAKARTA

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Individu Target
1 Jumlah Dokumen Perencanaan 7 Dokumen
dan Evaluasi Kinerja yan
Meningkatnya Akuntabitas Publik | yisusun jayang
Penyelenggaraan Pemerintahan di . :
2 Wilayah Kecamatan Jumlah Laporan Administrasi 18 Orang / 14
Keuangan Perangkat Daerah Bulan / 1 Laporan
yang disusun

ANGGARAN
PROGRAM/KEGIATAN/SUB. KEGIATAN ANGGARAN PERUBAHAN KETERANGAN
MURNI (Rp.) (Rp.)
PROGRAM PENUNJANG URUSAN
PEMERINTAHAN DAERAH APBD
KABUPATEN/KOTA
Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi APBD
Kinerja Perangkat Daerah
Penyusuna Dokumen Perencanaan 2.957.400,- 2.957.400,- Tetap (APBD)
Perangkat Daerah
Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA- 2.963.200,- 2.963.200,- Tetap (APBD)
SKPD
Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Tetap (APBD)
Perubahan RKA-SKPD 2.720.600,- 2.720.600,-
Koordinasi dan Penyusunan Dokumen DPA- 2.849.600,- 2.849.600,- Tetap (APBD)
SKPD
Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Tetap (APBD)
Perubahan DPA-SKPD 2.659.400,- 2.659.400,-
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Tetap (APBD)
Capaian Kinerja dan Ikhitisar Realisasi 2.767.000,- 2.767.000,-
Kinerja SKPD
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 4.799.700,- 4.799.700,- Tetap (APBD)
Administrasi Keuangan Perangkat Daerah APBD
Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 3.289.474.271,- 3.094.474.271,- Berkurang
(APBD)

Koordinasi dan Penyusunan Laporan

4.809.000,-

Keuangan Akhir Tahun 4.809.000,- Tetap (APBD)
JUMLAH ANGGARAN 3.316.000.771,- 3.121.000.771,- Berkurang
(APBD)

Purwakarta, 20 Oktober 2024

PIHAK PERTAMA
Kasubbag Perencanaan, Keuangan dan

KARMILA HARAHAP, SE

NIP. 19820509 200604 2 007




PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA
KECAMATAN SUKATANI

Jalan Raya Cilalawi Km. 12 Sukatani Purwakarta 41167

WIBAWA KARTA RAHARJA

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

akuntabel dan berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : EULIS SITI AISAH, SE
Jabatan : Kasubbag Umum dan Kepegawaian

Yang selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : AKIM, S.Sos

Jabatan : Camat

Selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target yang seharusnya sesuai laporan
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purwakarta, 20 Oktober 2024
PIHAK PERTAMA

£,

EULIS | AISAH.SE
NIP. 19690919 200701 2 007




Lampiran :

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEPALA SUB. BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
KECAMATAN SUKATANI KABUPATEN PURWAKARTA

No. Sasaran Kegiatan

Indikator Kinerja Individu

Target

1 Meningkatnya Akuntabilitas Publik
Penyelenggaraan Pemerintahan di
Wilayah Kecamatan

Jumlah Administrasi Barang
Milik Daerah Pada Perangkat
Daerah yang disusun

1 Laporan

2 Jumlah Pegawai yang 1 Paket /1 Orang
Mengikuti Kegiatan
3 Jumlah Pengelolaan 6 Paket
Penyediaan Administrasi Umum
yang dilaksanakan
4 Jumlah Pengadaan Barang 2 Unit
Milik Daerah Penunjang yang
dibutuhkan
5 Jmlah Penyediaan Jasa 12 Laporan
Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah yang
dibutuhkan
6 Jumlah Pemeliharaan BMD 12 Laporan
Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah yang
dibutuhkan
ANGGARAN ANGGARAN
PROGRAM/KEGIATAN/SUB. KEGIATAN MURNI (Rp.) PERUBAHAN (Rp) KETERANGAN
PROGRAM PENUNJANG URUSAN
PEMERINTAHAN DAERAH APBD
KABUPATEN/KOTA
Administrasi Barang Milik Daerah Pada
APBD
Perangkat Daerah
Rekonsiliasi dan Penyusunan Laporan 10.460.000,- 10.460.000,-
Barang Milik Daerah Pada SKPD Tetap (APBD)
Administrasi Kepegawaian Perangkat
Daerah
Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut 14.720.000,- 14.720.000,- Tetap (APBD)
Kelengkapannya
Pendidikan dan Pelatihan Pegawai 4.200.000,- 4.200.000,- Tetap (APBD)
Berdasarkan Tugas dan Fungsi
Administrasi Umum Perangkat Daerah Tetap (APBD)
P.enyedlaan Komponen Instalansi 9.562.000,- 9.562.000 - Tetap (APBD)
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
Penyediaan Peralatan Rumah Tangga 10.935.000,- 10.935.000,- Tetap (APBD)
Penyediaan Bahan Logistik Kantor 35.857.446,- 35.857.446,- Tetap (APBD)
Penyediaan Barang Cetakan dan 10.430.000,- 10.430.000,- Tetap (APBD)
Penggandaan
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan 21.084.000 - 21.084.000.- Tetap (APBD)
Konsultasi SKPD
Pengadaan Barang Milik Daerah Tetap (APBD)
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
Pengadaan Mebel 9.035.000,- 9.035.000,- Tetap (APBD)




Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya 50.667.000,- 50.667.000,- Tetap (APBD)
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Tetap (APBD)
Pemerintahan Daerah
Penyediaan Jasa Surat Menyurat 10.500.000,- 10.500.000,- Tetap (APBD)
Pgnyed|a_an_\]asa Komunikasi, Sumber Daya 39.057.600,- 39.057.600.- Tetap (APBD)
Air dan Listrik
Penyediaan Jasa Pelayanan Umum kantor 303.950.104,- 303.950.104, - Tetap (APBD)
Pemeliharaan Barang Milik Daerah Tetap (APBD)
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Tetap (APBD)
Pemellharaan,' dan Pajak Kendaraan_ 17.450.000,- 17.450.000,-
Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas
Jabatan
Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya 8.850.000,- 8.850.000,- Tetap (APBD)
Pemehharaan/RehablI|ta3| Gedung Kantor 33.223.830,- 33.223.830,- Tetap (APBD)
dan Bangunan Lainnya
Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Tetap (APBD)
Prasarana Gedung Kantor dan Bangunan 13.000.000,- 13.000.000,-
Lainnya

JUMLAH ANGGARAN 602.981.980,- 602.981.980,- Tetap (APBD)

PIHAK PERTAMA

Purwakarta, 20 Oktober 2024

Kasubbag Umum dan Kepegawalan

Eulis St |A|sah SE

NIP. 19690919 200701 2 007




PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA
KECAMATAN SUKATANI

Jalan Raya Cilalawi Km. 12 Sukatani Purwakarta 41167

WIBAWA KARTA RAHARJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : BUDIMAN
Jabatan : Pengelola Pemanfaatan Barang Milik Daerah
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : EULIS SITI AISAH, SE
Jabatan : Kepala Sub. Bagian Umum dan Kepegawaian
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan/sanksi.

Sukatani, 02 Januari 2024
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

V -

EULIS'SITIAISAH,SE BUDIMAN
Nip. 19690979 200701 2 007 NIP. 19800211 200901 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

PENGELOLA PEMANFAATAN BARANG MILIK DAERAH
KECAMATAN SUKATANI KABUPATEN PURWAKARTA

No. Sasaran Sub. Kegiatan Indikator Kinerja Individu Target
1. Terlaksananya Rekonsiliasi dan Jumlah Laporan Rekonsiliasi dan 1 Laporan
Penyusunan Laporan Barang Milik | Penyusunan Laporan Barang Milik
Daerah pada SKPD Daerah pada SKPD
2. Tersedianya Pakaian Dinas Jumlah Paket Pakaian Dinas Beserta 1 Paket
beserta Atribut Kelengkapan Atribut Kelengkapan
3. Terlaksananya Pendidikan dan Jumlah Pendidikan dan Pelatihan 1 Orang
Pelatihan Pegawai Berdasarkan Pegawai Berdasarkan Tugas dan
Tugas dan Fungsi Fungsi
4, Tersedianya Komponen Instalasi Jumlah Paket Komponen Instalasi 1 Paket
Listrik/Penerangan Bangunan Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
Kantor yang Disediakan
5. Tersedianya Peralatan Rumah Jumlah Paket Peralatan Rumah 1 Paket
Tangga Tangga yang Disediakan
6. Tersedianya Bahan Logistik Kantor | Jumlah Paket Bahan Logistik Kantor 4 Paket
yang Disediakan
7. Tersedianya Barang Cetakan dan Jumlah Paket Barang Cetakan dan 1 Paket
Penggandaan Penggandaan yang Disediakan
8. Terlaksananya Penyelenggaraan Jumlah Laporan Penyelenggaraan 12 Laporan
Rapat Koordinasi dan Konsultasi Rapat Koordinasi dan Konsultasi
SKPD SKPD
9. Tersedianya Pengadaan Mebel Jumlah pengadaan Mebel 1 Paket
10. Tersediannya Pengadaan Jumlah Unit Pengadaan Peralatan dan 9 Unit
Peralatan dan Mesin Lainnya Mesin Lainnya yang Disediakan
11 Terlaksananya Penyediaan Jasa Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 12 Laporan
Surat Menyurat Surat Menyurat
12 Tersedianya Jasa Komunikasi Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 12 Laporan
Sumber Daya Air dan Listrik Komunikasi, Sumber Daya Air dan
Listrik yang Disediakan
13. Tersedianya Jasa Pelayanan Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 12 Laporan
Umum Kantor Pelayanan Umum  Kantor yang
Disediakan
14. Tersedianya Penyediaan Jasa Jumlah Penyediaan Jasa 8 Unit
Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan,
Pemeliharaan, dan Pajak dan Pajak Kendaraan Perorangan
Kendaraan Perorangan Dinas atau | Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan
Kendaraan Dinas Jabatan
15. Tersedianya Pemeliharaan Jumlah Pemeliharaan Peralatan dan 15 Unit

Peralatan dan Mesin Lainya

Mesin Lainya




16.

Terlaksananya
Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung
Kantor dan Bangunan Lainnya

Jumlah Gedung Kantor dan Bangunan 1 Unit
Lainnya yang Dipelihara /
Direhabilitasi

17.

Tersedianya Sarana dan
Prasarana Gedung Kantor Atau
Bangunan Lainnya

Jumlah Unit Sarana dan Prasarana 1 Unit
Gedung Kantor atau Bangunan
Lainnya yang Disediakan

PIHAK KEDUA,

EULISMSAH, SE

Nip. 19690919 200701 2 007

Sukatani, 02 Januari 2024
PIHAK PERTAMA

BUDIMAN

NIP. 19800211 200901 1 003




PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA
KECAMATAN SUKATANI

Jalan Raya Cilalawi Km. 12 Sukatani Purwakarta 41167

WIBAWA KARTA RAHARJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : PATMAPURI
Jabatan : Bendahara Pengeluaran
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : KARMILA HARAHAP, SE
Jabatan : Kepala Sub. Bagian Perencanaan, Keuangan dan Pelaporan
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan/sanksi.

Sukatani, 02 Januari 2024
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

At

KARMILA HARAHAP,SE PATMAPURI
Nip. 19820509 200604 2 007 NIP. 19820805 200801 2 005




KABUPATEN PURWAKARTA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BENDAHARA PENGELUARAN KECAMATAN SUKATANI

No. Sasaran Sub. Kegiatan Indikator Kinerja Individu Target
1. Tersusunnya Dokumen Jumlah Dokumen Perencanaan 2 Dokumen
Perencanaan Perangkat Daerah Perangkat Daerah
2. Tersedianya Dokumen RKA -SKPD | Jumlah Dokumen RKA-SKPD dan 1 Dokumen
dan Laporan Hasil Koordinasi Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan
Penyusunan Dokumen RKA-SKPD | Dokumen RKA-SKPD
3. Tersedianya Dokumen Perubahan Jumlah Dokumen Perubahan RKA- 1 Dokumen
RKA-SKPD dan Laporan Hasil SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi
Koordinasi Penyusunan Dokumen Penyusunan Dokumen Perubahan
Perubahan RKA-SKPD RKA-SKPD
4, Tersedianya Dokumen DPA-SKPD | Jumlah Dokumen DPA-SKPD dan 1 Dokumen
dan Laporan Hasil Koordinasi Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan
Penyusunan Dokumen DPA-SKPD | Dokumen DPA-SKPD
5. Tersedianya Dokumen Perubahan Jumlah Dokumen Perubahan DPA- 1 Dokumen
DPA-SKPD dan Laporan Hasil SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi
Koordinasi Penyusunan Dokumen Penyusunan Dokumen Perubahan
Perubahan DPA-SKPD DPA-SKPD
6. Tersedianya Laporan Capaian Jumlah Laporan Capaian Kinerja dan 1 Laporan
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD dan
Kinerja SKPD dan Laporan Hasil Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan
Koordinasi Penyusunan Laporan Laporan Capaian Kinerja dan lkhtisar
Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
Realisasi Kinerja SKPD
7. Tersedianya Gaji dan Tunjangan Jumlah Orang yang Menerima Gaiji 14 Bulan
ASN dan Tunjangan ASN
8. Tersedianya Laporan Keuangan Jumlah Laporan Keuangan Akhir 2 Laporan

Akhir Tahun SKPD dan Laporan
Hasil Koordinasi Penyusunan
Laporan Keuangan Akhir Tahun
SKPD

Tahun SKPD dan Laporan Hasil
Koordinasi ~ Penyusunan  Laporan
Keuangan Akhir Tahun SKPD

PIHAK KEDUA,

KARMILA HARAHAP,SE
Nip. 19820509 200604 2 007

Sukatani, 02 Januari 2024
PIHAK PERTAMA,

PATMAPURI
NIP. 19820805 200801 2 005



PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA
KECAMATAN SUKATANI

Jalan Raya Cilalawi Km. 12 Sukatani Purwakarta 41167

WIBAWA KARTA RAHARJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ENI ROHAENI
Jabatan : Pengelola Keuangan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : KARMILA HARAHAP, SE
Jabatan : Kepala Sub. Bagian Perencanaan, Keuangan dan Pelaporan
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan/sanksi.

Sukatani, 02 Januari 2024

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KARMILA HARAHAP, SE ENI ROHAENI

NIP. 19820509 200604 2 007 NIP. 19671111 200701 2014



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PENGELOLA KEUANGAN KECAMATAN SUKATANI
KABUPATEN PURWAKARTA

No. Sasaran Sub. Kegiatan Indikator Kinerja Individu Target
1. Tersusunnya Dokumen Jumlah Dokumen Perencanaan 2 Dokumen
Perencanaan Perangkat Daerah Perangkat Daerah
2. Tersedianya Dokumen RKA -SKPD | Jumlah Dokumen RKA-SKPD dan 1 Dokumen
dan Laporan Hasil Koordinasi Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan
Penyusunan Dokumen RKA-SKPD | Dokumen RKA-SKPD
3. Tersedianya Dokumen Perubahan Jumlah Dokumen Perubahan RKA- 1 Dokumen
RKA-SKPD dan Laporan Hasil SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi
Koordinasi Penyusunan Dokumen Penyusunan Dokumen Perubahan
Perubahan RKA-SKPD RKA-SKPD
4, Tersedianya Dokumen DPA-SKPD | Jumlah Dokumen DPA-SKPD dan 1 Dokumen
dan Laporan Hasil Koordinasi Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan
Penyusunan Dokumen DPA-SKPD | Dokumen DPA-SKPD
5. Tersedianya Dokumen Perubahan Jumlah Dokumen Perubahan DPA- 1 Dokumen
DPA-SKPD dan Laporan Hasil SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi
Koordinasi Penyusunan Dokumen Penyusunan Dokumen Perubahan
Perubahan DPA-SKPD DPA-SKPD
6. Tersedianya Laporan Capaian Jumlah Laporan Capaian Kinerja dan 1 Laporan
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD dan
Kinerja SKPD dan Laporan Hasil Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan
Koordinasi Penyusunan Laporan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar
Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
Realisasi Kinerja SKPD
7. Tersedianya Gaji dan Tunjangan Jumlah Orang yang Menerima Gaiji 14 Bulan
ASN dan Tunjangan ASN
8. Tersedianya Laporan Keuangan Jumlah Laporan Keuangan Akhir 2 Laporan

Akhir Tahun SKPD dan Laporan
Hasil Koordinasi Penyusunan
Laporan Keuangan Akhir Tahun
SKPD

Tahun SKPD dan Laporan Hasil
Koordinasi  Penyusunan  Laporan
Keuangan Akhir Tahun SKPD

PIHAK KEDUA,

KARMILA HARAHAP, SE
NIP. 19820509 200604 2 007

Sukatani, 02 Januari 2024
PIHAK PERTAMA,

(@

ENI ROHAENI

NIP. 19671111 200701 2014




PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA
KECAMATAN SUKATANI

Jalan Raya Cilalawi Km. 12 Sukatani Purwakarta 41167

WIBAWA KARTA RAHARJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini :

Nama : MULYADI
Jabatan : Pengelola Program dan Pelaporan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : KARMILA HARAHAP, SE
Jabatan : Kepala Sub Bagian Perencanaan, Keuangan dan Pelaporan
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan/sanksi.

Sukatani, 02 Januari 2024
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

KARMILA HARAHAP, SE MULYADI
NIP. 19820509 200604 2 007 NIP. 19670827 200701 1004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PENGELOLA PROGRAM DAN PELAPORAN KECAMATAN SUKATANI
KABUPATEN PURWAKARTA

No. Sasaran Sub. Kegiatan Indikator Kinerja Individu Target
1. Tersusunnya Dokumen Jumlah Dokumen Perencanaan 2 Dokumen
Perencanaan Perangkat Daerah Perangkat Daerah
2. Tersedianya Dokumen RKA -SKPD | Jumlah Dokumen RKA-SKPD dan 1 Dokumen
dan Laporan Hasil Koordinasi Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan
Penyusunan Dokumen RKA-SKPD | Dokumen RKA-SKPD
3. Tersedianya Dokumen Perubahan Jumlah Dokumen Perubahan RKA- 1 Dokumen
RKA-SKPD dan Laporan Hasil SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi
Koordinasi Penyusunan Dokumen Penyusunan Dokumen Perubahan
Perubahan RKA-SKPD RKA-SKPD
4. Tersedianya Dokumen DPA-SKPD | Jumlah Dokumen DPA-SKPD dan 1 Dokumen
dan Laporan Hasil Koordinasi Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan
Penyusunan Dokumen DPA-SKPD | Dokumen DPA-SKPD
5. Tersedianya Dokumen Perubahan | Jumlah Dokumen Perubahan DPA- 1 Dokumen
DPA-SKPD dan Laporan Hasil SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi
Koordinasi Penyusunan Dokumen Penyusunan Dokumen Perubahan
Perubahan DPA-SKPD DPA-SKPD
6. Tersedianya Laporan Capaian Jumlah Laporan Capaian Kinerja dan 1 Laporan
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD dan
Kinerja SKPD dan Laporan Hasil Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan
Koordinasi Penyusunan Laporan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar
Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
Realisasi Kinerja SKPD
7. Tersedianya Gaji dan Tunjangan Jumlah Orang yang Menerima Gaji 14 Bulan
ASN dan Tunjangan ASN
8. Tersedianya Laporan Keuangan Jumlah Laporan Keuangan Akhir 2 Laporan

Akhir Tahun SKPD dan Laporan
Hasil Koordinasi Penyusunan
Laporan Keuangan Akhir Tahun
SKPD

Tahun SKPD dan Laporan Hasil
Koordinasi  Penyusunan  Laporan
Keuangan Akhir Tahun SKPD

PIHAK KEDUA,

KARMILA HA
NIP. 19820509 200604 2 007

AP, SE

Sukatani, 02 Januari 2024

PIHAK PERTAMA,

MULYADI

NIP. 19670827 200701 1004




PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA
KECAMATAN SUKATANI

Jalan Raya Cilalawi Km. 12 Sukatani Purwakarta 41167

WIBAWA KARTA RAHARJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - HIDAYAT
Jabatan : Pengelola Rencana Pemerintahan Umum
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : APEP SOPIAN HARIRI, AMKL
Jabatan : Kepala Seksi Tata Pemerintahan
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan/sanksi.

Sukatani, 02 Januari 2024

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
%
APEP SOPIAN HARIRI, AMKL AYAT

NIP. 19750404 200012 1 004 NIP. 196902162009081002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PENGELOLA RENCANA PEMERINTAHAN UMUM
KECAMATAN SUKATANI KABUPATEN PURWAKARTA

No. Sasaran Sub. Kegiatan Indikator Kinerja Individu Target
1. Meningkatnya Efektifitas Jumlah Dokumen Peningkatan 10
Kegiatan Pemerintahan di Efektifitas Kegiatan | Dokumen
Tingkat Kecamatan Pemerintahan di Tingkat
Kecamatan
2. | Meningkatnya Efektifitas Jumlah Laporan Peningkatan | 1 Laporan

Pelaksanaan Pelayanan
kepada Masyarakat di
Wilayah Kecamatan

Efektifitas Pelaksanaan
Pelayanan kepada Masyarakat
di Wilayah Kecamatan

PIHAK KEDUA,

[ Fpf

—

APEP SOPIAN HARIRL. AMKL

NIP. 19750404 200012 1 004

Sukatani, 02 Januari 2024
PIHAK PERTAMA,

NIP. 19690216 200908 1 002




PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA
KECAMATAN SUKATANI

Jalan Raya Cilalawi Km. 12 Sukatani Purwakarta 41167

WIBAWA KARTA RAHARJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini :

Nama : KURAESIN
Jabatan : Pengelola Rencana Pemerintahan Umum
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : APEP SOPIAN HARIRI, AMKL
Jabatan : Kepala Seksi Tata Pemerintahan
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan/sanksi.

Sukatani, 02 Januari 2024

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
APEP SOPIAN HARIRI, AMKL KURAESIN

NIP. 19750404 200012 1 004 NIP. 19670302 200701 2 012



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PENGELOLA RENCANA PEMERINTAHAN UMUM
KECAMATAN SUKATANI KABUPATEN PURWAKARTA

No. Sasaran Sub. Kegiatan Indikator Kinerja Individu Target
1. | Meningkatnya Efektifitas Jumlah Dokumen Peningkatan 10
Kegiatan Pemerintahan di Efektifitas Kegiatan | Dokumen
Tingkat Kecamatan Pemerintahan di Tingkat
Kecamatan
2. | Meningkatnya Efektifitas Jumlah Laporan Peningkatan | 1 Laporan

Pelaksanaan Pelayanan
kepada Masyarakat di
Wilayah Kecamatan

Efektifitas Pelaksanaan
Pelayanan kepada Masyarakat
di Wilayah Kecamatan

PIHAK KEDUA,

/1t N —

APEP SOPIAN HARIRI, AMKL

NIP. 19750404 200012 1 004

Sukatani, 02 Januari 2024
PIHAK PERTAMA,

KURAESIN

NIP. 19670302 200701 2 012




PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA
KECAMATAN SUKATANI

Jalan Raya Cilalawi Km. 12 Sukatani Purwakarta 41167

WIBAWA KARTA RAHARJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini :

Nama : SYARIF HIDAYAT
Jabatan : Pengadministrasi Data Penyajian dan Publikasi
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : APEP SOPIAN HARIRI, AMKL
Jabatan : Kepala Seksi Tata Pemerintahan
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan/sanksi.

Sukatani, 02 Januari 2024
PIHAK KEDUA, Pl PERTAMA,

/s —
APEP SOPIAN HARIRI, AMKL SYARIF HIDAYAT
NIP. 19750404 200012 1 004 NIP. 19800116 200801 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PENGELOLA RENCANA PEMERINTAHAN UMUM
KECAMATAN SUKATANI KABUPATEN PURWAKARTA

No. Sasaran Sub. Kegiatan Indikator Kinerja Individu Target
1. Meningkatnya Efektifitas Jumlah Dokumen Peningkatan 10
Kegiatan Pemerintahan di Efektifitas Kegiatan | Dokumen
Tingkat Kecamatan Pemerintahan di Tingkat
Kecamatan
2. | Meningkatnya Efektifitas Jumlah Laporan Peningkatan | 1 Laporan

Pelaksanaan Pelayanan
kepada Masyarakat di
Wilayah Kecamatan

Efektifitas Pelaksanaan
Pelayanan kepada Masyarakat
di Wilayah Kecamatan

PIHAK KEDUA,

—

—/ t =

APEP SOPIAN HARIRI, AMKL

NIP. 19750404 200012 1 004

Sukatani, 02 Januari 2024

P

PERTANA,

SYARIF HIDAYAT

NIP. 19800116 200801 1 005




PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA
KECAMATAN SUKATANI

Jalan Raya Cilalawi Km. 12 Sukatani Purwakarta 41167

WIBAWA KARTA RAHARJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini :

Nama : HASAN BASRI
Jabatan : Pengelola Data Keamanan dan Ketertiban
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : RIAN SUPRIANSYAH,SE
Jabatan : Kepala Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan/sanksi.

Sukatani, 02 Januari 2024

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
" )
‘ { -
RIAN SUPRIANSYAH,SE HASAN BASRI

NIP. 197(7?01 200801 1 002 NIP. 19780730 200901 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PENGELOLA RENCANA PEMERINTAHAN UMUM

KECAMATAN SUKATANI KABUPATEN PURWAKARTA

No. Sasaran Sub. Kegiatan Indikator Kinerja Individu Target
1. | Meningkatnya Sinergitas Jumlah Laporan Hasil | 1 Laporan

dengan Kepolisian Negara Sinergitas dengan Kepolisian

Republik Indonesia ,Tentara | Negara Republik Indonesia,

Indonesia dan Instansi Tentara Nasional Indonesia dan

vertikal di wilayah kecamatan | Instansi Vertikal di Wilayah

Kecamatan

2. | Meningkatnya Harmonisasi Jumlah Laporan Pelaksanaan | 1 Laporan

Hubungan dengan Tokoh

Harmonisasi Hubungan dengan

Agama dan Tokoh Tokoh Agama dan Tokoh
Masyarakat Masyarakat
Sukatani, 02 Januari 2024
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

5

RIAN SUPRIANSYAH,SE
NIP. 1970201 200801 1 002

_ P
[«

HASAN BASRI

NIP. 19780730 200901 1 001




PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA
KECAMATAN SUKATANI

Jalan Raya Cilalawi Km. 12 Sukatani Purwakarta 41167

WIBAWA KARTA RAHARJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini :

Nama : UJANG DADANG
Jabatan : Pengelola Data Keamanan dan Ketertiban
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : RIAN SUPRIANSYAH,SE
Jabatan : Kepala Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan/sanksi.

Sukatani, 02 Januari 2024
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

“ &
N -

RIAN SUPRIANSYAH,SE
NIP. 197(0201 200801 1 002

UJANG DADANG
NIP. 19830414 200701 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PENGELOLA RENCANA PEMERINTAHAN UMUM

KECAMATAN SUKATANI KABUPATEN PURWAKARTA

No. Sasaran Sub. Kegiatan Indikator Kinerja Individu Target
1. | Meningkatnya Sinergitas Jumlah Laporan Hasil | 1 Laporan

dengan Kepolisian Negara Sinergitas dengan Kepolisian

Republik Indonesia ,Tentara | Negara Republik Indonesia,

Indonesia dan Instansi Tentara Nasional Indonesia dan

vertikal di wilayah kecamatan | Instansi Vertikal di Wilayah

Kecamatan

2. | Meningkatnya Harmonisasi Jumlah Laporan Pelaksanaan | 1 Laporan

Hubungan dengan Tokoh

Harmonisasi Hubungan dengan

Agama dan Tokoh Tokoh Agama dan Tokoh
Masyarakat Masyarakat
Sukatani, 02 Januari 2024
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

e

RIAN SPPRIANSYAH,SE
NIP. 17(30201 200801 1 002

UJANG DADANG

NIP. 19830414 200701 1 001




PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA
KECAMATAN SUKATANI

Jalan Raya Cilalawi Km. 12 Sukatani Purwakarta 41167

WIBAWA KARTA RAHARJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini :

Nama : DIDIN KOMARUDIN
Jabatan : Pengelola Data Kesejahteraan Sosial
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - H. AA HADIAT, S.Pd
Jabatan : Kepala Seksi Kesejahteraan Sosial
selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan/sanksi.

Sukatani, 02 Januari 2024
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
A

ek

H. AA HADIAT, S.Pd DIDIN KOMARUDIN
NIP. 19680225 199301 1 001 NIP. 19770320 200701 1 008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PENGELOLA DATA KESEJAHTERAAN SOSIAL
KECAMATAN SUKATANI KABUPATEN PURWAKARTA

No. Sasaran Sub. Kegiatan Indikator Kinerja Individu Target
1. | Terlaksananya Pembinaan | Jumlah Orang yang Mengikuti | 200 Orang
Wawasan Kebangsaan dan | Pembinaan Wawasan
Ketahanan Nasional dalam | Kebangsaan dan Ketahanan
rangka Memantapkan | Nasional dalam rangka
Pengalaman Pancasila, | Memantapkan Pengamalan
Pelaksanaan Undang-Undang | Pancasila, Pelaksanaan
Dasar 1945, Pelestarian | Undang-Undang Dasar
Bhinneka Tunggal ika serta | Negara Republik Indonesia
Pemertahanan dan | Tahun 1945, Pelestarian
Pemeliharaan Keutuhan | Bhinneka Tunggal Ika serta
Negara Kesatuan Republik | Pemertahanan dan
Indonesia Pemeliharaan Keutuhan
Negara Kesatuan Republik
Indonesia

Sukatani, 02 Januari 2024

PIHAK KEPUA, PIHAK(P TAMA,
A

H. AA HADIAT, S.Pd DIDIN KOMARUDIN
NIP. 19680225 199301 1 001 NIP. 19770320 200701 1 008




