DAFTAR PEGAWAI YANG SUDAH MEMBUAT SKP

DI LIGKUNGAN DINAS PERUMAHAN DAN KAWASAN PERMUKIMAN

No. NIP NAMA PEGAWAI PRED;‘;S:;;‘:TERJA
1 | 197808112003121005 [AGUNGWAHYUDI, ST, MT, MM SANGAT BAIK
2 | 197602062006041011 |DIAN ANDRIANSYAH, ST, MM BAIK
3 | 197306122007011015 |BURHAN NOOR DAYAN N, ST, MM BAIK
4 | 197506171999011001 |RUDIYANTO,S.ST. BAIK
s | 196908242007012007 |ANNE NURLIANA, SSos BAIK
6 | 198105102009021001 |BEBI AKHMAD ABU NAZAR, ST BAIK
7 | 198510102010012003 [ITA ROSITA, SE., S.Ars. BAIK
8 | 198703182019031003 |ANGGI RAHMA PUTRA, ST BAIK
o | 198010052007012007 |FITRIAH WIDIANINGSIH, SE., MM BAIK
10 | 197903092005011008 |ABDUL KOHAR MUZAKIR, ST, MM BAIK
11 | 19840216 2005011002 |ENDANG RAHMAT H, SE BAIK
12 | 196708181990111002 |TB AJAT RUDIANA, SH BAIK
13 | 19800314 2008011003 [JOHAN NUGRAHA, ST BAIK
14 | 198207042008011006 |HENDAR A PERMANA BAIK
15 | 197808202009012003 |INGGA LINGGAWATI, SH., MM. BAIK
16 | 197312131996031001 |DAVID DEVIAR, SE BAIK
17 | 197202022008011005 |DADANG SUJANA, S.AN BAIK
18 | 197812122009012001  |DESI HARNIP, Amd BAIK
19 | 197203172007011006 |MAKSUM SUMARGA BAIK
20 | 197706042007011008 |IWAN SETIAWAN BAIK
21 | 19780103 2008011003 |BUDI HIDAYANTO BAIK
22 | 198109102008011004 |WARNO BAIK
23 | 197502022007011008 |[MUHAMAD ARIS BAIK
24 | 198506302009011000 |RIZKY YUNIBAR, ST, MM. BAIK
25 | 198411032009012001 |INTAN MUSTIKA BAIK
26 | 198303312009011002 |RAHMAT BAIK
27 | 197502122000011002 |JUANTA BAIK
28 | 197712122008011003 |TATANG SUMARNA BAIK
29 |  196612022007011004 |TARYONO BAIK
30 | 197108272007012009 |IDAH PARIDAH BAIK
31 | 198306012010011006 |GRAHA GRAHANA GRAMADHIA BAIK
32 |  198002232007011001 |DADANG KOSWARA BAIK
33 | 197805052008011005 |NANDANG SAPUTRA BAIK




34 19770309 200901 1 001  |DIYAT ASEP HIDAYAT BAIK
35 19661124 2008011003 |USMAN RISMANTO BAIK
36 19961107 201903 1 001 DIFNU TOPAN, ST BUTUH PERBAIKAN
37 19831224 2019032001  |NATALIA DESTININGRUM, ST BAIK
38 19961030 2022032025 |RICHANIULFA DIYANTILS. Tr. Kes BAIK

Purwakarta, 01 April 2024
Kepala Dinas Perumahan ﬂé}::ﬁa}?v_as‘an Permukiman
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512124, 8:43 AM

Nama

NIP
Pangkat/Gol.Ruang
Jabatan

Unit Kerja

about:blank

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
APARATUR SIPIL NEGARA

Jangka Waktu Penilaian
Triwulan |
Dinas Perumahan dan Kawasan Pemukiman

Rudiyanto, S.ST

187506171999011001

Penata Tk. I, litid

KEPALA BIDANG PRASARANA, SARANA DAN UTULITAS UMUM (PSU)

Dinas Perumahan dan Kawasan Permukiman

\

Dinas Perumahan dan Kawasan Pemukiman
Tahun 2024

7




512124, 843 AM

1 PEGAWALIYANG DINILAI

NAMA
- NIP

PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN
UNIT KERJA

2 PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA
NiP
PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

about:blank

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PERIODE : Triwulan |

Rudiyanto, 8.8T

197506171989011001

Penata Tk. |, lii/d

KEPALA BIDANG PRASARANA, SARANA DAN UTULITAS UMUM (PSU)

Dinas Perumahan dan Kawasan Permukiman

DIAN ANDRIANSYAH, ST, MM
197602062006041011
Pembina [V/a

SEKRETARIS DINAS TARKIM

Sekretariat

3 ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA N

NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG ,
JABATAN

UNIT KERJA

about:blank

AGUNG WAHYUDI, ST., MT., MM

197808112003121005

Pembina TK.I IV/b

KEPALA DINAS PERUMAHAN DAN KAWASAN PERMUKIMAN

DINAS PERUMAHAN DAN KAWASAN PERMUKIMAN

171
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P
¥ 412924/ 12:12 PM

about:blank

SASARAN KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

Triwulan |
Dinas Perumahan dan Kawasan Pemukiman
'NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA Rudiyanto, S.ST 1 NAMA DIAN ANDRIANSYAH, ST, MM
2 | NIP 197506171999011001 2 NIP 197602062006041011
3 | PANGKAT/GOL. Penata Tk. 1, Hi/d 3 PANGKAT/GOL. Pembina IV/a
RUANG RUANG
4 | JABATAN KEPALA BIDANG PRASARANA, 4 JABATAN SEKRETARIS DINAS TARKIM
e SARANA DAN UTULITAS
. UMUM (PSU)
5 | UNITKERJA Dinas Perumahan dan Kawasan 5 UNIT KERJA Sekretariat
Permukiman
HASIL KERJA
NO.| RENCANAHASIL RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR TARGET
KERJA ATASAN KINERJA INDIVIDU
YANG
DINTERVENSI
1) (2) (3) 4) 5 (6)
A. UTAMA
1 Terlaksananya a. Tersusunnya Rencana Kuantitas | Dokumen Rencana 100
Peningkatan Kualitas | Operasional di Lingkungan Operasional di
Ruang dan Fasilitas | Bidang Prasarana Sarana dan Lingkungan Bidang
Publik Utilitas Umum (PSU) Prasarana Sarana
Berdasarkan Program Kerja dan Utilitas Umum
Dinas Perumahan dan Kawasan (PSU)
Permukiman
2 Terlaksananya b. Terdistribusikannya Pemberian | Kuantitas Terlaksananya 100
Peningkatan Kualitas | Petunjuk terkait Pelaksanaan Pendistribusian dan
Ruang dan Fasilitas | Tugas Kepada Bawahan di Pemberian Petunjuk
Publik Lingkungan Bidang Prasarana terkait Pelaksanaan
Sarana dan Utilitas Umum (PSU) Tugas
sesuai dengan tugas pokok dan
tanggung jawab yang ditetapkan
agar sesuai dengan peraturan
dan prosedur yang berlaku

about:blank




©apo4, 1212PM @ about:blank
3 Terlaksananya c. Terlaksananya Dokumen Kuantitas Dokumen 100
: Peningkatan Kualitas | Administrasi Bidang Prasarana, Administrasi Bidang
Ruang dan Fasilitas | Sarana dan Utilitas Umum (PSU) Prasarana, Sarana
Publik yang sesuai dengan Peraturan dan Utilitas Umum
Perundang-undangan yang (PSU)
berlaku yang lengkap
4 Terlaksananya d. Tersusunnya Dokumen Kuantitas { Dokumen Laporan 100
Peningkatan Kualitas | Laporan Evaluasi dan Evaluasi dan
Ruang dan Fasilitas | Pertanggungjawaban Tugas di Pertanggungjawaban
Publik Lingkungan Bidang Prasarana Tugas di Lingkungan
Sarana dan Utilitas Umum (PSU) Bidang Prasarana
terlaksana Sesuai Dengan Sarana dan Utilitas
Prosedur, akuntabel dan sesuai Umum (PSU)
dengan Peraturan Perundang
Undangan Yang Berlaku
5 Teriaksananya e. Terselenggaranya Koordinasi, | Kuantitas Dokumen 100
Peningkatan Kualitas | penyusunan kebijakan dan Koordinasi,
Ruang dan Fasilitas | pelaksanaan kegiatan di Bidang penyusunan
Publik Prasarana Sarana dan Utilitas kebijakan dan
Umum (PSU) berdasarkan pelaksanaan
pedoman yang berlaku agar kegiatan di Bidang
pelaksanaan tugas berjalan Prasarana Sarana
efektif dan efisien dan Utilitas Umum
(PSU)
6 Terlaksananya f. Tugas Lainnya dari atasan Kuantitas Dokumen Tugas 100
Peningkatan Kualitas | terlaksana dengan baik sesuai Lainnya dari atasan
Ruang dan Fasilitas | dengan peraturan vang berlaku terlaksana dengan
Publik baik sesuai dengan
peraturan yang
berlaku
7 Terlaksananya g. Terlaksananya Optimalisasi Kuantitas Terlaksananya 100
Peningkatan Kualitas | Kegiatan Pembangunan, Optimalisasi
Ruang dan Fasilitas | Pengawasan, Pengendalian dan Kegiatan Bidang
Publik Pemeliharaan Prasarana, PSU
Sarana dan Utilitas Umum (PSU)
B. TAMBAHAN
PERILAKU KINERJA
Purwakarta, 2 Januari 2024
P Pejabat Penilai Kinerja
e M
DIAN ANDRIANSYAH, ST, MM
197508111 187602062006041011

about:blank 2/2




4/29/24, 12:12 PM - about:blank

LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PERIODE PENILAIAN : Triwulan |

Dinas Perumahan dan Kawasan Pemukiman

DUKUNGAN SUMBER DAYA

-

1. Dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawai
membutuhkan tim kerja yang solid, anggaran yang memadai, ATK
dan Peralatan Kerja yang memadai, pendampingan dan bimbingan
yang kontinyu dari atasan, sarana dan prasarana yang memadai

2 | Dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawai
membutuhkan tim kerja yang solid, anggaran yang memadai, ATK
dan Peralatan Kerja yang memadai, pendampingan dan bimbingan
yang kontinyu dari atasan, sarana dan prasarana yang memadai

3 | Dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawai
membutuhkan tim kerja yang solid, anggaran yang memadai, ATK
dan Peralatan Kerja yang memadai, pendampingan dan bimbingan
yangkmnyumaamsatanadanprasaanamgmemdm

4 | Dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawai
membutuhkan tim kerja yang solid, anggaran yang memadai, ATK
dan Peralatan Kerja yang memadai, pendampingan dan bimbingan
yang kontinyu dari atasan, sarana dan prasarana yang memadai

5 | Dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawai
membutuhkan tim ketja yang solid, anggaran yang memadai, ATK
dan Peralatan Kerja yang memadai, pendampingan dan bimbingan
yang kontinyu dari atasan, sarana dan prasarana yang memadai

6 | Dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawai
membutuhkan tim kerja yang solid, anggaran yang memadai, ATK
dan Peralatan Ketja yang memadai, pendampingan dan bimbingan
yang kontinyu dari atasan, sarana dan prasarana yang memadai

7 | Dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawai
membutuhkan tim kerja yang solid, anggaran yang memadai, ATK
dan Peralatan Kerja yang memadai, pendampingan dan bimbingan
yang kontinyu dari atasan, sarana dan prasarana yang memadai

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

-

hasil kerja dilaporkan setiap hari berikut data yang dilaporkan
adalah laporan kinerja dalam aplikasi TPP

2 | hasil kerja dilaporkan setiap kegiatan berjalan berikut data yang
dilaporkan adalah laporan progres pertanggungjawaban kegiatan

KONSEKUENSI

-

Apabila tidak memenuhi ekspektasi Pimpinan maka akan diberikan
teguran, mendapatkan penilaian kurang baik, mendapatkan
bimbingan lanjut dari atasan untuk permasatahan yang ada

2 | Apabila memenuhi ekspektasi Pimpinan maka dibetikan Apresiasi
dan Kesempatan untuk pengembangan potensi sesuai kebutuhan
organisasi

Purwakarta, 2 Januari 2024
Pejabat Penilai Kinerja

— . N

about:blank

DIAN ANDRIANSYAH, ST, MM [

197602062006041011
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5/12/24, 8:40 AM

aboutblank

EVALUAST KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASH KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

Triwulsn |
Dinas F han dan K P
NO PEGAWAI YANG DINE AL NO PEJABAT PENILALKINERJSA
1 | NAMA Rudiyanto, S.8T 1 NAMA DIAN ANDRIANSYAH, ST, MM
2 I NIP 497506171929011001 2 NP 197602062006041011
3 | PANGKAT/GOL. | Penata Tk. [, ii/d 3 PANGKAT/GOL. | Pembina (Via
RUANG RUANG
4 | JABATAN KEPALA BIDANG PRASARANA, 4 JABATAN SEKRETARIS DINAS TARKIN
SARANA DAN UTULITAS . =
UMUM (PSU)
5 | UNIT KERJA Dinas Perumahan dan Kawasan 5 UNIT KERJA Sekretariat
Permukiman
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
ISTIMEWA
POLA DISTRIBUS!
14
12
10
8
6
1
2
9
& O F ¥ &
e’@ SIS <® z@
& S &
L W
HASH KERJA
NO. RENCANA RENCANA HASIL | ASPEK INDIKATOR TARGET REALISASI BERDASARKAN BUKTI DUKUNG UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
HASIL KERJA KERJA KINERJA INDIVIDU BERDASARKAN BUKTI
ATASAN YANG H
DINTERVENST
1 @) @) “ 5} . {8 n &)
A. UTAMA
1 Y a. Te Y Kuantit Dol R 100 Tertampir Terlampir
Peningkatan | Rencana Operasional di {https:iitpp.p go.idflamp uasi) HApp-§ go.ldfiamp )
Kualitas Ruang | Operasional di Lingkungan Bidang
dan Fasilitas | Lingkungan Bidang Prasarans Sarana
Publik Prasarana Sarana dan Utilitas Urum
dan Utiftas Umum {PSU)
(PSU) Berdasarkan
Program Kerja Dinas
Perumahan dan
Kawasan
Pemukiman
2 | Teraksananya | b. Kuanfitas Terlaksananya 100 Terigmpir Terlampir
Peningkatan | Terdistibusikannya Pendistribusian dan (https:iftpp purwakartakab go.d/Aampiranevatuasi) | (https:/App.pur go.i )
Kualitas Ruang | Pemberian Patunjuk Pemberian Petunjuk
dan Fasifitas | terkait Pelaksanaan terkait Pelaksanaan
Publik Tugas Kepada Tugas
Bawahan di
Lingkungan Bidang
Prasarana Sarana
dan Utilitas Umum
(PSU) sesuai
dengan tugas pokok
dan tanggung jawab
yang ditetapkan agar
sesuai dengan
paraturan dan
prosedur yang
beriaku
about:blank

13




5/2/24, 8:40 AM about:blank
3 | Terak ya | . Teriah y K Dokumen 100 Tedampir Terlampir
Peningkatan | Dokumen Administrasi Bidang {https:fApp. purwakar .go.idfismpir i} | (hips:/ftpp. purwakartakab.go.idfismpirenevalussi)
Kualitas Ruang | Administrasi Bidang Prasarana, Sarana
dan Fasiitas | Prasarana, Sarana dan Utileas Umum
Publik dan Utilitas Umum PsL)
{PBU) yang sesuai
dengan Peraturan
Perundang-
undangan yang
beriaku yang
fengkap
4 ya | d.Te Y Ki Dok Laporan 100 Terlampir Tartampir
Peningkatan | Dokumen Laporan Evajuasi dan (https:/App.purwakartakab.go. idiampiranevaluasi) {hitps:/App. k go.id/: )
Kuelitas Ruang | Evaluasi dan Pertanggungiawaban
dan Fasilitas | Pertanggungjawaban Tugas di Lingkungan
Publik Tugas di Lingkungan Bidang Prasarana
Bidang Prasarana Sarana dan Utiiitas
Sarana dan Utilitas Umum (PSU)
Umum (PSU)
terlaksana Sesuai
Dengan Prosadur,
akuntabel dan sesuai
dengan Peraturan .
Perundang
Undangan Yang
Berlaku
5 | Terak Y e. Terselenggaranya | Kuantitas Dokumen 100 Terlarpir Tertampir
Peningkatan | Koordinasi, Koordinasi, (https://ipp.p kab.go.id/ (https:/fipp.p k b.go.id/k i)
Kualitas Ruang | penyusunan penyusunsn
dan Fasilitas | kebijakan dan kebijakan dan
Publik pelaksanaan pelaksanaan
kegiatan di Bidang kegiatan di Bidang
Prasarana Sarana Prasarana Sarana .
dan Utilitas Umum dan Utilitas Umum
(PSU) berdasarkan (PSU)
pedoman yang
berlaky agar
pelaksanaan tugas
berjalan efekdif dan
efisien
8 | Terlaksananya | f.Tugas Lainnya dari | Kuantitas Dokumen Tugas 100 Terlampir Terlampir
Peningk 1 | atasan terlak Lainnya dari atasan {https:/ipp.p k kab.go.idd i) | (bitps:/tpp.purwakartakab.go.idlampiranevaluasi)
Kugalitas Ruang | dengan baik sesuai terlaksana dengan
dan Fasilitas | dengan peraturan haik sesuai dengan
Publik yang beriaku peraturan yang
beriaku
T Terlal Y g. Terk Y Ki Teriak ya = 100 Tedampir Terlampir
Peningkatan | Optimafisasi Optimalisesi {https:/ip kariakab.go.id/k i) | (hitps:/tpp purwekartakab.go.idd i)
Kualitas Ruang | Kegiatan Kagistan Bidang
dan Fasilitas | Pembangunan, PsU
Publik Pengawasan,
Pengendalian dan
Pemefiharaan
Prasarana, Sarana
dan Utilitas Umum
(PSL)
B. TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
SESUA! EKSPEKTASIH
PERILAKU KINERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN
1
Berorlentasi Pelayanan
- M hami dan hi kebutuhan Y
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
~ Medakuian perbatican tiada henti
2
Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur,
bertanggungjawab, cermat, disiplin dan
berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara
secara bertanggungjawab, efektif, dan efisien
- Tidak kar gan jabatan
about:blank 213
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512124, 8:40 AM about:blank
3
Kompeten
it e i O i)
! tantangan yang sslals berubah
- Membantu orang lain belajar
~ RMelai kan tugas dengan kualitas terbaik
4
Harmounis
- Menghargai setiap orang apapun fatar
betakangnya
E - menplong orang lain
- Membangun fingkungan kerja yang &
5
Loyal
-Memegang teguh ideclogi P ila, Undang
Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun
1845, setia kepada Negara Kesatuan Repubiik
in ia seria p intzhan yang sah
~ Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan,
Instansi, dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara
G -
Adaptif
- Cepat Y diri pi perut
- Terus b dan gembangkan kreativitas
- Berfindak proaktif
T
Kolaboratif
Alirheti p kepada berbagai pihak ;
untuk bevkontribusi
- Terbuka dalam beksrja sama untuk menghasilkan
nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai
sumberdaya untuk fujuan bersama
RATING PRILAKU KERJA
SESUA| EKSPEKTAS!
RATING KINERJA PEGAWAL
BAK
Purwakarta, 28 Maret 2024
Pejabat Penilai Kinerja
DIAN ANDRIANSYAH, ST, MM
197602062006041011
about:blank
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51224, B:41 AM about-blank

DOKUMEN EVALUAS! KINERJA PEGAWAL

Triwnian {
1 PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA Rudiyanto, S.ST
NIP 197506171999011001

PANGKAT/GOL. RUANG

JABATAN

KEPALA BIDANG PRASARANA, SARANA DAN UTULITAS UMUM {PSU)
UNIT KERJA Dinas Perumahan dan Kawasan Permukiman
. PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA DIAN ANDRIANSYAH, ST, MM
: NIP 187602062006041011
PANGKAT/GOL. RUANG Pembina V/a
. JABATAN SEKRETARIS DINAS TARKiM
UNIT KERJA Sekretariat

ATASAN PEJABAT PENILA] KINERJA

Penata Tk_ |, lii/d

NAMA AGUNG WAHYUDI, ST, MT., MM
NIP 197808112003121005
PANGKAT/GOL. RUANG Pembina TK.1 IV/b

JABATAN
UNIT KERJA

EVALUASI KINERJA

KEPALA DINAS PERUMAHAN DAN KAWASAN PERMUKIMAN
DINAS PERUMAHAN DAN KAWASAN PERMUKIMAN

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI ISTIMEWA
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK
Purwakarta, 28 Maret 2024
Pejabat Penifai Kinerja
/‘7—{3
DIAN ANDRIANSYAH, ST, MM s
197602062006041011

about:blank

7



