PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA

DINAS KETENEGAKERJAAN DAN TRANSMIGRASI

JI. Veteran No. 03 Ciseureuh — Purwakarta 41118 Telp. (0264) 200459
E-mail : Disnakertranspurwakarta@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan, akuntabel
dan berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . DIDI GARNADI, S.Pd, MM
Jabatan . Kepala Dinas Ketenagakerjaan dan Transmigrasi Kabupaten Purwakarta

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  BENNIIRWAN

Jabatan . Pj. Bupati Purwakarta

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purwakarta, Januari 2024

Pihak Pertama
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

DINAS KETENAGAKERJAAN DAN TRANSMIGRASI
KABUPATEN PURWAKARTA
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PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA
DINAS KETENEGAKERJAAN DAN TRANSMIGRASI

JI. Veteran No. 03 Ciseureuh — Purwakarta 41118 Telp. (0264) 200459
E-mail : Disnakertranspurwakarta@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : WITA GUSRIANITA, SE
Jabatan . Sekretaris Dinas
Dinas Ketenagakerjaan dan Transmigrasi Kab. Purwakarta

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : DIDI GARNADI, S.Pd,MM
Jabatan : Kepala Dinas
Dinas Ketenagakerjaan dan Transmigrasi Kab. Purwakarta

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab pihak pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purwakarta,0] Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Dinas Sekretaris/Dinas
kegjaan dan Transmigrasi Dinas Ketenagakefja an Transmigrasi
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS TENAGA KETENAGAKERJAAN DAN TRANSMIGRASI KAB. PURWAKARTA

\

WITA GUSIRIANITA, SE

NIP. 198308l

9 200901 2 002

No Program Kegiatan Target Kinerja An?gg)ra L
€] (2) 3 “ ()
1 | PROGRAM PENUNJANG Pengadaan Peralatan dan 15 Unit 200.000.000
URUSAN PEMERINTAH Mesin Lainnya
DAERAH

Pengadaan Mebel 1 Paket 200.000.000
Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya
Pen_le_hharaan, Pajak, d.an 15 Unit 20.000.000
Perizinan Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan B
Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, Pajak, dan 5 Unit 95.900.000
Perizinan Kendaraan Dinas
Jabtan
Pemeliharaan Gedung
Kantor dan Bangunan 1 Unit 500.000.000
Lainnya
Pemeliharaan Gedung
Kantor dan Bangunan 1 Unit 200.000.000

B Lainnya
Pemeliharaan Gedung
Kantor dan Bangunan 1Unit 100.000.000
Lainnya

Jumiah 1.365.900.000 |
Purwakarta,02 Januari 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Dinas
jaan dan Transmigrasi



PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA
LmJ DINAS KETENEGAKERJAAN DAN TRANSMIGRASI

’t\ ‘ JI. Veteran No. 03 Ciseureuh — Purwakarta 41118 Telp. (0264) 200459
E-mail : Disnakertranspurwakarta@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ARDI WAHAB, S.T., M.T
Jabatan : Kepala Bidang Hubungan Industrial dan Syarat Kerja
Dinas Ketenagakerjaan dan Transmigrasi Kab. Purwakarta

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : DIDI GARNADI, S.Pd.,M.M
Jabatan : Kepala Dinas
Dinas Ketenagakerjaan dan Transmigrasi Kab. Purwakarta

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab pihak pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purwakarta,0Z Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Dinas Kepala Bidang
Ketenagakeqaan dan Transmigrasi Hubungan Industrial dan Syarat Kerja
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Yry '_I?_I_DIGARNh’L S.Pd, MM ARDI WAHAB, S.T., M.T
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS KETENAGAKERJAAN DAN TRANSMIGRASI KAB. PURWAKARTA

Program

Kegiatan

Target Kinerja

Anggaran
(Rp)

(1)

2

)

4)

©)

PROGRAM
HUBUNGAN
INDUSTRIAL

Pengesahan Peraturan Perusahaan dan
Pendaftaran Perjanjian Kerja Bersama untuk
Perusahaan yang Hanya Beroperasi dalam 1
(satu) daerah Kabupaten/Kota

Sub Kegiatan: Penyenggaraan Pendataan dan
Informasi Sarana Hubungan Industrial dan
Jaminan Sosial Tenaga Kerja serta Pengupahan

1 Laporan

100.000.000

Pencegahan dan Penyelesaian Perselisihan
Hubungan Industrial, Mogok Kerja dan Penutupan
Perusahaan di Daerah Kabupaten/Kota

Sub Kegiatan:

Pencegahan Perselisihan Hubungan Industrial,
Mogok Kerja, dan Penutupan Perusahaan yang
Berakibat/Berdampak pada Kepentingan 1 (satu)
Daerah Kabupaten /Kota

1 Perkara

220.000.000

Pencegahan dan Penyelesaian Perselisihan
Hubungan Industrial, Mogok Kerja dan Penutupan
Perusahaan di Daerah Kabupaten/Kota

Sub Kegiatan:

Penyelesaian Perselisihan Hubungan Industrial,
Mogok Kerja, dan Penutupan Perusahaan yang
Berakibat/Berdampak pada Kepentingan 1 (satu)
Daerah Kabupaten /Kota

1 Perkara

50.000.000

Jumlah

370.000.000

Pihak Kedua

Kepala Dinas
Ketenagakerjaan dan Transmigrasi

Purwakarta,02 Januari 2024

(”"g_—-\’\

~“ DIDI GARNADI, S.Pd, MM
-~ NIP. 19720319 199903 1 001

Pihak Pertama

Kepala Bidang
Hubungan Industrial dan Syarat Kerja

ARDI WAHAB, S.T.. M.T
NIP. 19730316 200604 1 006




PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA

DINAS KETENEGAKERJAAN DAN TRANSMIGRASI
JI. Veteran No. 03 Ciseureuh — Purwakarta 41118 Telp. (0264) 200459
E-mail : Disnakertranspurwakarta@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama : TUTI GANTINI,S.Pd
Jabatan : Kepala Bidang

Pelatihan dan Produktivitas
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : DIDI GARNADI], S.Pd,MM
Jabatan : Kepala Dinas
Dinas Ketenagakerjaan dan Transmigrasi Kab. Purwakarta

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab pihak pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Purwakarta, 02 Januari 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Dinas Kepala Bidang
jaan dan Transmigrasi Pelatihan dan Produktivitas

20 e DIDL GARNADL'S Pd, MM TUTI GANTINLS.Pd

k8 719720319 199903 1 001 NIP."19690124 199101 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS TENAGA KETENAGAKERJAAN DAN TRANSMIGRASI KAB. PURWAKARTA

! . . Anggaran
' No Program Kegiatan Target Kinerja ?'gE)
|
(1) (2) 3 Q) ()
1. | Program Pelatihan Kerja Pelaksanaan Pelatihan 150 Orang ; 260 Lembaga 1.575.000.000
| dan Produktivitas Tenaga Berdasarkan Unit Kompentensi
i Kerja
‘, Pembinaan Lembaga Pelatihan 20 Lembaga 20.000.000
; Kerja Swasta
i

. Konsultasi Produktivitas Pada 30 Perusahaan 85.000.000

Perusahaan Kecil
|
Jumlah

1.680.000.000

—

Pihak Kedua

Kepala Dinas

Purwakarta,02 Januari 2024

Pihak Pertama

Kepala Bidang

Pelatihan dan Produktivitas

s,

TUTI GANTINILS.Pd

NIP. 19830809 200901 2 002



PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA
DINAS KETENAGAKERJAAN DAN TRANSMIGRASI

Jalan Veteran No. 03 Ciseureuh — Purwakarta 41118 Telp/Fax : (0264) -200459
E —mail : disnakertrans@purwakartakab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ADI WIBOWO, ST

Jabatan . Kepala Bidang Penempatan Tenaga Kerja dan Transmigrasi
Dinas Ketenagakerjaan dan Transmigrasi Kab. Purwakarta

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : DIDI GARNADI, S.Pd., MM
Jabatan : Kepala Dinas

Dinas Ketenagakerjaan dan Transmigrasi Kab. Purwakarta
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperilukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Purwakarta, 02 Januari 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Kepala Bidang Penempatan Tenaga
etenagakerjaan dan Kerja dan Transmigrasi

sy 2 =TT
- #, >~ DIDL.GARNADI, S.Pd., MM
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS KETENAGAKERJAAN DAN TRANSMIGRASI KAB. PURWAKARTA

o 2 Anggaran
No Program Kegiatan Target Kinerja (Rp)
€)) (2 3 (4) ®)
1 | PROGRAM Pelayanan Antar Kerja Di 150 Orang 50.000.000
PENEMPATAN Daerah Kabupaten /kota
TENAGA KERJA
Penyuluhan dan Bimbingan 1.000 Orang 50.000.000
Jabatan Bagi Pencari Kerja
Pengelolaan Informasi Pasar 800 Orang 22.000.000
Kerja Online
Job Fair/ Bursa Kerja 150 Orang 209.250.000
Pemberdayaan Pekerja 16 Orang 125.000.000
Migran Indonesia (PMI)
Purna Penempatan
Peningkatan Pelindungan 150 Orang 100.000.000
dan Kompetensi Calon
Pekerja Migran Indonesia
(CPMI) / Pekerja Migran
Indonesia (PMI)
Jumliah 556.250.000
2 | PROGRAM Koordinasi dan Sinkronisasi| 1 (Satu) Laporan 75.000.000
PEMBANGUNAN Kerja Sama Pembangunan | Naskah Sama Antar
KAWASAN Transmigrasi Penataan Daerah
TRANSMIGRASI Pesebaran Penduduk yang | Ketransmigrasian
Berasal dari 1 (satu) Daerah (KSAD)
Kabupaten/Kota
Fasilitasi Pelatihan Calon 2 KK 25.000.000
Transmigrasi
Pendampingan Dari 2KK 125.000.000
Kabupaten Kota sampai
Lokasi
Bantuan Permodalan 1 Paket 50.000.000

(Dalam Bentuk Uang Saku)

2.




N -

5 Monitoring dan Evaluasi ke 1 Lokasi 143.880.000
Lokasi Transmigrasi
6 | Penguatan SDM dalam 2KK 6.120.000
rangka Kemandirian Satuan
Pemukiman
Jumiah 425.000.000
Jumiah 1+2 981.250.000

Purwakarta, 02 Januari 2024

= Pihak Kedua Pihak Pertama
. 'KepalaBidang Penempatan Tenaga Pengantar Kerja Ahli Muda
; _Kégja dan Transmigrasi
27 \Z\\
.| %)
Sl V.4
s, . DIDI GARNADI; S.Pd., MM OWO, ST
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PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA

JI. Veteran No. 03 Ciseureuh — Purwakarta 41118 Telp. (0264) 200459
E-mail : Disnakertranspurwakarta@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ANDI HANDOKO, S.T
Jabatan : Mediator Hubungan Industrial Ahli Muda
Dinas Ketenagakerjaan dan Transmigrasi Kab. Purwakarta

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ARDI WAHAB, S.T., M.T
Jabatan : Kepala Bidang Hubungan Industrial dan Syarat Kerja
Dinas Ketenagakerjaan dan Transmigrasi Kab. Purwakarta

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab pihak pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Purwakarta,’Z Januari 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Bidang Hubungan Industrial Mediator Hubungan Industrial Ahli Muda
dan Syarat Kerja

g5 L W | .

ARDIWAHAB, S.T. M.T ANDI HANDOKO, S.T.
NIP. 19730316 200604 1 006 NIP. 19740429 200604 1 002



No

DINAS KETENAGAKERJAAN DAN TRANSMIGRASI KAB. PURWAKARTA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Program

Kegiatan

Target Kinerja

Anggaran
(Rp)

(2

)

(4)

()

(1)
1

PROGRAM
HUBUNGAN
INDUSTRIAL

Pengesahan Peraturan Perusahaan dan
Pendaftaran Perjanjian Kerja Bersama untuk
Perusahaan yang Hanya Beroperasi dalam 1
(satu) daerah Kabupaten/Kota

Sub Kegiatan: Penyenggaraan Pendataan dan
Informasi Sarana Hubungan Industrial dan
Jaminan Sosial Tenaga Kerja serta Pengupahan

1 Laporan

100.000.000

Pencegahan dan Penyelesaian Perselisihan
Hubungan Industrial, Mogok Kerja dan Penutupan
Perusahaan di Daerah Kabupaten/Kota

Sub Kegiatan:

Penyelesaian Perselisihan Hubungan Industrial,
Mogok Kerja, dan Penutupan Perusahaan yang
Berakibat/Berdampak pada Kepentingan 1 (satu)
Daerah Kabupaten/Kota

1 Perkara

50.000.000

Jumlah

150.000.000

Pihak Kedua

Kepala Dinas
Ketenagakerjaan dan Transmigrasi

Purwakarta, 02 Januari 2024

ARDI WAHAB, S.T., M.T ANDI

NIP. 19730316 200604 1 006

Pihak Pertama

Kepala Bidang
Hubungan Industrial dan Syarat Kerja

ANDOKO, S.T

NIP. 19740429 200604-1 (.)02




PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA

JI. Veteran No. 03 Ciseureuh — Purwakarta 41118 Telp. (0264) 200459
E-mail : Disnakertranspurwakarta@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : INDRA ISMAIL POHAN, S.H., M\.M
Jabatan : Mediator Hubungan Industrial Ahli Muda
Dinas Ketenagakerjaan dan Transmigrasi Kab. Purwakarta

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ARDI WAHAB, S.T., M.T
Jabatan : Kepala Bidang Hubungan Industrial dan Syarat Kerja
Dinas Ketenagakerjaan dan Transmigrasi Kab. Purwakarta

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab pihak pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Purwakarta,()7 Januari 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Bidang Hubungan Industrial Mediator Hubungan Industrial Ahli Muda
dan Syarat Kerja

R 100

ARDI WAHAB, S.T. M.T INDRA ISMAIL POHAN, S.H.. M.M
NIP. 19730316 200604 1 006 NIP. 19840625 200501 1 002




DINAS KETENAGAKERJAAN DAN TRANSMIGRASI KAB. PURWAKARTA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

No Program Kegiatan Target Kinerja Ang(;g‘a’;a i
(1) (2) ©) (4) )
1 PROGRAM Pencegahan dan Penyelesaian Perselisihan 1 Perkara 220.000.000
HUBUNGAN Hubungan Industrial, Mogok Kerja dan Penutupan
INDUSTRIAL Perusahaan di Daerah Kabupaten/Kota
Sub Kegiatan:
Pencegahan Perselisihan Hubungan Industrial,
Mogok Kerja, dan Penutupan Perusahaan yang
Berakibat/Berdampak pada Kepentingan 1 (satu)
Daerah Kabupaten /Kota
Jumliah 220.000.000

Kepala Bidang Hubungan

Pihak Kedua

Purwakarta,2 Januari 2024

Industrial dan Syarat Kerja

ARDI WAHAB, S.T.. M.T

Pihak Pertama

Mediator Hubungan Industrial Ahli Muda

INDRA ISMAIL POHAN, S.H., M.M

NIP. 19730316 200604 1 006

NIP. 19840625 200501 1 002




PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA

DINAS KETENAGAKERJAAN DAN TRANSMIGRASI
JI. Veteran No. 03 Ciseureuh — Purwakarta 41118 Telp. (0264) 200459
E-mail : Disnakertranspurwakarta@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SRI ISYAWATI,S.H
Jabatan : Pengantar Kerja Ahli Muda
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : TUTI GANTINI,S.Pd

Jabatan : Kepala Bidang Pelatihan dan Produktivitas

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Purwakarta, 02 Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang
Pelatihan dan Produktivitas

/ -~

TUTI GANTINILS.Pd RI ISYAWATLS.H
NIP.19720319 199903 1 001 NIP.19710520 199903 2 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS TENAGA KETENAGAKERJAAN DAN TRANSMIGRASI KAB. PURWAKARTA

No|  Program Kegiatan Target Kinerja Anggaran (Rp)

) @ [€)) @ )]

1. Eg:ga:’rgnl’elatlhan Konsultasi 30 Perusahaan 85.000.000
Produktivitas Tenaga Produktivitas Pa@a i
Kerja Perusahaan Kecil ;

Jumlah 85.000.000

Purwakarta, OZ Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang

Pelatihan dan Produktivitas

7 3

TUTI GANTINI,S.Pd RI ISYAWATL,S.H
NIP.19720319 199903 1 001 NIP.19710520 199903 2 005




PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA

DINAS KETENAGAKERJAAN DAN TRANSMIGRASI
JI. Veteran No. 03 Ciseureuh — Purwakarta 41118 Telp. (0264) 200459
E-mail : Disnakertranspurwakarta@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : EKA FAJAR JUNIAR,S.E
Jabatan : Pengantar Kerja Ahli Muda
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : TUTI GANTINI,S.Pd

Jabatan : Kepala Bidang Pelatihan dan Produktivitas

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Purwakarta, 0% Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang \
Pelatihan dan Produktivitas ;

%2,

TUTI GANTINLS.Pd EKA FAJAR JUN S.E
NIP.19720319 199903 1 001 NIP.19860613 200501 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS TENAGA KETENAGAKERJAAN DAN TRANSMIGRASI KAB. PURWAKARTA

Program

Kegiatan

Target Kinerja

Anggaran (Rp)

No
(1) ) (3) (4) (5)
| 1 Eg:%ag:nl’eiatlhan Pelaksanaan Pelatihan | 150 Orang ; 260 1.575.000.000
Produktivitas Tenaga Berdasarkap Unit Lembaga
Kerja Kompetensi
R Pembinaan Lembaga 20 L 20.000.000
Pelatihan Kerja Swasta dilesisgn
Jumiah 1.595.000.000
Purwakarta, 92 Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Bidang
Pelatihan dan Produktivitas

NIP.19720319 199903 1 001

EKA FAJAR JUNIAR,S.E
NIP.19860613 200501 1 002



PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA
DINAS KETENAGAKERJAAN DAN TRANSMIGRASI

Jalan Veteran No. 03 Ciseureuh — Purwakarta 41118 Telp/Fax : (0264) -200459
E —-mail : disnakertrans@purwakartakab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : VINNY MARLIANY, AKS., MP
Jabatan : Kepala Seksi Transmigrasi

Dinas Ketenagakerjaan dan Transmigrasi Kab. Purwakarta
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - ADI WIBOWO, ST

Jabatan . Kepala Bidang Penempatan Tenaga Kerja dan Transmigrasi
Dinas Ketenagakerjaan dan Transmigrasi Kab. Purwakarta

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Purwakarta, ©2 Januari 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Penempatan Tenaga Kepala Seksi Transmigrasi

Kerja dan Transmigrasi

AD WO, ST VINNY MARLIANY, AKS., MP
NIP. 19730521 200501 1 004 NIP. 19710613 199803 2 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS KETENAGAKERJAAN DAN TRANSMIGRASI KAB. PURWAKARTA

No Program Kegiatan Target Kinerja (!IRPER ;'a B
(1) (2) (3) 4 ©)
1 | PROGRAM 1 | Koordinasi dan Sinkronisasi| 1 (Satu) Laporan 75.000.000
PEMBANGUNAN Kerja Sama Pembangunan | Naskah Sama Antar
KAWASAN Transmigrasi Penataan Daerah
TRANSMIGRASI Pesebaran Penduduk yang | Ketransmigrasian
Berasal dari 1 (satu) Daerah (KSAD)
Kabupaten/Kota
2 Fasilitasi Pelatihan Calon 2 KK 25.000.000
Transmigrasi
3 | Pendampingan Dari 2 KK 125.000.000
Kabupaten Kota sampai
Lokasi
4 Bantuan Permodalan 1 Paket 50.000.000
(Dalam Bentuk Uang Saku)
5 Monitoring dan Evaluasi ke 1 Lokasi 143.880.000
Lokasi Transmigrasi
6 Penguatan SDM dalam 2 KK 6.120.000
rangka Kemandirian Satuan
Pemukiman
Jumlah 425.000.000
Purwakarta, O Januari 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Bidang Penempatan Tenaga

Kerja dan Transmigrasi

AD

O, ST
NIP. 19730521 200501 1 004

Kepala Seksi T

migrasi

VINNY MARLIANY, AKS., MP

NIP. 19710613 199803 2 007




PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA
DINAS KETENAGAKERJAAN DAN TRANSMIGRASI

Jalan Veteran No. 03 Ciseureuh — Purwakarta 41118 Telp/Fax : (0264) -200459
E —mail : disnakertrans@purwakartakab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MARLINAH, SP
Jabatan - Pengantar Kerja Ahli Muda

Dinas Ketenagakerjaan dan Transmigrasi Kab. Purwakarta
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - ADI WIBOWO, ST

Jabatan . Kepala Bidang Penempatan Tenaga Kerja dan Transmigrasi
Dinas Ketenagakerjaan dan Transmigrasi Kab. Purwakarta

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Purwakarta, 02 Januari 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Penempatan Tenaga Pengantar Kerja Ahli Muda
Kerja dan Transmigrasi

NIP. 19720310 199803 2 007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS KETENAGAKERJAAN DAN TRANSMIGRASI KAB. PURWAKARTA

No Program Kegiatan Target Kinerja (gapm ;a &
(1) (2) 3 (4 ©)
1 | PROGRAM 1 Pelayanan Antar Kerja Di 150 Orang 50.000.000
PENEMPATAN Daerah Kabupaten /kota
TENAGA KERJA
2 Penyuluhan dan Bimbingan 1.000 Orang 50.000.000
Jabatan Bagi Pencari Kerja
3 Pengelolaan Informasi Pasar 800 Orang 22.000.000
Kerja Online
4 | Job Fair/ Bursa Kerja 150 Orang 209.250.000
5 | Pemberdayaan Pekerja 16 Orang 125.000.000
Migran Indonesia (PMI)
Purna Penempatan
6 | Peningkatan Pelindungan 150 Orang 100.000.000
dan Kompetensi Calon
Pekerja Migran Indonesia
(CPMI) / Pekerja Migran
Indonesia (PMI)
Jumiah 556.250.000
Purwakarta, 02 Januari 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Bidang Penempatan Tenaga

Kerja dan Trans

NIP. 1

|

RLINAH, SP

Pengantar Kerja Ahli Muda

20310 199803 2 007




PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA

JI. Veteran No. 03 Ciseureuh — Purwakarta 41118 Telp. (0264) 200459
E-mail : Disnakertranspurwakarta@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ANNISAA CHOLISNA ISKANDAR, SE
Jabatan : Kasubbag Perencanaan

Keuangan dan Pelaporan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : DIDI GARNADI, S.Pd,MM
Jabatan : Kepala Dinas
Dinas Ketenagakerjaan dan Transmigrasi Kab. Purwakarta

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab pihak pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purwakarta, 0Z Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Dinas Kasubbag Perencanaan
Ketenagakerjaan dan Transmigrasi Keuangan dan Pelaporan

DlDi GARNADI, S.Pd, MM ANNISAA CHOLISNA ISKANDAR, SE
”ﬁiP 19720319 199903 1 001 NIP. 19820205 200501 2 005

"I.L




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS TENAGA KETENAGAKERJAAN DAN TRANSMIGRASI KAB. PURWAKARTA

No Program

Kegiatan

Target Kinerja

Anggaran (Rp)

1) (2)

)

@

©)

1. | Program Penunjang Urusan

Perencanaan, penganggaran dan

Pemerintah Daerah

Pemerintahan Daerah Evaluasi Kinerja Perangkat 5 Dokumen ; 2 Laporan 70.000.000
Daerah
Administrasi Keuangan 12 Bulan/39 Orang; 1
Perangkat Daerah Dokumen ; 1 Laporan R RESE, A

! Administrasi Barang Milik ,
Daerah Pada Perangkat Daerah 2 gy Lo
Administrasi Kepegawaian
Perangkat Daerah 2 Paket ; 66 Orang 120.000.000
Administrasi Umum Perangkat 5 Paket ; 1 Laporan ; 1 400.001.903
Daerah
Dokumen

Pengadaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintah 1 Paket ; 20 unit 500.000.000
Daerah
Penyediaan Jasa Penunjang % famitvin 1.226.280.024
Urusan Pemerintahan Daerah P e
Pemeliharaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan 55 Unit 1.113.560.965

Jumiah 10.317.508.479
Purwakarta,0Z Januari 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Dinas Kasubbag Perencanaan
jaan dan Transmigrasi Keuangan dan Pelaporan

ANNISAA CH

N

~19720319 199903 1 001

ISNA ISKANDAR, SE
NIP. 19820205 200501 2 005



