






EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
PERIODE: Tahunan 2024

PEMERINTAH KAB. PURWAKARTA PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO

1 NAMA MUHAMAD HUSNI, SH, MH 1 NAMA

2 NIP 196704241987031003 2 NIP

3 PANGKAT/ GOL. RUANG Pembina Tingkat I /IV/b 3 PANGKAT/ GOL. RUANG

PEJABAT PENILAI KINERJA

Drs. BENNI IRWAN, M.Si., MА
197301231992031001

Pembina Utama Muda /IV/c
4 JABATAN KEPALA DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN 4 JABATAN Pj. Bupati

SIPIL

5 UNIT KERJA DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL 5 UNIT KERJA PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

ISTIMEWA

POLA DISTRIBUSI:
KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI ISTIMEWA
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Sangat Kurang/ Butuh Perbaikan Baik Sangat

Kurang Misconduct Baik

Predikat Kinerja Pegawai

Kurva Ideal Kurva Real



HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGEТ PERSPEKTIF REALISASI BERDASARKAN BUKTI

DUKUNG

(1) (2) (3) (4) (5)

UTAMA

1 Peningkatan Akuntabilitas Publik

dan Kepuasan Masyarakat terhadap

Penyelenggaraan Pemerintahan

Capaian SAKIP Perangkat Daerah A Penguatan

Internal

Daerah

Indeks Kepuasan Masyarakat Baik Penguatan
Internal

2 Peningkatan Pelayanan dan Informasi
Data Kependudukan dan Pencatatan
Sipil yang Akurat

Persentase Kepemilikan Dokumen

Kependudukan

100% Proses Bisnis

Persentase Kepemilikan Dokumen

Pencatatan Sipil

100% Proses Bisnis

Persentase Data Kependudukan yang 100% Proses Bisnis

dimanfaatkan oleh Instansi/
Lembaga pengguna lainnya

TAMBAHAN

RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA

1

2

3

Berorientasi Pelayanan

Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat

- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti
Akuntabel

Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi

Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Kompeten

(6)

Sudah direalisasikan berdasarkan

Pada link Google Drive yang
terlampir

Sudah direalisasikan berdasarkan

Pada link Google Drive yang
terlampir

Sudah direalisasikan berdasarkan

Pada link Google Drive yang
terlampir

Sudah direalisasikan berdasarkan

Pada link Google Drive yang
terlampir

Sudah direalisasikan berdasarkan

Pada link Google Drive yang
terlampir

UMPAN BALIK

BERKELANJUTAN

BERDASARKAN BUKTI

DUKUNG

(7)

Pimpinan:

Pimpinan:

Pimpinan:

Pimpinan:

Pimpinan:

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan:

Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan:





DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. PURWAKARTA

PERIODE : TAHUNAN 2024

PERIODE PENILAIAN:

1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

1. PEGAWAI YANG DINILAI

NIP

NAMA

PANGKAT/GOL RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

: MUHAMAD HUSNI, SH, MH

: 196704241987031003

Pembina Tingkat I/ IV/b

KEPALA DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

2. PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : Drs. BENNI IRWAN, M.Si., MA

NIP 197301231992031001

PANGKAT/GOL RUANG Pembina Utama Muda / IV/c
JABATAN Pj. Bupati

UNIT KERJA : PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA

3. ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA :

NIP :

PANGKAT/GOL RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

4. EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI : ISTIMEWA

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK

5. CATATAN/REKOMENDASI

Purwakarta, 2 Januari 2025

7. Pegawai yang Dinilai

MUHAMAD HUSNI, SH, MH

196704241987031003

Purwakarta, 2 Januari 2025

6. Pejabat Penilai Kinerja

nnOm.
Drs. BENNI IRWAN, M.Si., MA

197301231992031001

T
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