PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA

JI. Veteran Komplek Griya Hegarmanah Ciseureuh Purwakarta (41118)
Telepon (0264) 201019, Faksimili. (0264) 201019, Posel : bkpsdmpwk@gmail.com
Laman : bkpsdm.purwakartakab.go.id
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NOTULEN RAPAT

Acara : Penyusunan Perubahan Renja Tahun 2024
Hari/Tanggal : Rabu / 10 Juli 2024

Waktu : 09.00 s/d selesai

Tempat : Aula BKPSDM Kabupaten Purwakarta
Peserta Rapat

Ketua - Sekretaris BKPSDM Kabupaten Purwakarta
Moderator : Kepala Sub Bagian PKP

Anggota : 1. Kepala Bidang Pengadaan

2. Kepala Bidang Pembinaan dan Kesejahteraan
3. Jabatan Fungsional
4. Jabatan Pelaksana

Kegiatan Rapat:

1. Pembukaan . Rapat dibuka oleh Sekretaris BKPSDM Kabupaten
Purwakarta dengan menginformasikan bahwa pada
Tahun 2024 Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten
Purwakarta memiliki 3 (tiga) Program, 14 (empat
belas) Kegiatan dan 65 (enam puluh lima) dengan
total anggaran Rp. 38.617.529.518.

2. Pembahasan . a. Perubahan Rencana Kerja Tahun 2024 terjadi
karena adanya efisiensi anggaran pada
subkegiatan berikut ini:

» Gaji dan Tunjangan.
» Pendataan dan Pengolahan Administrasi
Kepegawaian.

> Fasilitasi Kunjungan Tamu.
>

Dukungan Pelaksanaan Sistem
Pemerintahan Berbasis Elektronik pada
SKPD.

» Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik.

» Pengelolaan Sistem Informasi
Kepegawaian,

» Evaluasi Data, Informasi dan Sistem
Informasi Kepegawaian.

» Pengelolaan Kenaikan Pangkat ASN,

» Pengelolaan Pendidikan Lanjutan ASN.

» Fasilitasi Pengembangan Karir dalam

Jabatan Fungsional.
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» Penyelenggaraan Pengembangan
Kompetensi Teknis Umum, Inti, dan pilihan
bagi Jabatan Administrasi Penyelenggara
Urusan Pemerintahan Konkuren,
Perangkat Daerah Penunjang, dan Urusan
Pemerintahan Umum.

> Penyelenggaraan Pengembangan
Kompetensi bagi Pimpinan Daerah,
Jabatan  Pimpinan  Tinggi, Jabatan
Fungsional, Kepemimpinan, dan
Prajabatan.

. Selain efisiensi anggaran ada juga

penambahan anggaran pada sub kegiatan
Pengelolaan Assessment Center

. Total anggaran Badan Kepegawaian dan

Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Purwakarta melalui Perubahan
Renja 2024 adalah sebagai berikut:

Pagu awal Renja Rp. 39.833.428.518.
Pagu awal APBD Rp. 38.617.529.518.
Pagu Perubahan (RKPD)
Rp. 35.201.765.892.

Selisih Pagu Perubahan terhadap pagu
Renja (Rp. 4.631.662.626).

Selisin Pagu Perubahan terhadap pagu
APBD (Rp. 3.415.763.626).
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PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA
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Telepon (0264) 201019, Faksimile (0264) 201019, Posel bkpsdmpwk@gmail.com
Laman bkpsdm.purwakartakab.go.id
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Kasubbag Kepegawaian dan Umum

HEDI PRIAWAN, S.E
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