tugas bawahan

s
J. v !
PERJANJIAN INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI) TAHUN 2024
KECAMATAN WANAYASA KABUPATEN PURWAKARTA
No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Individu Target
(1) (2) 3) (4)
1 | Meningkatnya penerapan reformasi | Menyusun rencana | 1 dok
birokrasi dan penyelenggaraan | operasional dilingkungan
pemerintahan umum yang baik dan | sekretariat kecamatan
efektif berdasarkan program kerja
dan petunjuk pimpinan
2 | Meningkatnya Kualitas Pelayanan | Mendistribusikan tugas | Setiap hari
Administrasi Publik yang Efektif dan | kepada ‘bawahan
Modern dilingkungan sekretariat
kecamatan
3 Meningkatnya Pengawasan dan | Memberi petunjuk | Setiap hari
Integritas  Penyelenggaraan Urusan | pelaksanaan tugas kepada
Pemerintahan bawahan
4 | Meningkatnya Kualitas | Menyelia pelaksanaan tugas | Setiap hari
Profesionalisme ASN bawahan dilingkungan
sekretariat
Menyusun program kerja | Setiap hari
kecamatan
Mengkoordinasikan Setiap hari
pengelolaan keuangan
kecamatan
Melaksanakan pengelolaan | Setiap hari
tata usaha/administrasi surat
menyurat
Melaksanakan pengelolaan | 12 keg
rumah tangga kecamatan
Melaksanakan pengelolaan | 12 keg
administrasi kepegawaian
kecamatan
Mengevaluasi  pelaksanaan | Setiap hari

Pihak i{edpa,

of /|

Drs. DIAUDIN, M.SI
NIP. 19690228N 199901 1 002

Purwakarta,

Pihak Pertama

Januari 2024

DERI AGUS MUSLIM, S.KOM.MM

NIP.19790202 200901 1 007




PERJANJIAN INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI) TAHUN 2024
KECAMATAN WANAYASA KABUPATEN PURWAKARTA

pelayanan kepada
masyarakat di bidang
ekonomi dan pembangunan

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Individu Target

(1) (2) (3) (4)

1 | Meningkatnya penerapan reformasi | Merencanakan kegiatan | 1 dok
birokrasi dan penyelenggaraan | dilingkungan seksi ekonomi
pemerintahan umum yang baik dan | dan pembangunan
efektif

2 Meningkatnya Kualitas Pelayanan | Membagi  tugas kepada | Setiap hari
Administrasi Publik yang Efektif dan | bawahan
Modern

3 | Meningkatnya Pengawasan dan | Membimbing  pelaksanaan | Setiap hari
Integritas  Penyelenggaraan Urusan | tugas bawahan
Pemerintahan

4 | Meningkatnya Kualitas | Memeriksa hasil kerja | Setiap hari
Profesionalisme ASN bawahan

Menyelenggarakan kegiatan | Setiap hari
pembinaan bidang
perekonomian dan
pembangunan dan
transmigrasi

Menyelenggarakan kegiatan | 1 keg
musrenbang kecamatan
Mengkoordinasikan kegiatan | Setiap hari
pembinaan, fasilitasi,

supervisi, koordinasi,

konsultasi dan evaluasi
pengembangan koperasi dan

BUM Desa

Menyelenggarakan Setiap hari

Pihak Kedua,

Drs. DIAUBIN, M.SI
NIP. 19690228N 199901 1 002

Purwakarta,

Pihak Pertama

Januari 2024

LILIS ELLY MARYANI, SE

NIP.1979101% 200701 2 006




PERJANJIAN INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI) TAHUN 2024
KECAMATAN WANAYASA KABUPATEN PURWAKARTA

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Individu Target
(1) (2) (3) (4)
1 | Meningkatnya penerapan reformasi | Merencanakan kegiatan | 1 dok
birokrasi dan penyelenggaraan | dilingkungan  seksi - tata
pemerintahan umum yang baik dan | pemerintahan
efektif
2 | Meningkatnya Kualitas Pelayanan | Membagi  tugas kepada | Setiap hari
Administrasi Publik yang Efektif dan | bawahan
Modern
3 | Meningkatnya Pengawasan dan | Membimbing  pelaksanaan | Setiap hari
Integritas  Penyelenggaraan Urusan | tugas bawahan
Pemerintahan
4 | Meningkatnya Kualitas | Memeriksa hasil kerja | Setiap hari
Profesionalisme ASN bawahan
Menyelenggarakan kegiatan | Setiap hari
pembinaan bidang
pemerintahan desa,
pertanahan dan lembaga
kemasyarakatan,
Menyelenggarakan Setiap hari
pelayanan administrasi
pertanahan
Mengkoordinasikan kegiatan | Setiap hari
pembinaan dan pelayanan
admnistrasi kependudukan
Menyelenggarakan fasilitasi | 12 keg

pembantuan pelayanan pajak
bumi dan bangunan

Drs. DIAUDIN, M.SI
NIP. 19690228N 199901 1 002

Purwakarta,

Pih

Januari 2024

WAWAN SUTIAWAN, SE

NIP.1976()705 200701 1 007




PERJANJIAN INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI) TAHUN 2024
KECAMATAN WANAYASA KABUPATEN PURWAKARTA

administrasi kepada
masyarakat dibidang
ketentraman dan ketertiban

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Individu Target
(1) (2) (3) (4)
1 | Meningkatnya penerapan reformasi | Merencanakan kegiatan | 12 berkas
birokrasi dan penyelenggaraan | dilingkungan seksi
pemerintahan umum yang baik dan | ketentraman dan ketertiban
efektif
2 | Meningkatnya Kualitas Pelayanan | Membagi  tugas  kepada | Setiap hari
Administrasi Publik yang Efektif dan | bawahan
Modern .
3 | Meningkatnya  Pengawasan  dan | Membimbing  pelaksanaan | Setiap hari
Integritas  Penyelenggaraan Urusan | tugas bawahan
Pemerintahan
4 | Meningkatnya Kualitas | Memeriksa hasil kerja | Setiap
Profesionalisme ASN bawahan minggu
Menyelenggarakan kegiatan | 40 keg
pembinaan dibidang
ketentraman dan ketertiban
umum, perlindungan
masyarakat, pembinaan
idiologi negara dan kesatuan
bangsa
Mengkoordinasikan 12 keg
penegakan peraturan daerah
dan peraturan bupati serta
penyelenggaraan
ketentraman dan ketertiban
umum
Menylenggarakan pelayanan | Setiap hari

B

o D =~

/. Pihak Kedua,

( )

Drs. DIAUDIN, M.SI
NIP. 19690228N 199901 1 002

Purwakarta,

Pihak Pertama

SUHARDI

Januari 2024

NIP. 19670506 199503 1 002




PERJANJIAN INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI) TAHUN 2024
KECAMATAN WANAYASA KABUPATEN PURWAKARTA

PMD

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Individu Target
(1) (2) (3) (4)
1 | Meningkatnya penerapan reformasi | Membuat rencana kegiatan | 12 berkas
birokrasi dan penyelenggaraan | dilingkungan seksi
pemerintahan umum yang baik dan | pemberdayaan  masyarakat
efektif desa
2 | Meningkatnya Kualitas Pelayanan | Melaksanakan pembagian | Setiap hari
Administrasi Publik yang Efektif dan | tugas kepada bawahan
Modern
3 | Meningkatnya  Pengawasan  dan | Membimbing  pelaksanaan | Setiap hari
Integritas  Penyelenggaraan Urusan | tugas bawahan
Pemerintahan
4 | Meningkatnya Kualitas | Memeriksa hasil kerja | Setiap
Profesionalisme ASN bawahan minggu
Menyelenggarakan 12 keg
pembinaan, fasilitasi,
konsultasi, supervisi, dan
evaluasi terhadap upaya -
upaya pemberdayaan
masyarakat desa
Mengkoordinasikan kegiatan | 4 keg
pembinaan dan pelatihan
pengelolaan dana desa
Menyelenggarakan Setiap hari
pelayanan kepada
masyarakat dalam bidang
pemberdayaan masyarakat
desa
Mengevaluasi  pelaksanaan | Setiap
kegiatan di lingkungan seksi | minggu

—
hak Kedua,

/35 n

Drs. DIAUDIN, M.SI
NIP. 19690228N 199901 1 002

Purwakarta,

Pihak Pertama

‘£
3

£

=

RIKA DAMAYANTI, SE

Januari 2024

NIP. 19820113 201001 2 003




PERJANJIAN INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI) TAHUN 2024
KECAMATAN WANAYASA KABUPATEN PURWAKARTA

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Individu Target

(1) (2) (3) (4)

1 | Meningkatnya penerapan reformasi | Merencanakan kegiatan | 1 dok
birokrasi dan penyelenggaraan | dilingkungan seksi
pemerintahan umum yang baik dan | kesejahteraan sosial
efektif

2 | Meningkatnya Kualitas Pelayanan | Membagi  tugas kepada | Setiap hari
Administrasi Publik yang Efektif dan | bawahan
Modern

3 | Meningkatnya  Pengawasan  dan | Membimbing  pelaksanaan | Setiap hari
Integritas  Penyelenggaraan Urusan | tugas bawahan
Pemerintahan

4 | Meningkatnya Kualitas | Memeriksa hasil kerja | Setiap hari
Profesionalisme ASN bawahan

Menyelenggarakan kegiatan | Setiap hari
pembinaan bidang
pengendalian bantuan sosial,
keagamaan, kesehatan dan

| keluarga berencana
Menyelenggarakan 12 keg

pembinaan, pencegahan dan
penanggulangan bencana
alam.

~ Pihak Kedua,

3

V/i
1/

Dts. DIAUDIN, M.SI

NIP. 19690228N 199901 1 002

Purwakarta,

Pihak Pertama

Januari 2024

GUNAWAN ADRIANA, S.ST

NIP. 19810121 201001 1 002




PERJANJIAN INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI) TAHUN 2024
KECAMATAN WANAYASA KABUPATEN PURWAKARTA

No

Sasaran Kegiatan

Indikator Kinerja Individu

Target

(1)

(2)

3) (4)

Meningkatnya penerapan reformasi
birokrasi dan penyelenggaraan
pemerintahan umum yang baik dan
efektif

Meningkatnya Kualitas Pelayanan
Administrasi Publik yang Efektif dan
Modern

Meningkatnya Pengawasan dan
Integritas  Penyelenggaraan Urusan
Pemerintahan
Meningkatnya
Profesionalisme ASN

Kualitas

Merencanakan kegiatan sub | 1 dok
bagian
keuangan dan pelaporan

perencanaan,

Membagi  tugas
bawahan

kepada | Setiap hari

Membimbing
tugas bawahan

pelaksanaan | Setiap hari

penganggaran kecamatan

Memeriksa hasil tugas | Setiap hari
bawahan

Menyusun dokumen | 3 dok
perencanaan kecamatan

Menyusun dokumen | 4 dok

Pihak Kedua,

W
DERI AGUS MUSLIM, S.KOM.MM

NIP.19790202 200901 1 007

Purwakarta, Januari 2024

Pihak Pertama

<2

DEDE IWAN SETIAWAN, SE
NIP. 19830407 200801 1 004




PERJANJIAN INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI) TAHUN 2024
KECAMATAN WANAYASA KABUPATEN PURWAKARTA

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Individu Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Meningkatnya penerapan reformasi | Merencanakan kegiatan sub | 1 dok
birokrasi dan penyelenggaraan | bagian umum dan
pemerintahan umum yang baik dan | kepegawaian
efektif
2 Meningkatnya Kualitas Pelayanan | Membagi  tugas kepada | Setiap hari
Administrasi Publik yang Efektif dan | bawahan
Modern
3 | Meningkatnya Pengawasan dan | Membimbing  pelaksanaan | Setiap hari
Integritas  Penyelenggaraan Urusan | tugas bawahan
Pemerintahan
4 | Meningkatnya Kualitas | Memeriksa hasil tugas | Setiap hari
Profesionalisme ASN bawahan
Mengelola administrasi tata | Setiap hari
naskah dinas kecamatan
Melaksanakan pengelolaan | Setiap hari

rumah tangga dan tata usaha
kecamatan

Pihak Kedua,

2\/

DERI AGUS MUSLIM, S.KOM.MM

NIP.19790202 200901 1 007

Purwakarta,

Pihak Pertama

IDNU

Januari 2024

MINA, S.HUT

NIP. 19820508 201212 2 004




PERJANJIAN INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI) TAHUN 2024
KECAMATAN WANAYASA KABUPATEN PURWAKARTA

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Individu Target

(1) (2) (3) (4)
Meningkatnya penerapan reformasi | Menyiapkan bahan dokumen | Renstra,

1 birokrasi dan penyelenggaraan | perencanaan Kecamatan Renja, RKT
pemerintahan umum yang baik dan | Menyiapkan bahan dokumen | RKA, RKA
efektif pengganggaran Kecamatan Perubahan,

DPA, DPA
Perubahan
Melakukan penyimpanan | Semua
arsip program dan kegiatan output
kegiatan
Menyusun laporan kinerja | LAKIP, LPPD,
Kecamatan Dokumen
Evaluasi
Kinerja,

Pihak Kedua,

Purwakarta,

Pihak Pertama

Januari 2024

2t

DEDE IWAN SETIAWAN, SE
NIP. 19830407 200801 1 004

7 he——ro

MUHAMAD HASAN
NIP. 19830328 201001 1 004




PERJANJIAN INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI) TAHUN 2024
KECAMATAN WANAYASA KABUPATEN PURWAKARTA

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Individu Target

(1) (2) (3) (4)

1 | Meningkatnya penerapan reformasi | Menyusun rekapitulasi daftar | Daftar gaji
birokrasi dan penyelenggaraan | gaji pegawai sesuai DPA dan TPP
pemerintahan umum yang baik dan
efektif

Menyiapkan daftar | Tanda

tunjangan daerah, tunjangan | Terima TPP,

kinerja dan honor PTT seusai | Tukin dan

DPA honorarium
PTT

Melaksanakan penyimpanan | Semua arsip

arsip pengelola
gaji

Pihak Kedua,

@A{l
DEDE IWAN SETIAWAN, SE
NIP. 19830407 200801 1 004

Purwakarta,

Pihak Pertama

11S SETIAWATI

Januari 2024

NIP. 19790614 200901 2 003




PERJANJIAN INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI) TAHUN 2024
KECAMATAN WANAYASA KABUPATEN PURWAKARTA

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Individu Target

(1) (2) (3) (4)

1 | Meningkatnya penerapan reformasi | Pemeriksaan dokumen SPJ | SPJGU LS
birokrasi dan penyelenggaraan | sesuai DPA untuk | Gaji, LRA,
pemerintahan umum yang baik dan | mewujudkan penggunaan | Neraca, LO,
efektif anggaran yang akuntabel laporan

Persediaan,
BA
Pemeriksaan
Kas, BA
penutupan
Kas
Menyiapkan bahan | SI/SPPT
pencairan realisasi anggaran
kegiatan Kecamatan sesuai
DPA
Melakukan penginputan data | PPn, PPh,
pajak sesuai DPA Pajak
daerah,
Pajak
Penghasilan,
PPh final
Menyiapkan surat | SPTJ,
permintaan pembayaran dan | dokumen
surat perintah membayar penelitian,
rincian
SPP/SPM, e
billing
Purwakarta, Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama
DEDE IWAN SETIAWAN, SE JAJAT SUDRAJAT

NIP. 19830407 200801 1 004

NIP. 19790728200703 1 004




PERJANJIAN INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI) TAHUN 2024
KECAMATAN WANAYASA KABUPATEN PURWAKARTA

Profesionalisme ASN

pelaksanaan tugas

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Individu Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Meningkatnya penerapan reformasi | Mengagendakan surat masuk | Setiap hari
birokrasi dan penyelenggaraan | dan surat keluar
pemerintahan umum yang baik dan
efektif
2 | Meningkatnya Kualitas Pelayanan | Mengarsipkan dokumen | Setiap hari
Administrasi Publik yang Efektif dan | kedalam file surat
Modern
3 | Meningkatnya Pengawasan  dan | Mengklasifikasikan dokumen | Setiap hari
Integritas  Penyelenggaraan Urusan | yang masuk dan keluar
Pemerintahan
4 | Meningkatnya Kualitas | Membuat  laporan  hasil | Setiap hari

ak Kedua,

IDA NURANMHNA, S.HUT
NIP. 198205282012122005

Purwakarta,

Pihak Pertama

SURYATI

Januari 2024

NIP. 19670820 199901 2 003




PERJANJIAN INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI) TAHUN 2024
KECAMATAN WANAYASA KABUPATEN PURWAKARTA

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Individu Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Meningkatnya penerapan reformasi | Menyiapkan bahan usulan | 14 berkas

birokrasi dan penyelenggaraan
pemerintahan umum yang baik dan
efektif

Meningkatnya Kualitas Pelayanan
Administrasi Publik yang Efektif dan
Modern

Meningkatnya  Pengawasan  dan
Integritas  Penyelenggaraan Urusan
Pemerintahan
Meningkatnya
Profesionalisme ASN

Kualitas

kenaikan
berkala dan pensiun

pangkat, gaji

Menghimpun bahan analisis | 20 berkas
jabatan, analisis beban kerja

kepegawaian

standar  kompetensi
jabatan
Mengagendakan dokumen | Semua

dokumen
kepegawaian

Melakukan
arsip kepegawaian

penyimpanan | Semua arsip
kepegawaian

hak Kedua,

IDAN MINA, S.HUT
NIP. 198205282012122005

Purwakarta, Januari 2024

Pihak Pertama

O

DEWI NURMALASARI
NIP. 19860605 201001 2 001




PERJANIJIAN INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI) TAHUN 2024
KECAMATAN WANAYASA KABUPATEN PURWAKARTA

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Individu Target

(1) (2) (3) (4)

1. | Meningkatnya penerapan reformasi | Menginventarisir usulan | 1 keg
birokrasi dan penyelenggaraan | kebutuhan sarana dan
pemerintahan umum yang baik dan | prasarana kantor
efektif

2 | Meningkatnya Kualitas Pelayanan | Mengklasifikasikan daftar | 1 keg
Administrasi Publik yang Efektif dan | sarana dan prasarana kantor
Modern berdasarkan pemanfaatan

3 | Meningkatnya  Pengawasan dan | Menyusun draft kebutuhan | 1 keg
Integritas  Penyelenggaraan Urusan | sarana dan prasarana kantor
Pemerintahan

4 | Meningkatnya Kualitas | Mengklasifikasikan 1 keg

Profesionalisme ASN

barang/peralatan
berdasarkan jenis

Melakukan
barang/peralatan kantor

kodefikasi | 1 keg

Pihak Kedua,

IDA N INA, S.HUT
NIP. 198205282012122005

Purwakarta, Januari 2024

Pihak Pertama

=

EMAN SULAEMAN
NIP. 19820107 200901 1 001




PERJANJIAN INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI) TAHUN 2024
KECAMATAN WANAYASA KABUPATEN PURWAKARTA

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Individu Target

(1) (2) (3) (4)

1. | Meningkatnya penerapan reformasi | Melaksanakan pembinaan | 4 keg
birokrasi dan penyelenggaraan | dan pelatihan pengelolaan
pemerintahan umum yang baik dan | dana desa
efektif

2 | Meningkatnya Kualitas Pelayanan | Melaksanakan pelayanan | Setiap hari
Administrasi Publik yang Efektif dan | kepada masyarakat di bidang
Modern pemberdayaan masyarakat

3 | Meningkatnya Pengawasan dan | Menyiapkan surat/dokumen | 12 berkas
Integritas  Penyelenggaraan Urusan | bidang pemberdayaan
Pemerintahan masyarakat desa

4 | Meningkatnya Kualitas | Melaksanakan penyimpanan | Semua arsip

Profesionalisme ASN

arsip bidang pemberdayaan
masyarakat desa

Pihak Kedua,

«

4
-

RIKA DAMAYANTI, SE
NIP. 19820113 201001 2 003

Purwakarta, Januari 2024

Pihak Pertama

—3

DADANG SURYA
NIP. 19681002 200701 1 020




PERJANJIAN INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI) TAHUN 2024
KECAMATAN WANAYASA KABUPATEN PURWAKARTA

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Individu Target

(1) (2) (3) (4)

1 | Meningkatnya penerapan reformasi | Menyiapkan surat/dokumen | 1 dokumen
birokrasi dan penyelenggaraan | bidang kesejahteraan sosial
pemerintahan umum yang baik dan | sesuai dengan peraturan
efektif yang berlaku

Menyiapkan laporan | 12
kegiatan pembinaan, | dokumen
pengkoordinasian dan

pengawasan di bidang
kesejahteraan sosial sesuai
dengan  peraturan  yang
berlaku

Menyiapkan  bahan dan | 12
penyusunan laporan kegiatan | dokumen
hari besar keagamaan dan
hari besar nasional dan

daerah
Melaksanakan pelayanan | 12
administrasi kepada | dokumen

masyarakat yang berkenaan
dengan bidang kesejahteraan

sosial
Melakukan penyimpanan | 12
arsip pengelolaan | dokumen

kesejahteraan sosial secara
tertib agar mudah ditemukan

Purwakarta, Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama

GUNAWAN ADRIANA, S.5T
NIP. 19820121 201001 1 002 NIP. 19&)11)505 200906 2 001




PERJANJIAN INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI) TAHUN 2024
KECAMATAN WANAYASA KABUPATEN PURWAKARTA

Profesionalisme ASN

pelaksanaan
rancangan peraturan desa

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Individu Target
(1) (2) (3) (4)
1 | Meningkatnya penerapan reformasi | Menyiapkan surat/dokumen | 1 dok
birokrasi dan penyelenggaraan | bidang tata pemerintahan
pemerintahan umum vyang baik dan | sesuai dengan peraturan
efektif yang berlaku
2 | Meningkatnya Kualitas Pelayanan | Menyiapkan laporan kegiatan | Setiap
Administrasi Publik yang Efektif dan | pembinaan, bulan
Modern pengkoordinasian dan
pengawasan di bidang tata
pemerintahan sesuai dengan
peraturan yang berlaku
3 | Meningkatnya Pengawasan dan | Menyiapkan bahan laporan | Setiap
Integritas  Penyelenggaraan Urusan | pembinaan dan pengawasan | semester
Pemerintahan pengelolaan keuangan desa
4 | Meningkatnya Kualitas | Menyiapkan bahan | Setiap

evaluasi | bulan

Menyiapkan
pembinaan
kepala desa dan perangkat

bahan | 12 keg
administrasi

Menyiapkan
pembinaan
produk hokum desa

bahan | 12 keg
penyusunan

Melaksanakan
dokumen
pencairan alokasi dana desa
untuk penghasilan tetap

veripikasi | Setiap
permohonan | bulan

Melaksanakan
dokumen
pertanggungjawaban
pengelolaan keuangan desa

veripikasi | Setiap
bulan

edua,

WAWAIN SUTIAWAN, SE
NIP.1976p705 200701 1 007

Purwakarta, Januari 2024

Pihak Pertama

EDI AHADIAH
NIP. 19680104 200701 1 044




PERJANJIAN INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI) TAHUN 2024
KECAMATAN WANAYASA KABUPATEN PURWAKARTA

Profesionalisme ASN

perkonomian, pembangunan
dan LH

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Individu Target

(1) (2) (3) (4)

1. | Meningkatnya penerapan reformasi | Menyiapkan surat/dokumen | 12 berkas
birokrasi dan penyelenggaraan | bidang perekonomian,
pemerintahan umum yang baik dan | pembangunan dan

efektif lingkungan hidup

2 | Meningkatnya Kualitas Pelayanan | Menyiapkan bahan laporan | 1 berkas

Administrasi Publik yang Efektif dan | kegiatan musrenbang

Modern Kecamatan

3 Meningkatnya Pengawasan dan | Menyiapkan laporan | 12 berkas

Integritas  Penyelenggaraan Urusan | pembinaan,

Pemerintahan pengkoordinasian dan
pengawasan di bidang
perekonomian,
pembangunan dan LH

4 | Meningkatnya Kualitas | Melakukan penyimpanan | Semua

pengelolaan | dokumen
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