
NOTULEN EVALUASI SAKIP TAHUN 2024 

KECAMATAN BABAKANCIKAO KABUPATEN PURWAKARTA 

TAHUN 2024 
 

 
Berdasarkan hasil Rapat Evaluasi Kinerja Pegawai Triwulan IV Kecamatan Babakancikao 

Tahun 2024 yang didalamnya turut dibahas mengenai evaluasi SAKIP pada tanggal 20 

Desember 2025, perlu disusun rencana yang akan dilakukan dengan mengacu pada 

rekomendasi SAKIP Tahun 2023 yang perlu mendapat perhatian pada tahun 2024 adalah 

sebagai berikut: 

1. Rekomendasi: 
I. Membuat pedoman teknis untuk perencanaan kinerja 
2. Membuat cascading yang menggambarkan hubungan yang berkesinambungan 

antara kondisi/hasil yang akan dicapai disetiap level jabatan serta belum 

menggambarkan hubungan kinerja antar bidang dengan tugas pokok dan 

fungsinya yang berkaitan (Crosscutting) 

3. Merumuskan  dan  menetapkan  perencanaan  kinerja  untuk  unit  esselon 

dibawahnya dengan menyebutkan target berkala yaitu 

bulanan/triwulanan/semesteran/tahunan yang akan dicapai. 
4. Dalam penyusunan SOP Pengumpulan Kinerja dan Pengumpulan Data Kinerja 

harus mendefinisikan operasional yang jelas atas kinerja dan cara mengukur 

indikator kinerja 
5. Melakukan review internal pelaporan kinerja. 
6. Menginfokan perbandingan realisasi kinerja dengan realisasi kinerja di level 

nasional/internasional (benchmark kinerja dalam pelaporan kinerja. 

2. Rencana yang akan dilaksanakan : 
I. terhadap Poin 1 diatas, Kecamatan babakancikao telah menyusun Peraturan 

Camat Babakancikao Nomor  2  Tahun 2024 Tentang Pedoman Teknis 

Penyusunan Perencanaan Kinerja, Perjanjian Kinerja, Dan Pelaporan Kinerja 

dalam Penyelenggaraan Sistem Akuntabilitas Kinerja  Instansi Pemerintah Di 

Kecamatan babakancikao Kabupaten Purwakarta. 
2. terhadap  Poin  2,  telah  diterapkan  dalam  pembuatan  Cascading  Kec. 

Babakancikao Tahun 2024 
3. terhadap Poin 3, telah dibuat perencanaan kinerja (Rencana Aksi) untuk 

unit esselon dibawahnya dengan menyebutkan target 

berkala yaitu bulanan/triwulanan/semesteran/tahunan yang akan 

dicapai. 
4. terhadap Poin 4, Akan memeriksa dan merevisi SOP Pengumpulan Kinerja dan 

Pengumpulan Data Kinerja 
5. terhadap Poin 5, akan disusun/input dan menyampaikan laporan monev laporan 

capaian kinerja secara rutin tiap triwulan tahun 2024 melalui link tinyurl 

6. telah dibuat tabel perbandingan realisasi kinerja di level nasional dalam laporan 

kinerja 

 
Purwakarta, 2 0  Desember 2024 

Camat Babakancikao 
 
 
 

 
( H. Rustaman Arifin, SH.,MM ) 

NIP. 19770401 200701 1 009 



PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA 

KECAMATAN BABAKANCIKAO 
Jalan Abah Mustopa Desa Kadumekar  

 P U R W A K A R T A 
 

DFATAR HADIR 
 
Hari   :  Jum’at 
Tanggal   :  20 Desember 2024 
Jam   :  09 : 00 Wib s/d Selesai 
Tempat   :  Aula Kecamatan Babakancikao 
Kegiatan  :  Rapat Evaluasi Kinerja Pegawai  Kecamatan Babakancikao Triwulan IV Tahun 2024 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         

 
Babakancikao, 20 Desember 2024 

CAMAT BABAKANCIKAO, 
 
 
 
 

RUSTAMAN ARIFIN, SH, MM 
NIP. 197704012007011009 

NO NAMA JABATAN TANDA TANGAN 

1 2 3 4 

1 MARWAH MARYANTO, SE,M.Tr.A.P KASI TATA PEMERINTAHAN 1. 

2 MISNANI, SKM. , M.M KASI KESEJAHTERAAN SOSIAL 2. 

3 ISMAIL ARDI, SE KASI TRANTIB 3.  

4 IKA KURNIASIH KASI PMD 4.  

5 ELAH HAYATI, SH KASUBAG PKP 5. 

6 ENDANG S, SE PENGELOLA KEPEGAWAIAN 6. 

7 DEKI MULIAWAN PENGELOLA PMD 7. 

8 ISMAN TAOPIK, SH, MH 
PENGELOLA RENCANA 

PEMERINTAHAN UMUM 
8. 

9 YUYUN SUMIATI 
PENGADMINISTRASI BAHAN 
PENYAJIAN DAN PUBLIKASI 

9. 

10 SADIM, SM 
PENGELOLA RENCANA 

PEMERINTAHAN UMUM 
10. 

11 HARIS RAMDANI THL 11. 

12 AGUNG HERA FITRIADI THL 12. 

13 KOMIH THL 13. 

14 WALIM THL 14. 

15 NIKI BAHTIAR THL 15. 

16 AGUNG M SOLEH SARIP HIDAYAT THL 16. 

17 DEWI WULAN ANGRAENI THL 17. 

18 HARI SUGANDI STAPOL PP 18. 

19 INDRA NURDIAN STAPOL PP 19. 

20 BUDI KOORD WIL. DISDUK CAPIL 20. 



PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA 

KECAMATAN BABAKANCIKAO 
Jalan Abah Mustopa Desa Kadumekar  

 P U R W A K A R T A 
 

DOKUMENTASI KEGIATAN 
 

Hari   :  Jum’at 
Tanggal   :  20 Desember 2024 
Jam   :  09 : 00 Wib s/d Selesai 
Tempat   :  Aula Kecamatan Babakancikao 
Kegiatan  :  Rapat Evaluasi Kinerja Pegawai  Kecamatan Babakancikao Triwulan I Tahun 2024 
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