NOTULEN EVALUASI SAKIP TAHUN 2024
KECAMATAN BABAKANCIKAO KABUPATEN PURWAKARTA
TAHUN 2024

Berdasarkan hasil Rapat Evaluasi Kinerja Pegawai Triwulan IV Kecamatan Babakancikao
Tahun 2024 yang didalamnya turut dibahas mengenai evaluasi SAKIP pada tanggal 20
Desember 2025, perlu disusun rencana yang akan dilakukan dengan mengacu pada
rekomendasi SAKIP Tahun 2023 yang perlu mendapat perhatian pada tahun 2024 adalah
sebagai berikut:

1. Rekomendasi:

2.

Membuat pedoman teknis untuk perencanaan kinerja

Membuat cascading yang menggambarkan hubungan yang berkesinambungan
antara kondisi/hasil yang akan dicapai disetiap level jabatan serta belum
menggambarkan hubungan kinerja antar bidang dengan tugas pokok dan
fungsinya yang berkaitan (Crosscutting)

Merumuskan dan menetapkan perencanaan kinerja untuk unit esselon
dibawahnya dengan menyebutkan target berkala yaitu
bulanan/triwulanan/semesteran/tahunan yang akan dicapai.

Dalam penyusunan SOP Pengumpulan Kinerja dan Pengumpulan Data Kinerja
harus mendefinisikan operasional yang jelas atas kinerja dan cara mengukur
indikator kinerja

Melakukan review internal pelaporan kinerija.

Menginfokan perbandingan realisasi kinerja dengan realisasi kinerja di level
nasional/internasional (benchmark kinerja dalam pelaporan kinerja.

2. Rencana yang akan dilaksanakan :

terhadap Poin 1 diatas, Kecamatan babakancikao telah menyusun Peraturan
Camat Babakancikao Nomor 2 Tahun 2024 Tentang Pedoman Teknis
Penyusunan Perencanaan Kinerja, Perjanjian Kinerja, Dan Pelaporan Kinerja
dalam Penyelenggaraan Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah Di
Kecamatan babakancikao Kabupaten Purwakarta.

terhadap Poin 2, telah diterapkan dalam pembuatan Cascading Kec.
Babakancikao Tahun 2024

terhadap Poin 3, telah dibuat perencanaan kinerja (Rencana Aksi) untuk

unit esselon dibawahnya dengan menyebutkan target
berkala yaitu bulanan/triwulanan/semesteran/tahunan yang akan
dicapai.

terhadap Poin 4, Akan memeriksa dan merevisi SOP Pengumpulan Kinerja dan
Pengumpulan Data Kinerja

terhadap Poin 5, akan disusun/input dan menyampaikan laporan monev laporan
capaian kinerja secara rutin tiap triwulan tahun 2024 melalui link tinyurl

telah dibuat tabel perbandingan realisasi kinerja di level nasional dalam laporan
kinerja

Purwakarta, 2 0 Desember 2024
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