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BAB |
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Berdasarkan Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintah Daerah, Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 18 Tahun 2016 Tentang
Perangkat Daerah, Pemerintah Kabupaten Purwakarta menerbitkan Peraturan Daerah Kabupaten
Purwakarta Nomor 9 Tahun 2016 Tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah
Kabupaten Purwakarta dan Peraturan Bupati Purwakarta Nomor 242 Tahun 2021 Tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi, Serta Tata Kerja Dinas Kepemudaan,
Olahraga, Pariwisata dan Kebudayaan Kab. Purwakarta.

Dinas Kepemudaan Olahraga Pariwisata dan Kebudayaan (DISPORAPARBUD) Kab.
Purwakarta mengemban urusan pemerintahan wajib yang tidak berkaitan dengan pelayanan dasar
yaitu urusan Kepemudaan, Olahraga, dan urusan Kebudayaan, serta urusan Pemerintahan Pilihan
Yaitu Urusan Pariwisata.

DISPORAPARBUD memiliki tugas membantu Bupati dalam melaksanakan urusan
pemerintahan Bidang Kepemudaan, Olahraga, Pariwisata, dan Kebudayaan yang menjadi
kewenangan daerah. Disporaparbud memiliki fungsi sebagai perumusan dan pelaksanaan
kebijakan, program dan kegiatan, pelaksanaan administrasi, evaluasi dan pelaporan
penyelenggaraan urusan pemerintahan bidang Kepemudaan, Olahraga, Pariwisata dan
Kebudayaan, serta pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Bupati sesuai tugas dan fungsinya
sebagaimana tercantum dalam Peraturan Bupati Purwakarta Nomor 242 tahun 2021 Tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi Serta Tata Kerja Disporaparbud Kabupaten
Purwakarta tanggal 28 Desember 2021.

Penyusunan dokumen Rencana Strategis (Renstra) Kabupaten Purwakarta Tahun 2024-
2026 merupakan amanat dari Instruksi Menteri Dalam Negeri Nomor 52 Tahun 2022 tentang Tata
Cara dan Tahapan Penyusunan Rencana Pembangunan Daerah Provinsi/Kabupaten/Kota Tahun
2024-2026 dan Renstra PD Provinsi/Kabupaten/Kota Tahun 2024-2026, sebagaimana tercantum
pada Undang-Undang Nomor 10 Tahun 2016 tentang Perubahan Kedua Atas Undang-Undang
Nomor 1 Tahun 2015 Tentang Penetapan Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nomor
1 Tahun 2014 Tentang Pemilihan Gubernur, Bupati, dan Walikota Menjadi Undang-Undang,
pelaksanaan pemilihan umum kepala daerah serentak secara nasional diselenggarakan pada tahun
2024. Sebagai konsekuensi dari kebijakan dimaksud, maka di Kabupaten Purwakarta akan ada
masa transisi menjelang pemilu kepala daerah serentak nasional tahun 2024 dikarenakan telah
habisnya masa jabatan Bupati dan Wakil Bupati Purwakarta berakhir pada tahun 2023.
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Selanjutnya, Undang-Undang Nomor 10 Tahun 2016 tersebut mengatur bahwa untuk
mengisi kekosongan jabatan Gubernur dan Wakil Gubernur, Bupati dan Wakil Bupati, serta
Walikota dan Wakil Walikota yang berakhir masa jabatannya, akan diisi dengan penjabat
gubernur/penjabat bupati/penjabat walikota sejak mulai tahun 2023 sampai dengan pelantikan
kepala daerah hasil pemilu kepala daerah serentak secara nasional tahun 2024. Oleh sebab itu, salah
satu konsekuensi logis dari kebijakan sebagaimana dimaksud di atas adalah bahwa Kabupaten
Purwakarta tidak memiliki dokumen perencanaan pembangunan daerah menengah (RPJMD),
menunggu pelantikan kepala daerah hasil pemilu kepala daerah serentak nasional tahun 2024. Di
sisi lain, RPJMD sangat dibutuhkan sebagai dasar penyusunan dokumen perencanaan
pembangunan daerah tahunan (RKPD), yang lebih lanjut akan menjadi pedoman penyusunan
rancangan KUA-PPAS sebagai rangkaian penyusunan rancangan APBD. Lebih mendesak lagi
bahwa di masa transisi menjelang pemilu kepala daerah serentak nasional, pelayanan terhadap
masyarakat dalam wujud pembangunan daerah harus tetap berjalan sebagaimana mestinya
termasuk menjaga prinsip efisiensi, efektivitas, dan akuntabilitas.

Renstra Kabupaten Purwakarta Tahun 2024-2026 merupakan bagian dari Rencana
Pembangunan Daerah (RPD) Kabupaten Purwakarta Tahun 2024-2026. Oleh karena itu,
penyusunan Renstra Disporaparbud Kabupaten Purwakarta Tahun 2024-2026 mengacu pada RPD
Kabupaten Purwakarta Tahun 2024-2026, dan memperhatikan capaian-capaian yang telah
diwujudkan oleh RPIMD 2018-2023 dan Renstra 2018-2023, yakni capaian Kinerja sampai dengan
tahun 2022.

Dalam penyusunan Renstra Kabupaten Purwakarta Tahun 2024-2026, memperhatikan: (1)
Penyelarasan program prioritas nasional dalam RPJMN Tahun 2020-2024; (2) Evaluasi hasil
capaian Kinerja tujuan, sasaran dan hasil (outcome) Renstra PD masing-masing melalui evaluasi
capaian RKPD dan Renja PD sampai dengan Tahun 2022; (3) Evaluasi kontribusi keluaran (output)
dari seluruh kegiatan/subkegiatan sampai dengan Tahun 2022 dalam pencapaian hasil (outcome) ;
(4) Isu-isu strategis yang terkait dengan bidang urusan dan tugas pokok dan fungsi (tupoksi)
perangkat daerah; (5) Kebijakan nasional; (6) Regulasi yang berlaku (7) Saran dan/atau masukan
dari pemangku kepentingan (stakeholders) pembangunan daerah. Selain itu, penentuan tujuan dan
sasaran pada penyusunan Renstra Disporaparbud Kabupaten Purwakarta Tahun 2024-2026
didasarkan dengan mempedomani pada visi misi RPJPD Kabupaten Purwakarta Tahun 2005-2025,
analisa sasaran pokok dan arah kebijakan RPJPD Kabupaten Purwakarta Tahun 2005-2025 Tahap
Keempat.

Menurut Permendagri nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan,Pengendalian
dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah
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Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana Pemabangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah renstra disusun
dengan berpedoman pada rencana pembangunan jangka menengah daerah (RPJMD) dan rencana
pembangunan jangka panjang daerah (RPJPD). Pencapaian sasaran, program, dan Kkegiatan
pembangunan dalam rencana strategis diselaraskan dengan pencapaian sasaran, program, dan
kegiatan pembangunan yang ditetapkan dalam renstra kementerian atau lembaga pemerintah non
kementerian untuk tercapainya sasaran pembangunan nasional.

Kemudian, berdasarkan Permedagri 90 tahun 2019 tentang klasifikasi, kodefikasi, dan
nomenklatur perencanaan pembangunan dan keuangan daerah,program pembangunan daerah yang
tercantum dalam renstra Disporaparbud 2018- 2023 harus disesuaikan dengan permendagri
tersebut.

Berdasarkan uraian diatas, maka penyusunan renstra DISPORAPARBUD Kab. Purwakarta
merupakan hal penting dalam penyelenggaraan pemerintahan. Renstra digunakan sebagai dasar
untuk menyusun Rencana Kerja (RENJA) dan Rencana Kegiatan Anggaran (RKA)
DISPORAPARBUD Kab. Purwakarta.

1.2 Landasan Hukum

Landasan hukum penyusunan Renstra DISPORAPARBUD Kab. Purwakarta Tahun

2024-2026 merujuk kepada:

1. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan
Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421);

2. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 10 Tahun 2009 tentangKepariwisataan;

3. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 40 Tahun 2009 tentangKepemudaan;

4.  Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5587), sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir
dengan UndangUndang Nomor 11 Tahun 2020 tentang Cipta Kerja (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 245, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 6573);

5. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 5 Tahun 2017 tentang Pemajuan
Kebudayaan;

6. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 11 Tahun 2022 tentang Sistem

Keolahragaan;



10.

11.

12.

13.

14.

15.
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Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan Tata Cara Penyusunan
Pengendalian Dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 21, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4817);

Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan Keuangan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 42, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 6322);

Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2019 tentang Laporan Dan Evaluasi
Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2019 Nomor 52 Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
6323);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi
Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara
Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 1312);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2019 tentang Sistem Informasi
Pemerintahan Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 1114);
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang Klasifikasi,
Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan Daerah dan Keuangan
Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 1447);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020 tentang Pedoman Teknis
Pengelolaan Keuangan Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2020
Nomor 1781);

Peraturan Daerah Provinsi Jawa Barat Nomor 7 Tahun 2019 tentang Perubahan
Kedua Atas Peraturan Daerah Provinsi Jawa Barat Nomor 9 Tahun 2008 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Provinsi Jawa Barat Tahun 2005-
2025. (Lembar Daerah Provinsi Jawa Barat Tahun 2019 Nomor 7, Tambahan
Lembaran Daerah Provinsi Jawa Barat Nomor 236);

Peraturan Daerah Kabupaten Purwakarta Nomor 4 Tahun 2006 tentang Tata Cara
Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan dan Pelaksanaan Musrenbang

Daerah (Lembaran Daerah Kabupaten Purwakarta Tahun 2006 Nomor 4);



1.3
13.1

1.3.2

16.

17.
18.

19.

20.
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Peraturan Daerah Kabupaten Purwakarta Nomor 16 Tahun 2008 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD) Kabupaten Purwakarta Tahun 2005
— 2025 (Lembaran Daerah Kabupaten Purwakarta Tahun 2008 Nomor 16);
Peraturan Daerah Kabupaten Purwakarta Nomor 2 Tahun 2019 tentang Kepemudaan;
Peraturan Daerah Kabupaten Purwakarta Nomor 1 Tahun 2021 tentang Perubahan
Atas Peraturan Daerah Kabupaten Purwakarta Nomor 9 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Purwakarta (Lembaran
Daerah Kabupaten Purwakarta Tahun 2021 Nomor 1);

Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-5889 Tahun 2021 tentang Hasil
Verifikasi dan Validasi Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur
Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah;

Peraturan Bupati Purwakarta Nomor 242 tahun 2021 Tentang Kedudukan, Susunan
Organisasi, Tugas dan Fungsi Serta Tata Kerja Dinas Kepemudaan, Olahraga,
Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten Purwakarta.

Maksud dan Tujuan
Maksud penyusunan Rensta DISPORAPARBUD Kab. Purwakarta Tahun 2024-2026
ini adalah:

Dokumen Renstra PD disusun dengan maksud untuk menyelaraskan kebijakan program

dan target Kinerja pembangunan perangkat daerah dengan kebijakan pembangunan pusat

dan daerah sehingga mampu mengatasi permasalahan pembangunan dan isu strategis sesuai
RPD Kabupaten Purwakarta Tahun 2024-2026.

Tujuan Penyusunan Renstra DISPORAPARBUD Kab. Purwakarta Tahun 2024-
2026 adalah:

a.

Sebagai acuan dalam penyusunan dokumen perencanaan tahunan Perangkat Daerah
atau Rencana Kerja Perangkat Daerah (Renja PD).;

Menetapkan rumusan tujuan, sasaran, strategi dan arah kebijakan serta target kinerja
tahunan perangkat daerah selama 3 (tiga) tahun;

Merumuskan program, kegiatan dan subkegiatan serta pagu indikatif dan target kinerja
pembangunan perangkat daerah untuk pencapaian sasaran dan tujuan pembangunan
perangkat daerah;

Memberikan instrumen dan indikator kinerja untuk perencanaan, pelaksanaan,
pengawasan, pengendalian dan evaluasi dalam penyelenggaraan pembangunan

pemerintahan daerah yang diampu oleh perangkat daerah;
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e. Sebagai acuan bagi seluruh pemangku kepentingan /stakeholder perangkat daerah

untuk turut berpartisipasi dalam pembangunan;

f. Mewujudkan perencanaan pembangunan daerah yang sinergis dan terpadu antara

perencanaan pembangunan nasional, provinsi, dan kabupaten/kota.

1.4 Sistematika Penulisan

BAB |

BAB Il

BAB IlI

BAB IV

BAB V

PENDAHULUAN

Pendahuluan berisi penjelasan umum yang menggambarkan kondisi
yang melatarbelakangi penyusunan renstra DISPORAPARBUD tahun
2024-2026. Bagian ini terdiri dari latar belakang, landasan hukum,

maksud dan tujuan, dan sistematika penulisan.

GAMBARAN PELAYANAN PERANGKAT DAERAH

Gambaran umum pelayanan di DISPORAPARBUD Kab. Purwakarta
meliputi penjelasan dari tugas, fungsi dan struktur organisasi Perangkat
Daerah, Sumber Daya Perangkat Daerah, Kinerja Pelayanan Perangkat
Daerah, Serta Tantangan dan Peluang Pengembangan Pelayanan
Perangkat Daerah.

PERMASALAHAN DAN ISU-ISU STRATEGIS PERANGKAT
DAERAH

Permasalahan dan Isu-Isu strategis di DISPORAPARBUD Kab.
Purwakarta terdiri dari Identifikasi Permasalahan Berdasarkan Tugas
dan Fungsi Pelayanan Perangkat Daerah, Telaah Renstra K/L dan
Renstra PD Provinsi, Telaah Rencana Tata Ruang Wilayah dan Kajian

Lingkungan Hidup Strategis serta Penentuan Isu-Isu Strategis.

TUJUAN DAN SASARAN.

Bagian ini menyajikan hasil rumusan tujuan dan Sasaran jangka me-
nengah DISPORAPARBUD. Berdasarkan RPD Kab. Purwakarta Tahun
2024-2026 diuraikan menjadi tujuan, sasaran, indikator/sasaran, dan
target kinerja tujuan/sasaran DISPORAPARBUD Tahun 2024-2026.

STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN.
Bagian strategi dan arah kebijakan menggambarkan rumusan pernyataan

strategi dan arah kebijakan perangkat daerah dalam lima tahun.
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BAB VII
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RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN SERTA PENDANAAN
Bagian ini merumuskan rencana program dan kegiatan, indikatorkinerja,

kelompok sasaran dan pendanaan indikatif DISPORAPARBUD Tahun
2024-2026.

KINERJA PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN

Bagian ini merumuskan indikator kinerja perangkat daerah yangsecara
langsung dan tidak langsung menunjukan kinerja yang akan dicapai
DISPORAPARBUD dalam 3 (tiga) tahun mendatang sebagai komitmen
untuk mendukung pencapaian tujuan dan sasaran RPD Kab.

Purwakarta

PENUTUP
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BAB Il

GAMBARAN PELAYANAN DINAS KEPEMUDAAN, OLAHRAGA ,PARIWISATA
DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN PURWAKARTA

2.1  Tugas, Fungsi, dan Struktur Organisasi Perangkat Daerah
Berdasarkan Peraturan Bupati Purwakarta Nomor 242 Tahun 2021 Tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, tugas dan fungsi, serta tata kerja Dinas Kepemudaan, Olahraga, Pariwisata
dan Kebudayaan uraian tugas dan fungsi Kepala Dinas, Sekretaris, dan Kepala Bidang antara
lain sebagai berikut:
1. Uraian Fungsi Kepala Dinas:
a. Perumusan kebijakan, program dan kegiatan urusanpemerintahan bidang
Kepemudaan, Olahraga, Pariwisata dan Kebudayaan;
b. Pelaksanaan kebijakan, program, dan kegiatan urusan pemerintahan bidang
Kepemudaan, Olahraga, Pariwisata dan Kebudayaan;
c. Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan penyelenggaraan urusan pemerintahan
bidang Kepemudaan, Olahraga, Pariwisata dan Kebudayaan;
d. Pelaksanaan administrasi urusan pemerintahan bidang kepemudaan,
olahraga, pariwisata dan kebudayaan; dan
e. pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Bupati sesuai dengan tugas dan

fungsinya.

2. Uraian Tugas Kepala Dinas

a. memberikan pengarahan dan menetapkan kebijakan, program dan kegiatan
urusan pemerintahan bidang Kepemudaan, Olahraga, Pariwisata dan
Kebudayaan;

b. memimpin, mengkoordinasikan dan melakukan pembinaan dalam
pelaksanaan/implementasi kebijakan, program dan Kkegiatan urusan
pemerintahan bidang Kepemudaan, Olahraga, Pariwisata dan Kebudayaan;

c. memimpin, mengarahkan dan mengkoordinasikan penyusunan laporan
pelaksanaan, kebijakan, program dan kegiatan urusan pemerintahanbidang
Kepemudaan, Olahraga, Pariwisata dan Kebudayaan;

d. memimpin, mengarahkan dan mengkoordinasikan proses evaluasi
pelaksanaan, kebijakan, program dan kegiatan urusan pemerintahanbidang
Kepemudaan, Olahraga, Pariwisata dan Kebudayaan;

e. melakukan pembinaan kepada bawahan;

f. mengkoordinasikan penyelenggaraan Urusan Pemerintahan dengan

Perangkat Daerah/pihak yang terkait; dan
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g. melaksanakan tugas lain berdasarkan peraturan perundang-undangan.

3 Uraian Fungsi Sekretariat

a.

=

e o

@

pengkoordinasian penyusunan dokumen perencanaan dan pelaporan
dinas;

pelaksanaan manajemen dan administrasi keuangan Dinas;

pelaksanaan manajemen dan administrasi kepegawaian;

pelaksanaan administrasi dokumen dinas dan kearsipan;

pengelolaan sarana dan prasarana kerja Dinas; dan

pelaksanaan tugas lain yang diberikan Kepala Dinas sesuai dengan tugas

dan fungsinya.

4 Uraian Tugas Sekretaris

a.

menyusun rencana dan program kerja kesekretariatan meliputi Perencanaan
dan pelaporan, penatausahaan keuangan SKPD, manajemen dan
administrasi kepegawaian, dan manajemen urusan umum;
menyelenggarakan penatausahaan keuangan Dinas, yang meliputi
anggaran, perbendaharaan, dan akunting;

memberikan saran dan pertimbangan teknis urusan keuangan kepada
Atasan;

melaksanakan koordinasi dengan Perangkat Daerah dan pihak-pihak lain
dalam memperlancar pelaksanaan tugas kedinasan;

melaksanakan monitoring, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan
tugas/kegiatan sesuai ketentuan yang berlaku;

membina, membimbing, dan mengevaluasi bawahan (pelaksana), sesuai
kewenangan yang berlaku;

membagi tugas kepada bawahan agar pelaksanaan tugas dapat berjalan
lancar sesuai dengan ketentuan yang berlaku; dan

melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Dinas sesuai lingkup

tugas dan fungsinya.

S5  Sekretariat terdiri dari:

a.
b.

Kelompok Sub-Substansi Perencanaan, Evaluasi Dan Pelaporan; dan

Kelompok Sub-Substansi Kepegawaian dan Umum

6 Kelompok Sub-Substansi Perencanaan, Evaluasi Dan Pelaporan mempunyai

tugas:
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a. mengumpulkan data/bahan yang diperlukan untuk penyusunan dokumen
perencanaan dan pelaporan Dinas, yang meliputi Rencana Strategis
(RENSTRA), Rencana Kinerja (RENJA), Laporan Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintahan (LAKIP), Laporan Penyelenggaraan Pemerintah
Daerah (LPPD), Laporan Keterangan Pertanggungjawaban Bupati (LKPJ)
Urusan Pemerintahan yang diselenggarakan Dinas, dan Profil Dinas;

b. melakukan pengolahan dan analisis data/bahan dalam rangka penyusunan
dokumen perencanaan dan pelaporan Dinas;

c. mengkoordinasikan penyusunan Kkebijakan, program dan kegiatan
Dinas;dan

d. mengkoordinasikan penyusunan dokumen perencanaan dan pelaporan
Dinas.

e. melaksanakan tugas lain berdasarkan ketentuan peraturan perundang-

undangan

7 Kelompok Sub-Substansi Kepegawaian dan Umum mempunyai tugas:

a. menyusun bahan kebijakan, program dan kegiatan urusan kepegawaian dan
umum;

b. menyusun estimasi kebutuhan/formasi pegawai;

c. melaksanakan urusan administrasi kepegawaian di lingkup Dinas yang
meliputi layanan administrasi kenaikan pangkat, kenaikan gaji berkala,
daftar urut kepangkatan, data pegawai, kartu pegawai, kartu istri/suami,
tunjangan anak/keluarga, asuransi kesehatan, tabungan asuransi pegawai
negeri sipil, tabungan perumahan, pensiun, membuat usulan formasi
pegawai, membuat wusulan izin belajar, membuat usulan diklat,
kesejahteraan pegawai, penyesuaian ijazah, usulan memberi penghargaan
dan tanda kehormatan, memberikan layanan penilaian angka kredit Jabatan
Fungsional, pembinaan disiplin pegawai, pengurusan cuti pegawai,
pengurusan pemberian/penolakan izin pernkawinan/perceraian, membuat
usulan pemberhentian dan pengangkatan dari dan dalam jabatan, membuat
dan atau mengusulkan perpindahan/mutasi pegawai sesuai dengan
peraturan yang berlaku, melaksanakan pengelolaan penilaian sasaran kerja
pegawai;

d. melaksanakan kegiatan yang berkaitan dengan pembinaan hukum serta
ketatalaksanaan pegawai di lingkup Dinas;

e. mengelola barang/Aset milik Daerah di lingkup Dinas sesuai dengan
peraturan perundang-undangan;
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melaksanakan administrasi dokumen Dinas dan kearsipan;

mengelola administrasi kerumahtanggaan, perjalanan Dinas, hubungan
masyarakat dan protokoler Dinas sesuai dengan ketentuan yang berlaku;
melaksanakan pengadaan dan pendistribusian perlengkapan, perbekalan
dan keperluan Alat Tulis Kantor (ATK) di lingkup Dinas;

mengelola sarana dan prasarana Dinas;

menyiapkan bahan penyusunan Rencana Kebutuhan Barang Unit (RKBU)
dan Rencana Kebutuhan Pemeliharaan Barang Unit (RKPBU);
menyiapkan usulan Bendaharawan Barang dan Petugas Inventaris
Barang;dan

menyiapkan usulan Panitia Pengadaan Barang/Jasa dan Panitia Pemeriksa
Barang/Jasa.

melaksanakan tugas lain berdasarkan ketentuan peraturan perundang-

undangan.

8  Uraian Fungsi Subbag Keuangan

Pengelolaan dan penatausahaan keuangan Dinas;

pelaksanaan koordinasi kegiatan administrasi keuangan Dinas;
pelaksanaan penatausahaan keuangan yang meliputi perbendaharaandan
akunting; dan

pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Sekretaris sesuai dengantugas

peraturan perundang-undangan.

9  Uraian Tugas Subbagian Keuangan

a.

menyusun rencana kerja Sub Bagian Keuangan sebagai pedoman
pelaksanaan tugas;

mengkoordinasikan pelaksanaan pelayanan keuangan kepada unit
organisasi di lingkup Dinas;

melaksanakan  kegiatan administrasi  keuangan selaku pejabat
penatausahaan keuangan di lingkup Dinas sesuai dengan peraturan
perundang-undangan;

menyusun dan mengusulkan calon Bendahara dan Pembantu Bendaharadi
lingkup Dinas;

membina dan mengawasi bendahara sesuai ketentuan yang berlaku;
memimpin dan mengatur pengadministrasian dan pelaksanaan pembayaran
gaji Pegawai Negeri Sipil dan honorarium pegawai honorer;

mengkoordinasikan pelaksanaan penerimaan, penyimpanan, pengeluaran,
pertanggungjawaban dan pembukuan keuangan, sesuai dengan ketentuan

11
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yang berlaku;

. meneliti kelengkapan SPP-LS pengadaan barang dan jasa yang
disampaikan oleh bendahara pengeluaran dan diketahui/disetujui oleh
PPTK;

meneliti kelengkapan SPP-UP, SPP-GU, SPP-TU dan SPP-LS gaji dan
tunjangan PNS serta penghasilan lainnya yang ditetapkan dengan ketentuan
perundang-undangan yang diajukan oleh Bendahara Pengeluaran;

meneliti kelengkapan SPP-UP dan SPP-GU kegiatan yang dibiayai oleh
APBD di lingkup Dinas;

. menyiapkan dokumen SPM berdasarkan usulan SPP;

meneliti kelengkapan SPJ dan laporan keuangan lainnya;

. melakukan verifikasi harian atas penerimaan Dinas (pelaksanaannya,
diselaraskan dengan kewenangan yang dimiliki Dinas);

. menyelenggarakan akunting keuangan, meliputi akunting penerimaan kas,
akunting pengeluaran kas, akunting asset tetap dan akunting selain kas;

. menyusun laporan berkala realisasi fisik dan keuangan kegiatan APBD di
lingkup Dinas;

. menyusun laporan neraca keuangan Dinas setiap triwulan dan akhir

tahun;

. memantau pelaksanaan/penggunaan anggaran belanja Dinas;
mengkoordinasikan pelaksanaan penyelesaian tuntutan perbendaharaan
dan tuntutan ganti rugi (TPTGR);

melaksanakan  koordinasi/konsultasi masalah keuangan dengan
satuan/unit kerja lain yang terkait;

melaksanakan pengendalian dan pengawasan keuangan lingkup Dinas
sesuai ketentuan yang berlaku;

. menyusun usulan rencana anggaran pembangunan sesuai perencanaandan
program Dinas;

. meremajakan data dalam sistem informasi manajemen keuangan Dinas;

. memberikan saran dan pertimbangan teknis urusan keuangan kepada
Atasan;

. melakukan koordinasi dengan Perangkat Daerah dan pihak-pihak lain
dalam memperlancar pelaksanaan tugas kedinasan;

. melaksanakan evaluasi dan pelaporan pelaksanaan tugas/kegiatan sesuai
ketentuan yang berlaku; dan

membina, membimbing, dan mengevaluasi bawahan (pelaksana), sesuai

12
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kewenangan yang berlaku;

aa. membagi tugas kepada bawahan agar pelaksanaan tugas dapat berjalan

lancar sesuai dengan ketentuan yang berlaku; dan

bb. melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Sekretaris sesuai dengan

peraturang perundangundangan.

10 Uraian Fungsi Bidang Kepemudaan

a.

penyusunan rencana dan program bidang kepemudaan dan lingkupsarana
dan prasarana kepemudaan ;

pelaksanaan evaluasi dan pelaporan bidang kepemudaan dan lingkup
sarana dan prasarana kepemudaaan ;

perumusan kebijakan teknis di bidang kepemudaan dan lingkup saranadan
prasarana kepemudaan;

pengelolaan urusan pemerintahan dan pelayanan umum di bidang
kepemudaan dan lingkup sarana dan prasarana kepemudaan;

pengkajian pemberian rekomendasi pemanfaatan/pemakaian sarana dan
prasarana kepemudaan;

pembinaan, pengawasan dan pemeriksaan serta pengendalian pelaksanaan
tugas bidang bina kewirausahaan pemuda, kepemimpinan dan kepeloporan
pemuda, dan kelembagaan dan kemitraan; dan

pelaksanaan tugas lain yang diberikan Kepala Dinas sesuai dengan tugas

dan fungsinya

11 Uraian Tugas Bidang Kepemudaan

a.

menyusun rencana kerja Bidang Kepemudaan dan Lingkup Sarana dan
Prasarana Kepemudaan sebagai pedoman pelaksanaan tugas;
mengkoordinasikan tugas-tugas internal di Bidang kepemudaan dan

Lingkup Sarana dan Prasarana Kepemudaan;

menyusun bahan perumusan kebijaksanaan teknis sebagai pedoman
operasional penyelenggaraan kepemudaan dan Lingkup Sarana dan

Prasarana Kepemudaan;

menyusun bahan penetapan kebijakan bidang urusan kepemudaandan
Lingkup Sarana dan Prasarana Kepemudaan;

memfasilitasi, sosialisasi, pembinaan teknis, advokasi, supervisi dan
konsultasi pelaksanaan kepemudaan dan Lingkup Sarana dan

Prasarana Kepemudaan;

melaksanakan  koordinasi penyusunan  standar  operasional

13
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penyelenggaraan kepemudaan dan Lingkup Sarana dan Prasarana

Kepemudaan;

memfasilitasi dan pembinaan pengembangan manajemen, wawasan dan
kreativitas organisasi kepemudaan dan Lingkup Sarana dan Prasarana

Kepemudaan;

melaksanakan pola pengembangan kemitraan dan penumbuhkembangan
kewirausahaan pemuda yang berbasis ilmupengetahuan dan teknologi
(IPTEK) dan keimanan ketagwaan (IMTAQ);

memfasilitasi pembinaan, pengawasan organisasi, serta kegiatan

kepemudaan dan Lingkup Sarana dan Prasarana Kepemudaan;

menyusun pedoman dan standar pelaksanaan pembinaan organisasi

kepemudaan;

melaksanakan ~ pemberian  bimbingan,  supervisi  dan konsultasi
kepemudaan dan Lingkup Sarana dan Prasarana Kepemudaan;
konsultasi kepemudaan dan Lingkup Sarana dan

Prasarana Kepemudaan;

mengkaji pemberian rekomendasi pemanfaatan / pemakaian sarana dan

prasarana kepemudaan ;

. melaksanakan pembinaan, pengembangan profesionalisme, serta ilmu
pengetahuan bidang kepemudaan dan Lingkup Sarana dan Prasarana
Kepemudaan;

melaksanakan pembinaan dan fasilitasi kapasitas lembaga kepemudaan;
melaksanakan koordinasi peningkatan peran dan kreativitas organisasi
kepemudaan;

memfasilitasi dan koordinasi pendidikan dan pelatihan di bidang

kepemudaan;

melaksanakan penelitian, pengembangan dan pemantauan evaluasi

pendidikan dan pelatihan kepemudaan;

menyusun  rumusan  kebijakan  fasilitasi  aktivitas organisasi

kepemudaan;

menyusun rumusan kebijakan system penganugerahan prestasi

organisasi kepemudaan;

melaksanakan koordinasi dan fasilitasi dukungan aktivitaskepemudaan;

14
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melaksanakan koordinasi dengan Perangkat Daerah dan pihak-pihak lain

dalam memperlancar pelaksanaan tugas kedinasan;

v. melaksanakan evaluasi dan pelaporan pelaksanaan tugas/kegiatan sesuai

ketentuan yang berlaku; dan

W. menyusun Rencana Kegiatan Anggaran (RKA) dan Dokumen Pelaksanaan

Anggaran (DPA) Bidang ; dan

X. melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Dinas sesuai dengan

tugas dan fungsinya.

12 Uraian Fungsi Bidang Olahraga

a.

penyusunan rencana dan program bidang pembinaan dan pengembangan
olahraga dan lingkup sarana dan prasarana olahraga;

pelaksanaan evaluasi dan pelaporan bidang pembinaan dan pengembangan
olahraga dan lingkup sarana dan prasarana olahraga;

perumusan kebijakan teknis di bidang pembinaan dan pengembangan
olahraga dan lingkup sarana dan prasarana olahraga;

pengelolaan urusan pemerintahan dan pelayanan umum di bidang olahraga
dan lingkup sarana dan prasarana olahraga.

pengkajian pemberian rekomendasi pemanfaatan/pemakaian sarana dan
prasarana olahraga;

pembinaan, pengawasan dan pemeriksaan serta pengendalian pelaksanaan
tugas bidang pembinaan olahraga prestasi dan tenaga keolahragaan,
pembinaan olahraga masyarakat, dan pembinaan olahraga pelajar; dan
pelaksanaan tugas lain yang diberikan Kepala Dinas sesuai dengan tugas

dan fungsinya.

13 Uraian Tugas Bidang Olahraga

a.

menyusun rencana kerja Bidang Olahraga sebagai pedomanpelaksanaan
tugas;

mengkoordinasikan tugas—tugas internal di lingkup Bidang Olahraga;
menyusun bahan perumusan kebijakan teknis sebagai pedoman
penyelenggaraan urusan olahraga yang meliputi pembinaan olahraga
prestasi dan tenaga keolahragaan, pembinaan olahraga masyarakat, dan
pembinaan olahraga pelajar;

melaksanakan pembinaan dan pengembangan terhadap organisasi
keolahragaan;

melaksanakan pembinaan dan pengembangan terhadap kegiatan
keolahragaan;

15
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melaksanakan pembinaan dan pengembangan pengelolaan olahragadan
tenaga keolahragaan;

melaksanakan pembinaan dan pengembangan prestasi olahragatermasuk
olahraga unggulan;

melaksanakan fasilitasi dan pembinaan pendidikan dan pelatihan dibidang
keolahragaan;

mengkaji pemberian rekomendasi pemanfaatan/pemakaian saranadan
prasarana olahraga;

melaksanakan pembinaan perencanaan, penelitian, pengembangan,
pemantauan dan evaluasi pelaksanaan keolahragaan;

melaksanakan pengaturan pengawasan terhadap pelaksanaannorma dan
standar di bidang keolahragaan;

melaksanakan pembinaan dan pengembangan industri olahraga;

. melaksanakan pengawasan terhadap penyelenggaraanolahraga;
melaksanakan  pengelolaan dan pengawasan terhadap pelaksanaan
anggaran dana olahraga;

menyusun rumusan kebijakan dukungan sarana organisasi olahraga;
melaksanakan dan pengembangan IPTEK di bidang peningkatansarana
olahraga;

melaksanakan pengembangan kerjasama dan informasi peningkatan
sarana olahraga;

melaksanakan ~ pengembangan kemitraan pemerintah denganmasyarakat
dalam peningkatan sarana olahraga;

melaksanakan peningkatan peran serta secara lintas bidang dansektoral
serta masyarakat dalam peningkatan sarana olahraga;

melaksanakan pengembangan manajemen peningkatan saranaolahraga;
melaksanakan penyusunan Kriteria peningkatan sarana olahraga;
memberikan saran dan pertimbangan teknis urusan olahraga kepadaAtasan;
. melaksanakan koordinasi dengan Perangkat Daerah dan pihak-pihaklain
dalam memperlancar pelaksanaan tugas kedinasan;

melaksanakan evaluasi dan pelaporan pelaksanaantugas/kegiatan sesuai
ketentuan yang berlaku; dan

. menyusun Rencana Kegiatan Anggaran (RKA) dan Dokumen Pelaksanaan
Anggaran (DPA) Bidang dan

melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Dinas sesuaidengan

tugas dan fungsinya

16
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14 Uraian Fungsi Bidang Pariwisata

a.

penyusunan rencana dan program bidang pariwisata dan lingkupsarana
dan prasarana pariwisata;

pelaksanaan evaluasi dan pelaporan bidang pariwisata dan lingkupsarana
dan prasarana pariwisata ;

perumusan kebijakan teknis di bidang pariwisata dan lingkup sarana dan
prasarana pariwisata ;

pengelolaan urusan pemerintahan dan pelayanan umum di bidang
pariwisata dan lingkup sarana dan prasarana pariwisata.

pengkajian pemberian rekomendasi pemanfaatan/pemakaian sarana dan
prasarana pariwisata;

pembinaan, pengawasan dan pemeriksaan serta pengendalian pelaksanaan
tugas bidang destinasi pariwisata, pemasaran pariwisata, dan industri
pariwisata dan ekonomi kreatif; dan

pelaksanaan tugas lain yang diberikan Kepala Dinas sesuai dengan tugas

dan fungsinya

15 Uraian Tugas Bidang Pariwisata

a.

menyusun rencana dan program kerja Bidang Pariwisata sebagaipedoman
pelaksanaan tugas;

mengkoordinasikan tugas—tugas internal di lingkup BidangPariwisata;
merumuskan bahan kebijakan dan pembinaan teknis sebagai pedoman
operasional penyelenggaraan urusan pariwisata yang meliputi destinasi
pariwisata, pemasaran pariwisata, serta industri pariwisata dan ekonomi
kreatif ;

melakukan, sosialisasi, fasilitasi,supervisi,pembinaan teknis, advokasi,
supervisi dan konsultasi pelaksanaan pengelolaan pariwisata ;

mengkaji pemberian rekomendasi pemanfaatan/pemakaian sarana dan
prasarana olahraga;

melakukan monitoring dan evaluasi serta pelaporan penyelenggaraan

pariwisata;

menyusun bahan perumusan kebijakan teknis sebagai pedoman

penyelenggaraan urusan pengelolaan dokumentasi dan analisapariwisata

melaksanakan kajian dan penyusunan konsep pengembangan pariwisata;

mengelola pelaksanaan survey, inventarisasi pendataan, penelitian,
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dokumentasi, kajian, analisis dan publikasi di bidang pariwisata ;

melaksanakan pemetaan potensi pariwisata;
mengelola pendayagunaan teknologi informasi untuk perencanaandan

pengembangan pariwisata di kabupaten;

melaksanakan pemberian penghargaan/anugerah di bidangpariwisata ;

. mengelola pelaksanaan pemeliharaan dan peningkatan kualitaspelayanan

pariwisata di kabupaten ;

melaksanakan pengendalian dan pengawasan penyelengaraanpariwisata
di kabupaten ;

melaksanakan penyelenggaraan kerjasama bidang pariwisata skala

kabupaten ;

melaksanakan koordinasi dan fasilitasi, peningkatan peran serta
masyarakat dalam pengelolaan pariwisata skala kabupaten;
mengelola penyelenggaraan promosi pariwisata skala kabupaten ;
melaksanakan pemberian izin penyelenggaraan kegiatan pariwisata di

kabupaten ;

melaksanakan koordinasi dengan Perangkat Daerah dan pihak-pihaklain
dalam memperlancar pelaksanaan tugas kedinasan ;
melaksanakan evaluasi dan pelaporan pelaksanaan tugas/kegiatan sesuai

ketentuan yang berlaku; dan

menyusun Rencana Kegiatan Anggaran (RKA) dan Dokumen Pelaksanaan
Anggaran (DPA) Bidang dan

melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Dinas sesuaidengan

tugas dan fungsinya

16  Uraian Fungsi Bidang Kebudayaan

a.

penyusunan rencana dan program bidang kebudayaan dan lingkup sarana
dan prasarana kebudayaan;

pelaksanaan evaluasi dan pelaporan bidang kebudayaan dan lingkupsarana
dan prasarana kebudayaan ;

perumusan kebijakan teknis di bidang kebudayaan dan lingkup saranadan
prasarana kebudayaan ;

pengelolaan urusan pemerintahan dan pelayanan umum di bidang
kebudayaan dan lingkup sarana dan prasarana kebudayaan.

pengkajian pemberian rekomendasi pemanfaatan/pemakaian sarana dan
prasarana kebudayaan;
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f. pembinaan, pengawasan dan pemeriksaan serta pengendalian pelaksanaan
tugas bidang cagar budaya dan permuseuman, pengembangan seni dan
budaya, dan pelestarian sejarah dan nilai budaya; dan

g. pelaksanaan tugas lain yang diberikan Kepala Dinas sesuai dengan tugas

dan fungsinya.

17 Uraian Tugas Bidang Kebudayaan

a. menyusun rencana dan program kerja Bidang Kebudayaan sebagai
pedoman pelaksanaan tugas;

b. mengkoordinasikan tugas—tugas internal di lingkup Bidang Kebudayaan;

c. merumuskan bahan kebijakan dan pembinaan teknis sebagai pedoman
operasional penyelenggaraan urusan kebudayaan yang meliputi cagar
budaya dan permuseuman, pengembangan seni dan budaya, pelestarian
sejarah dan nilai budaya ;

d. melakukan, sosialisasi, fasilitasi, supervisi, pembinaan teknis, advokasi,
supervisi dan konsultasi pelaksanaan pengelolaan kebudayaan ;

e. melakukan monitoring dan evaluasi serta pelaporan penyelenggaraan
kebudayaan;

f. menyusun bahan perumusan Kkebijakan teknis sebagai pedoman
penyelenggaraan urusan pengelolaan dokumentasi dan Analisa kebudayaan

g. melaksanakan kajian dan penyusunan konsep pengembangan kebudayaan;

h. mengelola pelaksanaan survey, inventarisasi pendataan, penelitian,
dokumentasi, kajian, analisis dan publikasi di bidang kebudayaan ;

I. melaksanakan pemetaan potensi kebudayaan;

j.  mengelola pendayagunaan teknologi informasi untuk perencanaan dan
pengembangan kebudayaan di kabupaten;

k. melaksanakan  pemberian penghargaan/anugerah di bidang kebudayaan;

I.  mengelola pelaksanaan pemeliharaan dan peningkatan kualitaspelayanan
kebudayaan di kabupaten;

m. mengkaji pemberian rekomendasi pemanfaatan/pemakaian saranadan
prasarana Kebudayaan;

n. melaksanakan  pengendalian dan pengawasan penyelengaraan
kebudayaan di kabupaten ;

0. melaksanakan penyelenggaraan kerjasama bidang kebudayaan skala

kabupaten;
p. melaksanakan koordinasi dan fasilitasi, peningkatan peran serta



aa.

bb.
cc.
dd.

ee.
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masyarakat dalam pengelolaan kebudayaan skala kabupaten;
mengelola penyelenggaraan promosi kebudayaan skala kabupaten ;
melaksanakan pemberian izin penyelenggaraan kegiatan kebudayaan di
kabupaten ;
melaksanakan koordinasi dengan Perangkat Daerah dan pihak-pihak lain
dalam memperlancar pelaksanaan tugas kedinasan ;
melaksanakan evaluasi dan pelaporan pelaksanaan tugas/kegiatan sesuai
ketentuan yang berlaku;
menyusun bahan perumusan kebijakan teknis sebagai pedoman
penyelenggaraan urusan pengelolaan dokumentasi dan analisa kebudayaan,
pelestarian kebudayaan dan pengembangankebudayaan;
pengelolaan dokumentasi dan analisa kebudayaan, pelestarian kebudayaan dan
pengembangan kebudayaan;
mengelola dokumentasi, analisa konservasi, perlindungan, pemeliharaan,
pelestarian dan pengembangan kebudayaan;
menyusun bahan perumusan kebijakan teknis sebagai pedoman
penyelenggaraan urusan pengelolaan dokumentasi dan analisa kebudayaan,
pelestarian kebudayaan dan pengembangan kebudayaan;
mengelola pelaksanaan dokumentasi, analisa, konservasi, perlindungan,
pemeliharaan, pelestarian dan pengembangan kebudayaan;
melaksanakan kajian dan penyusunan konsep perlindungan, pelestarian,
pengembangan dan pemanfaatan kebudayaan;

mengelola pelaksanaan survey, inventarisasi pendataan, penelitian,
dokumentasi, kajian, analisis dan publikasi di bidang kebudayaan (tradisi,
kesenian, bahasa, sastra, aksara, naskah kuno, sejarah, purbakala dan);
Melaksanakan pemetaan sejarah skala kabupaten;
melaksanakan pemetaan potensi kebudayaan;
melaksanakan pengkajian dan penulisan sejarah daerah dan sejarah
kebudayaan daerah di kabupaten;
mengelola pelaksanaan penelitian prasejarah, arkeologi klasik,arkeologi

islam dan arkeologi lingkup daerah;

ff. melaksanakan kerjasama penelitian arkeologi dengan instansi terkaityang

9.
hh.

berlokasi di kabupaten yang sama;
mengelola penyiapan data pendukung permintaan zoning;
mengelola perizinan membawa Benda Cagar Budaya ke luar kabupaten

dalam provinsi, penanganan perlindungan, pemeliharaan dan pemanfaatan
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Benda Cagar Budaya/Situs skala kabupaten;
ii. melaksanakan registrasi Benda Cagar Budaya/Situs dan kawasan di
kabupaten;
jJ. melaksanakan studi kelayakan dan studi teknis lokasi benda cagar budaya;
kk. melaksanakan studi AMDAL dalam pemanfaatan benda cagar budaya;
Il. melaksanakan pengusulan penetapan Benda Cagar Budaya/Situs provinsi
kepada provinsi dan penetapan Benda Cagar Budaya/Situs skala kabupaten;
mm. mengelola registrasi museum dan koleksi  kabupaten  serta
pengembangan dan pemanfaatan museum kabupaten;
nn. melaksanakan penyelenggaraan akreditas museum di kabupaten, serta
penambahan dan penyelamatan koleksi museum di kabupaten;
00. melaksanakan  penyusunan  standarisasi ~ pengelolaan lembaga-
/organisasi dan pelaku penyelenggara kegiatan kebudayaan;
pp. melaksanakan penerapan dan monitoring implementasi Standar Pelayanan
Minimal (SPM) di bidang kebudayaan;
qg. mengelola pendayagunaan informasi untuk perencanaan program
kebudayaan di kabupaten;
rr. melaksanakan penyusunan Kkriteria dan pengajuan usulan pemberian
penghargaan/anugerah di bidang kebudayaan (tradisi, kesenian, sejarah,
dan purbakala);
ss. melaksanakan pemberian penghargaan/anugerah di bidang kebudayaan
(tradisi, kesenian, sejarah dan purbakala);
tt. mengelola kebijakan kendali mutu (supervisi, pelaporan, evaluasi dan
monitoring) penyelenggaraan kebudayaan tingkat kabupaten;
uu. mengelola pelaksanaan pemeliharaan dan peningkatan kualitas pelayanan
kebudayaan di kabupaten;
vv. mengelola pendayagunaan program-program kebudayaan daerah di
kabupaten;
ww. mengelola ketatausahaan dan ketatalaksanaan kebudayaan di kabupaten;
xx. mengelola penyelenggaraan perlindungan,pengembangan dan pemanfaatan
kebudayaan skala kabupaten, meliputi penanaman nilai-nilai tradisi serta
pembinaan watak dan pekerti bangsa, pengembangan jaringan informasi
kebudayaan, peningkatan kemitraan dengan berbagai pihak terkait dan
masyarakat ;
yy. mengendalikan dan mengevaluasi pelaksanaan dan hasil kegiatan,

pengendalian dan pengawasan kegiatan, pelaksanaan kebijakan nasional,
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norma dan standar serta pedoman penanaman nilai-nilai budaya bangsa di
bidang tradisi pada masyarakat;

zz. melaksanakan penyelenggaraan kegiatan revitalisasi dan kajian seni di

kabupaten;

aaa. melaksanakan pembinaan dan pengembangan peningkatan

apresiasi seni tradisional dan non tradisional tingkat kabupaten;

bbb. melaksanakan advokasi dalam pengelolaan organisasi/lembaga kesenian;

ccc. melaksanakan pengendalian dan pengawasan penyelengaraan kesenian di

kabupaten;

ddd. memasyarakatkan bahasa indonesia, buku dan sastra indonesia di

kabupaten;

eee. memberikan penghargaan bidang bahasa dan sastra di tingkat kabupaten;

fff. melaksanakan pemasyarakatan bahasa dan sastra daerah melalui berbagai
media dan kegiatan;

ggg. melaksanakan pemberian penghargaan untuk karya bahasa dan sastera
daerah yang bermutu serta meningkatkan kemampuan masyarakat dalam
pemakaian bahasa asing;

hhh. melaksanakan penyelenggaraan kerjasama bidang perlindungan,
pemeliharaan, pemanfaatan Benda Cagar Budaya/Situs skalakabupaten;

iii. melaksanakan koordinasi dan fasilitasi, peningkatan peran serta
masyarakat dalam perlindungan pemeliharaan dan pemanfaatan Benda
Cagar Budaya/Situs skala kabupaten;

jil- mengelola pelaksanaan pengawasan dan pengesahan pengelolaancagar
budaya di kabupaten;

kkk. mengelola pelaksanaan pengamanan benda cagar budaya;

lll. Melaksanakan pembinaan, pengembangan, pemeliharaan/perlindungan
dan pemanfaatan museum tingkat kabupaten serta melaksanakan
pemasyarakatan peraturan permuseuman dalam rangka pelestarian;

mmm. melaksanakan fasilitasi peningkatan peran serta masyarakat dan
organisasi/wadah dalam pelestarian, perlindungan, pemeliharaan,
pengembangan dan pemanfaatan kebudayaan di tingkat kabupaten;

nnn.  melaksanakan  koordinasi dalam  mengelola  pembentukan,
penyempurnaan dan pentupan organisasi pengelola kebudayaan di tingkat
kabupaten;

000. melaksanakan pengawasan atas penerapan dan pelaksanaanprosedur

perawatan dan pengamanan asset kebudayaan;
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ppp. mengkoordinasi perlindungan Hak Kekayaan Intelektual (HKI) di bidang
kebudayaan;
qqqg. Melaksanakan pengembangan prestasi dan kreativitas seni tradisionaldan
non tradisional;
rrr. Melaksanakan  penyelenggaraan  pengembangan  konservasi  dan
pemanfaatan sejarah dalam perspektif nasional di kabupaten;
sss. Mengelola penyebarluasan sejarah lokal di kabupaten;
ttt. Melaksanakan lawatan sejarah tingkat lokal di kabupaten;
uuu. Melaksanakan pengembangan dan pemanfaatan museum kabupaten;
vwv. melaksanakan penyelenggaraan pembinaan dan pengembangan seni
tradisional dan modern di kabupaten;
www. melaksanakan penyusunan Kriteria, prosedur dan penyelenggaraan
festival, pameran dan lomba di bidang pengembangan kebudayaan;
xxX. melaksanakan penyelenggaraan kegiatan festival pameran dan lomba
secara berjenjang dan berkala di tingkat kabupaten;
yyy. mengelola penyelenggaraan promosi potensi budaya;
zzz. melaksanakan pemberian izin penyelenggaraan kegiatan kebudayaandi
kabupaten;
aaaa. melaksanakan fasilitasi peningkatan peran serta masyarakat dan
organisasi/wadah dalam pengembangan kebudayaan di tingkat
kabupaten;
bbbb. memberikan saran dan pertimbangan teknis urusan kebudayaan kepada
atasan;
cccc. melaksanakan koordinasi dengan Perangkat Daerah dan pihak-pihak lain
dalam memperlancar pelaksanaan tugas kedinasan;
dddd. melaksanakan evaluasi dan pelaporan pelaksanaan tugas/kegiatansesuai
ketentuan yang berlaku; dan
eeee. menyusun Rencana Kegiatan Anggaran (RKA) dan Dokumen
Pelaksanaan Anggaran (DPA) Bidang;dan
ffff. melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai tugas dan

fungsinya

Sumber Daya Perangkat Daerah

menjalankan tugas dan fungsi mencakup:

a) Sumber Daya Manusia
b) Asset/ Modal

Sebagaimana diketahui bersama, sumber daya yang dimiliki olehDisporaparbud dalam
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c) Unit Usaha yang masih operasional
Untuk melaksanakan tugas pokok sebagaimana dimaksud di atas, DISPORAPARBUD

mempunyai fungsi sebagai berikut:

1.

Perumusan kebijakan, program, dan kegiatan urusan Pemerintahan bidang
Kepemudaan, Olahraga, Pariwisata dan Kebudayaan ;

Pelaksanaan kebijakan, program, dan kegiatan urusan pemerintahan bidang
Kepemudaan, Olahraga, Pariwisata dan Kebudayaan ;

Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan penyelenggaraan urusan pemerintahanbidang
Kepemudaan, Olahraga, Pariwisata dan Kebudayaan;

Pelaksanaan administrasi urusan Pemerintahan bidang Kepemudaan, Olahraga,
Pariwisata dan Kebudayaan;

Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Bupati sesuai dengan lingkuptugas

dan fungsinya.

Susunan Organisasi DISPORAPARBUD Purwakarta berdasarkan Peraturan Bupati

Purwakarta Nomor 242 tahun 2021 Tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi

Serta Tata Kerja Perangkat DaerahDinas Kepemudaan, Olahraga, Pariwisata dan Kebudayaan

Kabupaten Purwakarta, Susunan organisasi Dinas ditetapkan sebagai berikut:

a.
b.

a o

@

Kepala
Sekretariat, terdiri atas :

1. Sub Bagian Keuangan; dan

2. Kelompok Jabatan Fungsional.
Bidang Kepemudaan, dan Kelompok Jabatan Fungsional ;
Bidang Olah Raga, Kelompok Jabatan Fungsional ;
Bidang Pariwisata, Kelompok Jabatan Fungsional ;
Bidang Kebudayaan, Kelompok Jabatan Fungsional ;

Kelompok Jabatan Fungsional.
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2.2.1 Sumber Daya Manusia Perangkat Daerah

Dalam penyelenggaraan urusan pemerintahan bidang Kepemudaan, Olahraga, Pariwisata dan
Kebudayaan dilaksanakan oleh sumber daya manusia yang mempunyai peran penting sesuai tugas dan
fungsi dari Perangkat DISPORAPARBUD Kabupaten Purwakarta.

Tabel berikut menunjukan kuantitas sumber daya manusia yang didasarkan kepada beberapa
kategori, antara lain :

Tabel 2.1 Jumlah Pegawai berdasarkan Jenis Kelamin, Jabatan/Eselon

Jabatan/ Eselon Laki-Laki Perempuan Jumlah
Eselon I1/b 0 0 0
Eselon Ill/a 1 0 1
Eselon I11/b 4 0 4
Eselon 1V/a 1 0 1
Eselon IV/b 10 1 11

Pelaksana 14 9 23
Jumlah 30 10 40

Sumber: Disporaparbud Kab. Purwakarta tahun 2022

Tabel 2.2 Jumlah Pegawai berdasarkan Jenis Kelamin, Pangkat/Golongan Ruang

Jabatan/ Eselon Laki-Laki Perempuan Jumlah

Pembina Tk. | (1VV/b) 1 0 1
Pembina (1\V/a) 3 0 3
Penata Tk. I (111/d) 8 2 10
Penata (111/c) 4 0 4
Penata Muda Tk I (111/b) 1 1 2
Penata Muda (I11/a) 2 3 5
Pengatur Tk. I (11/d) 10 3 13
Pengatur (I1/c) 0 0 0
Pengatur Muda Tk. I (11/b) 1 1 2
Pengatur Muda (11/a) 0 0 0

Jumlah 30 10 40

Sumber: Disporaparbud Kab. Purwakarta tahun 2022
Tabel 2.3 Kondisi Pegawai berdasarkan Jenis Kelamin dan Pendidikan
Pendidikan Laki-Laki Perempuan Jumlah

Lulusan SD 0 0 0
Lulusan SLTP 0 0 0
Lulusan SLTA 8 4 12
Lulusan D2 1 0 1
Lulusan S1 17 6 23
Lulusan S2 4 0 4
Lulusan S3 0
Jumlah 30 10 40

Sumber: Disporaparbud Kab. Purwakarta tahun 2022
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Tabel 2.4 Jumlah Pegawai berdasarkan Usia dan Jenis Kelamin

Usia (tahun) Laki-Laki Perempuan Jumlah
20-25 - - -
26-30 1 0 1
31-35 - 1 1
36-40 1 1 1
41-45 9 5 14
46-50 10 1 11
51-55 5 0 5
56-60 4 2 6

Jumlah 30 10 40

Sumber: Disporaparbud Kab. Purwakarta tahun 2022

Tabel 2.5 Jumlah Pegawai berdasarkan Distribusi pada Bidang dan Sekretariat

Bidang Laki-Laki Perempuan Jumlah
Sekretariat 7 6 13
Kepemudaan 3 1 4
Olahraga 6 1 7
Kebudayaan 5 2 7
Pariwisata 9 0 9
Jumlah 30 10 40

Sumber: Disporaparbud Kab. Purwakarta tahun 2022

2.2.2 Asset/Modal
2.2.2.1 Barang Milik Daerah

Pada dasarnya kebijakan pengelola Barang Milik Daerah (BMD) dan Pelaksanaan
pelaporannya dilaksanakan sesuai dengan Peraturan Pemerintah Nomer 27Tahun 2014 tentang
Pengelolaan barang milik negara/daerah dan Peraturan Menteri Keuangan Nomer 19 Tahun
2016 Tentang Pedoman teknis pengelolaan barang milik daerah. Lebih lanjut, hal ini kemudian
diadaptasi ke dalam Peraturan Bupati Purwakarta Nomer 144 Tahun 2014 tentang Pedoman
Pengelolaan Barang Milik Daerah (BMD).

2.2.2.2 Asset Tetap

Sedangkan pengertian Aset sebagaimana disebut dalam Buletin Teknis, Penyertaan Standar
Akuntansi Pemerintahan (PSAP), adalah sumber daya ekonomi yang dikuasaidan/atau dimiliki oleh
pemerintah sebagai akibat dari peristiwa masa lalu dan dari mana manfaat ekonomi

dan/atau sosial dimasa depan diharapkan dapat diperoleh, baik oleh pemerintah maupun

masyarakat, serta dapat diukur dalam satuan uang, termasuk sumber daya nonkeuangan yang
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diperlukan untuk penyediaan jasa bagi masyarakat umum dan sumber-sumber daya yang dipelihara

karena alasan sejarah dan budaya.

Berdasarkan hasil rekonsiliasi jumlah asset Disporaparbud kab. Purwakarta triwulan IV Tahun
2021, sebagai berikut:
Tabel 2.6 Rekonsiliasi Jumlah Asset DISPORAPARBUD Kab. Purwakarta Triwulan

IV Tahun 2021
NILAI PEROLEHAN AKUMULASI
PENYUSUTAN
1  Tanah Rp - Rp-
2  Peralatan Dan Mesin Rp 5.202.576.260.00 Rp (2.271.402.297)
3  Gedung Dan Bangunan Rp 85.814.219.233.00 Rp (6.648.118.063)
4 Jalan, Jaringan Dan Irigasi Rp 243.999.953.00 Rp (23.443.519)
5  Aset Tetap Lainnya Rp 1.333.834.127.00 Rp-
6  Kontruksi Dalam Pengerjaan Rp 54.500.000.00 Rp-
Jumlah Rp. 92.648.929.573.00 Rp (8.942.963.879)

Sumber : Laporan BMD Disporaparbud Tahun 2021

2.2.3 Unit Usaha Yang Masih Operasional
Saat ini Disporaparbud belum memiliki unit usaha yang masih operasional dikarenakan
keterbatasan SDM ASN nya.

2.3 Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah
Pelayanan yang diberikan oleh Disporaparbud Kab. Purwakarta sebagai salah satu Perangkat
Daerah menyelenggarakan Urusan Pemerintahan Konkuren yang terdiri atas Urusan Pemerintahan Wajib
dan Urusan Pemerintahan Pilihan. Pelayananpada bidang Pemuda dan Olahraga serta bidang kebudayaan
termasuk dalam UrusanPemerintahan Wajib yang tidak berkaitan dengan pelayanan dasar, sedangkan
pelayanan pada bidang Pariwisata merupakan Urusan Pemerintahan Pilihan.
A. Urusan Wajib: Pemuda dan Olahraga
Pemuda dan olahraga merupakan penyelenggaraan Urusan PemerintahanDaerah yang
termasuk kepada Urusan Wajib yang berkaitan dengan Kegiatan Multi event Olahraga.
1. Tingkat Pelajar Umum
a. Pekan Olahraga Pelajar Wilayah (POPWIL)
b. Pekan Olahraga Pelajar Daerah (POPDA)
c. Pekan Olahraga Pelajar Nasional (POPNAS)
2. Tingkat Pelajar Disabilitas
a. Pekan Paralympik pelajar Daerah (Peparpeda)
b. Pekan Paralympik Pelajar Nasional (Peparpenas)

28



Rencana Strategis Disporaparbud Kab. Purwakarta 2024-2026

3. Tingkat Pelajar/Pesantren

a.
b.

C.

POSPEDAWIL
POSPEDA
POSPENAS

4. Tingkat Atlet Umum

a.
b.
C.
d.

e.

PORDA

PON

SEA GAMES
ASIAN GAMES
OLIMPIADE

5. Tingkat Atlet Umum Disabilitas

a.
b.
C.
d.

PEPARDA

PEPARNAS

ASIAN PARAGAMES
PARALYMPICK GAMES

6. Tingkat Pegawai/PNS

a.

PORPEMDA

Tabel 2.7 Data Jumlah Pemuda Yang Mendapat Pelatihan Kewirausahan Tahun 2021

Jumlah Pemuda Yang
No Kecamatan Mendapat Keterangan
Pelatihan Kewirausahan
1. | Purwakarta 30
2. | Campaka 5
3. | Jatiluhur 10
4. | Plered 7
5. | Sukatani 8
6. | Darangdan 5
7. | Maniis 2
8. | Tegalwaru 2
9. | Wanayasa 12
10.| Pasawahan 8
11.| Bojong 2
12.| Babakancikao 12
13.| Bungursari 1
14.| Cibatu 5
15.| Sukasari 3
16.| Pondoksalam 3
17.| Kiarapedes 8
Jumlah 133 Orang
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Sumber : Data LPPD Tahun 2021

Tabel 2.8 Data Jumlah Pemuda Yang Mendapat Bantuan Kewirausahan Tahun 2021

Jumlah Pemuda Yang
No Kecamatan Mendapat Keterangan
Bantuan Kewirausahan
1. | Purwakarta 2
2. | Campaka 1
3. | Jatiluhur 1
4. | Plered 1
5. | Sukatani 2
6. | Darangdan 1
7. | Maniis 1
8. | Tegalwaru 1
9. | Wanayasa 1
10.| Pasawahan 1
11.| Bojong 1
12.| Babakancikao 1
13.| Bungursari 1
14.| Cibatu 1
15.| Sukasari 1
16.| Pondoksalam 1
17.| Kiarapedes 1
Jumlah 19 Orang

Sumber : Data LPPD Tahun 2021

Tabel 2.9 Data Jumlah Pemuda (16-30 Tahun) Yang Berwirausaha Di Kabupaten Purwakarta

Tahun 2021
No Kecamatan J umgehrfvei:,ﬁg:g:ng Keterangan
1. | Purwakarta 45
2. | Campaka 12
3. | Jatiluhur 18
4. | Plered 33
5. | Sukatani 25
6. | Darangdan 12
7. | Maniis 12
8. | Tegalwaru 14
9. | Wanayasa 12
10.| Pasawahan 21
11.| Bojong 15
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12.| Babakancikao 15

13.| Bungursari 13

14.| Cibatu 15

15.| Sukasari 12

16.| Pondoksalam 12

17.| Kiarapedes 18

Jumlah 304 Orang
Sumber : Data LPPD Tahun 2021
Tabel 2.10 Data Jumlah Pemuda (16-30 Tahun) Di Kabupaten Purwakarta
Tahun 2021
No Kecamatan Jumlah Pemuda Keterangan
1. | Purwakarta 41.088
2. | Campaka 11.058
3. | Jatiluhur 17.650
4. | Plered 20.086
5. | Sukatani 18.440
6. | Darangdan 16.654
7. | Maniis 8.285
8. | Tegalwaru 12.558
9. | Wanayasa 10.170
10.| Pasawahan 11.465
11.| Bojong 12.449
12.| Babakancikao 13.431
13.| Bungursari 13.026
14.| Cibatu 6.969
15.| Sukasari 4.226
16.| Pondoksalam 7.146
17.| Kiarapedes 6.659
Jumlah 232.160 Orang

Sumber : Data LPPD Tahun 2021

Tabel 2.11 Data Jumlah Pemuda (16-30 Tahun) Yang Menjadi Anggota Aktif Pada Organisasi

Kepemudaan Dan Organisasi Sosial Kemasyarakatan Di Kabupaten Purwakarta Tahun 2021

No NAMA ORGANISASI

JUMLAH

ALAMAT

PENGURUS | ANGGOTA

KOMITE NASIONAL
PEMUDA INDONESIA (KNPI)

25 0

JI. Purnawarman Timur
No. 08 RT 028 RW 005
Kelurahan
Sindangkasih
Kecamatan Purwakarta
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JI. Industri No. 45 Kp.

2 PEMUDA PANCA MARGA 15 10 Babakan Cikao
(PPM) Kecamatan Babakan
Cikao
GERAKAN MAHASISWA JI. A. Yani No. 77 RT 12
3 | NASIONAL INDONESIA 5 20 RW 04 Kelurahan
(GMNI) Cipaisan Purwakarta
JI. Dr. Kusumaatmadja
4 HIMPUNAN MAHASISWA 20 50 Kaum Gg. Rambutan
ISLAM (HMI) RT 004 RW 001
Cipaisan Purwakarta
JI. Dr. Kusumaatmadja
Kaum Gg. Rambutan
5 | KORPS HMI WATI (KOHATI) 10 50 RT 004 RW 001
Cipaisan Purwakarta
ANGKATAN MUDA PARTAI
6 GOLKAR (AMPG) 10 30 JI. Veteran Purwakarta
ANGKATAN MUDA
7 | PEMBAHARUAN 10 20 Perum Bukit Panorama
INDONESIA (AMPI)
GENERASI MUDA (GM)
8 KOSGORO 10 10 Plered
9 ANGKATAN MUDA 12 0 JI. Raya Ciganea No. 5
SILIWANGI (AMS) Kecamatan Jatiluhur
JI. Ibrahim Singadilaga
10 GERAKAN PEMUDA (GP) 15 0 No. 103 Koncara
ANSOR Kelurahan Nagri Kaler
Purwakarta
JI. Ibrahim Singadilaga
11 IKATAN PELAJAR 15 50 No. 103 Koncara
NAHDHATUL ULAMA (IPNU) Kelurahan Nagri Kaler
Purwakarta
IKATAN PELAJAR PUTRI {\ll Iblrgg”é‘ Snmgr""d‘laga
12 | NAHDHATUL ULAMA 15 50 o oncara
[PPNU Kelurahan Nagri Kaler
( ) Purwakarta
JI. Ibrahim Singadilaga
13 PERGERAKAN MAHASISWA 10 25 No. 103 Koncara
ISLAM INDONSIA (PMII) Kelurahan Nagri Kaler
Purwakarta
JI. Ibrahim Singadilaga
14 KORPS PEREMPUAN PMII 10 15 No. 103 Koncara
(KOPRI) Kelurahan Nagri Kaler
Purwakarta
JL. Ibrahim Singadilaga
No. 103 Koncara
15 | FATAYAT NU 10 >0 Kelurahan Nagri Kaler
Purwakarta
GENERASI MUDA FORUM
16 | KOMUNIKASI PUTRA PUTRI 10 20 J1. Veteran No. 1 Gg

ABRI (GM FKPPI)

Mekar Purwakarta
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GENERASI MUDA (GM)

JI. Wanayasa - Desa

17 MKGR 10 20 Wanayasa
PURNA PASKIBRAKA
18 INDONESIA (PPI) 15 54 JI. Veteran Purwakarta
J1. Lurah Kawi RT 04
19 BANTENG MUDA 10 50 RW 01 Desa
INDONESIA (BMI) Cikaobandung
Jatiluhur
o | HATAN SR ANA o | s [N GeneakT
NAHDHATUL ULAMA (ISNU) Mekargalih Jatiluhur
BADAN KOMUNIKASI Perum Pondok Jaya
21 | PEMUDA REMAJA MAS]JID 20 50 I duh Muniul y
INDONESIA (BKPRMI) ndah unju
HIMPUNAN PENGUSAHA
22 MUDA INDONESIA (HIPMI) 20 30 JI. KNPI Purwakarta
GERAKAN PRAMUKA
23 | KWARTIR CABANG 40 250 JI. Veteran Purwakarta
PURWAKARTA
IKATAN PELAJAR .
24 MUHAMMADIYYAH (IPM) 15 20 Kampus SDIT Cendekia
IKATAN MAHASISWA .
25 MUHAMMADIYYAH (IMM) 15 25 Kampus SDIT Cendekia
KESATUAN AKSI JI. Veteran Purwakarta
26 | MAHASISWA MUSLIM 20 20 (Kampus UPI
INDOENSIA (KAMMI) Purwakarta)
JI. Pesantren No. 11 RT
27 | PERMATA PURWAKARTA 15 20 31 RW 05 Sindangkasih
Purwakarta
Komplek Bumi
28 | PERMATA BANDUNG 10 100 Panyileukan Blok |5
No. 1 Cibiru Bandung
29 | PERMATA YOGYAKARTA 15 50 Jl. Umbulharjo Tegal
Catak Yogyakarta
Kampus UIN Syarif
30 | PERMATAJAKARTA 10 20 Hidayatullah Jakarta
JI. Pesantren No. 11 RT
31 | PB PERMATA 10 0 31 RW 05 Sindangkasih
Purwakarta
32 | PEMUDA PERSIS 15 20 Ponpes Al-Manaar 13

Purwakarta
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33 | FORUM OSIS MPK (FOMPA) 30 35 SMAN 1 Purwakarta
34 FORUM OSIS JAWA BARAT 5 10 SMKN 1 Purwakarta
(FOJB)
FORUM PELAJAR SADAR
35 HUKUM (FPSH) 12 20 SMAN 1 Purwakarta
GENERASI MUDA WELAS
36 ASIH (GMWA) 12 0 Gg. Banteng Pasar Rebo
37 HIMPUNAN MUDA TANI 15 0 Desa Tanjaknangsi
(HIDATA) Wanayasa
38 | SAPMA PP 15 0 JI. Ciganea
ALIANSI MAHASISWA DAN J1. Munjul |
39 | MASYARAKAT 12 0 b oY
PURWAKARTA (AMMP) urwakarta
40 | GPPM GIBAS 10 10 Purwakarta
PAGUYUBAN BUDAK J1. Bukit Jarian Gg.
41 | PURWAKARTA (PADUKA) 10 50 Bukit Jarian 1 No. 35
UNIVERSITAS PASUNDAN Bandung
42 KADER KESEHATAN 15 0 UPTD Puskesmas
REMAJA (KKR) Koncara
PAGUYUBAN MOJANG JI. Terusan Ibrahim
Singadilaga RT 033 RW
43 | JAJAKA 30 25 004 Nagri Kaler
PURWAKARTA(PM]JP) g
Purwakarta
PERMATA CABANG .
44 CIREBON 20 0 Cirebon
45 | BENGKEL BACA 5 0 STT Wastukancana
46 | MAPANCAS 15 0 JI. Veteran No. 203
Ciseureuh
47 | PII (Pelajar Islam Indonesia) 10 10 Purwakarta
48 | IKB FOMPA 12 25 JI. Ciganea
JI. Industri No. 45 Kp.
: Babakan Cikao
49 | Pemuda Bulan Bintang 25 0 Kecamatan Babakan
Cikao
50 | Pagar Nusa 20 20 MA Al-Irfan
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Mahasiswa Ahlith Thoriqoh p Muhaiirin 3
51 | Al-Mu'tabaroh An- 20 20 i e
Nahdhiyyah (MATAN) ttapen stkatant
52 | HIPAKAD 15 20 J1. Siliwangi Purwakarta
Forum Komunikasi Studi
53 | Mahasiswa Kekaryaan 10 0
(Fokusmaker)
54 | Baladhika Karya Indonesia 10 0 JI. Veteran
Jumlah Pemuda yang aktif 780 1,424
dalam OKP 2204
Jumlah Pemuda 16 - 30 232,160
tahun
Prosentase 0.95%
Sumber : Data LPPD Tahun 2021
Tabel 2.12 Data Jumlah Pemuda Yang Mendapat Pelatihan Kader Pengembangan
Kepemimpinan, Kepedulian, Kesukarelawanan, Dan Kepeloporan Pemuda
Tahun 2021
Data Jumlah Pemuda yang
Mendapat Pelatihan Kader
No Kecamatan Pengembangan Kepemimpinan, Keterangan
Kepedulian, Kesukarelawanan, dan
Kepeloporan Pemuda
1. Purwakarta 100
2. | Campaka 25
3. Jatiluhur 15
4. Plered 15
5. Sukatani 35
6. | Darangdan 15
7. Maniis 15
8. Tegalwaru 15
9. | Wanayasa 50
10. | Pasawahan 25
11. | Bojong 15
12. | Babakancikao 45
13. | Bungursari 35
14. | Cibatu 25
15. | Sukasari 15
16. | Pondoksalam 15
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17. | Kiarapedes 15

Jumlah 475 Orang

Sumber : Data LPPD Tahun 2021

Tabel 2.13 Data Jumlah Pengelola Organisasi Kepemudaan Yang Mendapat Pelatihan
Manajemen Organisasi Kepemudaan Tahun 2021

Data Jumlah Pengelola
No | ecamatan | orfanisasKepemutaan Xont | terangan
Organisasi Kepemudaan
1. Purwakarta 30
2. Campaka 5
3. | Jatiluhur 5
4. Plered 5
5. Sukatani 10
6. Darangdan
7. Maniis
8. | Tegalwaru 5
9. Wanayasa 10
10. | Pasawahan
11. | Bojong
12. | Babakancikao 10
13. | Bungursari 10
14. | Cibatu 10
15. | Sukasari 5
16. | Pondoksalam 5
17. | Kiarapedes 5
Jumlah 135 Orang

Sumber : Data LPPD Tahun 2021

B. Urusan Wajib : Kebudayaan
Kebudayaan merupakan penyelenggaraan Urusan pemerintahan Daerah yang
termasuk kepada Urusan Wajib yang berkaitan dengan pengelolaan dan peles-tarian
kesenian dan kebudayaan melalui fasilitas kegiatan kesenian kebudayaan yang
dilaksanakan oleh masyarakat, peningkatan kreatifitas seniman dan budayawan,
pelestarian benda dan bangunan cagar budaya, pelestarian kesenian tradisional,

pelaksanaan pagelaran/festival seni budaya, pemberian tanda daftar legalisasi
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sanggar/lingkung seni, fasilitasi keberadaan ruang untuk pagelaran seni budaya

masyarakat, promosi seni budaya di luardaerah serta memfasilitasi kegiatan-kegiatan

yang mendorong motivasi masyarakat untuk memberdayakan kesenian dan

kebudayaan tradisional melalui regulasi kesenian tradisional. Sebagaimana target

indikator sasaran RPJMD 2018-2023 untuk Urusan Kebudayaan, antara lain :

1. Meningkatnya Pelestarian Seni Budaya Lokal di Kab. Purwakarta Pelestarian

budaya lokal menjadi sasaran dalam penyelenggaraan urusan wajib pemerintahan
daerah dengan indikator ketercapaian yaitu jumlah seni budaya tradisi yang
dilestarikan dengan target sebesar 3 (tiga) jenis seni budaya tradisi setiap
tahunnya sehingga Tahun 2018 jumlah seni budaya yang dilestarikan dapat
mencapai 15 jenis. Selain itu, adanya apresiasi yang diberikan pemerintah
terhadap seniman dan budayawan Kab. Purwakarta menjadi indikator sasaran
selanjutnya dengan target kinerja pada akhir periode RPJIMD 2018- 2023 yaitu
sebanyak 8 Prestasi Seni dan Budaya Tingkat Propinsi dan Nasional.

. Terwujudnya Kab. Purwakarta sebagai Pusat Budaya dapat dilaksanakanmelalui

peningkatan apresiasi masyarakat terhadap aspek kesejarahan, nilai-nilai tradisi,
permuseuman dan kepurbakalaan bagi pengembangan budaya daerah. Indikator
sasaran dari terwujudnyaPurwakarta sebagai pusat budaya dengan melaksanakan
Pelestarian Benda, Situs dan Kawasan Cagar Budaya yang berdasarkan target
kinerja pada akhir periode RPJIMD 2018-2023 yaitu persentase karya budaya
yang direvitasisasi dan diinventarisasi sebanyak 40%.

Pengembangan Pusat Gelar Karya Seni dan Budaya Berkelas Dunia untuk
Berbagai Pentas Karya Seni. Target indikator sasaran selanjutnya vyaitu
pengembangan pusat gelar karya seni dan budaya yang dilaksanakan melalui
peningkatan perlindungan dan pengelolaan keragaman serta kekayaan budaya
Kab.Purwakarta dengan target capaian kinerja pada akhir periode RPJMD 2018
yaitu terselenggaranya event pagelaran dan festival seni budaya di Kab.
Purwakarta sebanyak 50%.

Tabel 2.14 Data Jumlah Cagar Budaya Yang Ditetapkan Tahun 2021

No Kecamatan J un;;il;(;;%::a?;:;iya Keterangan
1. | Purwakarta 34
2. | Sukatani 1
3. | Jatiluhur 5
4. Maniis 3
5. | Campaka 5
6. | Sukasari 15
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7. | Cibatu 17
8. Bungursari 12
9. Babakan Cikao 8
10. | Plered 9
11. | Tegalwaru 15
12. | Kiarapedes 11
13. | Wanayasa 6
14. | Bojong 19
15. | Pondoksalam 1
16. | Pasawahan 2
17. | Darangdan 4
Jumlah 167 Cagar Budaya
Sumber : Data LPPD Tahun 2021
Tabel 2.15 Data Jumlah Cagar Budaya Yang Dilestarikan Tahun 2021
Jumlah Cagar
No Kecamatan Budaya Yang Keterangan
Dilestarikan
1. Purwakarta 27
2. Sukatani 4
3. Jatiluhur 4
4. Maniis 2
5. Campaka 5
6. Sukasari 2
7. Cibatu 1
8. Bungursari 3
9. Babakan Cikao 7
10. | Plered 7
11. | Tegalwaru 2
12. | Kiarapedes 2
13. | Wanayasa 6
14. Bojong 6
15. | Pondoksalam 1
16. | Pasawahan 2
17. | Darangdan 4
Jumlah 85 Cagar Budaya

Sumber : Data LPPD Tahun 2021

Tabel 2.16 Jumlah Objek Pemajuan Kebudayaan Yang Dilindungi Tahun 2021

Jumlah Objek Pemajuan
No Kecamatan Kebudayaan yang Keterangan
Dilindungi
1. | Purwakarta 18 Diinventaris
5 Diamankan
10 Dipelihara
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3 Diselamatkan

9 Dipublikasikan
2. | Jatiluhur 3 Diinventaris

1 Dipublikasikan
3. | Plered 5 Diinventaris

2 Dipublikasikan
4. | Wanayasa 5 Diinventaris

2 Dipublikasikan
5. | Tegalwaru 1 Dipublikasikan
6. | Sukasari 2 Diinventaris
7. | Campaka 1 Diinventaris
8. | Cibatu 1 Diinventaris
9. | Bungursari 2 Diinventaris
10.| Babakancikao 2 Diinventaris
11.| Kiarapedes 2 Diinventaris
12.| Bojong 2 Diinventaris
13.| Pondoksalam 1 Diinventaris
14.| Pasawahan 2 Diinventaris
15.| Darangdan 3 Diinventaris
16.| Sukatani 1 Diinventaris
17.| Maniis 2 Diinventaris

Jumlah 85 Objek

Sumber : Data LPPD Tahun 2021

Tabel 2.17 Data Jumlah Objek Pemajuan Kebudayaan Yang Dikembangkan Tahun 2021

Jumlah Objek
No Kecamatan Pemajuan Kebudayaan Keterangan

9 Disebarluaskan
1. | Purwakarta

8 Dikaji
2. | Jatiluhur 1 Disebarluaskan
3. | Plered 2 Disebarluaskan
4. | Wanayasa 2 Disebarluaskan
5. | Tegalwaru 1 Disebarluaskan

2 Disebarluaskan
6. | Bojong

1 Dikaji

1 Disebarluaskan
7. | Babakancikao

1 Dikaji

Jumlah 28 Objek

Sumber : Data LPPD Tahun 2021

Tabel 2.18 Data Jumlah Objek Pemajuan Kebudayaan Yang Dimanfaatkan (Membangun

Karakter Bangsa, Meningkatkan Ketahanan Budaya, Dan Meningkatkan Kesejahteraan

Masyarakat) Tahun 2021
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Jumlah Objek
No Kecamatan Pemajuan Kebudayaan Keterangan
Yang Dimanfaatkan

1. Purwakarta 4
2. Bungursari 1
3. Bojong 2
4. Babakancikao 1
5. Sukatani 1
6. Plered 4
7. Darangdan 1

Jumlah 14

Sumber : Data LPPD Tahun 2021

Tabel 2.19 Data Jumlah SDM, Lembaga Dan Pranata Yang Dibina Tahun 2021

No Nama Cagar Budaya/ ]ugal:thig?:a;tlz‘ae\l(l:r’lagga Keterangan
Museum o .
Dibina
1.| Bale Indung Rahayu 21 Museum
2.| Galeri Wayang 16 Museum
Jumlah 37
Sumber : Data LPPD Tahun 2021
Tabel 2. 20 Data Perlindungan Cagar Budaya Tahun 2021

No Kecamatan J ung{alg:;gar Keterangan
34 Diselamatkan

1. | Purwakarta 6 Dipugar
12 Dipelihara
2. | Sukatani 1 Diselamatkan
3. | Jatiluhur 5 Diselamatkan
4. | Maniis 3 Diselamatkan
5. | Campaka 5 Diselamatkan
6. | Sukasari 15 Diselamatkan
7. | Cibatu 17 Diselamatkan
) 12 Diselamatkan

8. | Bungursari 1 Dipelihara
o] Diselamatkan

9. | Babakan Cikao > Dipelihara
10| Plered 9 Diselamatkan
11| Tegalwaru 15 Diselamatkan
12| Kiarapedes 11 Diselamatkan
6 Diselamatkan

13| Wanayasa 1 Dipelihara
14| Bojong 21 Diselamatkan
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2 Dipelihara
15| Pondoksalam 1 Diselamatkan
16| Pasawahan 2 Diselamatkan
17| Darangdan 4 Diselamatkan

194 Cagar
Jumlah Budaya

Sumber : Data LPPD Tahun 2021

Tabel 2.2 1 Data Jumlah Cagar Budaya Yang Dipelihara Tahun 2021

Jumlah Cagar
No Kecamatan Budaya Yang Keterangan
Dipelihara
1. | Purwakarta 15
2. | Bungursari 1
3. | Babakancikao 1
4. | Wanayasa 1
Jumlah 18 Cagar Budaya

Sumber : Data LPPD Tahun 2021

Tabel 2.22 Data Jumlah Pengembangan Cagar Budaya Tahun 2021

No Kecamatan Jumlah Cagar Budaya Keterangan
1. | Purwakarta 12 Diteliti
4 Direvitalisasi
4 Diadaptasi
Jumlah 20 Cagar Budaya

Sumber : Data LPPD Tahun 2021

Tabel 2.2 3 Data Jumlah Cagar Budaya Yang Dimanfaatkan (Dalam Hal Agama, Sosial,

Pendidikan, Ilmu Pengetahuan, Teknologi, Kebudayaan Dan Pariwisata) Tahun 2021

Jumlah Cagar
No Kecamatan Budaya Yang Keterangan
Dimanfaatkan
1. | Purwakarta 7
2. | Bungursari 1
3. | Bojong 2
4. | Babakancikao 1
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5. | Sukatani 1
6. | Plered 4
7. | Darangdan 1
Jumlah 17
Sumber : Data LPPD Tahun 2021
Tabel 2.24 Data Jumlah Koleksi Museumtahun 2021
No Kecamatan Jumlah Koleksi Keterangan
Museum
1. Purwakarta 4 Dikelola
Jumlah 4
Sumber : Data LPPD Tahun 2021
Tabel 2.25 Data Jumlah Pengunjung Museum Tahun 2021
No Nama Museum Jumlah Pengunjung Keterangan
Museum
1. | Bale Indung Rahayu 5978
2. | Galeri Wayang 7199
Jumlah 13.177

Sumber : Data LPPD Tahun 2021

Tabel 2.2 6 Data Jumlah Pembentukan Tim Ahli Cagar Budaya Tahun 2021

Jumlah Pembentukan

No Nama Tim Tim Ahli Cagar Budaya Keterangan
1. Tenaga Ahli 1
Jumlah 1

Sumber : Data LPPD Tahun 2021

Tabel 2.27 Data Jumlah Ahli Cagar Budaya Yang Disertifikasi Tahun 2021

No

Nama Tenaga Ahli

Nomor Sertifikat

Tanggal Sertifikat
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Mochamad Asep Hadian, S.T., Ars | KEB 917 00302 2019 | 31 Desember 2019

Heri Anwar, S.H., M.M KEB 917 00327 2019 | 31 Desember 2019

Dr. Etty Saringendyanti, M.Hum. KEB 917 00328 2019 | 31 Desember 2019

Ratri Wulandari KEB 917 00330 2019 | 31 Desember 2019
Drs. Nandang Rusnandar KEB 917 00329 2019 | 31 Desember 2019
Jumlah 5 Orang

Sumber : Data LPPD Tahun 2021

Tabel 2.28 Data Jumlah Sdm Cagar Budaya Dan Permuseuman Tahun 2021

No | Nama Cogar budayay | Jumiab St | Keterangan
1. Bale Indung Rahayu 21 Museum
2. Galeri Wayang 16 Museum

Jumlah 37
Sumber : Data LPPD Tahun 2021
C. Urusan Pilihan: Pariwisata

Pariwisata merupakan penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Daerah yang
termasuk kepada Urusan Pilihan yang berkaitan dengan pelaksanaan pelayanan
pada bidang kepariwisataan melalui fasilitasi investasi dan promosi pariwisata,
kerjasama dengan mitra pariwisata, fasilitasi kegiatan/event kepariwisataan,
pembinaan pengelolaan sarana wisata dan obyek wisata. Berdasarkan sasaran
RPJMD 2013-2018 untuk Urusan Pariwisata yaitu terwujudnya Purwakarta sebagai
Kota Tujuan Wisata yang Berdaya Saing, target indikator pencapaian sasaran dapat
di lihat dari jumlah kunjungan wisatawan yang berkunjung baik yang menginap
maupun tidak. Dalam RPJMD 2018-2023, target kinerja pada akhir periode RPJIMD
2018 yaitu sebanyak 15.000 wisatawan manca negara dan 2.500.000 wisatawan

nusantara.
Tabel 2.29 Data Jumlah Entitas Pengelolaan Destinasi Tahun 2021
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No

Kecamatan

Destinasi

Jumlah Entitas Pengelolaan

Keterangan

Kec. Purwakarta

Taman Sribaduga

Diorama Panyawangan

Diorama Nusantara

Galery Wayang

Bale Indung Rahayu

Jumlah

5 Destinasi

Sumber : Data LPPD Tahun 2021

Tabel 2.30 Data Jumlah Kelengkapan Infrastruktur Dasar, Fasilitas Umum, Dan Fasilitas

Pariwisata Tahun 2021

Kel]; I?Lih an Jumlah Jumlah
No | Kecamatan gxap Fasilitas Fasilitas Ket
Infrastruktur . .
Umum Pariwisata
Dasar
Pondok
1 -
Tegalwaru Aula Wisata
2 | Sukasari Jembatan Toilet
Saung Budaya
3 | Purwakarta - - Leuit
JUMLAH 1 3
JUMLAH TOTAL 9

Sumber : Data LPPD Tahun 2021

Tabel 2.31 Data Jumlah Promosi Event Daerah Yang Terlaksana Di Dalam Negeri Tahun 2021

Nama Promosi Jumlah Promosi Event
NO Daerah Yang Terlaksana Keterangan
Event Daerah . .
Di Dalam Negeri
Secaraonline
1 Festival Manggis 1 Prodak khas
Manggis
JUMLAH 1 Event
Sumber : Data LPPD Tahun 2021
Tabel 2.32 Data Jumlah Tenaga Kerja Pariwisata Tahun 2021
NO Nam_a I{saha J umlal_l 'I:enaga Keterangan
Pariwisata Pariwisata
1 | Akomodasi Pariwisata 393
2 | Destinasi Wisata 722
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3 Restoran dan Rumah

makan,Café 1505

JUMLAH 2.620 Orang

Sumber : Data LPPD Tahun 2021

Tabel 2.33 Data Jumlah Tenaga Kerja Pariwisata Yang Tersertifikasi Tahun 2021

Jumlah Tenaga
NO Nama Usaha Pariwisata Kerja Pariwisata Keterangan
yang Tersertifikasi

1 Pengelola Destinasi Wisata 80
2 Pengelola Homestay 40
JUMLAH 120 Orang

Sumber : Data LPPD Tahun 2021

Tabel 2.34 Data Jumlah Sasaran Pembekalan Sektor Kepariwisataan Tahun 2021

NO Nama Usaha Pariwisata Jumlah Sasaran _Pe_mbekalan Keterangan
Sektor Kepariwisataan
1 Pengelola Deatinasi Wisata 45
2 | Resto, Rumah Makan 50
3 | Cafe 45
JUMLAH 140

Sumber : Data LPPD Tahun 2021

Tabel 2.35 Data Jumlah Peserta Pembekalan Sektor Kepariwisataan Tahun 2021

Jumlah Peserta

NO | Nama Usaha Pariwisata | Pembekalan Sektor Keterangan
Kepariwisataan
1 Pengelola Destinasi i
Wisata
2 | Pengelola Homestay 6

3 | Pengelola Trekyng -

JUMLAH 6 Orang

Sumber ; Data LPPD Tahun 2021

Tabel 2.36 Data Jumlah Wisatawan Mancanegara Dan Nusantara Tahun 2021
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JUMLAH
NO NAMA OBJEK DAN LOKASI JENIS ODTW KUNJUNGAN JUMLAH
DAYA TARIK WISATA WISMAN | wisnus | KUNJUNGAN
1 2 3 4 5 6 7
1 Green Valley Water KAB. Alam 2
| Park PURWAKARTA 14,318 14,320
5 Makam Syeh Baing KAB. Minat -
" | Yusuf PURWAKARTA Khusus 50,004 50,004
3 Diorama Bale Indung KAB. Alam -
" | Rahayu PURWAKARTA 672 672
Galeri Wayang KAB. -
4 PURWAKARTA Alam 37 37
Diorama . -
5. | Panyawangan KAB. Minat
Purwakarta PURWAKARTA Khusus 155 155
6 Diorama Nusantara KAB. Alam -
' PURWAKARTA 123 123
7 Kolam Renang KAB. Alam -
" | Cisabuk PURWAKARTA 14,246 14,246
8 Kolam Renang Tajur KAB. Minat -
" | indah PURWAKARTA Khusus 4,978 4,978
9 Grama Tirta Jatiluhur KAB. Minat 15
' PURWAKARTA Khusus 58,960 58,975
10 Cikao Park KAB. Alam 12
' PURWAKARTA 43,110 43,122
1 Situ Wanayasa KAB.PURWAKAT Minat i
' A Khusus 30,111 30,111
12 Kahuripan Tirta KAB.PURWAKAR Minat i
" | Wanayasa TA Khusus 36,751 36,751
13 Kolam Renang Cek KAB.PURWAKAR Minat i
" | Tse Long TA Khusus 13,414 13,414
14 River Tubing/ KAB.PURWAKAR Minat i
" | Ngapark River TA Khusus 35 35
Kolam Renang Ciloa KAB.PURWAKAR
15 ’ TA Alam 10 17,565 17,575
16 Batun Apung Alam KAB.PURWAKAR Minat i
" | Hijau TA Khusus 17,485 17,485
17 Kolam Renang Jaya KAB.PURWAKAR Minat i
" | Tirta Abadi TA Khusus 35,304 35,304
18 Wisata Pedesaz_in KAB.PURWAKAR Minat )
" | Lembur Kahuripan TA Khusus 15 15
19 Kolam Renang KAB.PURWAKAR Alam i
" | Cihanjawar TA 11,692 11,692
20 Taman Batu KAB.PURWAKAR Alam 5
" | Purwakarta TA 82,937 82,942
21 Makam Eyang Pandita | KAB.PURWAKAR Minat i
' TA Khusus 679 679
99 Saung Manglid KAB.PURWAKAR Minat i
' TA Khusus 6,060 6,060
93 Pasir Langlang KAB.PURWAKAR Alam i
" | Panyawangan TA 33,227 33,227
24 Curug Pamoyanan KAB.PURWAKAR Minat i
' TA Khusus 81 81
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JUMLAH
NO NAMA OBJEK DAN LOKASI JENIS ODTW KUNJUNGAN JUMLAH
DAYA TARIK WISATA WISMAN | wisnus | KUNJUNGAN
1 2 3 4 5 6 7
o5 Makam Eyang KAB.PURWAKAR Minat i
" | Gandasoli TA Khusus 559 559
26 Workshop Litbang KAB.PURWAKAR Minat i
" | Keramik TA Khusus 51 51
97 Badega Gunung KAB.PURWAKAR Minat 5
" | Parang TA Khusus 2,734 2,739
08 Sasak Panyawangan KAB.PURWAKAR Minat i
' TA Khusus 26,864 26,864
29 Skaylodge Padjajaran KAB.PURWAKAR Minat i
" | Anyar TA Khusus 206 206
30 Curug Cimata Indung KAB.PURWAKAR Minat )
' TA Khusus 2,359 2,359
31 Sky walker Via Perata | KAB.PURWAKAR Minat i
' TA Khusus 1,154 1,154
39 Gunung Bongkok KAB.PURWAKAR Minat i
' TA Khusus 10,216 10,216
33 Kuya Maranggi Water | KAB.PURWAKAR Minat )
" | Park TA Khusus 10,504 10,504
34 Parang Gombong KAB.PURWAKAR Minat i
' TA Khusus 14,138 14,138
35 Curug Tilu KAB.PURWAKAR Minat i
' TA Khusus 9,785 9,785
36 Hidden Valley Hill KAB.PURWAKAR Minat i
' TA Khusus 5,656 5,656
37 Gunung Lembu KAB.PURWAKAR Alam i
' TA 1,328 1,328
38 Gunung Cupu KAB.PURWAKAR Minat i
' TA Khusus 483 483
39 Kolam Renang Pusaka | KAB.PURWAKAR Alam i
" | Water Park TA 2,785 2,785
40 Kolam Renang Kirara | KAB.PURWAKAR Alam i
" | Blue Land TA 2,431 2,431
41 Kolam Renang KAB.PURWAKAR Minat )
" | Babakan Jati TA Khusus 757 757
42 Kampung Kahuripan KAB.PURWAKAR Minat i
" | Cirangkong TA Khusus 96,997 96,997
43 Adventurg Point KAB.PURWAKAR Minat i
* | Alam Sari Wates TA Khusus 1,645 1,645
m Anugrah Water Park KAB.PURWAKAR Minat
" | Bunder TA Khusus 13,426 13,426
JUMLAH WISATAWAN 49 | 676.037 676.086
JUMLAH KUNJUNGAN AKOMODASI PARIWISATA 5.056 | 113.975 119.031
JUMLAH TOTAL 5.105| 790.012 795.117

Sumber : Data LPPD Tahun 2021
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Tabel 2.37 Data Jumlah Wisatawan Mancanegara Per Kebangsaan Tahun 2021

NAMA
JUMLAH
OBJEK DAN JENIS
NG DAYA TARIK LOKASI ODTW Kl\J/CII‘J SLIJ\/ITIA(\BI\'IA\ N KET
WISATA
1 2 3 4 5
. Kab. Minat 12
1. | Cikao Park Purwakarta Khusus
5 Grama Tirta Kab. Alam 15 Setiap pengelola
" | Jatiluhur Purwakarta objek dan daya
3 Taman Batu Kab. Minat 5 tarik wisata belum
" | Purwakarta Purwakarta Khusus mengklasifikasi
4 Badega Gunung Kab. Alam 5 jumlah wisatawan
" | Parang Purwakarta mancanegara
5. | Green Valley Kab. Minat 2 berdasarkan
' Purwakarta Khusus kebangsaannya
5 Pesona Alan Kab. Minat 10
" | Ciloa Purwakarta Khusus
JUMLAH 49 Orang
Sumber : Data LPPD Tahun 2021
Tabel 2.38 Data Kontribusi Sektor Pariwisata Terhadap Pendapatan Asli Daerah
Tahun 2021
NO Nama Usaha Kontribusi Terhadap Pariwisata Keterangan
Pariwisata Terhadap Pendapatan Asli Daerah
1 | Hotel Rp. 3.731.218.184,-
2 | Restoran Rp. 35.520.921.414,-
3 Hiburan Rp. 914.258.867,-
Jumlah Rp. 40.166.398.465,-

Sumber : Data LPPD Tahun 2021

D. Purwakarta menuju Ekonomi Kreatif

Dalam upaya meningkatkan perekonomian lokal, sektor ekonomi kreatif dapat
menjadi penyumbang pendapatan daerah terbesar Kabupaten Purwakarta. Ekonomi
kreatif mengedepankan kemajuan perekonomian berbasis peningkatan nilai tambah
yang dihasilkan dari kreativitas, kebudayaan, kesenian dan daya imajinasi warga
Kabupaten Purwakarta. Berdasarkan rumusan yang ditetapkan oleh Badan Ekonomi
Kreatif (Bekraf), sektor ini terdiri dari 16 (enam belas) sub-sektor yaitu aplikasi dan
pengembangan game, arsitektur dan desain interior, desain komunikasi visual, desain
produk, fesyen (fashion), film, animasi video, fotografi, kriya (kerajinan tangan),

kuliner, musik, penerbitan,
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Periklanan, seni pertunjukan, seni rupa, televisi dan radio. Ekonomi kreatif dapat
diwujudkan dengan adanya produktivitas masyarakat untuk turut andil dalam
menciptakan produk unggulan pariwisata yang memiliki daya saing dan ciri khas
sehingga mampu menjadi ikon-ikon pariwisata di Kabupaten Purwakarta. Persentase

ekonomi kreatif yang dibina sebanyak 40%.

2.4  Tantangan dan Peluang Pengembangan Pelayanan Perangkat Daerah
Pada pelaksanaan program Renstra DISPORAPARBUD Tahun 2024-2026 dapat
beberapa program baru diantaranya:

1. Bidang Kepemudaan
Terdapat tambahan 3 Program baru untuk Renstra 2018-2023 yaitu Program
pembinaan kepemudaan, Keolahragaan, dan keagamaan, program pengembangan
kemitraan, dan program pembangunan dan/atau peningkatan sarana prasarana
kepemudaan. Program yang masih sama seperti Renstra periode sebelumnya yaitu
program peningkatan peranserta kepemudaan. Tantangan dan peluang pelaksanaan
program tersebut adalah Peranserta kepemudaan dan pemberdayaan dalam
pembangunan yang belum optimal. Serta tersedianya sarana prasarana kepemudaan
memadai.

2. Bidang Olahraga
Terdapat tambahan, program baru untuk renstra 2018-2023 vyaitu program
pembangunan dan/atau peningkatan sarana prasarana olahraga. Program yang masih
sama seperti Renstra periode sebelumnya yaitu program pembinaan dan
pemasyarakatan olahraga. Tantangan dan peluang pelaksanaan program tersebut
adalah masih kurangnya tingkat kesadaran masyarakat terhadap pentingnya
olahraga, belum optimalnya presentasi olahraga kabupaten olahraga, serta
tersedianya sarana dan prasarana olahraga yang memadai

3. Bidang Pariwisata
Terdapat tambahan 2 Program baru untuk Renstra 2018-2023 yaitu Program
pengembangan ekonomi kreatif dan program pembangunan dan/atau peningkatan
sarana prasarana pariwisata. Tantangan dan peluang pelaksanaan program tersebut
adalah belum tersedianya data dan pembinaan pelaku ekonomi kreatif, serta
pembangunan dan/atau peningkatan sarana prasarana pariwisata.

4. Bidang Kebudayaan
Terdapat tambahan 3 Program baru untuk Renstra 2018-2023 yaitu Program
pelestarian budaya, Program pengembangan dan pemanfaatan objek pemajuan
kebudayaan, dan program pembangunan dan/atau peningkatan sarana dan prasarana
Kebudayaan. Tantangan dan peluang pelaksanaan program tersebut adalah belum
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optimalnya daya saing pariwisata lingkungan bisnis pariwisata, tata kelola, dan
infrastruktur pariwisata kabupaten purwakarta, masih kurangnya tingkat kesadaran
masyarakat terhadap pariwisata, belum optimalnya pengembangan pariwisata

berbasis budaya, dan sarana prasarana Kebudayaan yang belum memadai.
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Tabel T-C.23. Pencapaian Kinerja Pelayanan Dinas Kepemudaan, Olahraga, Pariwisata
dan Kebudayaan Kab. Purwakarta

Indlkgtor Kinerja | Targe Target Target Renstra Perangkat Daerah Tahun Realisasi Capaian Tahun k- Rasio Capaian pada Tahun ke-
sesuai Tugas dan t Target ke-

NO

. Indikator
Fungsi Perangkat | NSP IKK Lainnya 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
Daerah K

1) @ ©) @ ®) ©) @ ® ® | o | @A) | 12 | 13 | 14 | 15 | (16) ) 18 | 19 | (20

Persentase

Organisasi y ; - 20 30 40 85 60 | 1056 | 29.83 | - - ; 52.80 2700 ; - ;
Pemuda yang

Aktif

Cakupan
Pembinaan - - - 20 20 20 20 20 20.00 | 20.00 - - - 61.7 1800 - - -
Kepemudaan

Cakupan 3600
Wirausaha Muda - - - 20 40 50 60 70 20.00 | 40.00 - - - 8.90 - - -

Cakupan
Pembinaan - - - 19,61 | 19.61 | 19.61 | 19.61 | 19.61 | 19.61 | 20.00 - - - 100 1764.9 - - -
Olahraga

Cakupan 990
Pembinaan Atlet - - - 11 11 19.61 | 1961 | 19.61 | 4.73 | 11.00 - - - 43 - - -
Muda

Cakupan
Pembangunan
dan/atau ; ; - 20 | 20 | 20 | 20 | 20 0o | 1888 | - - ; 0 1800 - - -
Peningkatan

Sarana Prasarana
Kepemudaan

Cakupan
Pembangunan
dan/atau
Peningkatan
Sarana Prasarana
Olahraga

- - - 64.29 | 64.29 | 64.29 | 64.29 | 7143 | 64.29 | 54.00 - - - 98.18 5786.1 - - -

Cakupan Benda, 8000.1
Situs, dan - - - 88,89 | 88.89 | 100 100 100 | 88.89 | 88.53 - - - 100 ' - - -
Kawasan Cagar
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Budaya yang
Dilestarikan

Presentase Cagar
Budaya yang
dikelola secara
Terpadu

50

50

50

60

60

29.55

90

59.10

4500

Persentase
Kelomp[ok Seni
Budaya Lokal
(Kelompok)
yang dibina

50

50

50

55

55

50.00

49.70

49.76

50

4500

99.52

Persentase Event
Pagelaran Seni
Budaya yang
Diikuti

50

50

50

50

50

50.00

49.70

49.76

100

4500

99.52

Cakupan
Pembangunan
dan/atau
Peningkatan
Sarana Prasarana
Kebudayaan

20

20

20

20

20

19.85

1800

99.25

Persentase
Destinasi Wisata
yang menarik
dan Diminati
Dikembangkan

11,11

11,11

13.33

15.56

17.78

11.11

11.11

13.24

100

100

99.34

Presentasi Jasa
Usaha Pariwisata
Berstandar Baik/
Tersertifikasi

2,22

4.44

4.44

6.67

2.16

441

48.64

99.32

Presentase
Lembaga dan
SDM Pariwisata
Meningkat/
Tersertifikasi

2,22

4.44

4.44

6.67

2.16

441

48.64

99.32

Persentase Event

30

30

40

40

50

30

29.67

39.52

100

2700

98.80
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Promaosi yang
Diikuti/
Diselenggarakan

Persentase
Komunitas
Ekonomi Kreatif
yang Dibina

40

40

40

40

39.63

39.42

3600

98.55

Cakupan
Pembangunan
dan/atau
Peningkatan
Sarana Prasarana
Pariwisata

20

20

40

40

60

19.80

39.74

1800

99.35
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Tabel T-C.24. Anggaran dan Realisasi Pendanaan Pelayanan Dinas Kepemudaan, Olahraga, Pariwisata
dan Kebudayaan Kabupaten Purwakarta

) o Rata-Rata
o Rasio Antara Realisasi Dan
Anggaran Pada Tahun Ke- Realisasi Anggaran Pada Tahun Ke- Pertumbuha

Anggaran Tahun Ke-

Uraian 0

Ang | Real

aran | isasi

Program
Peningk
atan 900.000 | 700.000 | 435.000. | 1.046.42 896.369 | 522.741 | 432.545. | 1.020.39 996 | 746 | 994 | 975
zg:?; 000 000 000 1.999 900 100 000,00 | 8.696 0% | 8%. | 4%. | 1%.
Kepemu
daan

16% | 14%

Program
Penunja

ng

Urusan 1402943 1284897 g(}/S
Pemerint (]
ahan 9087 1014

Daerah
Kabupat
en Kota

Program
Pengem
bangan

Kapasita 1018531 1016905 99.8
s Daya 400 200 4%
Saing
Kepemu
daan
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Program
Pengem
bangan
Kapasita
S
Kepram
ukaan

9726399
50

3320249
50

34.1
4%

Program
Pembina
an
Kepemu
daan,
Keolahra
gaan
Dan
Keagam
aan

125.000
.000

25.000.
000

125.000
.000

24.900.
000

100
%

99,6
0%.

80%

80%

Program
Pengem
bangan
Kapasita
s Daya
Saing
Keolahra
gaan

12.846.6
71.284

12.773.6
84.250

12.753.2
42.879

12.085.4
68.325

99,2
7%.

94.6
1%

1%

-6%

Program
Pembina
an
Kepemu
daan

70.000.0
00

70.000.0
00

100
%

Program
Pembina
an Dan
Pemasya
rakatan
Olah
Raga

8.000.3
25.000

9.575.0
00.000

3.970.82
0.000

7.587.4
58.450

7.645.4
13.950

3.873.73
5.000

94,8
4%.

78,6
2%.

97,5
6%.

101
%

96%
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Program
Pemban
gunan
Dan
Peningk
atan
Sarana
Dan
Prasaran
a
Kepemu
daan

400.000.
000

377.799.
600

94,4
5%.

Program
Pemban
gunan
Dan
Peningk
atan
Sarana
Dan
Prasaran
a
Kebuday
aan

75.000.0
00

73.475.0
00

97,9
7%.

Program
Peningk
atan
Sarana
Dan
Prasaran
a Olah
Raga

2.040.7
31.000

29.771.1
11.600

1.968.2
37.080,

24.168.4
18.620

96,4
5%

81,1
8%.

93%

92%

Program
Pemban
gunan

6.950.0
00.000

2.888.3
27.189

41,5
6%.
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Dan/Ata
u
Peningk
atan
Sarana
Dan
Prasaran
a
Olahraga

Program
Pengem
bangan
Pemasar
an
Pariwisa
ta

1.175.0
00.000

2.304.05
0.000

1.109.8
30.765

2.247.81
6.800

94,4
5%

97,5
6%

49%

51%

Program
Pemasar
an
Pariwisa
ta

249.996.
342

247.036.
593

98,8
2%.

Program
Pengem
bangan
Kepariw
isataan

2.155.0
00.000

1.880.00
0.000

1.454.3
54.500

1.829.98
4.500

67,5
0%

97,3
4%

15%

21%

Program
Promosi
Wisata
Daerah

1.625.5
00.000

2.304.05
0.000

777.695
.000

2.247.81
6.800

478

97,5
6%

29%

65%

Program
Pengem
bangan
Destinas
i

200.000
.000

197.902
.000,

98,9
5%
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Pariwisa
fa

Program
Pengem
bangan
Kemitra
an

49.857.
000

25.000.0
00

49.345.
000

25.000.0
00

98,9
7%

100
%

99%

97%

Program
Pengem
bangan
Nilai
Budaya

1.875.0
00.000

1.659.4
30.000,

88,5
0%.

Program
Pengem
bangan
Dan
Pemanfa
atan
Objek
Pemajua
n
Kebuday
aan

1.875.0
00.000

1.835.66
0.000

1.659.4
30.000

1.824.67
0.000

88,5
0%.

99,4
0%

-2%

9%

Program
Pengem
bangan
Dan
Pemanfa
atan
Objek
Pemajua
n
Kebuday
aan

1.835.66
0.000

1.824.67
0.000

99,4
0%

Program
Pengem
bangan
Kerjasa

1.125.0
00.000

1.119.0
95.000

99,4
8%
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ma
Pengelol
aan
Kekayaa
n
Budaya

Program
Peningk
atan
Sumber
Daya
Aparatur

50.000.
000

48.355.
000

96.7

Program
Pelestari
an
Budaya

1.374.0
50.000

425.000.
000

773.600
.000

423.319.
830

56,3
0%

99,6
0%.

223
%

83%

Program
Pengelol
aan
Permuse
uman

161.645.
065

1999995
50

160.445.
065

1987065
50

99,2
6%.

99.3
5%

19%

19%

Program
Pelestari
an &
Pengelol
aan
Cagar
Budaya

50.000.0
00

210.000.
000

49.800.0
00

209.696.
200

99,6
0%.

99.8
6%

76%

76%

Program
Pengem
bangan
Kebuday
aan

1.801.08
1.368

1.209.99
5.450

1.792.72
8.113

1.200.84
5.450

99,5
4%

99.2
4%

49%

49%

Program
Peningk

700.000

1.755.00

197.582

1.738.03

28,2

99,0

60%

89%
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atan
Sarana
Dan
Prasaran
a
Pariwiw
sata

.000

0.000

.500

5.041

3%.

3%

Program
Pengem
bangan
Kesenia
n
Tradisio
nal

75.000.0
00

79.999.3
00

74.675.0
00

78.290.4
50

99,5
7%

97.8
6%

6%

5%

Program
Pembina
an
Sejarah

275.000.
000

199.998.
350

274.055.
000

199.998.
350

99,6
6%

99.8
5%

38%

37%

Program
Pengem
bangan
Ekonomi
Kreatif

950.000.
000.000

941.431.
100

99,1
0%

Program
Pengem
bangan
Ekonomi
Kreatif
Melalui
Pemanfa
atan Dan

199.999.
872

179.999.
550

198.749.
871

179.249.
550

99,3
7%.

99.5
8%

11%

11%
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Perlindu
ngan
Hak
Kekayaa
n
Intelektu
al

Program
Pengem
bangan
Sumber
Daya
Pariwisa
ta Dan
Ekonomi
Kreatif

429.989.
709

275.004.
450

423.794.
002

272.874.
450

98,5 | 99.2
6%. | 3%

56%

55%

Program
Peningk
atan
Daya
Tarik
Destinas
i
Pariwisa
ta

1.389.99
5.015

1.140.00
2.500

1.380.83
9.837

1.134.95
4.250

99,3 | 995
4%. | 6%

22%

22%

61



BAB Il

PERMASALAHAN DAN ISU-ISU STRATEGIS BERDASARKAN

TUGAS DAN FUNGSI

3.1 Identifikasi Permasalahan Berdasarkan Tugas dan Fungsi Pelayanan

Perangkat Daerah

Berdasarkan Peraturan Bupati Purwakarta Nomor 242 Tahun 2021 Tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja DISPORAPARBUD

mempunyai tugas membantu Bupati melaksanakan Urusan Pemerintahan bidang

Kepemudaan, Olahraga, Pariwisata, dan Kebudayaan yang menjadi kewenangan Daerah

dan tugas pembantu yang diberikan kepada Daerah.

Dan menyelenggarakan fungsi:

a.

perumusan kebijakan, program dan kegiatan Urusan Pemerintahan bidang
kepemudaan, olahraga, pariwisata, dan kebudayaan;

pelaksanaan kebijakan, program dan kegiatan Urusan Pemerintahan bidang
kepemudaan, olahraga, pariwisata, dan kebudayaan;

pelaksanaan evaluasi dan pelaporan penyelenggaraan Urusan Pemerintahan
bidang kepemudaan, olahraga, pariwisata, dan kebudayaan;

pelaksanaan administrasi Urusan Pemerintahan bidang kepemudaan, olahraga,
pariwisata, dan kebudayaan;

pelaksanaan fungsi yang diberikan oleh Bupati sesuai dengan tugas dan
fungsinya.

Berdasarkan tugas dan fungsi pelayanan tersebut, dapat diidentifikasi

permasalahan sebagai berikut:

1.

Peranserta kepemudaan dan pemberdayaan dalam pembangunan yangbelum
optimal.

kurangnya tingkat kesadaran masyarakat terhadap pentingnya olahraga.
Belum optimalnya presentasi olahraga kabupaten olahraga.

Belum mempunyai sarana prasarana olahraga yang representativebertaraf
nasional dan internasional.

Belum optimalnya daya saing pariwisata lingkungan bisnis pariwisata,tata
kelola, dan infrastruktur pariwisata kabupaten purwakarta.

Masih kurangnya tingkat kesadaran masyarakat terhadap pariwisata.

Belum optimalnya pengembangan pariwisata berbasis budaya.
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3.2  Telaahan Visi, Misi dan Program KDH dan WKDH Terpilih
Visi Pembangunan Jangka Menengah Periode 2024-2026 “PURWAKARTA
CERDAS, SEHAT DAN BERAKHLAKUL KARIMAH” Untuk mewujudkan Visi
tersebut maka disusun 5 Misi Pembangunan Purwakarta Tahun 2005-2025, yaitu;
1. Meningkatkan Kualitas SDM yang Berpendidikan dan Berakhlakul
Karimah
2. Meningkatkan Derajat Kesehatan Masyarakat dan Kualitas Lingkungan
Hidup
3. Meningkatkan Perekonomian Masyarakat yang Berdaya Saing dan
Berbasis Potensi Lokal
4. Meningkatkan Ketersediaan Infrastruktur dan Penataan Wilayah
5. Mewujudkan Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah yang Efektif, Efisien,
Bersih dari KKN dan Memiliki Kepedulian Terhadap Masyarakat
Dalam rangka pendayagunaan sumber daya local, pada periode ini perhatian lebih
diupayakan melalui penguatan nilai-nilai tradisional dan kearifan local masyarakat
Purwakarta. Langkah dan upaya yang dilakukan untuk mewujudkan prioritas
pembangunan kebudayaan tersebut , antara lain dengan aktualisasi nilai-nilai tradisional
dan kearifan lokal masyarakat dalam berbagai aspek kehidupan sebagai unsur utama
identitas dan jatidiri masyarakat Purwakarta
Sementara itu, pada aspek pariwisata, diarahkan pada pemetaan kinerja pemangku
kepentingan pariwisata, pengembangan kelembagaan pariwisata dan penataan destinasi
pariwisata serta penciptaan daya Tarik wisata. Pada tahapan ini, pengembangan KUKM
diarahkan pada pengembangan jaringan kelembagaan KUKM untuk mengatasi persaingan
global dilakukan melalui pola kemitraan yang tersinergi, kebersamaan, kesetiakawanan

yang harus dilakukan oleh semua komponenn yang terkait dalam pengembangan KUKM.

3.3  Telahaan Renstra K/L dan Renstra PD Provinsi
3.3.1 Renstra Kementrian Pendidikan dan Kebudayaan Republik Indonesia Tahun
2015-2019
Berdasarkan Renstra Kementrian Pendidikan dan Kebudayaan Republik Indonesia
Tahun 2015-2019 Pilar Pembangunan Kebudayaan yang tercantum dalam Rencana Induk
Nasional Pembangunan Kebudayaan sebagai berikut:

1. Pelestarian Hak Berkebudayaan;
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Pembangunan Jati Diri dan Karakter Bangsa;
Penguatan Multikulturalisme

Pelestarian Sejarah dan Warisan Budaya
Pengembangan Industri Budaya

Penguatan Diplomasi Budaya

Pengembangan SDM & Pranata Kebudayaan

N o g A~ w DN

Pengembangan Sarana dan Prasarana Budaya.
Sementara untuk pelaksanaan program Tahun 2015-2019 adalah:
1. Program Pengembangan dan Pembinaan, dan Pelindungan Bahasa dan Sastra.
2. Program Pelestarian Budaya.
Renstra Kementrian Pendidikan dan Kebudayaan Republik Indonesia Tahun 2015-
20109.

3.3.2 Renstra Kementrian Pemuda Olahraga Republik Indonesia Tahun 2010-2014

Berdasarkan Renstra Kementrian Pemuda Olahraga Republik Indonesia Tahun
2010-2014 pelaksanaan Program Tahun 2010-2014 adalah:

1. Program Pelayanan Kepemudaan.

2. Program Pembinaan dan Pengembangan Olahraga.

3. Program Pembinaan Olahraga Prestasi.
3.3.3 Renstra Kementrian Pariwisata Republik Indonesia Tahun 2018-2019

Berdasarkan Renstra Kementrian Pariwisata Republik Indonesia Tahun 2018-
2019 Arah kebijakan dihubungkan dengan program pembangunan pariwisata yang
digariskan dalam Rencana Induk Pembangunan Kepariwisataan Nasional
(RIPPARNAS), yang fokus pada program kegiatan pengembangan terhadap empat pilar
pengembangan kepariwisataan, yaitu:

1. Pengembangan destinasi pariwisata

2. Pengembangan industri pariwisata

3. Pengembangan pemasaran pariwisata

4. Pengembangan kelembagaan pariwisata

Sementara untuk pelaksanaan program Tahun 2018-2019 adalah:

1. Program Pengembangan Kepariwisataan.
3.4. Telaah Rencana Tata Ruangan Wilayah dan Kajian Lingkungan Hidup

Strategis

Rencana Tata Ruang Wilayah (RTRW) merupakan salah satu pedoman dalam

penentuan peruntukan pembangunan dan pengembangan kawasan. Dalampembangunan
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urusan kepemudaan, olahraga, pariwisata dan kebudayaan di Kabupaten Purwaakarta
tentunya harus selaras dengan Rencana Tata Ruang Wilayah (RTRW) Kabupaten
Purwaakarta yang sebagaimana telah diatur dalam Peraturan Daerah Kabupaten
Purwakarta Nomor: 11 Tahun 2012 tentang Rencana Tata Ruang Wilayah Kabupaten
Purwakarta Tahun 2011-2031. Tujuannya adalah agar pembangunan urusan kepemudaan,
olahraga, pariwisata dan kebudayaan di Kabupaten Purwakarta sesuai dengan peruntukan
yang telah ditetapkan dan terpeliharanya lingkungan hidup dengan baik.

Berdasarkan Rencana Tata Ruang Wilayah (RTRW) Kabupaten Purwakarta, hal
yang erat kaitannya dengan pembangunan urusan di Kabupaten Purwakarta adalah
peruntukan dan pembangunan kawasan yang nantinya akan dijadikan sebagai lokasi dari
usaha pelestarian seni dan budaya serta pengembangan pariwisata kreatif di Kabupaten
Purwakarta. Dalam Rencana Tata Ruang Wilayah (RTRW) Kabupaten Purwakarta,

pembangunan sektor kebudayaan dan pariwisata adalah sebagai berikut:

1. Pengembangan kawasan jasa pariwisata ke wilayah Purwakarta Timur
2. Pengembangan kawasan wisata buatan:
a. Mempertahankan kawasan dan bangunan bersejarah
b. Pembangunan obyek wisata di Wilayah Purwakarta Timur
c. Mempertahankan obyek wisata pendidikan dan wisata budaya kota
d. Pembangunan sarana konferensi ke arah Wilayah Purwakarta Timur
e. Pengendalian dan pembatasan kegiatan hiburan di lokasi sekitar kegiatan
peribadatan, pendidikan dan perumahan
Isu-isu strategis yang perlu mendapatkan perhatian dalam pelaksanaan urusan
pemerintahan Bidang Kebudayaan dan Pariwisata di Kota Purwakarta, yaitu:

Tabel 3.1. Isu-isu Strategis Lingkup Urusan Dinas Kebudayaan dan Pariwisata

No  Lingkup Topik Isu Strategis Isu-isu
Urusan Strategis
1  Budaya Pelestariansenidan 1. Belum tersedianya grand design
budaya daerah kebudayaan(Arah kebudayaan daerah
sebagaiidentitas Kab. Purwakarta);

masyarakat diKab. 2. Kurang maksimalnya pendataan pada
Purwakarta lingkungseni dan budaya yang aktif;
3. Kurangnya Kkegiatan  pembinaan
lingkung senidan budaya,;

4. Pemberdayaan/Pelestarian Seni dan
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2

Pariwisata

Pengembangan dan
penataan  destinasi
wisata Kab.
Purwakarta  yang
ramah investasi dan

kolaboratif.

Budaya(Sanggar-sanggar);

5. Seni dan budaya Kab. Purwakarta
tidak terasaoleh masyarakat;

6. Kurangnya edukasi tekait seni dan
budaya (Lingkungan sekolah,

sanggar atau tempatumum).

Destinasi
Banyaknya destinasi wisata di Kab.
Purwakarta yangtidak memenuhi aspek:
a. Atraksi ( what to see, what to do, dan
what to buy)
1) Kab. Purwakarta yang tidak

miliki temawisata;

2) Kurangnya daya tarik
wisatawawan  yaitu  seperti
museum-museum di Kab.
Purwakarta.

b. Aksesbilitas (sarana dan infrastruktur)
1) Destinasi wisata kurang mudah
dijangkau oleh wisatawan seperti,
jalan yang sempit sehingga bus
pariwisata besar sulit untuk masuk

( ) dan jalan jarak

antar tempat wisata di Kab.
Purwakarta ditempuh dalam waktu
lebih dari 4 jam;

2) Mahalnya biaya yang
dikeluarkan untuk mengunjungi
destinasi  wisata di  Kab.
Purwakarta.

c. Amenitas (fasilitas pendukung
wisatawan)

1) Akomodasi yang mendukung
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Pengembangan
industripariwisata
yang
mengoptimalkan
potensi daerah
dengan dukungan
kemajuan teknologi

informasi.

destinasi wisata Kab. Purwakarta
sulit (yaitu hotel- hotel di Kab.
Purwakarta yang mahal danpenuh
saat weekend);

2) Lahan parkir yang tidak mumpuni
di beberapa tujuan wisata seperti
Pasar Baru (sekitar alun-alun Kab.
Purwakarta) dimana tarif parkir
hingga Rp. 150.000,-/ parkir (untuk
bus pariwisata);

3) Faktor  kenyamanan  dimana
PMKS masukdi perempatan jalan

saat traffic light dengan mudah.

Industri

a.

Minimnya fasilitas gedung di Kab.
Purwakarta yang dapat digunakan
kegiatan yang mendukung MICE
(Meeting, Incentive, Conference,
Exhibition) —&edung berstandar
Internasional  (disebutkan  bahwa
potensi pembangunan gedung untuk
exhibition tinggi, ada dukungan
investor namun pemerintah Kab.
Purwakarta belum ada tanggapan);
Tidak  dapat  bersaingnya  biro
perjalanan dengan transportasi online
sehingga biro perjalanan mematok
harga wisata yang kurang dari harga
standarnya;

Biro wisata yang sepi, yang menurut
keterangan pelaku wusaha tersebut
dikarenakan, kepercayaan masyarakat
yang menurun terhadap pelayanan biro
wisata dan destinasi wisata yang

ditawarkan oleh Kab. Purwakarta

67



Optimalisasi produk
pariwisata  dengan
pemasaran yang
menarik dan mudah

diakses.

kurang menarik lagi;

Pemesanan hotel-hotel melalui aplikasi
online yang lebih murah berdampak
pada pemasukan pajak dari hotel-hotel-
hotel di Kab. Purwakarta;

Banyaknya penyewaan apartemen
pribadi atau rumah pribadi yang tidak
bayar pajak.

Pemasaran

a. Minimnya kegiatan/festival yang

menarik wistawan seperti, Inakraft dan
Java Jazz. Seharusnya kegiatan/festival
di Kab. Purwakarta (misal, hari jadi Kab.
Purwakarta) menjadi suatu rangkaian
kegiatan bukan hanya parade (dikemas
secara matang dan berkelas
intenasional). Misal, konser musik,
diskon belanja di pusat perbelanjaan
secara serentak/Purwakarta Great Sale,
kegiatan olahraga bersama/maraton, dll;
Keterbatasan  paket  wisata  yang
ditawarkan  dalam  wisata  Kota
Purwakarta. Kab. Purwakarta dapat
membuat paket wisata seperti paket
wisata bisnis yang mendukungMICE dan
menawarkan kunjungan wisata, kuliner
di Kab. Purwakarta;

Kurangnya  penyebaran informasi
pariwisata di titik-titik masuk Kab.
Purwakarta (seperti Tol Jatiluhur, Tol
Cipali, Tol Sadang, Stasiun Kereta Api,
dan Terminal);

Kurang menariknya pemasaran produk
wisata dan kurangnya sinkronisasi

produk wisata dengan pemasarannya;
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Peningkatan Kinerja
perangkat daerah
yang
memberdayakan
masyarakat dan
mendukung
pembangunan

pariwisata.

Kelembagaan

a.

Kurangnya kesadaran masyarakat
mengenai pentingnya arti wisata;
Lemahnya pengawasan dan
pendataan  pemerintah  terhadap
keberadaan biro wisata yang ada di
Kab. Purwakarta;

Lemahnya pengawasan dan
pendataan  pemerintah  terhadap
keberadaan biro wisata yang ada di
Kab. Purwakarta;

Lemahnya Pendataan terhadap
jumlah akomodasi, transportasi, dan
destinasi wisata di Kab. Purwakarta,
padahal pendataan tersebut penting
dalam penghitungan Nerpada
(Neraca Pariwisata Daerah);
Kurangnya peran pemerintah Kab.
Purwakartadalam menghimpun para
pelaku usaha dan  pengelola
pariwisata agar dapat
dikoordinasikan dan dimonitoring
aktivitas industri pariwisata dengan
membuat forum/dewan pariwisata;
Tidak adanya peningkatan
kompetensi SDM pemerintah Kab.

Purwakarta dalam urusan pariwisata.
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3

Purwakarta
menuju Ekonomi
Kreatif

Pengembangan a.

prioritas
ekonomikreatif
di Kab.

Purwakarta yang b.

sinergis dan
mendukung
pertumbuhan
ekonomi dan
membuka lapangan

kerja.

Potensi ekonomi kreatif

tinggi

namun peran pemerintah masih

belum maksimal dalam bidang
pemerataan atau distribusi produksi;

Dibutuhkan Indikator lokal/daerah

dalam ekonomi kreatif yang
menjabarkan tentang PDB,
ketengakerjaan dan nilai ekspor
yang sesuai dengan prioritas
subsektor ekonomi kreatif Kab.
Purwakarta;

Perbaikan dalam pendataan komunitas,
kelompok, atau asosiasi dalam sektor

ekonomikreatif secara menyeluruh;

Tidak adanya pembagian peran
perangkat daerah dalam  sektor
ekonomi kreatif/ Sinergitas antar

Perangkat Daerah Pemerintah Kab.
Purwakarta, dan koloborasi bersama
subsektor ekonomi kreatif;

Kurangnya arah dari pengembangan
ekonomi kreatif » adanya prioritas
pembangunan (pembangunan yang
terfokus dan bertahap);

Kurangnya koordinasi dan
pendampingan terhadap pelaku usaha
sektor ekonomi kreatifoleh pemerintah
Kab. terlebih

dahulu melakukan pendataan dan

Purwakarta dengan

pembentukan  forum untuk tiap

subsektor/  Pembentukan Forum
Ekonomi Kreatif Kab. Purwakarta;
Tidak

kontribusi ekraf dalam pertumbuhan

adanya pendataan tentang

eknomi Kab. Purwakarta secara formal
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(urgensi data sebagaiukuran kontribusi
ekonomi kreatif terhadap PDRB Kab.
Purwakarta dan sebagai dasar untuk
mewujudkan kerjasama antar
subsektor);Pungutan liar dari oknum-
oknum tertentu yang menghambat
pengembangan  ekonomi  kreatif
(sulitnya melakukan syuting di Kab.
Purwakarta karena adanya pungutan

liar seperti biaya kebersihan, kemanan

dll)

3.5  Penentuan Isu-isu Strategis

1. Kepemudaan dan Olahraga

a.

e.

Peran serta kepemudaan dan pemberdayaan dalam pembangunan yangbelum
optimal

Pelatihan dan seleksi wirausaha muda tingkat kabupaten dengan menitik
beratkan pada peran serta perempuan

Masih kurangnya tingkat kesadaran masyarakat terhadap pentingnyaolahraga
Belum mempunyai sarana prasarana olahraga yang representativebertaraf
nasional dan internasional

Belum optimalnya prestasi olahraga di kabupaten Purwakarta

2. Pariwisata dan Kebudayaan

a.

Belum optimalnya daya saing pariwisata lingkungan bisnis pariwisata,tata
kelola, dan infrastruktur pariwisata kabupaten Purwakarta

Belum optimalnya pengembangan pariwisata berbasis budaya
Masih kurangnya tingkat kesadaran masyarakat terhadap pariwisat
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BAB IV

TUJUAN DAN SASARAN

Tujuan, dan sasaran Disporaparbud Kab. Purwakarta yang akan diuraikan pada
bab ini merupakan hasil rumusan dan analisis lingkungan organisasi Dinas

Kepemudaan, Olahraga, Pariwisata dan Kebudayaan Kab. Purwakarta

4.1  Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Perangkat Daerah

Tujuan yang ingin dicapai merupakan penjabaran visi dari misi Bupati
Purwakarta yang telah ditetapkan dalam RMPJMD Kab. Purwakarta Tahun 2018
sebagai target yang ingin dicapai pada masa lima tahun kedepan. Penetapan tujuan
didasarkan padafaktor-faktor kunci yang mempengaruhi keberhasilan pencapaian misi
dan visi Bupati Purwakarta yang disusun berdasarkan rumusan isu-isu strategis dan
tantangan, peluang yang akan dihadapi DISPORAPARBUD Kab. Purwakarta.

Berikut kami sampaikan Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Pelayanan

Perangkat Daerah.
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Tabel T-C.25. Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Pelayanan Perangkat Daerah

TARGET KINERJA TUJUAN/SASARAN

NO. TUJUAN SASARAN INDIKATOR PADA TAHUN KE -
TUJUAN/ 1 2 3 4 5
SASARAN

1 Meningkatkan Meningkatnya Persentase Seni Budaya Daerah yang
Kualitas Pemajuan Kualitas Pemajuan Dikembangkan 60% 80% 100% - -
Kebudayaan dan Kebudayaan Daerah
Daya Saing Meningkatnya Produktivitas | Persentase Pemuda Berprestasi
Kepemudaan dan ggg %%ﬁ rsaalgg Kepemudaan 0.061% = 0.063% = 0.066% - -
Olahraga g

2 Meningkatkan Meningkatnya Potensi Persentase Destinasi Wisata yang o o 0 ) )
Pertumbuhan Pariwisata dan Ekonomi Dikembangkan 0032% | 0032% | 0.032%
Ekonomi Melalui Kreatif Masyarakat Kontribusi Sektor Pariwisata Terhadap
Pengembangan PAD
Potensi Pariwisata 9.23 9.82 10.41 ) )
dan Ekonomi Kreatif

3 Mewujudkan Tata Meningkatnya Capaian SAKIP Perangkat Daerah B B B - -
Kelola Akuntabilitas Publik dan dek ‘
Pemerintahan yang #gﬁ%%saa;)n Masyarakat Indeks Kepuasan Masyarakat _ - -
Baik, Bersih, Penye|enggaraan Baik Baik Baik - -
Efektif dan Pemerintahan Daerah

Akuntabel
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BAB V

STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN

Tabel T-C.26. Tujuan, Sasaran, Strategi, dan Kebijakan

VISI: PURWAKARTA CERDAS, SEHAT DAN BERAKHLAKUL KARIMAH

MISI 1T MENINGKATKAN KUALITAS SDM YANG BERPENDIDIKAN DAN BERAKHLAKUL KARIMAH

Tujuan

Sasaran

Strategi

Arah Kebijakan

1.Meningkatkan Kualitas Sumber Daya

Manusia Yang Profesional dan Daya Saing

1.1 Meningkatnya Kualitas Mutu Pendidikan

dan Kebudayaan

1.2 Meningkatkan Pemajuan Kebudayaan

1.1. Mengembangkan kebudayaan daerah dan kesenian tradisional

1.2 Mengelola dan melestarikan nilai-nilai sejarah dan asset cagar
budaya

1.3 Meningkatkan upaya pelindungan, pengembangan,

pemanfaatan, dan pembinaan kebudayaan

1.2 Meningkatnya Produktivitas dan Daya

1.2 Meningkatkan Pembinaan dan

1.2 Mengembangkan kapasitas daya saing kepemudaan dan

Saing Masyarakat Produktivitas Serta Daya Saing Masyarakat olahraga
MISI 3 MENINGKATKAN PEREKONOMIAN MASYARAKAT YANG BERDAYA SAING DAN BERBASIS POTENSI LOKAL
Tujuan Sasaran Strategi Arah Kebijakan

1.Meningkatkan Pertumbuhan dan Daya Saing

Perekonomian Masyarakat

3.1 Meningkatnya Potensi Pariwisata dan

Ekonomi Kreatif Masyarakat

3.1 Megembangkan Potensi Daya Tarik dan

Destinasi Pariwisata

3.1 Meningkatkan jumlah dan lama kunjungan wisatawan

3.2 Meningkatkan akses dan sarana prasarana pariwisata sesuai standar
3.3 meningkatkan promosi dan pemberdayaan masyarakat sadar wisata
3.4 mendorong pengembangan usaha pariwisata berbasis inovasi dan

kemitraan

3.2 Mengembangkan Ekonomi Kreatif

3.1 Mendorong pemberdayaan wirausaha mandiri dan ekonomi kreatif
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Masyarakat yang Berbasis Inovasi

masyarakat berbasis wisata
3.2 Memperkuat ekosistem ekonomi kreatif digital dan perlindungan

HAKI

MISI5 MEWUJUDKAN PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN DAERAH YANG EFEKTIF, EFISIEN, BERSIH DARI KKN DAN MEMILIKI KEPEDULIAN TERH

ADAP MASYARAKAT

Tujuan

Sasaran

Strategi

Arah Kebijakan

1 Mewujudkan Tata Kelola Pemerintahan

yang baik, bersih, efektif dan akuntabel

5.1 Meningkatnya Akuntabilitas Publik Dan
Kepuasan Masyarakat Terhadap
Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah

Melalui Penerapan SPBE

5.1 Meningkatkan akuntabilitas kinerja instansi

pemerintahan

5.1 meningkatnya capaian akuntabilitas perangkat daerah

5.2 meningkatkan akses pelayanan informasi
public dan kependudukan dengan berbasis

elektronik

5.2 meningkatkan pelayanan public dan kepuasan masyarakat berbasis

inovasi dan digital
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BAB VI

Rencana Strategis Disporaparbud Kab. Purwakarta 2024-2026

RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN SERTA PENDANAAN

Tabel T-C.27. Rencana, Kegiatan, dan Pendanaan Dinas Kepemudaan, olahraga, Pariwisata dan

Kebudayaan Kabupaten Purwakarta

Data
Capaian
Indikator kinerjaTujuan, Pada
Tujuan Sasaran Kode Program dan Kegiatan Sasaran, Program (outcome) Tahun Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan . X
dan Kegiatan (output) Awal Unit Kerja Perangkat Lokasi
Perenca Daerah Penanggung Jawab
naan
Tahun -1 Tahun - 2 Tahun -3 Tahun -4 Tahun ke 5
Target Rp. Target Rp. Target Rp. Target Rp. Target Rp
Meningkatkan Meningkatnya Program : Pengembangan Jumlah karya budaya yang Bidang Kebudayaan Purwakarta
Kualitas Kualitas Kebudayaan direvitalisasi dan inventarisasi " 2:500.000.000 8 2:500.000.000 0 2:500.000.000 ) 3 ) 3
Pemajuan Pemajuan Persentase Bidang Kebudayaan Purwakarta
Kebudayaan Kebudayaan Kelompok/Komunitas 36.00 55.00 55.00 55.00 - - - -
dan Daya Daerah Kebudayaan yang dibina
Saing Persentase Festival Bidang Kebudayaan Purwakarta
Kepemudaan Kebudayaan Tradisional yang 50.00 30.00 30.00 30.00 - - - -
dan Olahraga diselenggarakan
Pres_entase Event Pag(_e»lara»n 50.00 30.00 30.00 30,00 R _ R _ Bidang Kebudayaan Purwakarta
Seni Budaya Yang Diikuti
Kegiatan : Pengelolaan Jumlah Laporan Pengelolaan Bidang Kebudayaan Purwakarta
Kebudayaan yang Kebudayaan yang Masyarakat
Masyarakat Pelakunya Pelakunya dalam Daerah 1 1 250.000.000 1 250.000.000 1 250.000.000 - - - -
dalam Daerah Kabupaten/Kota
Kabupaten/Kota
Subkegiatan : Jumlah Objek Pemajuan Bidang Kebudayaan Purwakarta
Pelindungan, Kebudayaan yang Dilakukan
Pengembangan, Pelindungan, Pengembangan, ; 3 150.000.000 3 150.000.000 3 150.000.000 ; . ; .
Pemanfaatan Objek Pemanfaatan R o o
Pemajuan Kebudayaan
Subkegiatan : Pembinaan Jumlah Peserta Pembinaan Bidang Kebudayaan Purwakarta
Sumber Daya Manusia, Sumber Daya Manusia,
Lembaga, dan Pranata Lembaga, dan Pranata 100 120 100.000.000 120 100.000.000 120 100.000.000 - - - -
Kebudayaan Kebudayaan
Kegiatan : Pelestarian Jumlah Laporan Pelestarian Bidang Kebudayaan Purwakarta
Kesenian Tradisional yang Kesenian Tradisional yang
Masyarakat Pelakunya Masyarakat Pelakunya dalam 1 1 1.750.000.000 1 1.750.000.000 1 1.750.000.000 - - - -
dalam Daerah Daerah Kabupaten/Kota
Kabupaten/Kota
Subkegiatan : Jumlah Objek Pemajuan Bidang Kebudayaan Purwakarta
Pelindungan, Tradisi Budaya yang
Pengembangan, Dilakukan Pelindungan, - 5 150.000.000 5 150.000.000 5 150.000.000 - - - -
Pemanfaatan Objek Pengembangan dan
Pemajuan Tradisi Budaya Pemanfaatan
Subkegiatan : Pembinaan Jumlah Laporan Pembinaan Bidang Kebudayaan Purwakarta
Sumber Daya Manusia, Sumber Daya Manusia, 3 15 1,500.000.000 15 1.500.000.000 15 1.500.000.000 - - - -
Lembaga, dan Pranata Lembaga, dan Pranata
Tradisional Tradisional
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Subkegiatan : Pemberian Jumlah Orang/Lembaga yang Bidang Kebudayaan Purwakarta
Penghargaan kepada Pihak Diberi Penghargaan untuk
yang Berprestasi atau Mereka yang Berjasa dalam
Berkontribusi Luar Biasa Pemajuan Kebudayaan - 10 100.000.000 10 100.000.000 10 100.000.000
Sesuai dengan Prestasi dan
Kontribusinya dalam
Pemajuan Kebudayaan
Kegiatan : Pembinaan Jumlah Laporan Pembinaan Bidang Kebudayaan Purwakarta
Lembaga Adat yang Lembaga Adat yang 1 1 500.000.000 1 500.000.000 1 500.000.000
Penganutnya dalam Penganutnya dalam Daerah
Daerah Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
Subkegiatan : Jumlah Objek Pemajuan Bidang Kebudayaan Purwakarta
Pelindungan, Lembaga Adat yang Telah
Pengembangan, Dilakukan Pelindungan, - 5 200.000.000 5 200.000.000 5 200.000.000
Pemanfaatan Objek Pengembangan dan
Pemajuan Lembaga Adat Pemanfaatan
Subkegiatan : Pembinaan Jumlah Sumber Daya Bidang Kebudayaan Purwakarta
Sumber Daya Manusia, Manusia, Lembaga, dan
Lembaga, dan Pranata Pranata Adat yang Dibina ) 50 100.000.000 %0 100.000.000 %0 100.000.000
Adat
Subkegiatan : Penyediaan Jumlah Sarana dan Prasarana Bidang Kebudayaan Purwakarta
Sarana dan Prasarana Lembaga Adat yang 3 10 200.000.000 10 200.000.000 10 200.000.000
Pembinaan Lembaga Adat Disediakan/Difasilitasi
Program : Pengembangan Penyelenggaraan festival seni Bidang Kebudayaan Purwakarta
Kesenian Tradisional dan budaya 12 275.000.000 12 275.000.000 12 275.000.000
Persentase Bidang Kebudayaan Purwakarta
Kelompok/Komunitas 3 3 3 3
Seni/Kesenian yang dibina
Persentase Festival Kesenian Bidang Kebudayaan Purwakarta
Tradisional yang 30 30 30 30
diselenggarakan
Kegiatan : Pembinaan Jumlah Laporan Pembinaan Bidang Kebudayaan Purwakarta
Kesenian yang Masyarakat Kesenian yang Masyarakat
Pelakunya dalam Daerah Pelakunya dalam Daerah ! ! 275.000.000 1 275.000.000 ! 275.000.000
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
Subkegiatan : Peningkatan Jumlah Sumber Daya Manusia Bidang Kebudayaan Purwakarta
Pendidikan dan Pelatihan Kesenian Tradisional yang
Sumber Daya Manusia Mendapat Pendidikan dan 100 150 75.000.000 150 75.000.000 150 75.000.000
Kesenian Tradisional Pelatihan (Ditingkatkan
Kompetensinya)
Subkegiatan : Jumlah Sumber Daya Manusia Bidang Kebudayaan Purwakarta
Standardisasi dan Kesenian Tradisonal yang
Semfllfam Sum_ber Daya Mengikuti Proses Standarisasi R 50 100.000.000 50 100.000.000 50 100.000.000
Manusia Kesenian
Tradisional Sesuai dengan
Kebutuhan dan Tuntutan
Subkegiatan : Peningkatan Jumlah Lembaga Kesenian Bidang Kebudayaan Purwakarta
Kapasitas Tata }_<elola Tradls_lonal yang Ditingkatkan R 20 100.000.000 20 100.000.000 20 100.000.000
Lembaga Kesenian Kapasitasnya
Tradisional
Program : Pembinaan Persentase Akses Masyarakat Bidang Kebudayaan Purwakarta
Sejarah Terhadap Data dan Informasi 50 50 450.000.000 50 450.000.000 50 450.000.000
Sejarah yang disediakan
Kegiatan : Pembinaan Jumlah Laporan Pembinaan Bidang Kebudayaan Purwakarta
Sejarah Lokal dalam 1 Sejarah Lokal dalam 1 (Satu)
(Satu) Daerah Daerah Kabupaten/Kota 1 1 450.000.000 1 450.000.000 1 450.000.000
Kabupaten/Kota
Subkegiatan : Jumlah Sumber Daya Manusia Bidang Kebudayaan Purwakarta
Pemberdayaan Sumber dan Lembaga Sejarah Lokal
Daya Manusia dan Provinsi yang Diberdayakan - 250 150.000.000 250 150.000.000 250 150.000.000
Lembaga Sejarah Lokal
Kabupaten/Kota
Subkegiatan : Penyediaan Jumlah Sarana dan Prasarana Bidang Kebudayaan Purwakarta
Sarana dan Prasarana Pembinaan Sejarah - 3 150.000.000 3 150.000.000 3 150.000.000

Pembinaan Sejarah
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Subkegiatan : Peningkatan Jumlah Dokumen Data dan Bidang Kebudayaan Purwakarta
Akses Masyarakat Informasi Sejarah yang Dapat R
Terhadap Data dan Diakses Masyarakat 8 150.000.000 8 150.000.000 8 150.000.000
Informasi Sejarah
Program : Pelestarian Dan Terlestarikannya Cagar 100 100 600.000.000 100 600.000.000 100 600.000.000 Bidang Kebudayaan Purwakarta
Pengelolaan Cagar Budaya Budaya T T T
Persentase Cagar Budaya yang Bidang Kebudayaan Purwakarta
dikelola secara terpadu 50 60 60 60
Benda, Situs dan Kawasan Bidang Kebudayaan Purwakarta
Cagar Budaya yang 100 100 100 100
dilestarikan
Jumlah cagar budaya yang 12 16 20 Bidang Kebudayaan Purwakarta
dikelola secara terpadu
Kegiatan : Penetapan Jumlah Laporan Penetapan Bidang Kebudayaan Purwakarta
Cagar Budaya Peringkat Cagar Budaya Peringkat 1 1 300.000.000 1 300.000.000 1 300.000.000
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
Subkegiatan : Pendaftaran Jumlah Objek Diduga Cagar Bidang Kebudayaan Purwakarta
Objek Diduga Cagar Budaya yang Didaftarkan 6 180 150.000.000 180 150.000.000 180 150.000.000
Budaya
Subkegiatan : Penetapan Jumlah Objek Cagar Budaya Bidang Kebudayaan Purwakarta
Cagar Budaya yang Ditetapkan - 6 150.000.000 6 150.000.000 6 150.000.000
Kegiatan : Pengelolaan Jumlah Laporan Pengelolaan Bidang Kebudayaan Purwakarta
Cagar Budaya Peringkat Cagar Budaya Peringkat 1 1 300.000.000 1 300.000.000 1 300.000.000
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
Subkegiatan : Pelindungan Jumlah Objek Cagar Budaya R Bidang Kebudayaan Purwakarta
Cagar Budaya yang Dilindungi 6 100.000.000 6 100.000.000 6 100.000.000
Subkegiatan : Jumlah Objek Cagar Budaya Bidang Kebudayaan Purwakarta
Pengembangan Cagar yang Dikembangkan - 6 100.000.000 6 100.000.000 6 100.000.000
Budaya
Subkegiatan : Pemanfaatan Jumlah Objek Cagar Budaya R Bidang Kebudayaan Purwakarta
Cagar Budaya yang Dimanfaatkan 6 100.000.000 6 100.000.000 6 100.000.000
Program : Pengelolaan Persentase pertumbuhan Bidang Kebudayaan Purwakarta
Permuseuman pemanfaatan museum oleh 20 20 550.000.000 20 550.000.000 20 550.000.000
masyarakat
Kegiatan : Pengelolaan Jumlah Laporan Pengelolaan Bidang Kebudayaan Purwakarta
Museum Kabupaten/Kota Museum Kabupaten/Kota ! ! 550.000.000 ! 550.000.000 ! 550.000.000
Subkegiatan : Pembinaan Jumlah Sumber Daya Manusia Bidang Kebudayaan Purwakarta
dan Peningkatan Mutu dan Permuseuman yang R
Kapasitas Sumber Daya DitingKatkan Mutu dan 30 100.000.000 30 100.000.000 30 100.000.000
Manusia Permuseuman Kapasitasnya
Subkegiatan : Peningkatan Jumlah Pelayanan dan Akses Bidang Kebudayaan Purwakarta
Pelayanan dan Akses Masyarakat Terhadap Museum ) 2 150.000.000 2 150.000.000 P 150.000.000
Masyarakat Terhadap
Museum
Subkegiatan : Penyediaan Jumlah Sarana dan Prasarana Bidang Kebudayaan Purwakarta
dan Pemeliharaan Sarana Museum yang Tersedia dan - 2 150.000.000 2 150.000.000 2 150.000.000
dan Prasarana Museum Terpelihara
Subkegiatan : Revitalisasi Jumlah Sarana dan Prasarana Bidang Kebudayaan Purwakarta
Sarana dan Prasarana Museum yang Direvitalisasi - 2 150.000.000 2 150.000.000 2 150.000.000
Museum
Program : Pengembangan Tingkat partisipasi pemuda Bidang Kepemudaan Purwakarta
Kapasitas Daya Saing dalam kegiatan ekonomi 0.0049 0.0001 1.575.000.000 0.0001 1.575.000.000 0.0002 1.575.000.000
Kepemudaan mandiri
Tingkat partisipasi pemuda Bidang Kepemudaan Purwakarta
dalam organisasi k_epemudaan 096 001 001 001
dan organisasi sosial
kemasyarakatan
Persentase Organisasi Pemuda 039 041 041 041 Bidang Kepemudaan Purwakarta
Yang Aktif
Persentase Wirausaha Muda 0.71 0.74 0.83 0.84 Bidang Kepemudaan Purwakarta
Persentase Pembinaan Bidang Kepemudaan Purwakarta
Kepemudaan 0.39 0.41 041 0.41
Kegiatan : Penyadaran, Jumlah Laporan Penyadaran, Bidang Kepemudaan Purwakarta
Pemberdayaan, dan Pemberdayaan, dan 1 1 1.475.000.000 1 1.475.000.000 1 1.475.000.000

Pengembangan Pemuda

Pengembangan Pemuda dan
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dan Kepemudaan
Terhadap Pemuda Pelopor
Kabupaten/Kota,
Wirausaha Muda Pemula,
dan Pemuda Kader
Kabupaten/Kota

Kepemudaan Terhadap
Pemuda Pelopor
Kabupaten/Kota, Wirausaha
Muda Pemula, dan Pemuda
Kader Kabupaten/Kota

Subkegiatan : Koordinasi, Jumlah Pemuda Pelopor Bidang Kepemudaan Purwakarta
Sinkronisasi dan Kabupaten/Kota dari Seluruh
Penyelenggaraan Kecamatan yang Ditingkatkan 50 50.000.000 50 50.000.000 50 50.000.000
Peningkatan Kapasitas Kapasitas Daya Saingnya
Daya Saing Pemuda
Pelopor
Subkegiatan : Koordinasi, Jumlah Wirausaha Pemuda Bidang Kepemudaan Purwakarta
Sinkronisasi dan Kabupaten/Kota dari Seluruh
Penyelenggaraan Kecamatan yang Ditingkatkan 100 50.000.000 100 50.000.000 100 50,000,000
Peningkatan Kapasitas Kapasitas Daya Saingnya
Daya Saing Wira Usaha
Pemula
Subkegiatan : Koordinasi, Jumlah Pemuda Kader Bidang Kepemudaan Purwakarta
Sinkronisasi dan Kabupaten/Kota dari seluruh
Penyelenggaraan Kecamatan yang Ditingkatkan 50 50.000.000 50 50.000.000 50 50.000.000
Peningkatan Kapasitas Kapasitas Daya Saingnya
Daya Saing Pemuda Kader
Kabupaten/Kota
Subkegiatan : Pemenuhan Jumlah Pemuda Terpenuhi Bidang Kepemudaan Purwakarta
Hak Setiap Pemuda Haknya Melalui Perlindungan
Melalui Perlindungan Pemuda, Advokasi, Akses
Pemuda, Advokasi, Akses Pengembangan Diri,
Pengembangan Diri, Penggunaan Prasarana dan
Penggunaan Prasarana dan Sarana Tanpa Diskiriminatif,
Sarana Tanpa Partisipasi Pemuda dalam 50 50.000.000 50 50.000.000 50 50.000.000
Diskiriminatif, Partisipasi Proses Perencanaan,
Pemuda dalam Proses Pelaksanaan Evaluasi dan
Perencanaan, Pelaksanaan Pengambilan Keputusan
Evaluasi dan Pengambilan Program Strategis
Keputusan Program Kepemudaan
Strategis Kepemudaan
Subkegiatan : Pelaksanaan Jumlah Dokumen Hasil Bidang Kepemudaan Purwakarta
Koordinasi Strategis Lintas Koordinasi Strategis Lintas
Sektor Penyelenggaraan Sektor Penyelenggaraan
Pelayanan Kepemudaan Pelayanan Kepemudaan 5 50.000.000 5 50.000.000 5 50.000.000
Melalui Implementasi Melalui Implementasi
Rencana Aksi Rencana Aksi Daerah/RAD
Daerah/RAD Tingkat Tingkat Kabupaten/Kota
Kabupaten/Kota
Subkegiatan : Jumlah Sarana dan Prasarana Bidang Kepemudaan Purwakarta
Perencanaan, Pengadaan, Kepemudaan Kabupaten/Kota
Pemanfaatan, yang Terkelola dan
Pemeliharaan, dan Termanfaatkan 1 150.000.000 1 150.000.000 1 150.000.000
Pengawasan Prasarana dan
Sarana Kepemudaan
Kabupaten/Kota
Subkegiatan : Pemberian Jumlah Pemuda yang Berjasa Bidang Kepemudaan Purwakarta
Penghargaan Pemuda dan dan/atau Berprestasi Penerima
Organisasi Pemuda yang Penghargaan 50 75.000.000 50 75.000.000 50 75.000.000
Berjasa dan/atau
Berprestasi
Subkegiatan : Peningkatan Jumlah Pemuda yang Bidang Kepemudaan Purwakarta
Kepemimpinan, Ditingkatkan Kapasitasnya
Kepeloporan dan dalam Kepemimpinan,
Kesukarelawanan Pemuda Kepeloporan dan 150 200.000.000 150 200.000.000 150 200.000.000
Kesukarelawanan
Kabupaten/Kota dari Seluruh
Kecamatan
Subkegiatan : Jumlah Pemuda Kader 500 800.000.000 500 800.000.000 500 800.000.000 Bidang Kepemudaan Purwakarta

Penyelenggaraan Seleksi

Kabupaten/Kota yang
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dan Pelatihan Pasukan Diseleksi sebagai Pasukan

Pengibar Bendera Pengibar Bendera dan
Diberikan Pelatihan

Kegiatan : Pemberdayaan Jumlah Laporan Bidang Kepemudaan Purwakarta

dan Pengembangan Pemberdayaan dan

Organisasi Kepemudaan Pengembangan Organisasi 1 1 100.000.000 1 100.000.000 1 100.000.000 - - - -

Tingkat Daerah Kepemudaan Tingkat Daerah

Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota

Subkegiatan : Koordinasi, Jumlah Pemuda Kader yang Bidang Kepemudaan Purwakarta

Sinkronisasi dan Terfasilitasi Kemitraan dengan

Pelaksanaan Dunia Usaha

Pemberdayaan Pemuda - 50 50.000.000 50 50.000.000 50 50.000.000 - - - -

atau Organisasi

Kepemudaan Melalui

Kemitraan dengan Dunia

Usaha

Subkegiatan : Peningkatan Jumlah Dokumen Hasil Bidang Kepemudaan Purwakarta

Kapas!tas _Pemuda dan Penlngkat_an Kapasitas ) 5 50.000.000 5 50.000.000 5 50.000.000 : R : R

Organisasi Kepemudaan Organisasi Kepemudaan

Kabupaten/Kota

Program : Pengembangan Tingkat prestasi olahraga 66 70 4.024.455.321 80 3.024.455.321 85 3.075.000.000 - - - - Bidang Olahraga Purwakarta

Kapasitas Daya Saing Cakupan Pembinaan Olahraga 49 50 60 75 - - - - Bidang Olahraga Purwakarta

Keolahragaan Eﬂzlét;pan Pembinaan Atlet 25 20 50 65 R ~ R ~ Bidang Olahraga Purwakarta
Cakup_a\r) Pe_latlh yang 20 20 50 60 : R : R Bidang Olahraga Purwakarta
bersertifikasi
Tingkat atlet berprestasi 40 50 52 55 - - - - Bidang Olahraga Purwakarta
Tingkat penyediaan Sarana 15 16 18 20 : R : R Bidang Olahraga Purwakarta
Prasarana Olahraga

Kegiatan : Pembinaan dan Jumlah Laporan Pembinaan Bidang Olahraga Purwakarta

Pengembangan Olahraga dan Pengembangan Olahraga

Pendidikan pada Jenjang Pendidikan pada Jenjang

Pendidikan yang Menjadi Pendidikan yang Menjadi ! ! 724455312 1 724455312 ! 724.455312 ) B ) B

Kewenangan Daerah Kewenangan Daerah

Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota

Subkegiatan : Koordinasi, Jumlah Dokumen Bidang Olahraga Purwakarta

Sinkronisasi dan Penyelenggaraan Kompetisi

Pelaksanaan Olahraga oleh Perkumpulan

Pemberdayaan Olahraga dan Satuan

Perkumpulan Olahraga dan pendidikan Dasar 42 43 200.000.000 43 200.000.000 43 200.000.000 - - - -

Penyelenggaraan

Kompetisi oleh Satuan

Pendidikan Dasar

Subkegiatan : Koordinasi, Jumlah Sarana dan Prasarana Bidang Olahraga Purwakarta

Sinkronisasi dan Olahraga Kabupaten/Kota

Pelaksanaan Penyediaan yang Tersedia dan 15 16 524.455.312 16 524.455.312 16 524.455.312 - - - -

Sarana dan Prasarana Termanfaatkan

Olahraga Kabupaten/Kota

Kegiatan : Jumlah Laporan Bidang Olahraga Purwakarta

Penyelenggaraan Penyelenggaraan Kejuaraan

Kejuaraan Olahraga Olahraga Tingkat Daerah 1 1 500.000.000 1 500.000.000 1 500.000.000 - - - -

Tingkat Daerah Kabupaten/Kota

Kabupaten/Kota

Subkegiatan : Partisipasi Jumlah Peserta yang Bidang Olahraga Purwakarta

dan Keikutsertaan dalam Berpartisipasi dalam Kegiatan 0 50 500.000.000 50 500.000.000 50 500.000.000 : R : R

Penyelenggaraan Penyelenggaraan Kejuaraan

Kejuaraan

Kegiatan : Pembinaan dan Jumlah Laporan Pembinaan Bidang Olahraga Purwakarta

Pengembangan Olahraga dan Pengembangan Olahraga

Prestasi Tingkat Daerah Prestasi Tingkat Daerah ! ! 1.100.000.000 ! 1.100.000.000 ! 200.000.000 ) ° ) °

Provinsi Provinsi

Subkegiatan : Pemberian Jumlah Olahragawan Bidang Olahraga Purwakarta

Penghargaan Olahraga Berprestasi Kabupaten/Kota 15 50 1.000.000.000 50 1.000.000.000 5 100.000.000 - - - -

Kabupaten/Kota yang Menerima Penghargaan
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Subkegiatan : Koordinasi Jumlah Data dan Informasi Bidang Olahraga Purwakarta
dan Sinkronisasi Sektoral Olahraga yang
Penyediaan Data dan Tersedia dan Termanfaatkan 4 5 100.000.000 5 100.000.000 5 100.000.000
Informasi Sektoral
Olahraga
Kegiatan : Pembinaan dan Jumlah Laporan Pembinaan Bidang Olahraga Purwakarta
Pengembangan Organisasi dan Pengembangan Organisasi 1 1 300.000.000 1 300.000.000 1 300.000.000
Olahraga Olahraga
Subkegiatan : Peningkatan Jumlah Dokumen Hasil Bidang Olahraga Purwakarta
Kerja Sama Organisasi Peningkatan Kerja Sama
Keolahragaan Organisasi Keolahragaan 6 8 150.000.000 8 150.000.000 8 150.000.000
Kabupaten/Kota dengan Kabupaten/Kota
Lembaga Terkait
Subkegiatan : Pemberian Jumlah Organisasi Bidang Olahraga Purwakarta
Penghargaan bagi Keolahragaan yang Menerima 10 15 150.000.000 15 150.000.000 15 150.000.000
Organisasi Keolahragaan Penghargaan
Berprestasi
Kegiatan : Pembinaan dan Jumlah Laporan Pembinaan Bidang Olahraga Purwakarta
Pengembangan Olahraga dan Pengembangan Olahraga 1 1 1.400.000.000 1 400.000.000 1 1.350.544.688
Rekreasi Rekreasi
Subkegiatan : Jumlah Dokumen Hasil Bidang Olahraga Purwakarta
Penyelenggaraan, Penyelenggaraan,
Pengembangan dan Pengembangan dan Pemasalan
Pemasalan Festival dan Festival dan Olahraga
Olahraga Rekreasi RekreasiJumlah Dokumen 5 10 150.000.000 10 150.000.000 10 150.000.000
Hasil Penyelenggaraan,
Pengembangan dan Pemasalan
Festival dan Olahraga
Rekreasi
Subkegiatan : Jumlah Laporan Hasil Bidang Olahraga Purwakarta
Pemberdayaan Pembinaan dalam rangka
Perkumpulan Olahraga Pemberdayaan Perkumpulan 2 & 50.000.000 % 50.000.000 % 50.000.000
Rekreasi Olahraga Rekreasi
Subkegiatan : Penyediaan, Jumlah Penyediaan dan Bidang Olahraga Purwakarta
Pengembangan dan Pemanfaatan Sarana dan
Pemeliharaan Sarana dan Prasarana Olahraga Rekreasi - 2 1.000.000.000 - - 1 950.544.688
Prasarana Olahraga yang Memadai
Rekreasi
Subkegiatan : Jumlah Dokumen Hasil Bidang Olahraga Purwakarta
Pengembangan Olahraga Penyelenggaraan Olahraga
Wisata, Tantangan dan Wisata, Tantangan dan - 15 100.000.000 15 100.000.000 15 100.000.000
Petualangan Petualangan
Subkegiatan : Pemanfaatan Jumlah Dokumen Hasil Bidang Olahraga Purwakarta
Olahraga Tradisional Peningkatan Kerja Sama
dalam Masyarakat Organisasi Keolahragaan ) 4 100.000.000 4 100.000.000 4 100.000.000
Kabupaten/Kota
Program : Pengembangan | Persentase organisasi 1 1 620.000.000 1 620.000.000 1 1.039.282.483 Bidang Kepemudaan Purwakarta
Kapasitas Kepramukaan kepramukaan yang dibina
Kegiatan : Pembinaan dan Jumlah Laporan Pembinaan Bidang Kepemudaan Purwakarta
Pengembangan Organisasi dan Pengembangan Organisasi 1 1 620.000.000 1 620.000.000 1 1.039.282.483
Kepramukaan Kepramukaan
Subkegiatan : Koordinasi Jumlah Data dan Informasi Bidang Kepemudaan Purwakarta
dan Sinkronisasi Kepramukaan Berbasis
Penyediaan Data dan Elektronik yang Tersedia dan - 2 20.000.000 2 20.000.000 2 20.000.000
Informasi Kepramukaan Termanfaatkan
Berbasis Elektronik
Subkegiatan : Peningkatan Jumlah Organisasi Bidang Kepemudaan Purwakarta
Kapasitas Organ_lsa5| Kepramuk_aan Tingkat paerah R 20 100.000.000 20 100.000.000 20 100.000.000
Kepramukaan Tingkat yang Meningkat Kapasitasnya
Daerah
Subkegiatan : Jumlah SDM Kepramukaan Bidang Kepemudaan Purwakarta
Pengembangan Kapasitas Tingkat Daerah yang
SDM Kepramukaan Meningkat Kapasitasnya - 2 100.000.000 2 100.000.000 2 100.000.000
Tingkat Daerah
Subkegiatan : Penyediaan Jumlah Pusat Pendidikan dan } } : } R 1 719.282.483 Bidang Kepemudaan Purwakarta

Pusat Pendidikan dan

Pelatihan Kepramukaan di
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Pelatihan Kepramukaan di Daerah Kabupaten/Kota yang
Daerah Kabupaten/Kota Berkualitas
Subkegiatan : Jumlah Laporan Kegiatan Bidang Kepemudaan Purwakarta
Penyelenggaraan_ Kegiatan Kepramukaan Tingkat Daerah R 20 100.000.000 20 100.000.000 10 50.000.000 R ~ R ~
Kepramukaan Tingkat
Daerah
Subkegiatan : Penyediaan Jumlah Prasarana dan Sarana Bidang Kepemudaan Purwakarta
Prasarana dan Sarana Kepramukaan Kabupaten/Kota R 2 100.000.000 2 100.000.000 1 50.000.000 R ~ R ~
Kepramukaan Tingkat yang Tersedia dan
Daerah Termanfaatkan
Subkegiatan : Jumlah Prasarana dan Sarana Bidang Kepemudaan Purwakarta
Perencanaan, Pengadaan, Kepramukaan Tingkat Daerah
Pemanfaatan, yang Terkelola dan
Pemeliharaan, dan Termanfaatkan - 2 100.000.000 2 100.000.000 1 50.000.000 - - - -
Pengawasan Prasarana dan
Sarana Kepramukaan
Tingkat Daerah
Subkegiatan : Partisipasi Jumlah Organisasi yang Bidang Kepemudaan Purwakarta
dan Keikutsertaan dalam Berpartisipasi dalam Kegiatan - 10 100.000.000 10 100.000.000 5 50.000.000 - - - -
Kegiatan Kepramukaan Kepramukaan
Meningkatkan Meningkatnya Program : Peningkatan Persentase pertumbuhan Bidang Pariwisata Purwakarta
Pertumbuhan Potensi Daya Tarik Destinasi jumlah wisatawan -44.84 6.53 3.150.000.000 333 3.150.000.000 4.84 3.150.000.000 - - - -
Ekonomi Pariwisata dan Pariwisata mancanegara per kebangsaan
melalui Ekonomi Persentase peningkatan Bidang Pariwisata
Pengembanga Kreatif perjalanan wisatawan
n Potensi Masyarakat nusantara yang datang ke %2 042 238 278 ) B ) B
Pariwisata kabupaten/kota
dan Ekonomi Tingkat hunian akomodasi 16.89 19.87 24.84 31.05 - - - - Bidang Pariwisata
Kreatif Kunjungan wisata 69.89 80 85 90 - - - - Bidang Pariwisata
Lama kunjungan Wisata 1 15 15 2 - - - - Bidang Pariwisata
PAD sektor pariwisata 9.23 9.82 1041 - - - - Bidang Pariwisata
Persentase Jasa Usaha Bidang Pariwisata
Pariwisata Berstandar Baik/ 444 0.307 0.307 0.307 - - - -
Tersertifikasi
Persentase Lembaga dan SDM o 0.428 0.428 0.428 R _ R _ Bidang Pariwisata
Pariwisata yang bersertifikat
Persentase Destinasi Wisata Bidang Pariwisata
yang Menarik dan Diminati 15.56 0.307 0.307 0.307 - - - -
Dikembangkan
Kegiatan : Pengelolaan Jumlah Laporan Pengelolaan Bidang Pariwisata Purwakarta
Daya Tarik Wisata Daya Tarik Wisata 1 1 450.000.000 1 450.000.000 1 450.000.000 - - - -
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
Subkegiatan : Penetapan Jumlah Lokasi Daya Tarik Bidang Pariwisata Purwakarta
Daya Tarik Wisata Wisata Kabupaten/Kota - 70 25.000.000 70 25.000.000 70 25.000.000 - - - -
Kabupaten/Kota
Subkegiatan : Perencanaan Jumlah Dokumen Perencanaan Bidang Pariwisata Purwakarta
Pengembangan Daya Tarik | Pengembangan Daya Tarik - 2 200.000.000 2 200.000.000 2 200.000.000 - - - -
Wisata Kabupaten/Kota Wisata Kabupaten/Kota
Subkegiatan : Jumlah Lokasi Daya Tarik Bidang Pariwisata Purwakarta
Pengembangan Daya Tarik Wisata Kabupaten/Kota Sesuai
Wisata Kabupaten/Kota dengan Tahapan - 1 200.000.000 1 200.000,000 1 200.000,000 - - - -
Pengembangan (Rintisan,
Berkembang, Pemantapan,
Revitalisasi)
Subkegiatan : Monitoring Jumlah Dokumen Bidang Pariwisata Purwakarta
dan Evaluasi Pengelolaan Rekomendasi Peningkatan
Daya Tarik Wisata Pengembangan Daya Tarik - 1 25.000.000 1 25.000.000 1 25.000.000 - - - -
Kabupaten/Kota Wisata Kabupaten/Kota
Kegiatan : Pengelolaan Jumlah Laporan Pengelolaan Bidang Pariwisata Purwakarta
Kawasan Strategis Kawasan Strategis Pariwisata 1 1 2.225.000.000 1 2.225.000.000 1 2.225.000.000 - - - -
Pariwisata Kabupaten/Kota
Kabupaten/Kota
Subkegiatan : Penetapan Tersedianya Dokumen Bidang Pariwisata Purwakarta
Kawasan Strategis Penetapan Kawasan Strategis - 1 25.000.000 1 25.000.000 1 25.000.000 - - - -
Pariwisata Kabupaten/Kota
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Pariwisata
Kabupaten/Kota
Subkegiatan : Perencanaan Tersedianya Dokumen Bidang Pariwisata Purwakarta
Ka\{va_san Strategis Perenca_lnaan_K_awasan 25.000.000 25.000.000 25.000.000
Pariwisata Strategis Pariwisata
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
Subkegiatan : Jumlah Kawasan Pariwisata Bidang Pariwisata Purwakarta
Pengembangan Kawasan Strategis Kabupaten/Kota 25.000.000 25.000.000 25.000.000
Strategis Pariwisata yang Dikembangkan B R R
Kabupaten/Kota
Subkegiatan : Jumlah Sarana dan Prasarana Bidang Pariwisata Purwakarta
Pengadaan/Pemeliharaan/ yang Tersedia dan Terpelihara
Rehabilitasi Sarana dan dalam Pengelolaan Kawasan
Prasarana dalam Strategis Pariwisata 2.000.000.000 2.000.000.000 2.000.000.000
Pengelolaan Kawasan Kabupaten/Kota
Wisata Strategis Pariwisata
Kabupaten/Kota
Subkegiatan : Monitoring Jumlah Dokumen Hasil Bidang Pariwisata Purwakarta
dan Evaluasi Pengelolaan Monitoring dan Evaluasi
Kawasan Strategis Pengelolaan Kawasan 25.000.000 25.000.000 25.000.000
Pariwisata Startegis Pariwisata
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
Subkegiatan : Jumlah Laporan Hasil Bidang Pariwisata Purwakarta
Pemberdayaan Masyarakat Pemberdayaan Masyarakat
dalam Pengelolagm dalam F_’enge_lol_aan Kawasan 100.000.000 100.000.000 100.000.000
Kawasan Strategis Strategis Pariwisata
Pariwisata Kabupaten/Kota
Kabupaten/Kota
Subkegiatan : Penerapan Jumlah Lokasi yang Bidang Pariwisata Purwakarta
Destinasi Pariwisata Menerapkan Destinasi
Berkelanjutan dalam Pariwisata Berkelanjutan 25.000.000 25.000.000 25.000.000
Pengelolaan Kawasan dalam Pengelolaan Kawasan
Strategis Pariwisata Strategis Pariwisata
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
Kegiatan : Pengelolaan Jumlah Laporan Pengelolaan Bidang Pariwisata Purwakarta
Destinasi Pariwisata Destinasi Pariwisata 325.000.000 325.000.000 325.000.000
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
Subkegiatan : Penetapan Jumlah Destinasi Pariwisata Bidang Pariwisata Purwakarta
Destinasi Pariwisata Kabupaten/Kota yang 25.000.000 25.000.000 25.000.000
Kabupaten/Kota Ditetapkan
Subkegiatan : Perencanaan Jumlah Dokumen Perencanaan Bidang Pariwisata Purwakarta
Destinasi Pariwisata Destinasi Pariwisata 25.000.000 25.000.000 25.000.000
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
Subkegiatan : Jumlah Destinasi Pariwisata Bidang Pariwisata Purwakarta
Pengembangan Destinasi Kabupaten/Kota yang
Pariwisata Dikembangkan Sesuai dengan
Kabupaten/Kota Tahapan Pengembangan 25.000.000 25.000.000 25.000.000
(Rintisan, Berkembang,
Pemantapan, Revitalisasi)
Subkegiatan : Jumlah Sarana dan Prasarana Bidang Pariwisata Purwakarta
Pengadaan/Pemeliharaan/ Pengelolaan Destinasi
Rehabilitasi Sarana dan Pariwisata Kabupaten/Kota
Prasarana dalam yang Tersedia dan Terpelihara 150.000.000 150.000.000 150.000.000
Pengelolaan Destinasi
Pariwisata
Kabupaten/Kota
Subkegiatan : Monitoring Jumlah Dokumen Hasil Bidang Pariwisata Purwakarta
dan Evaluasi Pengelolaan Monitoring dan Evaluasi
Destinasi Pariwisata Pengelolaan Kawasan 25.000.000 25.000.000 25.000.000
Kabupaten/Kota Startegis Pariwisata
Kabupaten/Kota
Subkegiatan : Jumlah Laporan Hasil Bidang Pariwisata Purwakarta
Pemberdayaan Masyarakat Pemberdayaan Masyarakat
dalam Pengelolaan dalam Pengelolaan Destinasi 50.000.000 50.000.000 50.000.000

Destinasi Pariwisata
Kabupaten/Kota

Pariwisata Kabupaten/Kota
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Subkegiatan : Penerapan Jumlah Lokasi yang Bidang Pariwisata Purwakarta
Destinasi Pariwisata Menerapkan Destinasi
Berkelanjutan dal_am . Pariwisata Berkelanjutqn . . 1 25,000,000 1 25.000.000 1 25.000.000
Pengelolaan Destinasi dalam Pengelolaan Destinasi
Pariwisata Pariwisata Kabupaten/Kota
Kabupaten/Kota
Kegiatan : Penetapan Jumlah Laporan Penetapan Bidang Pariwisata Purwakarta
Tanda Daftar Usaha Tanda Daftar Usaha 1 1 150.000.000 1 150,000.000 1 150.000.000
Pariwisata Daerah Pariwisata Daerah
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
Subkegiatan : Penyediaan Jumlah Dokumen Layanan Bidang Pariwisata Purwakarta
Layanan Pendaftaran Fasilitasi Pendaftaran Usaha )
Usaha Pariwisata Pariwisata Kabupaten/Kota ! 25.000.000 ! 25.000.000 ! 25.000.000
Kabupaten/Kota
Subkegiatan : Penerbitan Jumlah Penerbitan Tanda Bidang Pariwisata Purwakarta
Tar]da} Daftar Usaha Daftar Usaha Pariwisata 1 1 25.000.000 1 25,000,000 1 25,000,000
Pariwisata Kabupaten/Kota
Kabupaten/Kota
Subkegiatan : Pengelolaan Jumlah Laporan Pengelolaan Bidang Pariwisata Purwakarta
Investasi Pariwisata Investasi Pariwisata 3 1 25.000.000 1 25.000.000 1 25.000.000
Subkegiatan : Pembinaan Jumlah Laporan Hasil Bidang Pariwisata Purwakarta
dan Pengawasan Usaha Pembinaan dan Pengawasan - 1 50.000.000 1 50.000.000 1 50.000.000
Pariwisata Usaha Pariwisata
Subkegiatan : Fasilitasi Jumlah Unit Usaha Pariwisata Bidang Pariwisata Purwakarta
Standarisasi Industri dan dan Ekonomi Kreatif yang
Usaha Pariwisata Memperoleh Standarisasi dan ) ! 25.000.000 1 25.000.000 ! 25.000.000
Sertifikasi
Program : Pemasaran Jumlah Event Promosi Bidang Pariwisata Purwakarta
Pariwisata pariwisata yang 40 2 400.000.000 2 400.000.000 2 400.000.000
diselenggarakan
Persent_asg de§t|n65| wisata 032 032 032
yang diminati
Kegiatan : Pemasaran Jumlah Laporan Pemasaran Bidang Pariwisata Purwakarta
Pariwisata Dalam dan Luar Pariwisata Dalam dan Luar
Negeri Daya Tarik, Negeri Daya Tarik, Destinasi 1 1 400.000.000 1 400.000.000 1 400.000.000
Destinasi dan Kawasan dan Kawasan Strategis
Strategis Pariwisata Pariwisata Kabupaten/Kota
Kabupaten/Kota
Subkegiatan : Penguatan Jumlah Dokumen Hasil Bidang Pariwisata Purwakarta
Promosi Melalui Media Penguatan Promosi Melalui
Cetak, Elektronik, dan Media Cetak, Elektronik, dan 1 2 25.000.000 2 25.000.000 2 25.000.000
Media Lainnya Baik Media Lainnya Baik Dalam
Dalam dan Luar Negeri dan Luar Negeri
Subkegiatan : Fasilitasi Jumlah Laporan Kegiatan Bidang Pariwisata Purwakarta
Kegiatan Pemasaran Pemasaran Pariwisata Baik
Pariwisata Baik Dalam dan Dalam dan Luar Negeri 2 2 150.000.000 2 150.000.000 2 150.000.000
Luar Negeri Pariwisata
Kabupaten/Kota
Subkegiatan : Penyediaan Jumlah Dokumen Hasil Bidang Pariwisata Purwakarta
Data dan Penyebaran Pelaksanaan Penyediaan Data
Informasi Pariwisata dan Penyebaran Informasi 1 2 75.000.000 2 75.000.000 2 75.000.000
Kabupaten/Kota, Baik Pariwisata Kabupaten/Kota,
Dalam dan Luar Negeri Baik Dalam dan Luar Negeri
Subkegiatan : Peningkatan Jumlah Dokumen Kerja Sama Bidang Pariwisata Purwakarta
Ker_Ja_Sama dan Kemitraan dan Kemitraan Panwmgta 1 1 125.000.000 1 125.000.000 1 125.000.000
Pariwisata Dalam dan Luar Dalam dan Luar Negeri
Negeri
Subkegiatan : Monitoring Jumlah Dokumen Hasil Bidang Pariwisata Purwakarta
dan Evaluasi Monitoring dan Evaluasi R 1 25.000.000 1 25,000,000 1 25,000,000
Pengembangan Pemasaran Pengembangan Pemasaran
Pariwisata Pariwisata
Program : Pengembangan Cakupan sarana dan prasarana Bidang Pariwisata Purwakarta
Ekonomi Kreatif Melalui ekonomi kreatif yang
Pemanfaatan Dan disediakan 40 1 500.000.000 1 500.000.000 1 500.000.000

Perlindungan  Hak
Kekayaan Intelektual
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Kegiatan : Penyediaan Jumlah Laporan Penyediaan Bidang Pariwisata Purwakarta
Prasarana (Zona Prasarana (Zona
Kreatif/Ruang Kreatif/Ruang Kreatif/Kota
Kreatif/Kota Kreatif) Kreatif) sebagai Ruang
sebagai Ruang Berekspresi, Berpromosi dan 1 1 200.000.000 1 200.000.000 1 200.000.000
Berekspresi, Berpromosi Berinteraksi bagi Insan Kreatif
dan Berinteraksi bagi di Daerah Kabupaten/Kota
Insan Kreatif di Daerah
Kabupaten/Kota
Subkegiatan : Jumlah Penyediaan Sarana dan Bidang Pariwisata Purwakarta
Pengembangan dan Prasarana Kota Kreatif 16 1 200.000.000 1 200.000.000 1 200.000.000
Revitalisasi Prasarana
Kota Kreatif
Kegiatan : Pengembangan Jumlah Laporan Bidang Pariwisata Purwakarta
Ekosistem Ekonomi Pengembangan Ekosistem 1 1 300.000.000 1 300.000.000 1 300.000.000
Kreatif Ekonomi Kreatif
Subkegiatan : Jumlah Pengembangan Riset Bidang Pariwisata Purwakarta
Pengembangan Riset Ekonomi Kreatif yang - 1 25.000.000 1 25.000.000 1 25.000.000

Dikembangkan
Subkegiatan : Jumlah Pengembangan Bidang Pariwisata Purwakarta
Pengembangan Pendidikan Pendidikan Ekonomi Kreatif - 1 25.000.000 1 25.000.000 1 25.000.000

yang Dikembangkan
Subkegiatan : Fasilitasi Jumlah Pendanaan dan Bidang Pariwisata Purwakarta
Pendanaan dan Pembiayaan bagi Pelaku - 1 25.000.000 1 25.000.000 1 25.000.000
Pembiayaan Ekonomi Kreatif
Subkegiatan : Penyediaan Jumlah Infrastruktur Ekonomi R 1 25.000.000 1 25,000,000 1 25,000,000 Bidang Pariwisata Purwakarta
Infrastruktur Kreatif
Subkegiatan : Jumlah Dokumen Hasil Bidang Pariwisata Purwakarta
Pengembangan Sistem Pengembangan Sistem - 1 75.000.000 1 75.000.000 1 75.000.000
Pemasaran Pemasaran Ekonomi Kreatif
Subkgglatan : Pemberian Ju_mlqh Insentif yang R 1 25.000.000 1 25,000,000 1 25,000,000 Bidang Pariwisata Purwakarta
Insentif Diberikan
Subkegiatan : Fasilitasi Jumlah Dokumen Hasil Bidang Pariwisata Purwakarta
Kekayaan Intelektual Pencatatan atas Hak Cipta

Cipta dan Hak Terkait,

Pendaftaran Hak Kekayaan

Industri kepada Pelaku - 1 25.000.000 1 25.000.000 1 25.000.000

Ekonomi Kreatif, serta

Pemanfaatan Kekayaan

Intelektual kepada Pelaku

Ekonomi Kreatif
Subkegiatan : Jumlah Dokumen Bidang Pariwisata Purwakarta
Perlindungan Hasil Perlindungan Hasil Kreativitas
Kreativitas yang Berupa Kekayaan - 1 25.000.000 1 25.000.000 1 25.000.000

Intelektual Pelaku Ekonomi

Kreatif
Subkegiatan : Penyusunan Jumlah Dokumen Rencana Bidang Pariwisata Purwakarta
Rencana Aksi .| Aksi Pengembangan Ekonomi ; 1 25,000,000 1 25.000.000 1 25.000.000
Pengembangan Ekonomi Kreatif
Kreatif
Subkegiatan : Monitoring Jumlah Dokumen Hasil Bidang Pariwisata Purwakarta
dan Evaluasi _ Monitoring dan Evaluasi 1 25.000.000 1 25,000,000 1 25,000,000
Pengembangan Ekosistem Pengembangan Ekosistem
Ekonomi Kreatif Ekonomi Kreatif
Program : Pengembangan Persentasi Komunitas Bidang Pariwisata Purwakarta
Sumber Daya Pariwisata Ekonomi Kreatif Yang Dibina 40 1 400.000.000 1 400.000.000 1 400.000.000
Dan Ekonomi Kreatif
Kegiatan : Pelaksanaan Jumlah Laporan Pelaksanaan Bidang Pariwisata Purwakarta
Peningkatan Kapasitas Peningkatan Kapasitas Sumber
Sumber Daya Manusia Daya Manusia Pariwisata dan 1 1 300.000.000 1 300.000.000 1 300.000.000
Pariwisata dan Ekonomi Ekonomi Kreatif Tingkat
Kreatif Tingkat Dasar Dasar
Subkegiatan : Jumlah SDM Pariwisata dan Bidang Pariwisata Purwakarta
Pengembangan Ekonomi Kreatif Tingkat % % 25.000.000 2% 25,000,000 2% 25,000,000

Kompetensi SDM

Dasar yang Dikembangkan
Kompetensinya
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Pariwisata dan Ekonomi
Kreatif Tingkat Dasar
Subkegiatan : Peningkatan Jumlah Orang yang Mengikuti Bidang Pariwisata Purwakarta
Peran Serta Masyarakat Peningkatan Peran Serta
dalam Pengembangan Masyarakat dalam 4 4 50.000.000 4 50.000.000 4 50.000.000 - - - -
Kemitraan Pariwisata Pengembangan Kemitraan
Pariwisata
Subkegiatan : Pelatihan Jumlah Orang yang Mengikuti Bidang Pariwisata Purwakarta
Dasar SDM Pelatihan Dasar SDM
Kepariwisataan bagi Kepariwisataan bagi R ~ R ~
Masyarakat, Guru dan Masyarakat, Guru dan Pelajar 3 & 50.000.000 % 50.000.000 % 50.000.000
Pelajar (Mahasiswa (Mahasiswa dan/atau Siswa)
dan/atau Siswa)
Subkegiatan : Sertifikasi Jumlah Orang yang Mengikuti Bidang Pariwisata Purwakarta
Kompetensi bagi Tenaga | Fasilitasi Sertifikasi - 2 25,000,000 25 25,000,000 25 25,000,000 - - - -
Kerja Bidang Pariwisata Kompetensi bagi Tenaga
Kerja Bidang Pariwisata
Subkegiatan : Fasilitasi Jumlah Laporan Hasil Bidang Pariwisata Purwakarta
Proses Kreasi, Produksi, Fasilitasi Proses Kreasi,
Distribusi Konsumsi dan Produksi, Distribusi - 2 100.000.000 2 100.000.000 2 100.000.000 - - - -
Konservasi Ekonomi Konsumsi, dan Konservasi
Kreatif Ekonomi Kreatif
Subkegiatan : Fasilitasi Jumlah SDM Ekonomi Kreatif Bidang Pariwisata Purwakarta
Pengembangan yang Mengikuti Fasilitasi
Kompetensi Sumber Daya Pengembangan Kompetensi - 25 25.000.000 25 25.000.000 25 25.000.000 - - - -
Manusia Ekonomi Kreatif Sumber Daya Manusia
Ekonomi Kreatif
Subkegiatan : Monitoring Jumlah Rekomendasi Hasil Bidang Pariwisata Purwakarta
dan Evaluasi Monitoring dan Evaluasi
Pengembangan Sumber Pengembangan Sumber Daya - 1 25.000.000 1 25.000.000 1 25.000.000 - - - -
Daya Pariwisata dan Pariwisata dan Ekonomi
Ekonomi Kreatif Kreatif
Kegiatan : Pengembangan Jumlah Laporan Bidang Pariwisata Purwakarta
Kapasitas Pelaku Ekonomi Pengembangan Kapasitas 1 1 100.000.000 1 100.000.000 1 100.000.000 - - - -
Kreatif Pelaku Ekonomi Kreatif
Subkegiatan : Pelatihan, Jumlah Orang yang Mengikuti Bidang Pariwisata Purwakarta
Blmblnggn Teknis, dan_ Pelatihan, Blmbmgan Tekn|§, R 25 25.000.000 25 25,000,000 25 25,000,000 R ~ R ~
Pendampingan Ekonomi dan Pendampingan Ekonomi
Kreatif Kreatif
Subkegiatan : Dukungan Jumlah Laporan Hasil Bidang Pariwisata Purwakarta
Fasilitasi Menghadapi Dukungan Fasilitasi R R _ R _
Perkembangan Teknologi Menghadapi Perkembangan ! 25.000.000 ! 25.000.000 ! 25.000.000
di Dunia Usaha Teknologi di Dunia Usaha
Subkegiatan : Standarisasi Jumlah Orang yang Bidang Pariwisata Purwakarta
Usaha dan Sertifikasi Disertifikasi Kompetensi di
Profesi di Bidang Ekonomi | Bidang Ekonomi Kreatif ) e 50.000.000 2 50.000.000 2 50.000.000 ) B ) B
Kreatif
Mewujudkan Meningkatnya Program : Penunjang Capaian SAKIP Perangkat Sekretaris Dinas Purwakarta
Tata Kelola Akuntabitas Urusan Pemerintahan Daerah
Pemerintahan Publik dan Daerah Kabupaten/Kota
yang Baik, Kepuasan
Bersih, Masyarakat BB BB 18.565.000.000 BB 20.043.596.509 BB 20.215.000.000 - - - -
Efektif dan terhadap
Akuntabel Penyelenggaraa
n Pemerintahan
Daerah
Kegiatan : Perencanaan, Jumlah Dokumen Sekretaris Dinas Purwakarta
Penganggaran dan Perencanaan, Penganggaran a R ; R
Evaluasi Kinerja Perangkat dan Evaluasi Kinerja ! 1 300.000.000 1 300.000.000 1 300.000.000
Daerah Perangkat Daerah
Subkegiatan : Penyusunan Jumlah Dokumen Perencanaan Sekretaris Dinas Purwakarta
Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah
Perangkat Daerah Kinerja 2 2 25.000.000 2 25.000.000 2 25.000.000 - - - -
Perangkat Daerah
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Subkegiatan : Koordinasi Jumlah Dokumen RKA-SKPD Sekretaris Dinas Purwakarta
dan Penyusunan Dokumen dan Laporan Hasil Koordinasi
RKA- SKPD Penyusunan Dokumen RKA- 1 1 25.000.000 1 25.000.000 1 25.000.000 - - - -
SKPD
Subkegiatan : Koordinasi Jumlah Dokumen Perubahan Sekretaris Dinas Purwakarta
dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD dan Laporan
Perubahan RKA-SKPD Hasil Koordinasi Penyusunan 1 1 25.000.000 1 25.000.000 1 25.000.000 - - - -
Dokumen Perubahan RKA-
SKPD
Subkegiatan : Koordinasi umlah Dokumen DPA-SKPD Sekretaris Dinas Purwakarta
dan Penyusunan DPA- dan Laporan Hasil Koordinasi 1 1 25.000.000 1 25,000,000 1 25,000,000 R ~ R ~
SKPD Penyusunan Dokumen DPA- B R R
SKPD
Subkegiatan : Koordinasi Jumlah Dokumen Perubahan Sekretaris Dinas Purwakarta
dan Penyusunan DPA-SKPD dan Laporan
Perubahan DPA- SKPD Hasil Koordinasi Penyusunan 1 1 25.000.000 1 25.000.000 1 25.000.000 - - - -
Dokumen Perubahan DPA-
SKPD
Subkegiatan : Koordinasi Jumlah Laporan Capaian Sekretaris Dinas Purwakarta
dan Penyusunan Laporan Kinerja dan Ikhtisar Realisasi
Capaian Kinerja dan Kinerja SKPD dan Laporan
Ikhtisar Realisasi Kinerja Hasil Koordinasi Penyusunan 3 3 100.000.000 3 100.000.000 3 100.000.000 - - - -
SKPD Laporan Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja
SKPD
Subkegiatan : Evaluasi Jumlah Laporan Evaluasi Sekretaris Dinas Purwakarta
Kinerja Perangkat Daerah Kinerja Perangkat Daerah 8 8 75.000.000 8 75.000.000 8 75.000.000 ) B ) B
Kegiatan : Administrasi Jumlah Dokumen Sekretaris Dinas Purwakarta
Keuangan Perangkat Administrasi Keuangan 1 1 6.350.000.000 1 7.728.596.509 1 7.900.000.000 - - - -
Daerah Perangkat Daerah
Subkegiatan : Penyediaan Jumlah Orang yang Menerima Sekretaris Dinas Purwakarta
Gaji dan Tunjangan ASN Gaji dan Tunjangan ASN 39 40 6.200.000.000 50 7.578.596.509 60 7.750.000.000 - - - -
Subkegiatan : Pelaksanaan Jumlah Dokumen Sekretaris Dinas Purwakarta
Penatausahaan dan Penatausahaan dan
Pengujian/Verifikasi Pengujian/Verifikasi ! 1 25.000.000 1 25.000.000 ! 25.000.000 ) B ) B
Keuangan SKPD Keuangan SKPD
Subkegiatan : Koordinasi Jumlah Dokumen Hasil Sekretaris Dinas Purwakarta
dan Pelaksanaan Koordinasi dan Pelaksanaan 1 1 25.000.000 1 25.000.000 1 25.000.000 - - - -
Akuntansi SKPD Akuntansi SKPD
Subkegiatan : Koordinasi Jumlah Laporan Keuangan Sekretaris Dinas Purwakarta
dan Penyusunan Laporan Akhir Tahun SKPD dan
Keuangan Akhir Tahun Laporan Hasil Koordinasi 1 1 25.000.000 1 25.000.000 1 25.000.000 - - - -
SKPD Penyusunan Laporan
Keuangan Akhir Tahun SKPD
Subkegiatan : Pengelolaan Jumlah Dokumen Bahan Sekretaris Dinas Purwakarta
dan Penyiapan Bahan Tanggapan Pemeriksaan dan 1 1 25.000.000 1 25.000.000 1 25.000.000 - - - -
Tanggapan Pemeriksaan Tindak Lanjut Pemeriksaan
Subkegiatan : Koordinasi Jumlah Laporan Keuangan Sekretaris Dinas Purwakarta
dan Penyusunan Laporan Bulanan/Triwulanan/Semester
Keuangan Bulanan/ an SKPD dan Laporan
Triwulanan/Semesteran Koordinasi Penyusunan 4 4 25.000.000 4 25.000.000 4 25.000.000 - - - -
SKPD Laporan Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Semester
an SKPD
Subkegiatan : Penyusunan Jumlah Dokumen Pelaporan Sekretaris Dinas Purwakarta
Pelaporan dan Analisis dan Analisis Prognosis R 1 25.000.000 1 25,000,000 1 25.000.000 R _ R _
Prognosis Realisasi Realisasi Anggaran
Anggaran
Kegiatan : Administrasi Jumlah Dokumen Sekretaris Dinas Purwakarta
Barang Milik Daerah pada Administrasi Barang Milik 1 1 50.000.000 1 50.000.000 1 50.000.000 - - - -
Perangkat Daerah Daerah pada Perangkat Daerah
Subkegiatan : Penyusunan Jumlah Rencana Kebutuhan Sekretaris Dinas Purwakarta
Perencanaan Kebutuhan Barang Milik Daerah SKPD } 1 25.000.000 1 25.000.000 1 25.000.000 ; R ; R
Barang Milik Daerah
SKPD
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Subkegiatan : Rekonsiliasi Jumlah Laporan Rekonsiliasi Sekretaris Dinas Purwakarta
dan Penyusunan Laporan dan Penyusunan Laporan
Barang Milik Daerah pada Barang Milik Daerah pada 1 1 25.000.000 1 25.000.000 1 25.000.000 - - - -
SKPD SKPD
Kegiatan : Administrasi Jumlah Dokumen Sekretaris Dinas Purwakarta
Pendapatan Daerah Administrasi Pendapatan 1 1 50.000.000 1 50.000.000 1 50.000.000 R ~ R ~
Kewenangan Perangkat Daerah Kewenangan
Daerah Perangkat Daerah
Subkegiatan : Perencanaan Jumlah Dokumen Rencana Sekretaris Dinas Purwakarta
Pengelolaan Retribusi Pengelolaan Retribusi Daerah - 1 25.000.000 1 25.000.000 1 25.000.000 - - - -
Daerah
Subkegiatan : Pelaporan Jumlah Laporan Pengelolaan Sekretaris Dinas Purwakarta
Pengelolaan Retribusi Retribusi Daerah - 1 25.000.000 1 25.000.000 1 25.000.000 - - - -
Daerah
Kegiatan : Administrasi Jumlah Dokumen Sekretaris Dinas Purwakarta
Kepegawaian Perangkat Administrasi Kepegawaian 1 1 500.000.000 1 650.000.000 1 650.000.000 - - - -
Daerah Perangkat Daerah
Subkegiatan : Pengadaan Jumlah Paket Pakaian Dinas Sekretaris Dinas Purwakarta
Pakaian Dinas Beserta Beserta Atribut Kelengkapan 1 1 200.000.000 1 200.000.000 1 200.000.000 - - - -
Atribut Kelengkapannya
Subkegiatan : Pendidikan Jumlah Pegawai Berdasarkan Sekretaris Dinas Purwakarta
dan Pelatihan Pegawai Tugas dan Fungsi yang R R _ R _
Berdasarkan Tugas dan Mengikuti Pendidikan dan 40 100.000.000 50 150.000.000 50 150.000.000
Fungsi Pelatihan
Subkegiatan : Sosialisasi Jumlah Orang yang Mengikuti Sekretaris Dinas Purwakarta
Peraturan Perundang- Sosialisasi Peraturan - 40 100.000.000 50 150.000.000 50 150.000.000 - - - -
Undangan Perundang-Undangan
Subkegiatan : Bimbingan Jumlah Orang yang Mengikuti Sekretaris Dinas Purwakarta
Teknis Implementasi Bimbingan Teknis - 40 100.000.000 50 150,000,000 50 150,000,000 - - - -
Peraturan Perundang- Implementasi Peraturan
Undangan Perundang-Undangan
Kegiatan : Administrasi Jumlah Dokumen Sekretaris Dinas Purwakarta
Umum Perangkat Daerah Administrasi Umum Perangkat 1 1 625.000.000 1 625.000.000 1 625.000.000 - - - -

Daerah
Subkegiatan : Penyediaan JumlahPaket Komponen Sekretaris Dinas Purwakarta
K_om_ponen Instalasi Instalasi Listrik/Penerangan 1 1 25.000.000 1 25.000.000 1 25.000.000 R ~ R ~
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor yang
Bangunan Kantor Disediakan
Subkegiatan : Penyediaan Jumlah Paket Peralatan dan Sekretaris Dinas Purwakarta
Peralatan dan Perlengkapan Kantor yang 1 1 75.000.000 1 75.000.000 1 75.000.000 - - - -
Perlengkapan Kantor Disediakan
Subkegiatan : Penyediaan Jumlah Paket Peralatan Sekretaris Dinas Purwakarta
Peralatan Rumah Tangga Rumah Tangga yang 1 1 25.000.000 1 25.000.000 1 25.000.000 - - - -

Disediakan
Subkegiatan : Penyediaan Jumlah  Paket Bahan Sekretaris Dinas Purwakarta
Bahan Logistik Kantor Logistik Kantor yang 1 1 150.000.000 1 150.000.000 1 150.000.000 - - - -

Disediakan
Subkegiatan : Penyediaan Jumlah Paket Barang Cetakan Sekretaris Dinas Purwakarta
Barang Cetakan dan dan Penggandaan yang 1 1 25.000.000 1 25.000.000 1 25.000.000 - - - -
Penggandaan Disediakan
Subkegiatan : Fasilitasi Jumlah Laporan Fasilitasi R 1 25.000.000 1 25,000,000 1 25.000.000 R _ R _ Sekretaris Dinas Purwakarta
Kunjungan Tamu Kunjungan Tamu
Subkegiatan : Jumlah Laporan Sekretaris Dinas Purwakarta
Penyelenggaraan Rapat Penyelenggaraan Rapat 1 1 100.000.000 1 100.000.000 1 100.000.000 - - - -
Koordinasi dan Koordinasi dan Konsultasi
Konsultasi SKPD SKPD
Subkegiatan : Dukungan Jumlah Dokumen Dukungan Sekretaris Dinas Purwakarta
Pelaksanaan Sistem Pelaksanaan Sistem _ - 1 200.000.000 1 200.000.000 1 200.000.000 - - - -
Pemerintahan Berbasis Pemerintahan Berbasis
Elektronik pada SKPD Elektronik pada SKPD
Kegiatan : Pengadaan Jumlah Dokumen Pengadaan Sekretaris Dinas Purwakarta
Barang Milik Daerah Barang Milik Daerah 1 1 3.600.000.000 1 3.600.000.000 1 3,600,000.000 - - - -
Penunjang Urusan Penunjang Urusan Pemerintah
Pemerintah Daerah Daerah
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Subkegiatan : Pengadaan Jumlah Unit Kendaraan Dinas Sekretaris Dinas Purwakarta
Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan 1 1 500.000.000 1 500.000.000 1 500.000.000
Operasional atau yang Disediakan
Lapangan
Subkegiatan : Pengadaan Ju_mla_h Paket Mebel yang 18 16 100.000.000 16 100.000.000 16 100.000.000 Sekretaris Dinas Purwakarta
Mebel Disediakan
Subkegiatan : Pengadaan Jumlah Unit Sarana dan Sekretaris Dinas Purwakarta
Sarana dan Prasarana Prasarana Gedung Kantor atau 10 10 1,500.000.000 10 1.500.000.000 10 1,500.000.000
Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya yang
Bangunan Lainnya Disediakan
Subkegiatan : Pengadaan Jumlah Unit Sarana dan Sekretaris Dinas Purwakarta
Sarana dan Prasarana Prasarana Pendukung Gedung 10 10 1,500.000.000 10 1,500.000.000 10 1,500.000.000
Pendukung Gedung Kantor Kantor atau Bangunan
atau Bangunan Lainnya Lainnya yang Disediakan
Kegiatan : Penyediaan Jasa Jumlah Dokumen Penyediaan Sekretaris Dinas Purwakarta
Penunjang Urusan Jasa Penunjang Urusan 1 1 3.955.000.000 1 3.955.000.000 1 3.955.000.000
Pemerintahan Daerah Pemerintahan Daerah
Subkegiatan : Penyediaan Jumlah Laporan Penyediaan Sekretaris Dinas Purwakarta
Jasa Surat Menyurat Jasa Surat Menyurat 1 1 5.000.000 1 5.000.000 1 5.000.000
Subkegiatan : Penyediaan Subkegiatan : Penyediaan Jasa Sekretaris Dinas Purwakarta
Jasa Komunikasi, Sumber Komunikasi, Sumber Daya Air 1 1 300.000.000 1 300.000.000 1 300.000.000
Daya Air dan Listrik dan Listrik
Subkegiatan : Penyediaan Jumlah Laporan Penyediaan Sekretaris Dinas Purwakarta
Jasa Peralatan dan Jasa Peralatan dan
Perlengkapan Kantor Perlengkapan Kantor yang ! ! 50.000.000 1 50.000.000 ! 50.000.000
Disediakan
Subkegiatan : Penyediaan Jumlah Laporan Penyediaan Sekretaris Dinas Purwakarta
Jasa Pelayanan Umum Jasa Pelayanan Umum Kantor 1 1 3.600.000.000 1 3.600.000.000 1 3.600.000.000
Kantor yang Disediakan
Kegiatan : Pemeliharaan Jumlah Dokumen Sekretaris Dinas Purwakarta
Barang Milik Daerah Pemeliharaan Barang Milik 1 1 3.135.000.000 1 3.085.000.000 1 3.085.000.000
Penunjang Urusan Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah Pemerintahan Daerah
Subkegiatan : Penyediaan Jumlah Kendaraan Perorangan Sekretaris Dinas Purwakarta
Jasa Pemeliharaan, Biaya Dinas atau Kendaraan Dinas
Pemeliharaan dan Pajak Jabatan yang Dipelihara dan
Kendaraan Perorangan Dibayarkan Pajaknya & & 35.000.000 % 35.000.000 % 35.000.000
Dinas atau Kendaraan
Dinas Jabatan
Subkegiatan : Penyediaan Jumlah Kendaraan Dinas Sekretaris Dinas Purwakarta
Jasa Pemeliharaan, Biaya Operasional atau Lapangan
Pemeliharaan, Pajak dan yang Dipelihara dan
Perizinan Kendaraan Dinas Dibayarkan Pajak dan % 50 100.000.000 5 50.000.000 5 50.000.000
Operasional atau Lapangan Perizinannya
Subkegiatan : Jumlah Gedung Kantor dan Sekretaris Dinas Purwakarta
Pemeliharaan/Rehabilitasi Bangunan Lainnya yang
Gedung Kantor dan Dipelihara/Direhabilitasi 1 1 1.000.000.000 1 1.000.000.000 1 1.000.000.000
Bangunan Lainnya
Subkegiatan : Jumlah Sarana dan Prasarana Sekretaris Dinas Purwakarta
Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor atau Bangunan
Sarana dan Prasarana Lainnya yang - 1 1.000.000.000 1 1.000.000.000 1 1.000.000.000
Gedung Kantor atau Dipelihara/Direhabilitasi
Bangunan Lainnya
Subkegiatan : Jumlah Saranadan Prasarana Sekretaris Dinas Purwakarta
Pemeliharaan/Rehabilitasi Pendukung Gedung Kantor
Sarana dan Prasarana atau Bangunan Lainnya yang 1 1 1.000.000.000 1 1.000.000.000 1 1.000.000.000

Pendukung Gedung Kantor
atau Bangunan Lainnya

Dipelihara/Direhabilitasi
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BAB VII

KINERJA PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN

Tabel T-C.28.

Indikator Kinerja Perangkat Daerah yang Mengacu pada Tujuan dan Sasaran RPJMD

No.

Kondisi Kinerja pada
awal periode RPJMD

Target Capaian Setiap Tahun

Kondisi
Kinerja pada

Indikator ) i
Tahun 0 Tahunl  Tahun? Tahun 3 Tahun 4 Tahuns  2Knirperiode
anun anun anun anun anun anun RPJMD

Persentase seni budaya daerah yang _ 60 80 100 _ _ 100
dikembangkan
Jumlah karya budaya yang direvitalisasi dan _ 70 80 90 _ _ 90
inventarisasi
Persentase Kelompok/Komunitas 55.00 55.00 55.00 55.00 _ _ 55.00
Kebudayaan yang dibina
Persentase Festival Kebudayaan 30.00 30.00 30.00 30.00 - _ 30.00
Tradisional yang diselenggarakan
Presentase Event Pagelaran Seni Budaya 30.00 30.00 30.00 30.00 - _ 30.00
Yang Diikuti
Penyelenggaraan festival seni dan _ 12 12 12 _ _ 12
budaya
Persentase Kelompok/Komunitas 3 3 3 3 _ - 3
Seni/Kesenian yang dibina
Persentase Festival Kesenian 30 30 30 30 - _ 30

Tradisional yang
diselenggarakan
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10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

Persentase Akses Masyarakat
Terhadap Data dan Informasi
Sejarah yang disediakan
Terlestarikannya Cagar
Budaya

Persentase Cagar Budaya
yang dikelola secara terpadu

Benda, Situs dan Kawasan
Cagar Budaya yang
dilestarikan

Jumlah cagar budaya yang
dikelola secara terpadu

Persentase pertumbuhan
pemanfaatan museum oleh
masyarakat

Persentase Pemuda
Berprestasi

Tingkat partisipasi pemuda
dalam kegiatan ekonomi
mandiri

Tingkat partisipasi pemuda
dalam organisasi
kepemudaan dan organisasi
sosial kemasyarakatan
Persentase Organisasi
Pemuda Yang Aktif

Persentase Wirausaha Muda

Persentase Pembinaan
Kepemudaan

50

100

60

100

20

0.058

0.0049

0.96

0.39

0.71

0.39

50

100

60

100

12

20

0.061

0.0001

0.01

0.41

0.74

0.41

50

100

60

100

16

20

0.063

0.0001

0.01

0.41

0.83

0.41

50

100

60

100

20

20

0.066

0.0002

0.01

0.41

0.84

0.41
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- - 100

- - 100

- - 0.066

- - 0.0002

- - 0.01

- - 0.41

- - 0.84

- - 0.41
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21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

Tingkat prestasi olahraga

Cakupan Pembinaan Olahraga

Cakupan Pembinaan Atlet
Muda

Cakupan Pelatih yang
bersertifikasi

Tingkat atlet berprestasi

Tingkat penyediaan Sarana
Prasarana Olahraga

Persentase organisasi
kepramukaan yang dibina

Persentase Destinasi Wisata
yang dikembangkan

Kontribusi sektor pariwisata
terhadap PAD

Persentase pertumbuhan
jumlah wisatawan
mancanegara per kebangsaan
Persentase peningkatan
perjalanan wisatawan
nusantarayang datang ke
kabupaten/kota

Tingkat hunian akomodasi

Kunjungan wisata

66.00

49.00

25.00

30.00

40.00

15.00

-44.84

32.35

16.89

69.89

70.00

50.00

40.00

40.00

50.00

16.00

0.032

9.23

6.53

0.42

19.87

80.00

80.00

60.00

50.00

50.00

52.00

18.00

0.032

9.82

3.33

2.38

24.84

85.00

85.00

75.00

65.00

60.00

55.00

20.00

0.032

10.41

4.84

2.78

31.05

90.00
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- - 85.00

- - 75.00

- - 65.00

- - 60.00

- - 55.00

- - 20.00

- - 0.032

- - 10.41

- - 4.84

- - 2.78

- - 31.05

- - 90.00
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34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

Lama kunjungan Wisata

Persentase Jasa Usaha
Pariwisata Berstandar Baik/
Tersertifikasi

Persentase Lembaga dan
SDM Pariwisata yang
bersertifikat

Persentase Destinasi Wisata
yang Menarik dan Diminati
Dikembangkan

Jumlah Event Promosi
pariwisata yang
diselenggarakan
Persentase destinasi wisata
yang diminati

Cakupan sarana dan
prasarana ekonomi kreatif
yang disediakan

Persentasi Komunitas
Ekonomi Kreatif yang Dibina

Capaian SAKIP Perangkat
Daerah

Indeks Kepuasan Masyarakat

1.00

4.44

4.44

15.56

40.00

40.00

40.00

Baik

1.50

0.307

0.428

0.307

2.00

0.32

1.00

1.00

Baik

1.50

0.307

0.428

0.307

2.00

0.32

1.00

1.00

Baik
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2.00 - - 2.00
0.307 - - 0.307
0.428 - - 0.428
0.307 - - 0.307
2.00 - - 2.00
0.32 - - 0.32
1.00 - - 1.00
1.00 - - 1.00
B - - B
Baik - - Baik
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BAB VIII
PENUTUP

Rencana Strategis (RENSTRA) ini adalah dokumen perencanaan bidang/ urusan
Kepemudaan, Olahraga, Pariwisata dan Kebudayaan Kab. Purwakarta 2024-2026.

Renstra ini disusun untuk peningkatan kinerja penyelenggraan bidang / urusan
Kepemudaan, Olahraga, Pariwisata dan Kebudayaan untuk Visi dan Misi Daerah Kabupaten
Purwakarta yang telah dispesifikasikan dan disepakati dalam Kinerja Penyelenggaraan
Pemerintah Daerah dalam RPD Kabupaten Purwakarta Tahun 2024-2026. Selain itu, dilakukan
penyelarasan renstra disporaparbud 2024-2026 dengan Perbup Purwakarta 242/2021,
Permendagri 70/2019, dan Permendagri 90/2019.

Sasaran, program, dan kegiatan pembangunan dalam Restra ini telah diselaraskan
dengan pencapaian sasaran, program, dan kegiatan pembangunan yang telah ditetapkan dalam
Rencana Strategis K/L untuk tercapainya sasaran pembangunan nasional di Kabupaten
Purwakarta.

Renstra ini harus menjadi pedoman dalam penyusunan Rencana Kerja dan RKA
DISPORAPARBUD serta digunakan sebagai bahan penyusunan rancangan RKPD Kabupaten
Purwakarta.

Oleh sebab itu, pengendalian dan evaluasi pelaksanaan program dan kegiatan Renstra
DISPORAPARBUD vyang telah dijabarkan dalam Renja dan RKA DISPORAPARBUDharus
ditingkatkan. Hasil pengendalian dan evaluasi pelaksanaan tersebut disusun Laporan Kinerja
DISPORAPARBUD. Laporan Kinerja itu akan menjadi bukti (prove) pencapaian kinerja dan
bahan perbaikan (improving) pencapaian kinerja DISPORAPARBUD di masa yang akan
datang.

Akhirnya, komitmen dan semangat untuk semakin lebih berkinerja dari semua pihak

adalah kunci sukses keberhasilan pencapaian target kinerja Rentra DISPORAPARBUD ini.

Bagimu Negri, Jiwa Raga Kami !
Purwakarta, Januari 2023
Plt. Kepala Dinas Kepemudaan, Olahraga

Pariwisata dan Kebudayaan

OOUAS KEPEROAM LA 7 |
Q- | PARMISATA DAY KEBUDYAAN

|z ,
\\“Qi;f’%v M
H. WAHYU WIBISONO
PEMBINA UTAMA MUDA/ IVc
NIP. 19670829 199503 1 001
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