MATRIKS TINDAK LANJUT HASIL EVALUASI SAKIP 2
BPBD KABUPATEN PURWAKARTA TAHUN 2024

STATUS/PROGRES
RENCANA AKSI WAKTU PENANGGUNG
NO REKOMENDASI TINDAK LANJUT TARGET PELAKSANAAN JAWAB fNYEBESAIAé\I
1 | Perlu adanya penyempurnaan dokumen Membuat crosscutting yang menggambarkan 2 Dokumen | 01 Desember 2024 | JF. Perencana N
Crosscutting yang menggambarkan aktivitas aktivitas hubungan kinerja yang saling berkaitan — 30 Januari 2025
hubungan kinerja yang saling berkaitan antar unit antar unit kerja yang ada (Sekretariat dan
kerja yang ada (Sekretariat dan bidang-bidang) dan | bidang-bidang) berdasarkan contoh dari
segera memformalkan dokumen cascading serta Bappelitbangda, dan memformalkan dokumen
mempublikasikan melalui media (minimal website | cascading serta mempublikasian di website
Perangkat Daerah). BPBD atau website Kabupaten
2 | Menyempurnakan dokumen rencana aksi untuk Melakukan penyempurnaan atau revisi dokumen | 1 Dokumen | 01 Juli 2024 — 30 JF. Perencana N
tahun selanjutnya dengan menjelaskan output dan rencana aksi di tahun 2024 dan 2025 dengan Januari 2025
outcame pada setiap program, kegiatan dan sub menjelaskan output dan outcame pada setiap
kegiatan. program, kegiatan dan sub kegiatan
3 | Menyusun dokumen perencanaan tahunan (Renja) Membuat dokumen Renja 2025 atau Renja 1 Dokumen | 01 Juli 2024 — 30 JF. Perencana N
sesuai tata cara yang telah diatur dalam Peraturan perubahan 2024 sesuai tata cara yang telah Januari 2025
Bupati Purwakarta Nomor 55 tahun 2022 Tenteang | diatur dalam Peraturan Bupati Purwakarta
pedoman Penyusunan Dokumen Perencanaan Nomor 55 tahun 2022 Tenteang pedoman
Pembangunan. Penyusunan Dokumen Perencanaan
Pembangunan
4 | Dalam perhitungan capaian kinerja pada IKU agar | Melakukan penyempurnaan IKU 2024-2026 1 Dokumen | 01 Juli 2024 — 30 JE. Perencana N
menjelaskan dasar penetapan formulasinya. dengan memasukkan perhitungan capaian Januari 2025
kinerja dan penjelasan dasar penetapan
formulasinya
5 | Melampirkan bukti dokumentasi dilakukannya Melakukan monitoring dan evaluasi berdasarkan | 1 Laporan | 01 Januari 2024 — Sekretaris N
monitoring dan evaluasi secara berjenjang bentuk ketentuan yang berlaku secara berjenjang bentuk 30 Januari 2025
pengkuran capaian kinerja dari mulai jabatan pengkuran capaian kinerja dari mulai jabatan
pelaksana kepada atasan langsung secara berjenjang | pelaksana kepada atasan langsung secara
sampai Kepala Badan. berjenjang sampai Kepala Badan.
6 | Agar dibuatkan bukti dokumentasi bahwa hasil Membuat rekapitulasi bukti dokumentasi hasil 1 Laporan | 01 Januari 2024 — Sekretaris N
kinerja menjadi dasar pengusulan promosi/ demosi | kinerja menjadi dasar pengusulan promosi/ 30 Januari 2025
jabatan struktural/ fungsional. demosi jabatan struktural/ fungsional
7 | Pada Bab III Lakip agar menginfokan laporan Lakip 2024 akan dimasukan laporan capaian 1 Buku 01 Januari 2024 — Sekretaris N
capaian SPM pada tahun berjalan. SPM 30 Januari 2025
8 | Mengusulkan reviu Lakip ke Inspektorat untuk Melakukan usulan reviu Lakip 2024 ke 1 Laporan | 01 Januari 2024 — Sekretaris N
tahun berjalan. Inspektorat dengan bersurat terlebih dahulu 30 Januari 2025

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik Yang diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSRe), Badan Siber dan Sandi Negara




STATUS/PROGRES
RENCANA AKSI WAKTU PENANGGUNG
NO REKOMENDASI TINDAK LANJUT TARGET PELAKSANAAN JAWAB I;ENYEIISI;;SAIAé\I
9 | Mengukur Tingkat efisiensi pengguna sumber daya | Melakukan pengukuran Tingkat efisiensi 1 Buku 01 Januari 2024 — Sekretaris N
dengan memuat analisis atas efisiensi dalam rangka | pengguna sumber daya dengan memuat analisis 30 Januari 2025
pencapaian tujuan dan sasaran Perangkat Daerah atas efisiensi dalam rangka pencapaian tujuan
yang telah diatur dalam Peraturan Bupati dan sasaran Perangkat Daerah yang telah diatur
Purwakarta Nomor 56 Tahun 2023 Tentang dalam Peraturan Bupati Purwakarta Nomor 56
Petunjuk Pelaksanaan Penyusunan Perjanjian Tahun 2023 Tentang Petunjuk Pelaksanaan
Kinerja dan Laporan kinerja. Penyusunan Perjanjian Kinerja dan Laporan
kinerja pada Lakip 2024
10 | Dalam Pelaksanaan evaluasi pada Badan Melaksanakan evaluasi kinerja BPBD tahun 1 Laporan | 01 Januari 2024 — Sekretaris N
Penanggulan Bencana Daerah Kabupaten 2024 sesuai dengan Peraturan Bupati Nomor 2A 30 Januari 2025
Purwakarta tahun berikutnya agar mempedomani tahun 2022 tentang pedoman evaluasi
Peraturan Bupati Nomor 2A tahun 2022 tentang akuntabilitas
pedoman evaluasi akuntabilitas.
11 | Pada sistem evaluasi kinerja internal agar Melampirkan bukti dokumentasi dilakukannya 1 Laporan | 01 Januari 2024 — Sekretaris N
menyertakan bukti dokumentasi dilakukannya evaluasi terhadap pelaporan hasil kinerja secara 30 Januari 2025
evaluasi terhadap pelaporan hasil kinerja secara berjenjang dari mulai jabatan pelaksana kepada
berjenjang dari mulai jabatan pelaksana kepada atasan langsung, sampai kepada kepala Badan
atasan langsung, sampai kepada kepala Badan.
KEPALA PELAKSANA
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
KABUPATEN PURWAKARTA
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BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
KABUPATEN PURWAKARTA



Rencana Aksi
Badan Penanggulangan Bencana Daerah
Kabupaten Purwakarta

Tahun 2024
Sasaran Strategis | IndikatorKinerja | (Triwulanan) Program Kegiatan/Sub Kegistan "m*" Langkah Aksi mﬁflg
Ijnjm|] w m | w
2 3 alsls] 7 8 9 10 14|15
Meningkatnya Indeks ketahanan 0,48
Kualitas Ketahanan daerah (IKD)
Bencana .
| indeks ' 75
Peryelenggaraan
Trantibumiinmas
Suo Lrusan
Bencana |
Mingkatnya Capalan SAKIP B
Akuntabilitas publik Perangkat Daerah
dan kepussan
Masyarakat terhadap
Penyelenggaraan
— hmﬁmh’ —_—— S—
Iindeks Kepuasan BAIK =
Masyarakat .
PROGRAM
PENUMNIANG URLISAN
PEMERINTAHAN
DAERAH
Perencanaan, Pengangaran,
dan Evaluasi Kinerja
Peranghkat Daerah




Target
nim| w ' mw
1 2 3 s|e6| 7 o 10 1 1415
Pemyusunan Dokumen 10.999.800 | Melakukan penyusunan
Perencanaan Perangkat dokumen Perencanaan
Daerah Perangkat daerah Badan
Penangulangan Bencana
Daerah
Koordinasi dan Penyusunan 5.349.800 | Melakukan penyusumnan oW
Dokumen RKA-SKPD dokumen REA-SKPD Badan
Penangulangan Bencana
Daerah
| Koordinas: dan Penyusunan 5.349.600 | Melakukan pENYLRAR v
| Dokumen Perubahan REA- dokumen Perubahan RKA-
| SKPD SKEPD dan Laporan Hasil
Koordinasi Penyusunan
Dokumen Perubahan RKA-
SKPD Badan Penangulangan
Bencana Daerah
Koordinasi dan Penyusunan 5.334.100 | Melakukan penyusunan
DPA-SEPD dokumen DPA-SKPD Badan
Penangulangan Bencana
...... Dumh
Keordinasi dan Peryusunan 5.349.900 | Melakukan peryusunan ¥
Perubahan DPA- SKPD dokumen Perubahan DPA-
SKPD dan Laporan Hasil
Koordinasi Penyusunan
Dokumen Perubahan DFA-
| SKPD Badan Penangulangan
| | Bencana Daerah
||




T Jmdharal
; - Pelaksanaan
Sasaran Strategs | Indikator Kinerja |  (Triwulanan) Kegiatan/Sub Keglatan | ATERSA Langkah Alksi (Triwolanan
tfmfm| w Ll m|w
i 3 415|8 7 b !ﬂ :li! 12 | 13 | 14 | 15
| Koordinasi dan Penyusunan 10.600.000 | Melaksenakan Koordinasi ')
Laporan Capaian Kinerja dan dan Penyusunan Laporan
tkhtisar Realisasi Kinerja SXPD Capaian Kinerja dan lkhtisar
R Realisas| Kinerja SKPD
Evaluasi Kinerja Perangkat 15.000.000 | Evaluasi Kinerja Perangkat v
Daerah Dwerah
Administras| Keuangan
Perangkat Daerah |
Penyediaan Gajl dan 1.835.002.350 | Melaksanakan pemberian LA
Tunjangan ASN gajl dan tunjangan ASM
tepat wakiu
Penyedizan Administrasi 7249100 | Melakukan koordinasi dan v (¥ (¥ |¥
Pelaksanaan Tugas ASN menyusun dokumen hasil
penyedizan administrasi
S pelaksanaan tugas ASN
Koordinasi dan Pelaksanaan 7,249,100 | Melaksanakan Koordinasi v
Akuntansi SKPD dan Pelaksanaan Akuntans
SKPD dengan pihak terkait E =
Koordinasi dan Peryusunan 7.500.000 | Melaksanakan Koordinasi W
Laporan KEeuangan Akhir Tahuwn dan Penyusunan Laporan
SkPD Keuangan Akhir Tahun SKPD
[ dengan pihak terkait
Koordinasi dan Pemyusunan 7.249.800 | Melakukan dan menyusun W
Laporan Keuangan Bulanan, dokumen Pemyusunan
Triwulanan, Semesteran SKPD Laporan keuangan sesual
dengan ketentuan yang
i s b berlaku
Administrasi Barang Milik
Daerah pada Perangkat

Daerah




Target
my n [
2 3 5] F 8 10 1 12 113 |14 | 15
Pemyusunan Perencanaan 5.250,000 | Melaksanakan Penyusupan | v
Kebutuhan Barang Milik Perencanaan kebutuhan
Daerah SKPD barang Milik Daerah SKPD
— dengan Pihak Terkait
Rekonsifias dan Penyusunan B.464.000 | Melakukan rekonsiliasi dan | o
Laporan Barang Milik Daerah penyusuran laporan Barang |
pada SKEPD | Milik Daerah pada SKPD
, dengan Pihak Terkait

Penatausahaan Barang Milik | 5,000,000 | Melaksanakan W
Daerah padaSkPD Penatausahaan Barang Milik

Daerah pada SKPD dengan

| Pihak Terkait

Administras] Kepegawalan
Perangkat Daerah .
Pengadaan Pakaian Dinas 173.030.000 @ Menyediakan pakaian dinas |
Besarta Atribut beserta atribut
Kelengkapannya Perlengkapannya
Pendataan dan Pengolahan 23.500.000 | Melakukan update v
Administrasi Kepegawaian pendatasn dan pengelolaan

a:lm'rnig_t_[ﬂ:!:i kepe!uwaian
Koordinasi dan Pelaksanaan 3,500,000 | Melaksanakan Koordinasi LA
Sistem Informasi Kepagawaian dan pelaksanakan sistem

informasi kepegawaian di

lingkungan BPBED Kabupaten

— . Purwakarta

Monltaring, Evaluasi, dan 24,999,900 | Melaksanakan monitoroing, v
Fenilaian Kinerja Pegawal evaluasi dan penilaian

kinerja pegawai




Target
wimf v W w
2 3 5|6 7 ! g 10 11 13 | 14 | 15
Pendidikan dan Pelatihan SO.000.000 | Menugaskan ASN di
Pegawai Berdasarkan Tugas lingkuangan BPBD
dan Fungsi Eabupaten mengikuti
Pendidikan dan Pelatihan
Administrasi Umum Perangkat
Dasrah
| Penyediaan Kamponen 27344000 | Membeli dan menyediakan
Instatas| Listrik/Peneérangan Komponen Instalasi
Bangunam Kantor Ligtrik/Pensrangan
| __ Bangunan Kantor
Penyediaan Peralatan Rumah Menyediakan kebutuhan |
| Tangga 63.633.000 peralatan rumah tangga
| yang dibutubkan
Penyediaan Bahan Logistik 215 526,400 | Meyediakan Bahan Logistik v | Y
Kantor Kantor
Penyediaan Barang Cetakan 33.910.000 | Tersedianya barang cetakan
dan Penggandaan dan penggandaan
Fasilitasi Kunjungan Tamu 160000 | Menyediakan jamuan
makanan dan minuman
N | — untuk tamu
Penyelenggaraan Rapat 170,000,000 | Menyediakan kebutuhan dan ¥ o [
Koordinasi dan Konsultasi fasdites akomodasi kegiatan
SKPD rapat dan konsultasl yang
| dilzksanakan
Pengadaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah
| Pengadaan hMebel 38.941.000 | Membeli mebeler untak ')
membuat nyaman gedung
kantor tempat kerja




Torget Jadwsal
injm Hlm|w
2 3 5|6 5 10 11 13 | 14 | 15
| Pengadaan Sarana dan 101.424.000 | Membell dan melengkapi
Prasarana Gedung Kantor atau kebutuhan sarana dan
Bangunan Lalnnya prasarana gedung kantor
- atau bangunan lainmya
Pengadaan Sarana dan 60.958.000 | Membeli dan melengkapi
Prasarana Pendukung Gedung kebutuhan sarana dan
Eantar atau Bangunan Lainnya prasarana
pendukunggedung kantor
| atau bangunan lainnya
Penyediaan lasa Penunjang
| Urusan Pemerintahan Daerah
Penyediaan lasa Surat 2625000 | Menyediakan fasilitas lasa
Menyurat == untuk Surat Menyurat |
Penvedinan lacs Kamunikasi, 79.999.600 | Membayar temua v [y |¥
Sumber Daya Air dan Listrik kebutuhan Jasa l
Komunikasi, Sumber Daya
&jr dan Listrik bangunan
—r tempat kerja
Penyediaan Jasa Pelayanan 1.643.448 240 | Menyediakan dan o[ [
Umum Kantor membayar Semua [asa
pegawal Non PMNS
dilingkungan BPED
Kabupaten Purwakaria
. tepat wakiu
Pemeliharaan Barang Millk
{ Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah




Target
Pjimim] Plmjm]|n
z 3 45| 6 7 B 8 10 11 I-!_i_l_i 15
Penyediaan lasa Pemeliharaan, 27000000 | Melakukan perawatan, v
Biaya Pemeliharaan, dan Pajak Membayar pajak dan
Kendaraan Perorangan Dinas pemeliharaan mobil jabatan
atau Kendaraan Dinas Jabatan | tepat waktu_
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, 116,000,000 | Melakukan perawatan, ¥ |¥ |9
Biaya Pemaeliharaan, Pajak dan Membayar pajak dan
Perizinan Kendaraan Dinas f‘m":::‘:n'::;a:‘?':" T’:"ﬂ"’““
Operasional atau Lapangan o ki pENE _+
Pemeliharaan Peralatan dan LO00.000  Melakukan Pemeliharaan, v |V
Mesin Lainnya Rehabilitasi pada bangunan
yang mengalami
kerurasakan
Pemeliharaan/Rehabilitasi 32.308.700 i Melakukan Pemeliharaan/ v
Gedung Kantor dan Bangunan Rehabilitasi Gedung Kantor
Lainnya dan Bangunan Lalnnya yang
| mengalami kerusakan
Pemeliharaan/Rehabilitasi 20.660.000 | Melakukan Pemeliharaan/ | +
Sarana dan Prasarans Gedung Rehabilitasi Sarana dan
Eantor atau Bangunan Lainnya Prasarana Gedung Kanior
atau
yang mengalami
| kerurasakan
Pemeliharaan/Rehabilitasi 9.500.000 | Melakukan Pemeliharaan v
Sarana dan Prasarana d/Rehabilitas pada
Fendukung Gedung Kantor bangunan yang mengalami
atau Bangunan Lainnya kerurasakan
PROGRAM
PEMANGGULANGAN
BEMCANA . . _




(Rp.) [Triwulanan)
LS
z_ 3 8 s 19 u ujis
Pelayanan Informas| Rawan
Bencana KabupatenKota
Sosialisash, Komumnikas!, 240.000.000 | Melaksanakan Sosialisasi, L
Informiasi dan Edukasi (KIE) Komunikasi, Informasi dan
Rawan Bencana Edukasi [KIE} Rawan
Kabupaten,/Kota (Per Jenis Bencana Kabupaten/Kota
_Bencana) (pe jenis Bencana)
Pelayanan Pencegahan dan
Kesiapsiagaan Terhadap
Bencana
Gladi Kesiapsiagaan Terhadap 25000000 | Melaksanakan dan |
Bencana berpartisipasi dalam
kegiatan Gladi
Kesiapsiagaan Terhadap
Bencama tingkat
kabupaten, provins
ataupun nasional |
Pelatihan Keluarga Tanggap 100000000 | Melaksanakan pelatihan
Bencana Alam keluarga tanggap bencana
i alam kepada anggota PEK
Penyediaan Peralatan 405 000,000 | Melakukan penyediaan ¥y | ¥
Perlindungan dan Kesiapsiagaan peralatan perlindungan
Terhadap Bencana dan kesiapsiagaan
kabupaten/kota terhadap bencana
I | kabupatenjkota
Pelatihan Pencegahan dan 75.000.000 | Melaksanakan pelatihan
Mitigasi Bencana pencegahan dan mitigasi

Kabupaten/Kota

bencana kabupatenkota
kepada anggota Destana




Target
(WA v L lnjmiw
2 3 4|5 7 9 10 11 12 13 |14 | 15
Pengendalian Operasi dan 150.000.000 | Melaksanakan LR B R
Penyediaansarans Prasarans pengendalian operasi dan |
Kesiapsiagaan pemyedizansarana
TerhadapBentana prasarana kesiapsiagaan
Kabupaten/Kota terhadap bencana di
o kabupaten puraakarta . N
Pelayanan Penyelamatan dan
Evakuasi Korban Bencana ==
Pencarian, Pertcdongan dan 45000000 | Melakukan Keglatan v (¥ |9 (¥
Evakuasi Korban Bencana Pencarian, pertolongan dan
Kabupaten/Kota evakuasi korban bencana di
Kabupaten Purwakarta pada
setizp kejadian Bencana
Peningkatan Kapasitas Sumber 10,680,000 | Melaksanakan paningkatan L
Daya Aparatur dalam kapasitas sumber daya
penangananan keadaan aparatur dalam
darurat Kabupaten/Kota penangananan keadaan
darurat kepada pegawal
= EFBD !
Penyediaan Loglstik 178.320,000 | Menyediakan kebutuhan ¥ oY ||
Penyelamatan dan Evakuasi bahan logistik untuk kaorban
Korban Bencana Bencana
Eabupaten/ola
Aktivasi Sisbem Komando 15.000.000 | Membuat dokumen Aktivasi | ¥
Penanganan Darural Bencana Sistemn Komando
Penanganan darurat
bencana
Penataan Sistem Dasar
Penanggulangan Bencana




Target
SasaranStrategis | indikatorKinerja | (Triwulanan) Program Kegiatan/Sub Kegiatan A Langkah Aksi Puanasn
Wlm| v miw
2 3 5(6] 7 8 9 10 11 14 | 15
Kerja Sama antar Lambaga dan 3E8.552.000 | Membuat dan memelihara W
Eemitraan dalam fasilitas Sistem Informasi|
Penanggulangan Bencana Kebencanaan secara up to
Eabupaten/Kota date
Pembinaan dan Pengawasan 26,384,000 | Melaksanakan W
Penyebenggaraan pendampingan
Penanggulangan Bencana pengawasan
penyvelenggaraan
) penanggulangan bencana
Peningkatan Kapasitas SOM 19.717.000 | Melaksanakan Kegiatan
Aparatur Penanggulangan peringkatan Kapasitas
Bencana Kabupaten/Xota S0OM Aparatur
Penanggulangan Bencana
| Kabupaten/kota
Bimbingan Teknis Pasca Bencana | 19.097.000 | Melaksanakan Bimbingan
| Kabupaten/Kota Teknis Pasca Bencana
kabupaten/Kota
Penyusunan Rencana Aksi 5.000.000 | Melaksanakan Penyusunan W
Penerapan Standar Pelayanan Rencana Aksi Penerapan
Pdinimal {5PM) Sub Urusan Standar Pelayanan Minimal
Bencana Kabupaten/Kota {5PM) Sub Urusan Bencana
Kabupaten/Kota




) Anggaran Pelaksanaan
Sasaran Strategis | IndikatorKinerja | (Triwulanan) Megiatan/Sub Kegiatan (Rp.) Langhah Aks! (Triwulanan)
Himj w Wopom|wn
2 3 5| & 7 5 0 1 13 | 14 | 15
Penyusunan Kajlan Kebutihan 45.732.B16 | Melrksanakan Pemyusunan
dan Pazca Bancana (JITUFASMNA) Kajian Kebutuhan dan
dan Rencana Rehabilitasi dan Pasca Bancana v
Rekanstruksi Pasca Bencana (HTUPASMA] dan Rencana
(R3P] Kabupaten/Kota Rehabllitasi dan
Rekonstruksi Pasca
Bencana (R3AP)

Kabupaten/Kota
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Rencana Aksi

Tahun 2025

Badan Penanggulangan Bencana Daerah
Kabupaten Purwakarta

Jadwal
Target Anggaran
Sasaran Strategis Indikator Kinerja (Triwulanan) Program Kegiatan/Sub Kegiatan (Rp.) Langhkah Aks! gﬁ e i
njpmj w 1 njmjpiwv
2 3 516 P & 9 10 11 12131415 16
Meningkatnya Indeks ketahanan 0,55
Kualitas Ketahanan daerah (IKD)
Bencana
Indeks 80
Penyelenggaraan
Trantibumlinmas
Sub Urusan
Bencana '
Meningkataya Capaian SAKIP a
Akuntabilitas publik | Perangkat Daerah
dan kepuasan
Masyarakat A
terhadap
Penyelenggaraan
. Pemerintah
Indeks Kepuasan BAIK |
_Masyarakat _ — g— - e
| PROGRAM
' PENUNJANG
URUSAN
PEMERINTAHAN
DAERAH P = |
Perencanaan, Pengangaran, dan
| Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 1
Melakukan penyusunan v
Penyusunan Dokumen 11.021.000 | dokumen Perencanaan
Perencanaan Perangkat Daerah Perangkat daerah Badan




Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Target
(Yriwulanan)

Wjmy w

Kegiatan/Sub Kegiatan

Anggaran
(Rp.)

Langkah Aks|

(Triwulanan

Jadwal

v

10

11

12

14

15

16

Penangulangan Bencana
Daerah

Koordinasi dan Penyusunan
Dokumen RKA-SKPD

5.615.000

Melakukan penyusunan
dokumen RKA-SKPD Badan
Penangulangan Bencana
Daerah

Koordinasi dan Penyusunan
Dokumen Perubahan RKA-SKPD

5.473.000

Melakukan penyunan
dokumen Perubahan RKA
SKPD dan Laporan Hasil
Koordinasi Penyusunan
Dokumen Perubahan RKA-
SKPD Badan Penangulangan
Bencana Daerah

Xoordinasi dan Penyusunan DPA-
SKPD

5.071.000

Melakukan penyusunan
dokumen DPA-SKPD Badan
Penangulangan Bencana
Daerah

Koordinasi dan Penyusunan
Perubahan DPA- SKPD

4.931.000

Melakukan penyusunan
dokurmen Perubahan DPA-
SKPD dan Laporan Hasil
Koordinas: Penyusunan
Dokumen Perubahan DPA-
SKPD Badan Penangulangan
Bencana Daerah

Koordinasi dan Penyusunan
Laporan Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kingrja SXPD

10.073.000

Melaksanakan Koordinasi
dan Penyusunan Laporan
Capaian Kinerja dan Ikhtisar
Realisas: Kinerja SKPD

Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

14 251.000

Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah




Anggaran Pelaksanaan
Sasaran Strategis | Indikator Kinerja |  (Triwulanan) Kegiatan/Sub Kegiatan (Rp.) Langkah Aksi i)
nim njmiyfiw
2 3 5|6 9 10 11 13|14 |15
Administrasi Keuangan Perangkat
Daerah
Melaksanakan pemberian v |V Y
Penyediaan Gajl dan Tunjangan 3.007.347.210 gaji dan tunjangan ASN tepat
ASN waktu
Melakukan koordinasi dan Yy |V |V
Penyediaan Administrasi 0 “ﬁcﬁnn_“ aacﬂ.ﬂq““u«”._
Pelaksanaan Tugas ASN pelaksanaan tugas ASN
Melaksanakan Koordinasi v
Koordinasi dan Pelaksangan 4.569.000 dan Pelaksanaan Akuntansi
Akuntansi SKPD R SKPD dengan pihak terkait
Melaksanakan Koordinasi v
Xoordinasi dan Penyusunan dan Penyusunan Laporan
Laporan Keuangan Akhir Tahun 4.896.000 Keuangan Akhir Tahun SKPD
SkPD dengan prhak terkait
Melakukan dan menyusun v
TSy dokumen Penyusunan
Koordinasi dan Penyusunan :
Laporan Keuangan Bulanan/ 5.375.000 wnoﬂag_msuea e
Triwulanan/ Semesteran SXPD ke Seaan. YU
berlaku
Administrasi Barang Milik Daerah
pada Perangkat Daerah
Melaksanakan Penyusunan v
Penyusunan Perencanaan Perencanaan kebutuhan
Kebutuhan Barang Milik Daerah 3.937.000 barang Milik Daerah SKPD
SKXPD dengan Pihak Terkait
Rekonsiliasi dan Penyusunan Meiakukan rekonsiiiasi dan v
Laporan Barang Milik Daerah pada 3.801.000 penyusunan laporan Barang
SKPOD Milik Daerah pada SKPD




Target
et ol g o e comapsiregun | S| | G | s
Ljuwfmyj v I fmjiwv
2 3 4|5| 6 7 9 10 11 13|14 | 15 16
dengan Pihak Terkait
Melaksanakan v
Penatausahaan Barang Milik 5.366.000 Penatausahaan Barang Milik
Daerah padaSKPD e Daerah pada SKPD dengan
Pihak Terkait
Administrasi Kepegawalan
Perangkat Daerah
Pengadaan Pakaian Dinas Beserta !n:ﬁ&or.w FLPORBa e v ¥
Atribut Kelengkapannya 127.450.000 | beserta atribut
Perlengkapannya
Melakukan update v
ﬂﬂ.“w.ﬂ“.om.oﬁo”“ﬂﬂ”ﬂ, 5.483.000 | pendataan dan pengelolaan
administrasi kepegawaian
Melaksanakan Koordinasi v
dan pelaksanakan sistem
Koordinasi dan vo_nrm»:mw.: Sistem 4.939.000 Informasi kepe gawalan di
Informasi Kepegawaian lingkungan BPBD Kabupaten
Purwakarta
Monitoring, m<.o_:wm.. ..._m:. Penilaian 22 848.000 ﬁﬂ”“ﬂu”oﬂﬂﬁnasn. ¥
Rinerjs Pagawe kinerja pegawai
Menugaskan ASN di v
Pendidikan dan Pelatinan Pegawal 50.000.000 lingkungan BPBD Kabupaten
Berdasarkan Tugas dan Fungsi otaink mengikuti Pendidixan dan
Pelatihan
Administrasi Umum Perangkat
Daerah
Penyediaan Komponen Instalasi Memball dan 3».3.35.6:
Listrik/Penerangan Bangunan 24.674.000 xgugo: nstams)
Kanitos Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor
2 Menyediakan kebutuhan v
Penyecies Paraitian Rumah 14.913.200 | peralatan rumah tanggs yang
Tangga dibutuhkan




Target
Sasaran Strategis | Indikator Kinerja |  (Triwulanan) Kegiatan/Sub Kegiatan .e._-.ﬂ.ﬂs Langkah Aksi :1.3.38_ o
njm| w Wy w
2 3 5|6 7 9 10 11 13 (14 | 15
Penyediaan Bahan Logistik Kantor | 142.926.000 g.nfa Rahan:Loghstik B R
Penyediaan Barang Cetakan dan Tersedianya barang cetakan v
20.400.000
Penggandaan dan penggandaan
Menyediakan [amuan v |V
Fasilitasi Kunpungan Tamu 16.000,000 makanan minuman untuk
tamu
Menyediakan kebutuhan dan v
Penyelenggaraan Rapat Xoordinasi 170.000.000 fasilitas akomadasi kegiatan
dan Konsultasi SKPD T rapat dan konsultasi yang
dilaksanakan
Pengadaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah
Pengadaan Kendaraan Dinas 288.000.000 | Membell Kendaraan Dinas
Operasional/Lapangan Operasional/Lapangan
Membell mebeler untuk v
Pengadaan Mebel 24.903.000 | membuat nyaman gedung
kantor tempat kerja
Pengadaan Peralatan dan Mesin 192.675.000 Ima...co__. Peralatan dan
Lainnya Mesin lainnya
Pengadaan Sarana dan Prasarana _,.x bl e merengipt v .
Gedung Kantor atau Bangunan 66.807.000 sutohen sarsca dan
Lainnye prasarana uoac___n. kantor
atau bangunan lainnya
Penyediaan Jasa Penunjang
Urusan Pemerintahan Daerah
1 Menyediakan fasilitas Jasa
Penyedizan Jasa Surat Menyurat 2.996,000 Urvbuk Surat Menyurat
Membayar semua v |V |V
Penyediaan Jasa Komunikasl, 79.989.600 kebutuhan Jasa Komunikasi,
Sumber Daya Air dan Listrik BN Sumber Daya Air dan Listrik
bangunan tempat kerja
} Menyediakan dan membayar v |V |V¥
”“N“__wm: RSP ANTIm 1.546.592.000 | semua jasa pegawal Non
PNS dilingkungan 8PBD




Target
Anggaran Pelaksanaan
Sasaran Strategis Indikator Kinerja (Triwulanan) Program Kegiatan/Sub Kegiatan (Rp.) Langkah Aksi (Triwulanan) Output
tfnjmi w nmyiw
2 3 4|5|6 7 8 9 10 11 13 | 14 | 15 16
Kabupaten Purwakarta tepat
waktu
Pemeliharaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, MASALIN Pty Y
Biaya Permeliharaan, dan Pajak Membayar pajak dan
AR 27.500,000 | pemeliharaan mobil jabatan
Kendaraan Perorangan Dinas atau tpat waklG
Kendaraan Dinas fabatan
Melakukan perawatan, v |V |¥
liha
e apserini Mo e
k f - 194 897,533 | mobil kendarzan operasional
Perizinan Kendaraan Dinas dan lapangan tepat wakty
Operasional atau Lapangan
Melakukan Pemeliharaan/ v
Pemelharaan Peralatan dan Mesin 13.400.000 Rehabilitasi pada bangunan
Lainnya AR yang mengalam| kerusakan
Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Melakukan Pemeliharaan/ v
Kantor dan Bangunan Lainnya 96,220.000 Rehabilitasi Gedung Kantor
dan Bangunan Lainnya yang
mengalami kerusakan
Pelayanan Informasi Rawan
Bencana Kabupaten/Kota
Soslalisasl, Kemunikass, Informasi z_o.-xu.o:-.a: S vV
dan Edukasi (KIE) Rawan B 5 Komunikasl, Informasi dan
200.000.000 | Edukasi {(KIE) Rawan Bencana
Kabupaten/Kota (Per Jenis :
Kabupaten/Kota (per jenis
Bencana)
Bencana)
Pelayanan Pencegahan dan
Kesiapsiagaan Terhadap Bencana
PROGRAM o B Melaksanakan dan v |V
PENANGGULANGAN Mﬂﬂﬂszﬁn«g L 100.000.000 | berpartisipasi dalam
BENCANA kegiatan Gladi Kestapsiagaan




Target
Sasacan Strategls | Indikator Kinerja | (Triwulanan) Program Kegiatan/Sub Kegiatan r—— Langkah Aksi vare S
Ifnjm| w nlmjw
2 3 4|5]|6 7 8 9 10 11 1314115 16
Terhadap Bencana tingkat
kabupaten, provinsi ataupun
nasional
Melaksanakan pelatihan v |V
Pelatihan Keluarga Tanggap 100.000.000 keluarga tanggap bencana
Bencana Alam e alam kepada anggota PKK
Melakukan penyediaan v |V |V
Penyediaan Peralatan
d . peralatan perlindungan dan
| i
. iﬂ.ﬂhu“,“”“ﬂ B3N | 294.872.000 | keslapsiagaan terhadap
kabupaten/kota bencana kabupaten/kota
Melaksanakan pelatihan v
) pencegahan dan mitigasi
| Penc
re zw_ﬂ.ﬁa x“nucwﬂh\:xoduas. 100,000,000 | bencana kabupaten/kota
kepada anggota Destana
Melaksanakan pengendalian vy (v |V
operasi dan
Pengendalian Operas! dan
penyediaansarana prasarana
Penyediaan Sarana Prasarana )
Kesiapsiagaan TerhadapBencana 150.000.000 | kesiapsiagaan terhadap
Kabupaten/Kota bencana di kabupaten
purwakarta
Meningkatkan kesiapsiagaan v
P bangan Kapasitas Tim dan efektivitas TRC dalam
Reaksi cepat (TRC) Bencana 100,000,000 | MeresPONS bencana secara
Kabupaten/Kota cepat dan terogganisir dl
tingkat Xab/Kota
Memastikan kesiapan
. Kabupaten/Kota dalam
PRERUIION itncans Kortyensl 50.000.000 | menghadapi dan merespons

¥abupaten/Kota

situasi darurat secara cepat
dan efektif




Target
Anggaran Pelaksanaan
Sasaran Strategis Indikator Kinerja (Triwulanan) Kegiatan/Sub Kegiatan (Rp.) Langkah Aksi (Triwul )
Ljujm] w nimjw
2 3 4|5]|6 7 9 10 11 13 |14 | 15
Pelayanan Penyelamatan dan
Evakuasi Korban Bencana
Melakukan Kegiatan v |V |V
Pencarian, Pertolongan dan Pencarian, pertolongan dan
Evakuasi Korban Bencana 65,000,000 | evakuasi korban bencana di
Kabupaten/Kota Kabupaten Purwakarta pada
setiap kejadian Bencana
Melaksanakan peningkatan v |V
kapasitas sumber daya
. aparatur dalam
Respon Cepat Kejadian Luar Biasa
T2 15.000.000 | penangananan keadaan
Penyakit/Wabah Zoonosis Prioritas iartart Keoade pegawel
BPRD
Penyediaan Logistik Penyelamatan | 318.000.000 | Menyediakan kebutuhan vy |V |Y
dan Evakuasi Xorban Bencana bahan logistik untuk karban
Kabupaten/Kota Bencana
Membuat dokumen Aktivasi v |Y
; Sistem Komando
vcn”:ﬁw._uwu_”ﬂ :M.Hau:ao:a 15.000.000 | Penanganan darurat
D bencana
Melakukan koordinasi lintas v
Respon Cepat Darurat Bencana sektor agar respons lebih
Kabupaten/Xota 130000 cepat dan efektif
Membuat tim respon cepat v |V |V
yang terdiri dari ténaga
zamw.m. h@?f.?ﬁnﬁuﬂm_ma 15.000.000 | medis, pemerintah dan
¥ organisasl terkait
Penataan Sistem Dasar
Penanggulangan Bencana




ot Anggaran Pelaksa
naan
Sasaran Strategls | Indikator Kinerja |  (Triwulanan) Keglatan/Sub Kagtetan (Rp.) Hamgicom Y (Triwulanan
Finpmy wv P fmjmfw
2 3 4|5|6 7 9 10 11 12 |13 ] 14 | 15
Membuat dan memelihara v
Kerja Sama antar Lembaga dan fasilitas Sistemn Informasi
Kemitraan dalam Penanggulangan 15.000.000 | Kebencanzan secara up to
Bencana Kabupaten/Xota date
Meiaksanakan v
Pembinaan dan Pengawasan pendampingan pengawasan
Penyelenggaraan Penanggulangan 15.000.000 | penyelenggaraan
Bencana penanggulangan bencana

Melaksanakan Bimbingan v

Bimbingan Teknis Pasca Bencana Teknis Pasca Bencana

Kabupaten/Kota e o kabupaten/Kota
Memastikan pemulihan v
Koordinasi Penanganan 16.000.000 pasca bencanz bernalan
Pascabencana Kabupaten/Kota iR cepat, efektif dan

berkelanjutan




PERUBAHAN
R| RENCANA KERJA (RENJA)

L-IJ BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
Y/ KABUPATEN PURWAKARTA TAHUN 2024

PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
KABUPATEN PURWAKARTA TAHUN 2024

JL. Purnawarman Selatan, kel Smdangkasih - Purwakarta

Email : bpbdpurwakaraia gmail. com
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TENTANG : PFERLIRAHAY RENCANA KEFUIA PERAAGEAT DAFRAH TAHUN 20024

PERUBAHAN
RENCANA KERJA
(RENJA)
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
KABUPATEN PURWAKARTA
TAHUN 2024

BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
KABUPATEN PURWAKARTA TAHUN 2024




PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA

BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH

H. Purnawarman Selatan Kelurahan Sindangkasih Kabupaten Purwakarta 41112
emaill : bpbdpurwakartadagmail.com No. Telp 08111440117

KEPUTUSAN KEPALA PELAKSANA BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH KABUPATEN
PURWAKARTA
NOMOR : B00.1/Kep.38-BPBD/2024

TENTANG
TiM PENYUSUN PERUBAHAN RENCANA KERJIA BADAN PENANGGULANGAN BENCANA
DAERAH KABUPATEN PURWAKARTA TAHUN 2024

DEMGAMN RAHMAT YANG MAHA ESA

KEPALA PELAKSANA BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
KABUPATEN PURWAKARTA

Menimbang : a. bahwa dalam upaya untuk melaksanakan pembangunan daerah
yang terarah, terkoordinatif, efektif, dan efisien serta untuk
melaksanakan kententuan Pasal 21 ayat (3) Undang-Undang
Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan
Masional, setiap Satuan Kerja Perangkat Daerah (SKPD) diberikan
kewajiban untuk menyusun Rencana Kerja Perangkat Daerah
(Renja SKPD) yang diartikan sebagai Dokumen Perencanaan Satuan
Kerja Perangkat Daerah untuk Periode 1 (satu) tahun ;

b. bahwa untuk maksud huruf a konsideran ini dan demi lebih efektif
dan terarahnya pelaksanaan penyusunan Rencana Kerja (Renja)
Tahun 2024 perlu dibentuk tim Penyusunan Rencana Kerja (Renja)
Tahun 2024 yang ditetapkan dengan Surat Keputusan Kepala
Badan Penanggulangan Bencana Daerah Kabupaten Purwakarta.

Mengingat : 1. Undang-Undang Nomor 14 Tahun 1950 tentang Pembentukan
Daerah-daerah Kabupaten Dalam Lingkungan Provinsi Djawa Barat
{berita Negara Republik Indonesia Tahun 1950}, sebagaimana telah
diubah dengan Undang-Undang Nomor 4 Tahun 1968 tentang
Pembentukan Kabupaten Purwakarta dan Kabupaten Subang
dengan mengubah Undang Undang Nomor 14 Tahun 1950 tentang
Pembentukan Daerah-daerah Kabupaten Dalam Lingkungan
Provinsi Djawa Barat (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
1968 Momor 31, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 2851);

2. Undang-Undang MNomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan Lembaran MNegara
Republik Indonesia Nomor 4421});




10.

Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang (RPJP) Nasional Tahun 2005 — 2025
{Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 33,
Tambahan Lembaran Negara Republik indonesia Nomor 4700);
Undang-undang Nomor 24 tahun 2007 tentang Penanggulangan
Bencana (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor
66, tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4723);
Undang-Undang Nomor 26 Tahun 2007 tentang Penataan Ruang
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 68,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4725]),
sebagaimana telah diubah beberapa kali, terakhir dengan Undang-
Undang Nomor 6 Tahun 2023 tentang Penetapan Peraturan
Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2022
tentang Cipta Kerja menjadi Undang-Undang (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2023 Nomor 41, Tambahan Lembaran
Negara Republik indonesia Nomor 6856);

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah {Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor
244, Tambahan Lembaran Negara Republik indonesia Nomor
5587), sebagaimana telah diubah beberapa kali, terakhir dengan
Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2023 tentang Penetapan
Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nomor 2 Tzhun
2022 tentang Cipta Kerja menjadi Undang-Undang (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2023 Nomor 41, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6856);
Undang-Undang Nomor 6 Tabun 2020 tentang Penetapan
Peraturan Pemerintah Pengganti Undang Undang Nomor 2 Tahun
2020 tentang Perubahan Ketiga Atas Undang-Undang Nomor 1
Tahun 2015 Tentang Penetapan Peraturan Pemerintah Pengganti
Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2014 Tentang Pemilihan
Gubernur, Bupati, dan Walikota Menjadi Undang-Undang
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 193,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6547);
Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2022 tentang Hubungan
Keuangan antara Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2022 Nomor 4,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6757);
Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2023 tentang Penetapan
Peraturan Pemerintah Pengganti Undang Undang Nomor 2 Tahun
2022 tentang Cipta Kerja menjadi Undang-Undang (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2023 Nomor 41, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6856};

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan Tata
Cara Penyusunan Pengendalian Dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana
Pembangunan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2008 Nomor 21, Tambahan Lembaran Negara Republik

Indonesia Nomor 4817);







11.

12.

13.

14,

15.

16.

17.

18.

15.

20.

21.

22.

23.

Peraturan Pemerintah  Nomor 21 Tahun 2008 tentang
Penyelenggaraan Penanggulangan Bencana;

Peraturan Pemerintah Nomor 22 Tahun 2008 tentang Pendanaan
dan Pengelolaan Bantuan Bencana;

Peraturan Pemerintah Nomor 23 Tahun 2008 tentang Peran Serta
Lembaga Internasional dan Lembaga Asing Non Pemerintah dalam
Penanggulangan Bencana;

Peraturan Pemerintah Nomor 26 Tahun 2008 tentang Rencana
Tata Ruang Wilayah Nasional {Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2008 Nomor 48, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4833) sebagaimana telah diubah
dengan Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2017 tentang
Perubahan Atas Peraturan Pemerintah Nomor 26 Tahun 2008
tentang Rencana Tata Ruang Wilayah Nasional (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 77, Tambahan Lembaran
Negara Republik indonesia Nomar 6042);

Peraturan Pemerintah Nomor 2 Tahun 2018 tentang Standar
Pelayanan Minimal (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2018 Nomor 2, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 6178);

Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan
Keuangan Daerah {Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2019 Nomor 42, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 6322);

Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2019 tentang Laporan dan
Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 52, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6323);

Peraturan Pemerintah Nomor 72 Tahun 2019 tentang Perubahan
atas Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang
Perangkat Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2019 Nomor 187 Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 6402);

Peraturan Pemerintah  Nomor 21 Tahun 2021 tentang
Penyelenggaraan Penataan Ruang (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2021 Nomor 31, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 6633);

Peraturan Presiden No. 17 tahun 2018 tentang Penyelenggaraan
Penanggulangan Bencana pada Keadaan tertentu;

Peraturan Presiden Nomor 72 Tahun 2021 tentang Percepatan
Penurunan Stunting (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2021 Nomor 172);

Peraturan Presiden Nomor 111 Tahun 2022 tentang Pelaksanaan

Pencapaian Tujuan Pembangunan Berkelanjutan ({Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2022 Nomaor 180);

Instruksi Presiden Nomor 9 Tahun 2000 tentang Pengarusutamaan
Gender Dalam Pembangunan Nasional;




24.

25.

26.

27.

28.

29,

30.

31.

32.

33.

34,

35,

Instruksi Presiden Nomor 4 Tahun 2022 tentang Percepatan
Penghapusan Kemiskinan Ekstrem;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik indonesia No. 46 tahun
2008 tentang Pembentukan Badan Penanggulangan Bencana
Daerah (BPBD);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 67 Tahun 2011 tentang
Perubahan Atas Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 15 Tahun
2008 tentang Pedoman Umum Pelaksanaan Pengarusutamaan
Gender di Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2011
Nomor 927);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang
Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan
Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang
Rencana Pembangunan lJangka Panjang Daerah dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara
Perubahan Rencana Jangka Panjang Daerah, Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah dan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2017
Nomor 1312);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 9 Tahun 2018 tentang
Reviu atas Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah dan
Rencana Strategis Perangkat Daerah (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2018 Nomor 461);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2019 tentang
Sistem Informasi Pemerintahan Daerah (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2019 Nomor 1114);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang
Klasifikasi,  Kodefikasi  dan Nomenklatur  Perencanaan
Pembangunan dan Keuangan Daerah (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2019 Nomor 1447);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 18 Tahun 2020 tentang
Peraturan Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun
2019 Tentang Laporan Dan Evaluasi Penyelenggaraan
Pemerintahan Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun
2020 Nomor 288);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020 tentang
Pedoman Teknis Pengelolaan Keuangan Daerah (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 1781);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 53 Tahun 2021 tentang
Penerapan Standar Pelayanan Minimal (Berita Negara Republik
indonesia Tahun 2021 Nomor 1419);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 10 Tahun 2023 tentang
Pedoman Penyusunan Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun
2024 (Berita Negara Repubiik indonesia Tahun 2023 Nomor 630);
Peraturan Menteri Keuangan Republik Indonesia Nomor
212/PMK.O7 /2022 tentang Indikator Tingkat Kinerja Daerah dan
Ketentuan Umum Bagian Dana Alokasi Umum yang ditentukan
Penggunaannya Tahun Anggaran 2023;




36.

37.

38.

39.

40.

41.

42,

43.

44.

45,

46.

Peraturan Kepala Badan Nasional Penanggulangan Bencana (BNPB)
No. 3 Tahun 2008 tentang Pedoman Pembentukan Badan
Penanggulangan Bencana Daerah {BPBD);

Peraturan Daerah Provinsi Jawa Barat Nomor 7 Tahun 2019
tentang Perubahan Kedua Atas Peraturan Daerah Provinsi Jawa
Barat Nomor 9 Tahun 2008 tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah Provinsi Jawa Barat Tahun 2005 2025. {Lembaran
Daerah Provinsi Jawa Barat Tahun 2019 Nomor 7, Tambahan
Lembaran Daerah Provinsi Jawa Barat Nomor 236);

Peraturan Gubernur Provinsi Jawa Barat Nomor 25 Tahun 2023
tentang Rencana Pembangunan Daerah {RPD} Provinsi Jawa Barat
Tahun 2024-2026 {Lembaran Daerah Provinsi Jawa Barat Tahun
2023 Nomor 25);

Peraturan Gubernur Provinsi Jawa Barat Nomor 35 Tahun 2023
tentang Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Provinsi Jawa
Barat Tahun 2024 (Lembaran Daerah Provinsi Jawa Barat Tahun
2023 Nomor 35);

Peraturan Daerah Kabupaten Purwakarta Nomor 4 Tahun 2006
tentang Tata Cara Penyusunan Dokumen Perencanaan
Pembangunan dan Pelaksanaan Musrenbang Daerah (Lembaran
Daerah Kabupaten Purwakarta Tahun 2006 Nomor 4};

Peraturan Daerah Kabupaten Purwakarta Nomor 16 Tahun 2008
tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD)
Kabupaten Purwakarta Tahun 2005 - 2025 {(Lembaran Daerah
Kabupaten Purwakarta Tahun 2008 Nomor 16};

Peraturan Daerah Kabupaten Purwakarta Nomor 11 Tahun 2012
tentang Rencana Tata Ruang Wilayah Kabupaten Purwakarta
Tahun 2011-2031 (Lembaran Daerah Kabupaten Purwakarta Tahun
2012 Nomor 11);

Peraturan Daerah Kabupaten Purwakarta Nomor 1 Tahun 2024
tentang Perubahan Kedua Atas Peraturan Daerah Kabupaten
Purwakarta Nomor 9 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan
Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Purwakarta (Lembaran
Daerah Kabupaten Purwakarta Tahun 2024 Nomaor 1};

Peraturan Bupati Purwakarta Nomor 66 Tahun 2023 tentang
Rencana Pembangunan Daerah (RPD} Kabupaten Purwakarta
Tahun 2024 - 2026 (Lembaran Daerah Kabupaten Purwakarta
Tahun 2023 Nomor 66);

Peraturan Bupati Purwakarta Nomor 47 Tahun 2024 tentang
Perubahan RKPD Kabupaten Purwakarta Tahun 2024, sebagai
bahan acuan Perangkat Daerah menyempurnakan Ranhir
Perubahan Renja PD Tahun 2024 nya.

Peraturan Bupati Nomor 58 Tahun 2024 tentang Perubahan
Rencana Kerja Perangkat Daerah Tahun 2024.

Peraturan Bupati Nomor 30 Tahun 2024 tentang Rencana Kerja
Perangkat Daerah Tahun 2025
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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Tuhan Yang Maha Esa, karena atas Rahmat
dan Hidayah-Nya Dokumen Perubahan Rencana Kerja (Renja) Badan Penanggulangan
Bencana Daerah Kabupaten Purwakarta Tahun 2024 dapat diselesaikan dengan baik.
Kami mengucapkan terima kasih kepada semua pihak yang telah memberikan
konstribusi dalam Penyusunan ini.

Perubahan Renja BPBD Kabupaten Purwakarta Tahun 2024 merupakan dokumen
Perencanaan BPBD Perubahan yang dilaksanakan di tengah periode 1 [satu) tahun
sebagai penjabaran dari Rencana Strategis BPBD Kabupaten Purwakarta tahun 2024-
2026, Dokumen inl memberikan gambaran tentang Program, Kegiatan dan Sub-Kegiatan
yang dijadikan pedoman dalam menyusun dokumen Rencana Kegiatan Anggaran (RKA}
Tahun Anggaran 2024 di BPBD Kabupaten Purwakarta.

Selanjutnya, diharapkan dengan adanya dokumen Perubahan Renja inl Semua
Unit kerja berkewajiban melaksanakan Program, Kegiatan dan Sub-Kegiatan dengan
penuh rasa tanggungjawab serta dapat memperjelas kondisi aktual dan tingkat
pencapaian kinerja sub urusan bencana di BPBD Kabupaten Purwakarta.

Semoga dokumen Renja BPBD kabupaten Purwakarta Tahun 2024 ini dapat
menghasilkan perencanaan yang inovatif untuk mendukung Terwujudnya Purwakarta
aman dari bencana serta pencapaian Visi dan Misi kabupaten Purwakarta.

Purwakarta, September 2024

Kepaia Pelaksa
Badan Pena_rfglul_angan Bengena Daerah

NIP. 19760505 199603 1 002
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BAB | PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Sesuai dengan Peraturan Daerah Kabupaten Purwakarta Nomor 47 Tahun 2024
tentang Perubahan atas Peraturan Daerah Kabupaten Purwakarta Nomor 9 Tahun 2016
Tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Purwakarta dan
Peraturan Bupati Purwakarta Nomor 162 Tahun 2021 tentang Kedudukan,
Pengorganisasian, Tugas dan Fungsi dan Tata Kerja Badan Penanggulangan Bencana
Daerah Kabupaten Purwakarta, Badan Penanggulangan Bencana Daerah Kabupaten
Purwakarta merupakan Perangkat Daerah Tipe B. Badan merupakan Perangkat Daerah
pelaksana fungsi penunjang lainnya, sesuai  ketentuan perundang-undangan
Penanggulangan Bencana, berkedudukan dibawah dan bertanggung jawab kepada
Bupati dan dipimpin oleh Kepala Badan, yang secara ex-officio dijabat oleh Sekretaris
Daerah.

Sebagal Perangkat Daerah yang berada dalam wilayah Kabupaten Purwakarta,
Badan Penanggulangan Bencana Daerah Kabupaten Purwakarta juga Menyusun
Rencana Kerja Tahun 2024 sebagai dokumen perencanaan pada Badan Penanggulangan
Bencana Daerah yang akan digunakan sebagai pedoman pelaksanaan kegiatan untuk
jangka waktu 1 (satu) tahun kedepan. Hal ini sejalan dengan Peraturan Menteri Dalam
Megeri No 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan langka
Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah, Rencana Pembangunan langka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah.

Sehubungan dengan hal tersebut, Badan Penanggulangan Bencana Daerah
Kabupaten Purwakarta menyusun Renja Badan Penanggulangan Bencana Daerah
Kabupaten Purwakarta Tahun 2024 yang memuat program, kegiatan, lokasi, dan
kelompok sasaran yang disertai indikator kinerja dan pendanaan sesual dengan tugas
dan fungsi Badan Penanggulangan Bencana Daerah Kabupaten Kabupaten Purwakarta,

Fungsi Renja Perangkat Daerah adalah sebagai acuan dalam penyelenggaraan
tugas pokok dan fungsi Perangkat Daerah dalam membangun daerah sebagai turunan
dari Rencana Strategis dalam pembangunan daerah, 5elain itu, Rencana Kerja juga
merupakan awal dari proses akuntabilitas suatu lembaga kepada pihak-pihak yang
terkait dan berkepentingan dalam mempertanggungjawabkan pencapaian sasaran dan
target yang telah ditetapkan dalam rencana kerja.

Penyusunan Rencana Kerja Badan Penanggulangan Bencana Kabupaten
Purwakarta Daerah Tahun Anggaran 2024 adalah sebagal panduan pelaksanaan
kegiatan satu tahun anggaran yang sudah termuat dalam dokumen RKPD, Renstra
Perangkat Daerah dan APBD. Pelaksanaan penyusunan Rencana Kerja Badan
Penanggulangan Bencana Daerah Kabupaten Purwakarta bersinergi dengan standar
pelayanan minimal sebagai tolak ukur capaian kinerja dalam memberikan pelayanan
pada masyarakat sesuai dengan tugas dan fungsinya.




1.2

Landasan Hukum
Peraturan perundang-undangan yang menjadi rujukan penyusunan Renja BPBD

Kabupaten Purwakarta Tahun 2024 adalah sebagal berikut:

1,

Undang-Undang Nomor 14 Tahun 1950 tentang Pembentukan Daerah
Kabupaten Dalam Lingkungan Provinsi Dlawa Barat (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 1950), sebagaimana telah diubah dengan Undang-Undang
Nomor 4 Tahun 1968 tentang Pembentukan Kabupaten Purwakarta dan
Kabupaten Subang dengan mengubah Undang-Undang Momor 14 Tahun 1850
tentang Pembentukan Daerah-daerah Kabupaten Dalam Lingkungan Provinsi
Djawa Barat (Lembaran Megara Republik Indonesia Tahun 1968 Nomor 31,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 2851);

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional (Lembaran MNegara Republik Indonesia Tahun 2004
Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421);
Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana Pembangunan jangka
Panjang (RPJP] Nasional Tahun 2005 - 2025 (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2007 MNomor 33, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4700);

Undang-undang Momor 24 tahun 2007 tentang Penanggulangan Bencana
(Lembaran MNegara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 6B, tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4723);

Undang-Undang Nomor 26 Tahun 2007 tentang Penataan Ruang (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 68, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4725), sebagaimana telah diubah beberapa kali,
terakhir dengan Undang-Undang Nomor & Tahun 2023 tentang Penetapan
Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2022 tentang
Cipta Kerja menjadl Undang-Undang (Lembaran Megara Republik Indonesia
Tahun 2023 Nomaor 41, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
BES6);

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
{Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587), sebagaimana telah diubah
beberapa kali, terakhir dengan Undang-Undang Nomeor & Tahun 2023 tentang
Penetapan Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nomor 2 Tahun
2022 tentang Cipta Kerja menjadi Undang-Undang (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2023 Nomor 41, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 6856);

Undang-Undang Nomor & Tahun 2020 tentang Penetapan Peraturan Pemerintah
Pengganti Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2020 tentang Perubahan Ketiga Atas
Undang-Undang Nomaor 1 Tahun 2015 Tentang Penetapan Peraturan Pemerintah
Penggantl Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2014 Tentang Pemilihan Gubernur,
Bupati, dan Walikota Menjadi Undang-Undang (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2020 Nomor 193, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomar 6547);

Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2022 tentang Hubungan Keuangan antara
Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia
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22.

Tahun 2022 Nomor 4, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
6757):

Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2023 tentang Penetapan Peraturan Pemerintah
Penggantl Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2022 tentang Cipta Kerja menjadi
Undang-Undang (Lembar Megara Republik Indonesia Tahun 2023 Nomor 41,
Tambahan Lembar Negara Nomor 6856);

Peraturan Pemerintah Nomor B Tahun 2008 tentang Tahapan Tata Cara
Penyusunan Pengendalian Dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan
Daerah {Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 21, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4817);

Peraturan Pemerintah MNemor 21 Tahun 2008 tentang Penyelenggaraan
Penanggulangan Bencana;

Peraturan Pemerintah MNomor 22 Tahun 2008 tentang Pendanaan dan
Pengelolaan Bantuan Bencana;

Peraturan Pemerintah Momor 23 Tahun 2008 tentang Peran Serta Lembaga
Internasional dan Lembaga Asing Nen Pemerintah dalam Penanggulangan
Berncana;

Peraturan Pemerintah Nomor 26 Tahun 2008 tentang Rencana Tata Ruang
Wilayah Nasional sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Pemerintah
Momor 13 Tahun 2017 tentang Perubahan Atas Peraturan Pemerintah Nomor 26
Tahun 2008 Tentang Rencana Tata Ruang Wilayah Masional (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 77, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 6042];

Peraturan Pemerintah Nomor 2 Tahun 2018 tentang Standar Pelayanan Minimal
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2018 Nomor 2, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6178);

Peraturan Pemerintah Momor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan Keuangan
Daerah {Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 42 Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6322);

Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2019 tentang Laporan Dan Evaluasi
Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2019 Nomer 52 Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
6323);

Peraturan Pemerintah Nomor 72 Tahun 2019 tentang Perubahan atas Peraturan
Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 187 Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 6402):

Peraturan Pemerintah Nomor 21 Tahun 2021 tentang Penyelenggaraan
Penataan Ruang (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2021 Nomor 31,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6633);

Peraturan Presiden No. 17 tahun 2018 tentang Penyelenggaraan
Penanggulangan Bencana pada Keadaan tertentu;

Peraturan Pemerintah MNomor 21 Tahun 2021 tentang Penyelenggaraan
Penataan Ruang (Lembaran Megara Republik Indonesia Tahun 2021 Nomaor 31,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomaor 6633);

Peraturan Presiden Momor 18 Tahun 2020 tentang Rencana Pembangunan
langka Menengah Nasional Tahun 2020-2024 (Lembaran Negara Republik
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indonesia Tahun 2020 Nomor 10, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 6224);

Peraturan Presiden Nomor 72 Tahun 2021 tentang Percepatan Penurunan
Stunting (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2021 Nomor 172);
Peraturan Presiden Momor 111 Tahun 2022 tentang Pelaksanaan Pencapaian
Tujuan Pembangunan Berkelanjutan (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2022 Nomor 180};

. Instruksi Presiden Nomor 9 Tahun 2000 tentang Pengarusutamaan Gender

Dalam Pembangunan Nasicnal;

Instruksi Presiden Nomor 4 Tahun 2022 tentang Percepatan Penghapusan
Kemiskinan Ekstrem;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia No., 46 tahun 2008 tentang
Pembentukan Badan Penanggulangan Bencana Daerah (BPBD);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 67 Tahun 2011 tentang Perubahan Atas
Peraturan Menteri Dalam Negeri Momor 15 Tahun 2008 tentang Pedoman
Umum Pelaksanaan Pengarusutamaan Gender di Daerah (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 2011 Nomor 927);

Peraturan Menteri Dalam Negerl Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaar, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara
Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta
Tata Cara Perubahan Rencana langka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan
jangka Menengah Daerah dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah {Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 2017 Nomaor 1312);

. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 9 Tahun 2018 tentang Reviu atas

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah dan Rencana Strategis
Perangkat Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2018 Nomaor 461);
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 101 Tahun 2018 Tentang Standar
Teknis Pelayanan Dasar Pada Standar Pelayanan Minimal Sub-Urusan Bencana
Daerah Kabupaten/Kota;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2019 tentang Sistem
Informasi Pemerintahan Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2019
Nomor 1114);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang Klasifikasi,
Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah
(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 1447);

Peraturan Menteri Dalam MNegeri Nomor 18 Tahun 2020 tentang Peraturan
Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2019 Tentang Laporan Dan
Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah (Berita Negara Republik
indonesia Tahun 2020 Nomor 288);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020 tentang Pedoman Teknis

Pengelolaan Keuangan Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomaor
1781);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 59 Tahun 2021 tentang Penerapan

Standar Pelayanan Minimal (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2021
Momor 1419);
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Peraturan Menteri Keuangan Republik Indonesia Nomaor 212/PMK.07 /2022
tentang Indikator Tingkat Kinerja Daerah dan Ketentwan Umum Bagian Dana
Alokasi Umum yang ditentukan Penggunaannya Tahun Anggaran 2023;
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 10 Tahun 2023 tentang Pedoman
Penyusunan Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2024 (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 2023 Nomor 630);

Peraturan Kepala Badan Nasionzl Penanggulangan Bencana (BNPB} No. 3 Tahun
2008 tentang Pedoman Pembentukan Badan Penanggulangan Bencana Daerah
(BPBO);

Peraturan Daerah Provinsi lawa Barat Momor 7 Tahun 2019 tentang Perubahan
Kedua Atas Peraturan Daerah Provinsi Jawa Barat Nomor 9 Tahun 2008 tentang
Rencana Pembangunan langka Panjang Daerah Provinsi Jawa Barat Tahun 2005-
2025, (Lembar Daerah Provinsi Jawa Barat Tahun 2019 Nomor 7, Tambahan
Lembaran Daerah Momor 236);

Peraturan Daerah Provinsi Jawa Barat Nomor 9 Tahun 2022 teniang Rencana
Tata Ruang Wilayah Provinsi Jawa Barat Tahun 2022-2042 {Lembaran Daerah
Tahun 2022 Nomor 9, Tambahan Lembaran Daerah Nomor 262);

Peraturan Daerah Kabupaten Purwakarta Nomor 4 Tahun 2006 tentang Tata
Cara Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan dan Pelaksanaan
Musrenbang Daerah (Lembaran Daerah Kabupaten Purwakarta Tahun 2008
Nomor 4);

Peraturan Daerah Kabupaten Purwakarta Momor 16 Tahun 2008 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPIPD) Kabupaten Purwakarta
Tahun 2005 - 2025 (Lembaran Daerah Kabupaten Purwakarta Tahun 2008
Nomor 16);

. Peraturan Daerah Kazbupaten Purwakarta Nomor 11 Tahun 2012 tentang

Rencana Tata Ruang Wilayah Kabupaten Purwakarta Tahun 2011-2031
(Lembaran Daerah Kabupaten Purwakarta Tahun 2012 Nomor 11);

Peraturan Daerah Kabupaten Purwakarta Nemor 1 Tahun 2021 tentang
Perubahan Atas Peraturan Daerah Kabupaten Purwakarta Nomor 9 Tahun 2016
tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Purwakarta
(Lembaran Daerah Kabupaten Purwakarta Tahun 2021 Nomor 1);

Peraturan Gubemur Provinsi Jawa Barat Nomor 25 Tahun 2023 tentang Rencana
Pembangunan Daerah (RPD) Provinsi Jawa Barat Tahun 2024- 2026 {Lembaran
Daerah Provinsi Jawa Barat Tahun 2023 Nomaor 25);

Peraturan Gubernur Provinsi Jawa Barat Nomor 35 Tahun 2023 tentang Rencana
Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Provinsi Jawa Barat Tahun 2024 (Lembaran
Daerah Provinsi Jawa Barat Tahun 2023 Nomaor 35);

. Peraturan Bupati Purwakarta Nomor 162 Tahun 2021 tentang Kedudukan,

Pengorganisasian, Tugas dan Fungsi dan Tata Kerja Badan Penanggulangan
Bencana Daerah Kabupaten Purwakarta;

Peraturan Bupati Purwakarta MNomor 66 Tahun 2023 tentang Rencana
Pembangunan Daerah (RPD) Kabupaten Purwakarta Tahun 2024-2026
{Lembaran Daerah Kabupaten Purwakarta Tahun 2023 Nomaor 66);

. Peraturan Bupati Purwakarta Nomor B8 Tahun 2023 tentang Rencana Kerja

Pemerintah Daerah Tahun 2024 (Berita Daerah Kabupaten Purwakarta Tahun

2023 Nomor 88);
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51. Peraturan Bupati Purwakarta Nomor 47 Tahun 2024 tentang Perubahan RKPD
Kabupaten Purwakarta Tahun 2024, sebagai bahan acuan Perangkat Daerah
menyempurnakan Ranhir Perubahan Renja PD Tahun 2024 nya.

52. Peraturan Bupati Nomor 58 Tahun 2024 tentang Perubahan Rencana Kerja
Perangkat Daerah Tahun 2024.

53. Peraturan Bupati Nemor 30 Tahun 2024 tentang Rencana Kerja Perangkat
Daerah Tahum 2025.

Maksud dan Tujuan
Penyusunan Perubahan Rencana Kerja Badan Penanggulangan Bencana Daerah

Kabupaten Purwakarta Tahun 2024 dimaksudkan sebagai acuan arah kebijakan
Pembangunan Daerah dan tolak ukur penilaian kinerja yang akan dilaksanakan di Badan
Penanggulangan Bencana Daerah Kabupaten Purwakarta dalam melaksanakan tugas
dan fungsinya selama tahun 2024,

Tujuan disusunnya Perubahan Renja Badan Penanggulangan Bencanz daerah

Kabupaten Purwakarta Tahun 2024 yaitu :

1.4

a. Sebagai penjabaran dar Renstra Badan Penanggulangan Bencana daerah
Kabupaten Purwakarta Tahun 2024-2026.

b. Sebagai pelaksana teknis kegiatan prioritas pembangunan daerah;
Mewujudkan integritas, sinkronisasi, dam harmonisasi perencanaan dan
penganggaran pembangunan antar sektor, wilayah dan fungsi maupun tingkat
pemerintahan berdasarkan Perubahan RKPD Tahun 2024,

d. Sebagai instrumen dalam mengukur capaian kinerja Badan Penanggulangan
Bencana Daerah Kabupaten Purwakarta berdasarkan capaian target kinerfa
program yang telah ditetapkan.

Sistematika Penulisan
Sistematika penulisan Perubahan Rencana Kerja BPBD Kabupaten Purwakarta

Tahun 2024, disusun dengan sistematika sebagai berikut:

BAB | ¢ PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Mengemukakan pengertian ringkas tentang Renja Perangkat Daerah,
proses penyusunan Renja Perangkat Daerah, keterkaitan antara Renja
Perangkat Daerah dengan dokumen RKPD, Renstra Perangkat Daerah,
dengan Renja K/L dan Renja Provinsi/Kabupaten/Kota, serta tindak
lanjutnya dengan proses penyusunan RAPED.

1.2 Landasan Hukum

Memuat penjelasan tentang undang-undang, peraturan pemerintah,
peraturan daerah, dan ketentuan peraturan lainnya yang mengatur
tentang STOK, kewenangan Perangkat Daerah, serta pedoman yang
dijadikan acuan dalam penyusunan perencanaan dan penganggaran
Perangkat Daerah.




BAB Il

BAB Il

BAB IV

1.3 Maksud dan Tujuan

Membuat penjelasan tentang maksud dan tujuan dari penyusunan
Renja Perubahan Perangkat Daerah.

1.4 Sistematika Penulisan

Mengurai pokok bahasan dalam penulisan Renja Perangkat Daerah,
serta susunan garis besar isi dokumen.

EVALUASI RENJA SAMPAI DENGAN TRIWULAN Il TAHUN 2024

Bab ini memuat kajian [review) terhadap hasil evaluasi pelaksanaan
Renja Perangkat Daerah tahun berjalan sampai pada Triwulan I, yang
memuat target capaian [realisasi indikator program dan kegiatan,
serta permasalahan pelaksanaan kegiatan,

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN BPBD KABUPATEN
PURWAKARTA

Bab ini mengemukakan prioritas pembangunan dan Perubahan
Rencana Kerja Program dan Kegiatan, Indikator Kinerja dan
Pendanaan Indikatif pada Perubahan dan di sajikan dalam tabel
Matrik.

PENUTUP
Berisikan uraian penutup




BAB Il EVALUASI RENJA SAMPAI DENGAN TRIWULAN Il TAHUN 2024

Pada Tahun 2024 Badan Penanggulangan Bencana Kabupaten Purwakarta memiliki 2
{Dua) Program, 12 {Dua Belas) Kegiatan, dan 54 (Uma Puluh Empat) Sub Kegiatan, dengan
Sumber Dana dari APBD Kabupaten Purwakarta. Program yang dilaksanakan oleh Badan
Penanggulangan Bencana Kabupaten Purwakarta pada tahun 2024 mengacu pada tugas pokok
dan fungsi, sesual dengan Peraturan Bupati Purwakarta Nomor 51 tahun 2023 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Badan Penanggulangan
Bencana Kabupaten Purwakarta.
Program Badan Penanggulangan Bencana Kabupaten Purwakarta Tahun 2024 meliputi:
1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota
Dioperasionalkan ke dalam 8 (Delapan) Kegiatan dan 38 (Tiga Puluh Delapan) Sub Kegiatan,
yang dilaksanakan oleh kesekretariat.
2. Program Penanggulangan Bencana
Dioperasionalkan ke dalam 4 (Empat) Kegiatan dan 16 (Enam Belas) Sub Kegiatan, yang
dilaksanakan oleh Seksi Rehabilitasi dan Rekonstruksi, Seksi Pencegahan dan Kesiapsiagaan
dan Seksi Kedaruratan dan Logistik.

Evaluasi capaian Renstra Badan Penanggulangan Bencana Daerah kabupaten Purwakarta
sampai tahun 2024 sebagai berikut :

Tabel 2.1 Capaian Kinerja Badan Penanggulangan Bencana Daerah Kabupaten

Purwakarta Tahun Anggaran 2024
H SASARAN INDIKATOR TARGET | REALISASI @ CAPAIAN
9 STRATEGIS KINERIA KINERIA KINERJA
1 | Meningkatnya 1. Indeks Ketahanan
Kualitas Ketahanan Daerah (IKD) o 9,48 100
Bencana 2. Indeks Penyelenggaraan
Trantibumlinmas Sub 75.00 75.00 100
_ Urusan Bencana ]
2 | Meningkatnya
| Akuntabilitas Publik | 1. Capaian SAKIP & 8 00
dan Kepuasan Perangkat Daerah |
| Masyarakat .
Terhadap |
AL |
Penyelenggaran % IngelsKepyazan Baik Baik Baik

Masyarakat

__| Pemerintah




1. Indeks Ketahanan Daerah (IKD)

Indeks Ketahanan Daerah (IKD) diartikan sebagai upaya untuk mengukur kapasitas
Penanggulangan Bencana di Wilayah Administrasi, baik di tingkat Kabupaten/Kota dan Provinsi.
Indeks Ketahanan Daerah ini nantinya akan mempengaruhi Indeks Risiko Bencana Indonesia di
tingkat Nasional pada setiap Provinsi maupun Kabupaten/Kota di Indonesia. Undang Undang
MNomor 24 Tahun 2007 tentang Penanggulangan Bencana menjadikan urusan bencana di
Indonesia menjadi suatu kewajiban untuk dilaksanakan baik di tingkat Kabupaten/Kota, Provinsi
maupun Masional. Pelaksanaan Penanggulangan Bencana juga tidak hanya ketika terjadinya
bencana. Berdasarkan UU No. 24 Tahun 2007 tersebut, disebutkan bahwa terdapat 3 (Tiga)
tahapan dalam Penanggulangan Bencana yakni Prabencana, Darurat Bencana, dan Pasca
Bencana. Ketiga tahapan tersebut menjadi kewajiban yang mesti dijalankan setiap daerah.
Untuk Kabupaten Purwakarta Indeks Ketahanan Daerah pada Tahun 2024 sebesar 0,48, naik
dari tahun sebelumnya 0,41,

2. Indeks Penyelenggaraan Trantibumlinmas Sub Urusan Bencana

Indeks Penyelenggaraan Trantibumlinmas disusun dengan tujuan:

a. Mengukur capaian penyelenggaraan urusan ketentraman, ketertiban umum dan
perlindungan masyarakat sebagai urusan wajib pelayanan dasar;

b. Sebagai instrumen indikator keberhasilan Pemerintah dan Pemerintah Daerah dalam
melaksanakan wurusan bidang ketenteraman, ketertiban umum dan pelindungan
masyarakat.

c. Menyediakan data dan informasi dasar terkait penyelenggaraan urusan ketenteraman,
ketertiban umum dan perlindungan masyarakat di daerah.

3. Capaian SAKIP Perangkat Derah
Berdasarkan hasil evaluasi implementasi Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah pada Badan Penanggulangan Bencana Daerah Kabupaten Purwakarta memperoleh
nilali kumulatif 61,25 (Enam Satu koma Dua Puluh Lima) dengan predikat B (Baik). Adapun
rincian perolehan nilai berdasarkan masing-masing komponen adalah sebagal berikut :
1} Perencanaan Kinerjo sebesar 26,40 (Dua puluh enam koma empat puluh) atau 65% dari
bobot sebesar 30, belum mengalami penurunan 2,7 point darihasil evaluasi tahun lalu.
2} Pengukuran Kinerjo sebesar 19,5 (Sembilan belas koma lima) atau 65% dari nilal bobot
30, tidak mengalami perubahan dari hasil evaluasi tahun lalu.
3} Pelaporan Kinerja memperoleh nilai sebesar 9,75 (Sembilan koma tujub puluh lima) atau
65% dari bobot nilai 15, mengalami penurunan 6 point dari hasil evaluasi tahun lalu.
4} Evaluasi Akuntobilitas Kinerjo Internal mempercleh nilai sebesar 12,50 (Dua belas koma
dua puluh lima) atau 50% dari nilai bobot 25, terjadi kenaikan 4 point dari hasil evaluasi
tahun sebelumnya.

4. Indeks Kepuasan Masyarakat

Dalam melaksanakan tugas survel Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) Semester | tahun
2024 dapat disimpulkan pelaksanaan pelayanan publik (public service) pada Badan
Penanggulangan Bencana Daerah Kabupaten Purwakarta, secara umum mencerminkan tingkat
kualitas yang baik.
Keberhasilan pelaksanaan penyusunan, survei kepuasan masyarakat, sebagai upaya untuk
meningkatkan kualitas unit pelayanan instansi pemerintah pusat dan daerah, tergantung
kepada komitmen dan kesungguhan para pejabat maupun pelaksana di masing-masing instansi

serta masyarakat,




Pada semester 1 tahun 2024 Badan Penanggulangan Bencana Daerah Kabupaten Purwakarta
memperoleh nilai indeks 87,09% (Baik).

Lebih lanjut pencapaian kinerja Renja dapat dilihat pada table 2.2 Evaluasi Pelaksanaan
Program Per Triwulan |l berikut :

M-




Tabel 2.2
EVALUASI PELAKSANAAN PROGRAM DAN KEGIATAN PADA
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
KABUPATEN PURWAKARTA TAHUN 2024

I Perangkat APBED Misrni Tahun 2024 [sesuai DPA) Realisasi Sampai dengan Triwislan 1l Tahun 2024 Salsih [E
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an | |
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LR it PEMERIMTAH | 5408 148, 6E3 _ 1.B0S5. 761,833 | 3.072893.557 _ ¥5.3%
| | DAERAH |
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BAB 11l RENCANA KERJA DAN PENDANAAN
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH KABUPATEN PURWAKARTA

Sebagai perwujudan dari beberapa kebijakan dan strategi dalam rangka mencapal setiap
tujuan strategisnya, maka Langkah operasional yang harus dituangkan kedalam program dan kegiatan
indikatif yang mengikuti ketentuan peraturan perundang-undangan yang berlaku dengan
memperhatikan dan mempertimbangkan tugas dan fungsi Badan Penanggulangan Bencana Daerah
Kabupaten Purwakarta, dengan demikian kegiatan merupakan penjabaran lebih lanjut dari Suatu
Program sebagai arah dari pencapalan tujuan dan sasaran strategis yang merupakan kontribusi bagi
pencapaian Visi dan Misl Organisasi. Kegiatan merupakan aspek operasional dari suatu rencana
strategl yang diarahkan untuk memenuhi sasaran, tujuan, visi dan misi organisasi. Sermentara itu yang
dimaksud dengan indikator kinerja adalah ukuran keberhasilan suatu program dan kegiatan, baik
kuantitatif maupun kualitatif yang secara khusus dinyatakan sebagai pencapaian tujuan yang dapat
menggambarkan skala atau tingkatan yang digunakan sebagai alat kegiatan pemantauan dan evaluasi,
baik kinerja input, proses, output, cutcome maupun impact sesual dengan sasaran rencana program
dan kegiatan. Selanjutnya rincian program dan kegiatan Badan Penanggulangan Bencana daerah
Kabupaten Purwakarta lebih lengkap dapat di lihat pada Tabel Matriks Perubahan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah (RKPD} dibawah ini ;







Tabel 3.1 MATRIKS PERUBAHAN RENCANA KERJA PEMERINTAH DAERAH (RKFD)

KABUPATEN PURWAKARTA TAHUN 2024
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BAB IV
PENUTUP

Perubahan Renja Badan Penanggulangan Bencana Daerah Kabupaten Purwakarta Tahun 2024
yang telah disusun sesuai dengan Renstra 2024-2026 mengacu pada proses penganggaran di
Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Tahun 2024, akan tetapi dalam pelaksanaannya sampai
dengan triwulan |l ini, pagu anggaran yang ada di dalam renja Badan Penanggulangan Bencana Ua erah
Kabupaten Purwakarta Tahun 2024 ini memerlukan penyesuaian-penyesuaian pada beberapa
program, kegiatan dan sub kegiatan.

Perubahan Renja Badan Penanggulangan Bencana Daerah Kabupaten Purwakarta Tahun 2024
disusun untuk meningkatkan pencapaian wvisi dan misi Pembangunan Daerah pada Rencana
Pembangunan Daerah. Dalarm rangka memaksimalkan capaian program, kegiatan dan sub keglatan
diupayakan menerapkan prinsip-prinsip efisiensi, efektivitas, transparansi, dan akuntabilitas.

Perubahan Renja ini sebagai bahan acuan dalam pelaksanaan kegiatan Perubahan Tahun 2024,
sehingga pelaksanaan anggaran diharapkan dapat memacu tercapainya kualitas kinerja yang
berdampak pada perencanaan dan penganggaran yang dibuat dapat berhasil dan berdaya guna bagi
pembangunan Kabupaten Purwakarta.

Salam Tangguh, Salam Kemanusiaan,

Purwakarta, September 2024

kepala Pelak
Badan Penanggulangan B

cana Daerah

é | WD.S.STP
. -rpembia k. | (IV/b)
NP ¥9VB05051996031002
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TAHUN 2025

BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
KABUPATEN PURWAKARTA

PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
KABUPATEN PURWAKARTA TAHUN 2025

JL.. Purnawarman Selatan, Kel Sindangkasih - Purwakarta

Email : bpbdpurwakarta gmail com




(8 Rencana Kerja (RENJA) Tahun 2025

2024-2026 yvang bersumber dari realiasi program dan kegiatan serta
pelaksanaan Rencana Kerja Badan Penanggulangan Bencana Daerah
di tahun lalu.

Evaluasi Rencana Kerja ini dimaksud agar mampu
menghasilkan serta menjawab pelayanan pada Urusan Pemerintahan
Bidang Ketentraman dan Ketertiban Umum Serta Perlindungan
Masvarakat di bidang penanggulangan Bencana di tahun 2025,

1.2 Landasan Hukum

Peraturan perundang-undangan vang menjadi rujukan
penyusunan Rencana Kerja Badan Penanggulangan Bencana Daerah
Kabupaten Purwakarta Tahun 2025 adalah sebagai benkut.

1. Undang-Undang Nomor 14 Tahun 1950 tentang Pembentukan
Daerah-Daerah Kabupaten Dalam Lingkungan Provinsi Jawa
Barat (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 1950),
sebagaimana telah diubah dengan Undang-Undang Nomor 4
Tahun 1968 tentang Pembentukan Kabupaten Purwakarta dan
Kabupaten Subang dengan mengubah Undang-Undang Nomor
14 Tahun 1950 tentang Pembentukan Daerah-Daerah
Kabupaten Dalam Lingkungan Provinsi Jawa Barat {Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 1968 Nomor 31, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 2851);

2. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara
Fepublik Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421);

3. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang (RPJP) Nasional Tahun
2005-2025 (Lembaga Negara Republik Indonesia Tahun 2007
Nomor 33, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomaor 4700);

4. Undang-Undang Nomor 26 Tahun 2007 tentang Penataan
Ruang (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2007
Nomor 68, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4725), sebagaimana telah diubah beberapa kali, terakhir
dengan Undang Undang Nomor 6 Tahun 2023 tentang
Penetapan Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-Undang
Nomor 2 Tahun 2022 tentang Cipta Kerja menjadi Undang-
Undang (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2023
Nomor 41, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 6856);
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5. Undang-undang Nomor 24  tahun 2007  tentang
Penanggulangan Bencana (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2007 Nomor 66, tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4723);

6. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014
Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5587), sebagaimana telah diubah beberapa kali, terakhir
dengan Undang Undang Nomor 6 Tahun 2023 tentang
Penetapan Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-Undang
Nomor 2 Tahun 2022 tentang Cipta Kerja menjadi Undang-
Undang (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2023
Nomor 41, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Momor 6856);

7. Undang-Undang Nomor & Tahun 2020 tentang Penetapan
Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nomor 2
Tahun 2020 tentang Perubahan Ketiga Atas Undang-Undang
Nomeor 1 Tahun 2015 Tentang Penetapan Peraturan Pemerintah
Pengganti Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2014 Tentang
Pemilihan Gubernur, Bupati, dan Walikota Menjadi Undang-
Undang [Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2020
Nomor 193, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 6547);

8. Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2022 tentang Hubungan
Keuangan antara Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2022 Nomor 4,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6757);

9. Undang-Undang Nomor & Tahun 2023 tentang Penetapan
Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nomor 2
Tahun 2022 tentang Cipta Kerja menjadi Undang-Undang
(Lembar Negara Republik Indonesia Tahun 2023 Nomor 41,
Tambahan Lembar Negara Nomor 6856);

10, Peraturan Pemermtah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan
Tata Cara Penyusunan Pengendalian Dan Evaluasi
Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 21, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4817);

11. Peraturan Pemerintah Nomor 21 Tahun 2008 tentang
Penyelenggaraan Penanggulangan Bencana;

12 Peraturan Pemerintah Nomor 22 Tahun 2008 tentang
Pendanaan dan Pengelolaan Bantuan Bencana:
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13.

15.

16,

17,

18.

19.

20.

21,

22,

Peraturan Pemerintah Nomor 23 Tahun 2008 tentang Peran
Serta Lembaga Intermasional dan Lembaga Asing Non
Pemerintah dalam Penanggulangan Bencana;

, Peraturan Pemerintah Nomor 26 Tahun 2008 tentang Rencana

Tata Ruang Wilayah Nasional sebagaimana telah diubah
denpan Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2017 tentang
Perubahan Atas Peraturan Pemerintah Nomor 26 Tahun 2008
Tentang Rencana Tata Ruang Wilayah Nasional {Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 77, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6042);

Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2017 tentang
Perubahan Atas Peraturan Pemerintah tentang Nomor 26
Tahun 2008 Tentang Rencana Tata Ruang Wilayah Nasional
{Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomaor 77,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6042);

Peraturan Pemerintah Nomor 2 Tahun 2018 tentang Standar
Pelayvanan Minimal (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2018 Nomor 2, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 6178},

Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang
Pengelolaan Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2019 Nomor 42, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 6322),

Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2019 tentang Laporan
Dan Ewvaluasi Penvelenggaraan Pemerntahan  Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 52
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6323);

Peraturan Pemerintah Nomor 72 Tahun 2019 tentang
Perubahan atas Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016
tentang Perangkat Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2019 Nomor 187 Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 6402,

Peraturan Pemerintah Nomor 21 Tahun 2021 tentang
Penyelenggaraan Penataan Ruang (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2021 Nomor 31, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 6633);

Peraturan Presiden No. 17 tahun 2018 tentang
Penvelenggaraan Penanggulangan Bencana pada Keadaan
tertentu;

Peraturan Presiden Nomor 72 Tahun 2021 tentang Percepatan
Penurunan Stunting (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2021 Nomor 172);

BPBD KABLPATEN PURWAKARTA [k
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44, Peraturan Daerah Kabupaten Purwakarta Nomor 16 Tahun
2008 tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah
(RPJPD) Kabupaten Purwakarta Tahun 2005 - 2025 (Lembaran
Daerah Kabupaten Purwakarta Tahun 2008 Nomor 16);

45. Peraturan Daerah Kabupaten Purwakarta Nomor 11 Tahun
2012 tentang Rencana Tata Ruang Wilayah Kabupaten
Purwakarta Tahun 2011-2031 [Lembaran Daerah Kabupaten
Purwakarta Tahun 2012 Nomor 11);

46. Peraturan Daerah Kabupaten Purwakarta Nomor 1 Tahun 2021
tentang Perubahan Atas Peraturan Daerah Kabupaten
Purwakarta Nomor 9 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan
Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Purwakarta (Lembaran
Daerah Kahupaten Purwakarta Tahun 2021 Nomor 1);

47. Peraturan Bupati Purwakarta Nomor 162 Tahun 2021 tentang
Kedudukan, Pengorganisasian, Tugas dan Fungsi dan Tata
Kerja Badan Penanggulangan Bencana Daerah Kabupaten
Purwakarta;

48. Peraturan Bupati Purwakarta Nomor 66 Tahun 2023 tentang
Rencana Pembangunan Daerah (RPD) Kabupaten Purwakarta
Tahun 2024-2026 (Lembaran Daerah Kabupaten Purwakarta
Tahun 2023 Nomor 66];

1.3 Maksud dan Tujuan

Penyusunan Rencana Kerja Badan Penanggulangan Bencana
Daerah Kabupaten Purwakarta Tahun 2025 dimaksudkan sebapgai
acuan arah kebygakan Pembangunan Daerah dan tolak ukur
penilaian kinerja yang akan dilaksanakan di Badan Penanggulangan
Bencana Daerah Kabupaten Purwakarta dalam melaksankan tugas
dan fungsinya selama tahun 2025 berdasarkan capaian target
indikator program yang telah ditetapkan dengan berpedoman pada
RKPD Tahun 2025 dan Rencana Strategis Badan Penanggulangan
Bencana Daerah Kabupaten Purwakarta Tahun 2024-2026.

Adapun tyuan penyusunan Rencana Kerja Badan
Penanggulangan Bencana Daerah Kabupaten Purwakarta tahun 2025
adalah mewujudkan sinergitas antar dokumen perencanaan sebagai
acuan pelaksanaan pembangunan oleh Badan penanggulangan
Bencana Daerah Kabupaten Purwakarta.

Kemudian dalam melaksanakan tujuan dan sasaran
pembangunan tersebut, diperlukan strategi dan arah kebijakan vang
relevan  untuk mewujudkan pencapaian tujuan dan sasaran
pembangunan daerah sesuai dengan target vang telah ditetapkan di
tahun 2025. Adapun strategi dan arah kebijakan pembangunan

BPED KABUPATEN PURWAKARTA |- B
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Kabupaten Purwakarta oleh Badan Penanggulangan Bencana
Kabupaten Purwakarta Tahun 2025 adalah :

1. Meningkatkan pelavanan penanganan korban bencana dan

penyvelamatan

2, Mengembangkan sistem peringatan dini dan reformasi

kehencanaan

3. Meningkatkan hubungan koordinasi yang harmonis dalam

upaya penanganan bencana dengan instansi terkait baik
pusat, provinsi, kabupaten/kota maupun stakeholder
[swasta. Komunitas dan masyarakat)

Sehubungan maksud dan tujuan tersebut secara garis besar
Rancangan Awal Rencana kerja ini menggambarkan Kondisi atau
tujuan yang riil sesuai dengan pelaksanaan Program, Kegiatan dan
Sub-Kegiatan tahun Anggaran 2025,

1.4 Sistematika Penulisan

Berdasarkan Peraturan Bupati Purwakarta Nomor: 36 Tahun
2024 tentang Rencana Kerja Pemerintah Daerah Kabupaten
Purwakarta, Sistematika Penyvusunan Renja Perangkat Daerah
Tahun 2025, disusun dengan sistematika sebapgai berikut:

BAB I : PENDAHULUAN
1.1 Latar Belakang
1.2 Landasan Hukum
1.3 Maksud dan Tujuan
1.4 Sistematika Penulisan
BAE I1 : HASIL EVALUAS] RENJA PERANGHEAT DAERAH
TAHUN LALU
2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah
tahun lalu dan capaian Renstra Perangkat
Daerah.
2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah.

2.3 Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan

Fungsi Perangkat Daerah.
2.4 Review terhadap Rancangan Awal RKPD.

2.5 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan
Masyarakat.

BPELD KABLUIPATEM PURWAKARTA
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BABIII : TUJUAN DAN SASARAN PERANGEAT DAERAH
3.1 Telaahan terhadap Kebijakan Nasional
3.2 Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah
3.3 Program dan Kegiatan

BABIV : RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGEAT
DAERAH

BABV : PENUTUP

BFBD KABUPATEN PURWAKARTA. | -10
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BAB II HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH
TAHUN LALU

Pelaksanaan evaluast merupakan salah satu  fungsi
peningkatan kualitas kinerja instansi pemerintah, melalui penilaian
pemenuhan target program, kegiatan dan Sub-Kegiatan, Berdasarkan
evaluasi dapat diketahui ;

1. Faktor-faktor penyebab target kinerja program, kegiatan dan

Sub-Kegiatan tidak tercapai/tidak terpenuhi/melebihi;

2. Implikasi terhadap target capaian program Renstra Perangkat

Daerah; dan

3. Kebijakan/tindakan perencanaan dan penganggaran yang
perlu dilakukan untuk mengatasi faktor-faktor penyebab.

Evaluasi Rencana Kerja Badan Penanggulangan Bencana
Daerah Kabupaten Purwakarta Tahun 2023 menilai pelaksanaan
Rencana kerja Badan Penanggulangan Bencana Daerah Kabupaten
Purwakarta Tahun 2023 yang dibandingkan dengan Rencana
Strategis Badan Penanggulangan Bencana Daerah Kabupaten
Purwakarta Tahun 2018-2023 dan merujuk Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Purwakarta 2018-
2023.

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Rencana Kerja Tahun 2023 dan Capaian
Rencana Stategis

Evaluasi pelaksanaan terhadap Rencana Kerja Tahun 2023
dilakukan untuk mengetahui capaian kinerja Badan Penanggulangan
Bencana Daerah Kabupaten Purwakarta tabun 2023 sesuai
penyusunan program dan kegiatan telah ditetapkan indikator kinerja
program (outcome) dan kegiatan joutpuf) serta target kinerja capaian
program/ kegiatan maupun realisasi.

Badan Penanggulangan Bencana Daerah Kabupaten
Purwakarta sebagai Perangkat Daerah yang menyelenggarakan
urusan pemerintah di hidang penanggulangan bencana berdasarkan
Peraturan Bupat Nomor 162 Tahun 2021 tentang Kedudukan,
Pengorganisasian, Tugas dan Fungsi dan Tata Kerja Badan
Penanggulangan Bencana Daerah Kabupaten Purwakarta telah
menetapkan tujuan Perangkat Daerah sebagaimana tertuang dalan
Dokumen Rencana Strategis BPBD Tahun 2024-2026 yaitu
Mewujudkan Purwakarta Aman Dari Bencana. Untuk merealisasikan
tujuan tersebut didukung oleh 2 (dua) sasaran vang di sertai dengan
indikator sasaran masing-masing sebagaimana berikut yaitu
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Sasaran Pertama, Terpenuhinya Dukungan Manajemen Perkantoran
dengan Indikator Sasarannya Persentase Pemenuhan Dukungan
Manajemen Perkantoran dan Sasaran Kedua, Mingkatkan
Ketentraman «dan Ketertiban Masyarakat dengan Indikator
Sasarannys Indeks ketahanan daerah (IKD).

Pada Tahun 2023 telah dilakukan berbagai kegiatan guna
mendukung pencapaian sasaran, dengan realisasi capaian indikator
kinerja sasaran sebagai berikut :

Tabel 2.1
Hasil Capaian Kinerja Tahun 2023

l . I Indileatog

M. Tujuan Basaran g pare Target | Hasil Keterangan

E | 1 ] | 1 B i ]

1 | Mewujudkan | Terpenuhinva | Persentase [0 | 8905 | Sumber: Bekap
Purwakaria Dukuigan Pemenuhan Peranghat Daerah
Armnan dari Menajemen kg Yang Sudah Input
Hencana Perkanicran Manmemen Laporan Money

| Perkantoran Trwulanan Rkpd
BAPPELITEANGDA
kKabupaten
Purwakarta
[Terlampir|
= N I Miningkatkan | Indeks HL1H 100 | Pelaporan Standar
Keteniramaein leerahanan Pelayanan Mimmal
dan darrnh ([SPM] Ditjen Bing |
Ketertban (TR Pembangunan
Masyarakai Daerah
hementnan Dalam
| Negeri.

| Sumber : Data Olahan BPBD 2023

Dapat terbihat dari tabel diatas bahwa dan 2 dua indikator yang
diukur pada Tahun 2023, keduanya telah mencapai target yang
diharapkan. Dalam proses pencapaian tentunya terdapat banvak
rintangan dan hambatan vang perlu kita perbaiki.

Adapun permasalahan yang terdapat di tahun sebelumnyva
akan menjadi acuan dalam penyusunan Rencana Kerja di Tahun
2025 ini sehingga dapat di akomodir dalam program, kegiatan dan
sub-Kegiatan prioritas Badan Penanggulangan Bencana Daerah
Kabupaten Purwakarta Tahun Anggaran 2025,

Sedangkan berdasarkan tingkat capaian Rencana Kerja BPBD
kabupaten Purwakarta realisasi program dan kegiatan vyang
dilaksanakan pada tahun 2023 berdasarkan Peraturan Bupati Nomor
126 Tahun 2023 tentang Penjabaran Anggaran Pendapatan dan
Belanja Daerah Tahun Anggaran 2024, Badan Penanggulangan

BPBO Kabupaten Purwakarta n- 12
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Bencana Daerah Kabupaten Purwakarta mendapatkan alokasi
Anggaran Sebesar Rp. 6.268.138.206 (Enam Miliar Dua Eatus Enam
Puluh Delapan Juta Seratus Tiga Puluh Delapan Ribu Dua Ratus
Enam Rupiah). Adapun tingkat capalan realisasi Program Badan
Penanggulangan Bencana Daerah Kabupaten Purwakarta Tahun
2024 sampai dengan Triwulan IV dapat dilihat pada tabel berikut ini :

APB0 Ksbupaten Purwakarta n-13
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Tabel 2.2
Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah dan
Pencapaian Renstra Perangkat Daerah s/d Tahun 2024
Kabupaten Purwakarta Provinsi Jawa Barat

Nama Perangkat Daerah : Badan Penanggulangan Bencana Daerah

Realisa Periklresn Raslisssl

Targel das Renlisaal Hinerfa Program
al Capnlan Target Renstis
Turgrl A -Fn_piuu“m"nn Ladw (n-2} Target Perangkat Daerak s/d
_."._F!-mﬁ Hinnrjs Program Tabun 3t
oa Hinadl Aup
runan | Bidang e
?ﬂ?h_.”-:E Tmililoater HKiners Progrem s :.1!--” ” T al _-_:._“"-
arin’ Heanllznsl T
el Ly by (Mteomel I Eagihtan fotpat) u._whu,qnﬁ" :.r-.:. Target Reuja i ringhat | PO | Reatisnsi Pu.-u
Bl |
Iaﬂ.ﬂ_.__ Heglatan Dumrak) i g Permaghat | Realiss | Dueesh | nuﬂu..u-a Reallses
/ EuhNagiatam Tahiun |s| nafd Tahun (&3] Chamrah % | Tahon o- | gegiatenwid | L TR
e st il Tahue [n-2} R 1 Tebas Boze | Remstra
Tahmn 202 2024 i
-3
T0T3
b T 7 [ UHUSAN FEMERTNTAH WAME TN BEHKATIAR DENTAN FELAYANAN DAk
= =i [N T e PR AT e e e F R

T Wi e e T T T PN M FT L PEE
“FLAN | ..._... A (ET] - A AN TR T

LIRS
! PEMEHRINTALIAN Perseqtase Pemeruban Penunjang [ |
TDAERAH Pied Pl FlE HH ¥ M FOD B B,
AHUPATEN S KOTA
!...lir Jamlah Bub Hegintan
i | D8 .ﬂu 2,00 Phogenpieas, ; iy _{l dan i.. ] -] -
= | Farier Ltz | .
1 1 a0 [raprusinEn _._.___:._._. - 2 Dinksirmsean F Thodcimmei hy |
[Iikvareen P ot Lo e —= |_| |
Peropoanaan Cigplady D i Poirociisndi |
| Permangienl Tiserul P minghi i Tinemst v g s [ [y o Taiyssr | J0HE g,
' - L — - —
Ferartnas i mbah Dokistes HEA-BRD
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2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah.

Capalan analisis kinerja Badan Penanggulangan Bencana
Daerah Kabupaten Purwakarta dapat dilihat dari selarasnva
perencanaan pembangunan Nasional vang di selenggarakan oleh
Pemerintah Pusat dan Perencaaan pembangunan Pemerintah Daerah
baik Provinsi dan Kabupaten/ kota.

Pencapaian Sasaran Badan Penanggulangan Bencana Daerah
Kabuparen Purwakarta belum sepenuhnya 1008%%. Sesuai dengan
dokumen Rencana Strategis 2024-2026 dapat dinilai melalui upayva
pengukuran kinerja mempunyai tujuan berdasarkan capaian kinerja
Tahun 2023 dan perkiraan realiasi capaian kinerja tahun 2024 serta
proveksi capaian kinerja tahun 2025 dapat dilihat pada tabel berkut
i =

APA0 Kabupaten Purwakarta
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Table 2.2

Pencapaian Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah Badan Penanggulangan Bencana Daerah

Kabupaten Purwakarta Provinsi Jawa Barat

penyelamaian dan
evakuas korban |
bencana

Target Renstra Pernnghoet | Reallzasi
_ Dasrsh |  Capaian i
R e SPM | Standar — Tahun | Tahun ,_._..,u___n | Tahun | __,i.w____ Tahun | Tehun | Tehun | Catatan
o HNosjonal 2023 _ 2024 2025 2026 2023 2024 | 2035 22 Analisis
(Thn | (Tha | (pl® | (Tha | % | (Tha | (Tha | (Thn
n-2} | n-l) a) ned) | Doy | wl) n} n+1)
| - — 3 F 5 3 7 A 0 10 11 | 13 13
Pelavanan Jumlah warga 100 1040 1040 100 101D 100 10} 104
Informasi Rawan | negara vang
Hencana memperokel
layanan informasi
rawan bencana
Pelavanan Jumnlah warga | 100 100 1040 1040 100 100 100 | 100
Pencegahan dan | negara vang _ _
Kesiapsiagann memperoleh
terhadap layanan
Bencana pencegahan dan
kesiapsiagaan
terhadap bencana prperven S o | . e
Pelavanan Jumlah warga | 100 100 100 1040 10O 100 100 100
Penvelamatan T gara yang . |
dan Evalnuas: memperoleh _
Korban Bencana | layanan
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Target Renstra Perangkat Realisasi
Dmerah Capalan Poayaliat
P R SPM | Standar Tahus | Tahun | 0% | rohgn | 7% | vohon | Tehun | Tehun | Catatan
2023 2024 | 0 | 2026 | 0 | 2024 | 2025 | 2026 | Analisis
{Thn = (Thn [Tha {Tha | (The | (Tha |
n-2} n-1} I*ha n+2] adpera n-1) nj n=l)
. —l L n) 4 a2 |
| 5 5 T (] 9 10 i1 | 12
! ! =1 r e | !
radeks Entahahan _ 0,44 048 | 055 | 066 | 044 048 0,55 _ 0,66
daerah [
Indeks Gh.G6T | 75,00 | 80,00 | A5.00 | 6667 | 8989 | 8000 | 85,00
| Penyelenggaraan
| Transtibumlinmas
| Sub Urusan
| Bencana - =
Capaian SAKIP B B B B B B B | B
Perangleat Daerah ._
| |
| trideks Kepuasan Baik Baik Baak Baik Baik Baik Baik Baik
Masyamakai |
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2.3 Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat
Daerah

Peraturan Daerah Kabupaten Purwakarta Nomor 1 Tahun
2021 tentang Perubahan atas Peraturan Daerah Kabupaten
Purwakarta Nomor 9 Tahun 2016 Tentang Pembentukan dan
Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Purwakarta mempunvai
tugas:

1. Menetapkan pedoman dan pengarahan terhadap usaha
penanggulangan bencana yang mencakup pencegahan
bencana, penanganan darurat, rehabilitasi, serta rekonstruksi
secara adil dan setara

2. Menetapkan standarisasi serta kebutuhan penvelenggaraan
penanggulangan bencana berdasarkan peraturan perundang-

undangan;

3. Menyvusun, menetapkan, dan menginformasikan peta rawan
bencana;

4, Menvusun dan menetapkan prosedur tetap penanganan
bencana;

5. Melaporkan penyelenggaraan penanggulangan bencana kepada
Kepala Daerah setiap bulan sekali dalam kondisi normal dan
setiap saat dalam kondisi darurat bencana;

6. Mengendalikan pengumpulan dan penvaluran wuang dan
barang;

7. Mempertanggungjawabkan  penggunaan  anggaran  yang
diterima dari Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah
[APBD); dan

B. Melaksanakan kewajiban lain sesuair dengan peraturan
perundang-undangan

Untuk melaksanakan tugas dimaksud BPBD mempunyai fungsi:

1. Perumusan dan penetapan kebijakan penanggulangan bencana
dan penanganan pengungsi dengan bertindak cepat dan tepat,
efektif dan efisien;

2. Pengoordinasian  pelaksanaan kegiatan penanggulangan
bencana secara terencana, terpadu dan menyeluruh;

J. Pelaksanaan kebijakan, perencanaan, dan  kegiatan
penanggulangan bencana;

4. Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan penyelenggaraan
penanggulangan bencana;

5. Pelaksanaan administrasi pemerintahan Perangkat Daerah;
dan

BPBD Kabupaten Purwakarta
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6.

Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Bupati dan/atau
ketentuan perundang-undangan sesuail lingkup tugas dan
fungsinya.

Dalam menjalankan tugas dan fungsinva, BPBD Kkabupaten

Purwakarta tidak terlepas dan berbagai permasalahan yang dihadapi,
permasalahan tersebut adalah:

1.

10.

Belum adanya Peraturan Daerah dan Peraturan Bupati dalam
hal penyvelenggaraan  penanggulangan bencana secara
komprehensif ([pra, tanggap, pasca) dan lintas sektor;

Masih terbatasnva SDM vang masih belum sesual dengan hasil
pemetaan pegawal.

Indikator Kinerja dan standar pelayanan belum selaras dengan
aturan dan ketentuan yang berlaku

Belum optimalnyva anggaran untuk urusan sub urusan
Penanggulangan Bencana

Masih terbatasnva sarana peralatan dan  mobilitas
penanggulangan bencana;

Harus ditingkatkan kembali peran serta masyarakat dan dunia
usaha dalam penyelenggaraan penanggulangan bencana serta
terbatasnya ketersediaan logstik guna memenuhi kebutuhan
dasar masyarakat terdampak bencana;

Belum memadainya upava rehabilitasi dan rekonstruksi pasca
bencana karena ketersediaan anggaran vang terbatas;

Harus ditingkatkan kembali kernampuan petugas Tim Heaksi
Cepat (TRC) vang tersusun dan terstruktur sesuai dengan
tingkat keahlian dalam penyelenggaraan penanggulangan
bencana;

Belum tersedianya sarana prasarana dan peralatan yang
memadal dengan personil vang terlatih sesual dengan tingkat
keahlian dalam penyelenggaraan pusat pengendalian operasi
(PUSDALOPS) sebagai pusat data dan pengendalian dalam
operasi BPBD,

Dokumen pendukung terkait penanggulangan bencana belum
lengkap sesual aturan dan ketentuan yang berlaku;

Berdasarkan hasil dan evaluasi kinerja dan penilaian mandiri
lainnya atas pelaksanaan tugas dan fungsi Badan Penanggulangan
Bencana Daerah Kabupaten Purwakarta pada tahun 2023, maka
terdapat isi-isu strategis yang terkait dengan manfaat dan
pengaruhnya tahun selanjutnyva untuk meningkatkan kinerja Badan
Penanggulangan Bencana Daerah Kabupaten Purwakarta antara lain
sebagai berikut :
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Isu-isu penting vang dapat diselenggarakan oleh Badan
Penanggulangan Bencana Daerah berdasarkan Rencana Induk
Penanggulangan Bencana Tahun 2024-2026 Fokus Capaian Periode 1
(2024-2026) yaitu:

1. Terwujudnya peraturan perundang-undangan yang harmonis
dalam Bidang Penanggulangan Bencana.
2. Terintegrasinya riset inovasi dan teknolog kebencanaan
3. Tersediannya sistem peringatan dini terpadu multi ancaman
bencana
4. Meningkatnya pengembangan dan inovasi skema alternatif
pembiayaan Penangulangan Bencana.

Terwujudnya tata kelola risiko bencana yvang berkelanjutan.

6. Terintegrasinva data, mformasi, dan literasi kebencanaan serta
meningkatnya pemahaman terhadap nsiko bencana, benteng
alam, dan adaptasi perubahan iklim, serta upaya penguatan
ketahanan sosial dan Ketahanan Kesehatan Masvarakat.

7. Menmgkatnya kapasitas penanganan darurat bencana secara
terpadu.

8. Meningkatnya kapasitas Kabupaten/Kota terhadap ketahann
bencana dan perubahan ikhm serta ketahanan sosial dan
ketahanan kesehatan masyvarakat

9. Terwujudnya pengelolaan ekosistemm laut dan pesisir yvang
bebasis mitigasi bencana

10. Meningkainya ketersediaan sarana prasarana pelatihan dan
standarisasi kompetensi Bidang Kebencanaan

11. Terlaksananya kerjasama seluruh pemangku kepentingan
dalam rehabilitasi dan rekonstruksi daerah terdampak bencana

12, Meningkatnya kualitas infrastruktur vital yang berbasis
mitigasi bencana dan adaptasi perubahan iklim.

&

2.4 Review terhadap REKPD

Berdasarkan pada Peraturan Bupati Purwakarta Nomor 36
Tahun 2024 Tentang Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD)
Kabupaten Purwakarta Tahun 2025 menjadi tahap awal bagi
Perangkat Daerah melaksanakan penvusunan Rencana Kerja tahun
2025 dengan mengkorelasikan kebutuhan vang berdasarkan tugas
pokok dan fungsi kedalam program, kegiatan dan Sub-Kegiatan vang
telah tersedia di dokumen RKPD kabupaten Purwakarta.

Alokasi pagu anggaran untuk Badan Penanggulangan Bencana
Daerah Kabupaten Purwakarta Tahun 2025 sesuai dengan RKPD
Kabupaten Purwakarta tahun 2025 Sebesar Rp. 6.558.448.683
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(Enam Miliar Lima Ratus Lima Puluh Delapan Juta Empat Ratus
Empat Puluh Delapan Ribu Enam Ratus Delapan Puluh Tiga Rupiah)

Secara detail proses perbandingan RKPD dengan hasil analisis
kebutuhan Badan Penanggulangan Bencana Daerah Kabupaten
Purwakarta dapat dilihat pada tabel T-C.31 Review Terhadap RKPD
Tahun 2025 Kabupaten Purwakarta Provinsi Jawa Barat.

gP8El Kabupaten Purwakarta
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2.5 Penclaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat.

Perepcanaan pembangunan vang baik tidak boleh bersifat top
down saja, melainkan harus merupakan paduan yang selaras antara
“top down & bettom up". Dengan demikian perencanaan dan
pelaksanaan pembangunan tidak cukup apabila dilaksanakan oleh
pemerintah tanpa peran serta dari masyarakat, Partizipasi
masvarakat dalam pembangunan memiliki peran penting dan
strategis vang dapat berperan sebagai subyek pembangunan. Dengan
perubahan paradigma pembangunan, maka seluruh komponen
masyarakat dapat ikut berpartisipasi dalam perencanaan,
pelaksanaan maupun pengawasan pelaksanaan pembangunan.
Sejalan dengan amanat RKDP Kabupaten Purwakarta Tahun 2025
untuk melaksanakan pembangunan vang bersifat partisipatif, maka
aspirasi masyarakat yang disalurkan melalui berbagai media harus
dijadikan bahan pertimbangan dalam menyusun perencanaan
program dan kegiatan SKPD.

Program, Kegiatan dan Sub-Kegiatan yang dilaksanakan oleh
Badan Penanggulangan Bencana Daerah Kabupaten Purwakarta
merupakan hasil Pengumpulan informasi Perangkat Daerah dan
penelitian  lapangan, dan pengamatan serta sumber usulan
pelaksanaan musrembang kelurahan/Desa, Musrembang Kecamatan
serta pokok-pokok pikiran Dewan DPRD Kabupaten Purwakarta
dapat dilihat pada tabel 2.3 Review Terhadap RKPD Tahun 2025
Kabupaten Purwakarta Provinsi Jawa Barat.

Tabel 2.5
Usulan Program, Kegiatan dan SubKegiatan dari Para Pemangku
Kepentingan Tahun 2025
Kabupaten Purwakarta Provinsi Jawa Barat

Badan Penanggulangan Bencana Dacrah Eabupaten Purwakarta

] J Hegiatn ,faud Lokl Indikator Hinerjs Desaran | Calalan
Keglotan Valume

J %] il ] ]
RO REAN
ENANGGULANGAN
ENCANA _ _
osinlisasl, HKomunikasi, | Hecumatan Hasi Infocmasd dan |[00.000.000 | Btates 4
nformasi dan Edukssi | Tegalwnm akasi Hebencanazn freding
EIE) Rowan Benoans
nten/ Kota (Per
Jenis Bencana)

nknzl Kebenoonaan
|

Desa sialinsl Informasl dan [050 O0K1 000 Statss di
ding
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BAB III TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

3.1 Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional

Tujuan pembangunan jangka menengah nasional dalam
REJMN 2025-2029 yvang diselaraskan dengan tujuan pembangunan
jangka panjang nasional yaitu dituangkan dalam upaya pencapaian
Visi dan 8 Misi (agenda) jangka panjang pembangunan 2045, vakni
Visi Indonesia Emas 2045 *“NEGARA NUSANTARA BERDAULAT,
MAJU DAN BERKELANJUTAN" 8 Misi (Agenda) Pembangunan 2025 -
2045 yaitu :

Transformasi Indonesia

Misi (Agenda) 1 : Transformasi Sosial; untuk membangun manusia
vang sehat, cerdas, kreatif, sejahtera dan berdaya saing,

Misi [Agenda) 2 : Transformasi Ekonomi; untuk menmingkatkan
produktivitas melalui peningkatan inovasi iptek, ekonomi produktif
(termasuk industri manufaktur, ekonomi biru, pertanian, pariwisata,
ekonomi kreatif, UMKM dan koperasi, tenaga kerja serta BUMN),
penerapan ekonomi hijau, transformasi digital, integrasi ekonomi
domestik dan konektifitas global, serta pembangunan perkotaan
sebagai pusat pertumbuhan.

Misi (Agenda) 3 : Transformasi Tata Kelola; untuk membangun
regulasi yang adaptif dan taat asas, serta birokrasi yang bersih,
efektif, ramah dan cepat. Landasan Transformasi

Misi {Agenda) 4 : Supremasi Hukum, Stabilitas dan Ketangguhan
Diplomasi; dengan memantapkan stabilitas ekonomi, pelitik, hukum
dan keamanan nasional, serta memperkuat ketangguhan diplomasi di
tingkat global.

Misi (Agenda) 5 : Ketahanan Sosial Budaya dan Ekologi; dengan
memperkuat  ketangguhan  indrividu, keluarga, komunitas,
masyarakat, pembangunan karakter, dan lingkungan vang mampu
menyeimbangkan hubungan timbal balik antara sosial budaya dan
ekologi, serta mengoptimalkan modal sosial budaya dalam
pengelolaan risiko bencana dan iklim, menjaga keberlanjutan sumber
dava alam, serta tahan menghadapi berbagai bencana, perubahan
dan guncangan, Kerangka Implementasi Transformasi

Misi [(Agendal] & : Pembangunan Kewilayahan yang Merata dan
Berkeadilan: diwujudkan untuk meningkatkan pemerataan dan
keadilan pembangunan melalui penerjemahan agenda transformasi
sosial, ekonomi, dan tata kelola, vang dilengkapi dengan landasan
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transformasi  supremasi  hukum, stabilitas dan ketangguhan
diplomasi, serta ketahanan sosial budaya dan ekologi. Penerjemahan
tersebut dilakukan sesuai karakteristik masing-masing wilayah.

Misi (Agenda) 7 : Sarana dan Prasarana vang Berkualitas dan Ramah
Lingkungan; menjadi faktor kunci pengembangan wilayah sekaligus
sebagai pilar pendukung agenda transformasi.

Misi (Agenda) 8 : Kesinambungan Pembangunan; yang diwujudkan
melalui  kaidah pelaksanaan yang efektif serta pemblayaan
pembangunan,

Agenda Pembangunan Nasional tersebut dalam pelaksanaan

pembangunannya, difokuskan atau diarahkan pada kebijakan-
kebijakan yang dapat memberikan daya ungkit besar terhadap
pembangunan nasional serta memberikan dampak positif terhadap
pembangunan  daerah, baik provinsi maupun kabupaten/kota.
Dimana prioritas nomor enam merupakan prioritas yang sesual
dengan Tugas dan tupoksi Badan penanggulangan Bencana Daerah
Kabupaten Purwakarta. Penjabaran dari prioritas 6 (enam)] yakmni
Pembangunan nasional perlu memperhatikan daya dukung sumber
dava alam dan daya tampung lingkungan hidup, kerentanan
bencana, dan perubahan iklim. Pembangunan lingkungan hidup,
serta peningkatan ketahanan bencana dan perubahan iklim akan
diarahkan melalui kebijakan : a. Peningkatan kualitas lingkungan
hidup; b. Peningkatan ketahanan bencana dan iklim; dan c
Pembangunan rendah karbon.
Tema pembangunan dalam penvusunan RKPD Kabupaten
Purwakarta Tahun 2025 vaitu *PENGUATAN SOSIAL EKONOMI
MASYARAKAT DAN SUMBER DAYA MANUSIA YANG PROFESIONAL"
tema ini mencerminkan upava untuk menciptakan masyarakat vang
lebih mandiri secara ekonomi, serta membangun SDM yvang memiliki
kompetensi dan profesionalisme untuk menghadapi tantangan
pembangunan vang kompleks dan dinamis.

3.2 Tujuan dan sasaran Renja Perangkat Daerah

Tujuan dan sasaran pembangunan pada penyvusunan RKPD
Kabupaten Purwakarta Tahun 2025 mengacu kepada Peraturan
Bupati Purwakarta Nomor 66 Tahun 2023 tentang Rencana
Pembangunan Daerah Kabupaten Purwakarta Tahun 2024-2026,
yamtu:

VISI :

"PURWAKARTA CERDAS, SEHAT DAN BERAKHLAKUL
KARIMAH"
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MISI :

Misi 1 : Meningkatkan Kualitas SDM Yang Berpendidikan dan
Berakhlakul Karimah

Misi 2 : Meningkatkan Derajat Kesehatan Masyarakat dan
Kualitas Lingkungan Hidup

Misi 3 : Meningkatkan Perekonomian Masvarakat Yang Berdaya
Saing dan Berbasis Potensi Lokal

Misi 4 * Meningkatkan Ketersediaan Infrastruktur dan
Penataan Wilavah

Misi 5 : Mewujudkan Penyvelenggaraan Pemerintahan Daerah
Yang Efektif, Efisien, Bersih dari KKN dan Memiliki Kepedulian
Terhadap Masvarakat

Tujuan dan sasaran merupakan penjabaran dan pelaksanaan
Visi dan Misi pembangunan daerah disertai dengan target indikator
vang akan dicapai pada tahun 2025.

Dalam merespon permasalahan pembangunan vang menjadi
isu strategis vang harus diselesaikan oleh Pemerintah Daerah
Kabupaten Purwakarta, maka berdasarkan tema pembangunan dan
arah kebijakan vang telah dirumuskan diatas, telah disusun prionitas
pembangunan daerah Kab. Purwakarta Tahun 2024 - 2026 yaitu :
Peningkatan Kualitas SDM dan Pemajuan Kebudayaan
Peningkatan Mutu Pelayanan Kesehatan dan kB
Pengelolaan Lingkungan Hidup dan Ketahanan Bencana
Pengembangan Koperasi dan UMKM
Peningkatan Nilai Investasi, Usaha Industri dan Perdagangan
Pengembangan Pariwisata dan Ekonomi Kreatilf Masyarakat
Peningkatan Produksi Pangan, Pertaman dan Perikanan
Penanganan Sosial Masyarakat, Pemberdavaan Perempuan
dan Perlindungan Anak

9. Peningkatan dan Pemerataan Infrastruktur Dasar di semua
Wilayah

10. Reformasi Birokrasi dan Pelayvanan Pubhik

11. Pembinaan dan Pemberdayaan Masvarakat Desa

12. Peningkatan Ketentraman dan Ketertiban Masyvarakat

Salah satu visi tersebut di dukung oleh misi vang dilaksanakan
oleh Badan Penanggulangan Bencana Daerah Dengan tanggung
jawab tugas pokok fungsi vang lebih luas dalam sub urusan
penanggulangan bencana demi tercapamya sasaran dan arah
kebijakan pemerintah daerah Kabupaten Purwakarta agar dapat
memberikan pelavanan  maksimal kepada masvarakat demi
meningkatnva keamanan, ketentraman dan ketertiban masvarakat
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Sub urusan Penangpulangan Bencana bagi masyarakat Kabupaten
Purwakarta Khususnya.
Adapun Tujuan Rencana Kerja Badan Penanggulangan
Bencana Daerah Kabupaten Purwakarta vang ingin dicapai yaitu :
1. Pengelolaan Lingkungan Hidup dan Ketahanan Bencana
2. Reformasi Birokrasi dan Pelavanan Publik

Adapun Sasaran Rencana Kerja Badan Penanggulangan
Bencana Daerah Kabupaten Purwakarta dan diukur kerberhasilanya
melalui 2 (dua) mdikator, yaitu:

1. Pengelolaan Lingkungan Hidup dan Ketahanan Bencana
dengan Indikator Indeks ketahanan daerah (IKD) dan Indeks
Penvelenggaraan Transtibumlinmas Sub Urusan Bencana

2. Reformasi Birokrasi dan Pelavanan Publik dengan Indikator
Capaian SAKIP Perangkat Daerah dan Indeks kepuasan
Masvarakat

3.3 Program dan Kegiatan

Perumusan program dan kegiatan vang akan dilaksanakan oleh
Badan Penanggulangan Bencana Daerah Kabupaten Purwakarta
tahun 2025 Sebagai perwujudan dari beberapa kebijakan dan strategi
dalam rangka mencapai tujuan dan sasaran rencana Kerja ini, maka
langkah selanjutnya harus dituangkan ke dalam program dan
kegiatan indikatil yang akan dilaksanakan. Adapun uraian Program,
Kegiatan dan SubKegiatan Badan Penanggulangan Bencana Daerah
Kabupaten Purwakarta yang terdiri dar 2 Program dan 1Z Keglatan
dan 75 SubKegiatan. Rumusan Rencana Program dan Regiatan
Perangkat Daerah Tahun 2025 dan Prakiraan Maju Tahun 2026 di
Badan Penanggulangan Bencana Daerah Kabupaten Purwakarta
tersaji dalam Tabel T-C.33
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BAB IV RENCANA KERJA DAN PENDANAAN
PERANGKAT DAERAH

Program merupakan penjabaran dari kebijakan secara
menyeluruh vang akan dilaksanakan oleh Perangkat Daerah secara
terintegritas sesuai dengan kewenangan vang dimiliki. Program juga
merupakan salah satu elemen perencanaan strategis bagl tercapainya
kebijakanvang telah ditetapkan serta kemudian dyabarkan kedalam
Kegiatan dan SubKegiatan.

BPBD Kabupaten Purwakarta menyelenggarakan fungsi
Penunjang Urusan Pemerintah bidang ketentraman dan ketertiban
umum serta perlindungan masyarakat, Sub Urusan bencana. Dalam
menjalankan tugas pokok dan fungsinya melaksanakan Program,
Kegiatan dan Sub-Kegiatan untuk menjawab permasalahan strategis
dan isu strategis dalam mencapai tujuan dan sasaran yang telah
ditetapkan.

Melalui telaahan serta memperhatikan isu-isu global maka
diperoleh rumusan Rencana Kerja dan Pendanaan Perangkat Daerah
vang terdiri dari 2 (dua) program dan 12 {Dua belas) kegiatan serta 75
(Tujuh Puluh Lima) sub kegiatan lengkap dengan indikator, target,
dan pagu indikatif tahun 2025 dilaksanakan oleh BPED kabupaten
Purwakarta pada Tahun 2025 tersajikan kedalam Tabel 4.1 Berikut
i
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(@ Rencana Kerja (RENJA) Tahun 2025
Tabel 4.1
Rencana Kerja dan Pendanaan Perangkat Daerah
Badan Penanggulangan Bencana Daerah
Tahun 2025
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BAB V PENUTUP

Dokumen Rencana Kerja (Renja) Badan Penanggulangan Bencana
Daerah Kabupaten Purwakarta Tahun 2025 merupakan dokumen
perencanaan yang penting dipedomani untuk memberikan arah bag
pelaksanaan program dan kegiatan Tahun 2025 di lingkup Badan
Penanggulangan Bencana Daerah Kabupaten Purwakarta, guna
mendukung tercapainya target Pembangunan Daerah RKabupaten
Purwakarta Tahun 2025 sesuai dengan visi dan misi Pemerintah
Kabupaten Purwakarta,

Dalam rangka mencapai target kinerja Badan Penanggulangan
Bencana Daerah Kabupaten Purwakarta, isi dokumen Rencana Kerja
Badan Penanggulangan Bencana Daerah Kabupaten Purwakarta Tahun
2025 diharapkan mampu diaplikasikan oleh seluruh unsur internal
Badan Penanggulangan Bencana Daerah Kabupaten Purwakarta, diikuti
dengan upaya-upava pencapaian yang efektif dan efisien sehingga dapat
mendorong tercapainyva seluruh target pembangunan Tahun 2025,

Optimalisasi dalam pelaksanaan isi Rencana Kerja merupakan hal
penting vang perlu diupayakan dalam rangka mewujudkan kelancaran
pelaksanaan program dan kegiatan yang telah direncanakan sesuai
dengan kewenangan urusan perencanaan pembangunan dan statistk
yang diemban oleh Badan Penanggulangan Bencana Daerah Kabupaten
Purwakarta sebagai salah satu Perangkat Daerah di lingkup Pemerintah
Kabupaten Purwakarta. Rencana Kerja ini juga menjadi pedoman
Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Kabupaten Purwakarta
mengevaluasi pelaksanaan Rencana Kerja Badan Penanggulangan
Bencana Daerah Kabupaten Purwakarta., Oleh karena itu, sangat
diharapkan adanva dukungan dari seluruh pihak vang terkait dengan
pelaksanaan isi Rencana Kerja Badan Penanggulangan Bencana Daerah
Kabupaten Purwakarta,

Salam Tangkas, Tanggap, Tanggquh.

Badap-+% Eﬂﬁ?langa Bencana Daerah
NS humtel rwalkarta
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/5. RENCAMNA KERJA (RENJA)
&l ! BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
KABUPATEN PURWAKARTA
TAHUN 2025



PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH

I Purmsarman Selatan boclurahan Sidanchaish habapaten Porwaharta 41112
el bphdpurn ok s o s | gom S Telp UR1IOSTLTT

KEPUTUSAN KEPALA PELAKSANA BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
KEGIATAN PENINGKATAN KINERIA BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
KAEBUPATEN PURWAKARTA
NOMOR : KPG 03.01/Kep.DD4-BPED/2024

TENTANG
PENETAPAN INDIKATOR KINERJA UTAMA DILINGKUNGAN
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH KABUPATEN PURWAKARTA

Menimbang a. Bahwa untuk melaksanakan ketentuan pasal 3 dan pasal 4 Peraturan
Menterl  Negara  Pemberdayasn  Aparatur  Negara No
PER/O/M PAN/S/2007 tentang Pedoman Umum Penetapan Indikator
Kinerja Utama di Lingkungan Instansi Pemerintah, perlu menetapkan
indikator kinerja utama dibngkungan Badan Penanggulangan Bencana
Daerah Kabupaten Purwakarta

Menrgingat 1. Undang — Undang Nomor 4 Tahun 1968 Tentang Pembentukan
Kabupaten Purwakarta dan Kabupaten Subang dengan mengubah
Uindang-Undang Nomor 14 tahun 1950 tentang Pembentukan Daerah
daerah Kabupaten dalam lingkungan Propinsi lawa Barat (LNRI Tahun
1868 Noamar 31, TLN Momor 2851,

2. Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 Tenlang Sisterm Pergncanaan
Pembangunan Masional;

1 Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 Tentang Pemenntah Daerah
sebagaimana telah diubah beberapakali terakhir dengan Undang
undang Nomor 9 Tahun 2015 Tentang perubahan kedua atas Undang-
Undang Nomaor 23 tahun 2014 Tentang Pemerintahan Daerah;

4. Peraturan Pemerintah Nomaor 18 Tahun 2016 Tentang Perangkat
Dagrah;

5 Peraturan Daerah Nomor 1 Tahun 2020 Tentang Perubahan atas
Peraturan Daerah Nomor @ Tahun 2016 Tentang Pembentukan dan
Susunan Perangkal Daerah Kabupaten Purwakarta;

B, Peraturan Daerabh Nomor 3 Tahun 2071 Tentang Perubahan Atas

Peraturan Daerah Nomor 1 Tahun 2019 Tentang Rencana
Pembangunan langka Menengah Daerah Kabupaten Purwakarta
Tahun 2018 = 2023,

! Peraturan Bupati Nomaor 162 Tentang Kedudukan, Pengorganisasian,
Tugas dan Fungs Serta Tata erja Badan Penanggulangan Bencana

Daerah
MEMUTLUSKAN
Menetapkan
PER L AMA PEMETAPAN INCHXATOR KINE A LITAMA DILINGELUNGAN BADAN
PEMANGGULANGAN BENCANA KABLIPATEM PLIRWAKARTA
KEDLIA Indikator Kinerja Utama sebagaimana tercantum dalam lampiran

keputusan ini merupakan acuan ukuran kinerfa yang digunakan oleh
masing-masing wnit kera dilingkungan Badan Penanggulangan Bencana
Daerah menetapkan Rencana Kinerja Tahunan, menyampaikan Rencana



KETIGA © Kerja dan anggaran, menyusun Dokumen Penetapan Kerja, Menyusun
laporan Akuntabilitas Kinerja serta Evaluasi Pencapaian Kinefja sesual
dengan Dekumen Rencana Strategs Badan Penanggulangan Bencana
Daerah;

KEEMPAT Penyusunan Laporan Akuntabilitas Kinerja dan Evaluasi terhadap Kinerja
dilakukan oleh setiap Prnpman unit kerja dan dsampaikan kepada Bupati
Purwakarta,

Keputusan ini mula diberlalukan pada tanggal ditetapkan,

Ditetapkan di Purwakarta
Pada Tanggal 02 lanuari 2024

Kepala Pelaksana

Hadan Penangguiangan Bencana Daerah
kabupaten Purwakarta

HERYADH EH&N W.E.‘r; ;l e

NIP_ 19760505 199603 1002

lembusar Disampalkan Kepada :

1. ¥th. Bupati Purwakarta

4. Yih. Wakit Bupat Purwakarta

3 ¥th. Inspektur Kabupaten Purwakarts




LAMPIRAN
Nomor

Tanggal
Tentang

Surat Keputusan Kepaia Badan Penanggulangan Bencana Daerah
KPG.03.01/kep 004-BPBD/2024

02 Januar 2024

Penetapan Indikator Uiama Kinersa dh Lingkungan Badan Penanggulangan
Bencana Daerah Tahun 2024-2026

Mama
Organisasi

TUugas

Fungsi

Badan Penanpggulangan Bencana Daerah

Melaksanakan Tugas Pokok Memimpin,
menpkaordinasikan dan mengendalikan Dinas dalam
melaksanakan  wrusan  pemerintaban  bidang
ketentraman dan ketertiban umum serta perlindungan
masyardkat sub wurusan bencana dan sub urusan
kebakaran yang menjadi wewenang daerah dan tugas
pembantuan yang diberikan kepala daerah.

a. Perumusan dan penetapan kebijakan, program dan
kegiatan urusan pemerintahan bidang ketentraman
dan  kereriban umum  serta  perlindungan
masyarakat sub vrusan bencana dan sub urusan
ketiakaran

b, Penyelenggara urusan  pemerintahan bidang
ketentraman dan keteriban umum  serta
perlindungan masyarakat sub urusan bencana dan
sulby urusan kebakaran

. Pembinzan dan  -Pelaksana tugas  uruzan
pemerintahan bidang ketentraman dan ketertiban
umum serta perlindungan masyarakat sub urusan
bencana dan sub urusan kebakaran

d. Pemantavan, Evaluasi dan  Pelaporan  atas
penyelenggaraan urusan bidang ketentraman dan
Eptertiban umum serta perlindungan masyarakal
«ub erusan bencana dan sub urusan kebakaran

2. Pembinaan Keiatausahaan Dinas

Pelaksann Tugas lain yang diberikan oleh Bupati

sesuat inghup tugas dan fungsinya

-

Keepala Pelaksana
Badan Penanggulangan Bencana Daerah
Kabupaten Purwakarta

i

ﬂ ==
HERYAD! ERLAN W.D, 5 5TP
NIP 19760506 199603 1 002







INDIKATOR KINERIA UTAMA (IKU)
Tahun 2024-2026

Unit Organisasi : Badan Penanggulangan Bencana Daerah Kabupaten Purwakarta
Tugas Pokok - Membantu Bupati, dalam melaksanakan fungsi penunjang Urusan Pemerintahan di bidang penanggulangan bencana.

. INDIKATOR ~ TARGET
NO.  SASARANSTRATEGIS | yinemiauTAMA | 2024 | 2025 | 2026
Tl ?___m__._.:m_ﬂﬂ:.__ﬂ Indeks Ketshanan 048 @ 055 0.66
Ertentraman dan Daerah
ketertiban masyarakat
[ indeks ' 75.00 80.00 B5.00

Penyelenggaraan
Transtibumlinmas
Sulb Urusan
Bencana

PENJELASAN

Formulasi perhitungan ;
Penguatan Kebijakan dan Kelembagaan — total point 6 %

. Pengkajlan Risiko dan Perencanaan Terpadu = total poipt & %

. Pengembangan Sistem Informasi, Diklat dan Logistik — tatal point 7,5 %

. Penanganan Tematik Kawasan Sawan Bengana — total point 10,5 %
Peningkatan tfektivitas Pencegahan dan Mitigasi Bencana - total point 21 %
Perkiatan Kesiapsiagaan dan Penanganan Darurat Bencana — tofal point 35 %
Pengembangan Sisterm Pemuliban Bencana — fotal point 14 %
= Jumlahpoinl+2+«3+456+7

e I = T E R - T o

Tipe Perhitungan : Kuantitatif

Sumber data : Rills tahunan BNPE, Perka BNPE Nomor 3 Tahun 2012 tentang Panduan Penilaian
Kapasitas Daerah dalam Penanggulangan Bencana

Definisi

Ukuran yang digunakan untuk melzkukan penilaian kapabilitas pemerintah dalam penanggulangan

hencana

Formulasi perhitungan :

1. Kelembagaan (15.00) = Peran {5.00), Bisnis Proses (4.00), Koordinasi (6.00)

2. Sumber Daya Manusia (10.00) = Penataan SOM (5.00), Aparatur teknis (5.00)

1. ¥ebijakan [25.00) = Perencanaan Kebijakan (10.00), Implementasi Kebijakan (10.00), Evaluasi
Kebijakan (5.00)

4. ppndanaan (15.00) = Pendanaan APBN [5.00), Pendanaan APBD {£.00), Pendanaan Lain yang sah (4.00]

5. Tekniz Operasional (25 00) = Layanan Informasi Rawan Bencana (5.00), Layanan Pencegahan dan
Kestapsiagaan (6.00), Layanan Penyelamatan dan Evakuas| Korban Bencana (4,040}

f. Kepemimpinan (20.00) = Visioner (10.00], Inovatif {10.00)
= Jumlah poin 1+ 2+3+44+5+86

Tipe Perhitungan : Kuantitatf
Sumber data : Rilis tahunan Kemendagn; Kepmendagri 100.4.3..669 Tahun 2022 tentang iPT



| INDIKATOR TARGET _
SASARAN 5TRA { PEMJELASAN Keterangan |
s e KINERIA UTAMA 2024 | 2025 | 2026 .

Es ?___m:_:mrmd..____m_ Capaian SAKIP B B B 1!.-.::...:!._. : Hasll evaluasi implemantasi SAKIP
Akuntabilitas publik dan Ferangkat Daerah Tipe Perhitungan : Kuantitatf
kepuasan Masyarakat | _ Sumber data : Rilis tahunan Inspektorat (APIP) Kabupaten Purwakarta A |
terhadap Indeks Kepuasan BAIK BAIK BAIK Definisi Operasional : Pengukuran tingkat kepuasan masyarakat dalam memperoleh pelayanan dari
Penyelenggaraan Masyarakat penyelenggara pelayonan publik
Pemerintah Perhitungan : Nilat predikat IKM hasil Survel Kepuasan Masyarakat
Tipe Perhitungan  © Euantifatif
| Sumberdata  :Penyelenggaran Pelayanan Publik - | |

Kepala Pelaksana
Badan Penanggulangan Bencana Daerah
Kabupaten Purwakarta

HERYADI ek U_,W W.D, 5.57P)

MNiP. 197R050% 199603 1 (162




PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH

JI. Purnawarman Seclatan Kelurahan Sindangkasih Kabupaten Purwakarta 41112
email : bpbdpurwakarta@@gmail.com No. Telp 08111440117

DOKUMENTASI
Nama Kegiatan : Melakukan Monitoring dan Evaluasi
Tempat : Aula BPBD Kabupaten Purwakarta
Tanggal : Selasa, 07 Mei 2024

KEPALA PELAKSANA

BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
KABUPATEN PUR RTA

ERLAN W.D, S.STP
byfens’osos 199603 1 002



mailto:bpbdpurwakarta@gmail.com

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUALITATIF

PERIODE: Triwulan I

PEMERINTAH KAB. PURWAKARTA

PERIODE PENILAIAN: 2 JANUARI SD 30 MARET TAHUN 2024

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA HERYADI ERLAN WIBISANA DJUHAYAT, S.STP 1 | NAMA H NORMAN NUGRAHA, S SI., MM
2 | NIP 197605051996031002 2 | NIP 198311172006041009
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina Tingkat I / IV/b 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina Utama Muda / IV/c
4 | JABATAN KEPALA PELAKSANA BADAN PENANGGULANGAN 4 | JABATAN SEKRETARIS DAERAH
BENCANA DAERAH
5 | UNIT KERJA BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH 5 | UNIT KERJA SEKRETARIAT DAERAH

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
ISTIMEWA

POLA DISTRIBUSI:

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIJAN KINERJA ORGANISASI ISTIMEWA
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HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA REALISASI BERDASARKAN BUKTI UMPAN BALIK
DUKUNG BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
1) (2) 3 “)
UTAMA
1 | Meningkatkan Kualitas Ketahanan Bencana (Penugasan dari Pj. Bupati) - Dokumen Laporan berdasarkan
Ukuran Keberhasilan/ Indikator Kinerja Individu, Target, dan Perspektif: Bukti Dukung Terindetifikasi
- Indeks Ketahan Daerah ( IKD ) - Dokumen Laporan berdasarkan
- Indeks Penyelenggaran Trantribumlinmas Sub Urusan Bencana Bukti Dukung Terindetifikasi
2 | Meningkatnya Akuntabilitas Publik dan Kepuasan Masyarakat terhadap Penyelenggaraan Pemerintah - Dokumen Laporan berdasarkan
(Penugasan dari Pj. Bupati) Bukti Dukung Terindetifikasi
Ukuran Keberhasilan/ Indikator Kinerja Individu, Target, dan Perspektif: - Dol'(umen Laporrfm ber.'(%asarkan
- Capaian SAKIP Perangkat Daerah Bukti Dukung Terindetifikasi
- Indeks Kepuasan Masyarakat
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN

BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Loyal




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada
NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

RATING PERILAKU KERJA

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

Pegawai yang/Dinilai
/

/
HERYADI ERLAN WIBISANA DJUHAYAT, S.STP
197605051996031002

Pejabat [Penilai Kinerja

Kabupaten PurFrakarta, 3 April 2024

4

h

|
hJ
1

H NORMAN NUGRAHA, S SI.,, MM
198311172006041009




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TRIWULAN I

PEMERINTAH KAB. PURWAKARTA PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 30 MARET TAHUN 2024

1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA : | HERYADI ERLAN WIBISANA DJUHAYAT, S.STP
NIP :1197605051996031002
PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina Tingkat I / IV/b
JABATAN : | KEPALA PELAKSANA BADAN PENANGGULANGAN BENCANA
DAERAH
UNIT KERJA : | BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | HNORMAN NUGRAHA, S SI.,, MM
NIP :1198311172006041009
PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina Utama Muda / IV/c
JABATAN : | SEKRETARIS DAERAH
UNIT KERJA : | SEKRETARIAT DAERAH
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | Drs. BENNI IRWAN, M.Si., MA
NIP :1197301231992031001
PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina Utama Muda / IV/c
JABATAN : | P]. BUPATI PURWAKARTA
UNIT KERJA : | PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : | ISTIMEWA
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI 1 -
5. | CATATAN/REKOMENDASI

Kabupaten Purwakarta, 28 Maret 2024 Kabupaten Purwakarta, 1 April 2024
7. Pegawai'?ang Dinilai 6. Pejabft Penilai Kinerja
|
"' '. ‘I.'
a4
/ NG
A O
= '
}'» 9
/
HERYADI ERLAI\‘P'WIBISANA DJUHAYAT, S.STP H NORMAN NUGRAHA, S SI1.,, MM

197605051996031002 198311172006041009



PEMERINTAH KAB. PURWAKARTA

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUALITATIF

PERIODE: Triwulan II

PERIODE PENILAIAN: 1 APRIL SD 28 JUNI TAHUN 2024

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA HERYADI ERLAN WIBISANA DJUHAYAT, S.STP 1 | NAMA H NORMAN NUGRAHA, S SI., MM
2 | NIP 197605051996031002 2 | NIP 198311172006041009
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina Tingkat I / IV/b 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina Utama Muda / IV/c
4 | JABATAN KEPALA PELAKSANA BADAN PENANGGULANGAN 4 | JABATAN SEKRETARIS DAERAH
BENCANA DAERAH
5 | UNIT KERJA BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH 5 | UNIT KERJA SEKRETARIAT DAERAH

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK

POLA DISTRIBUSI:

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
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HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA REALISASI BERDASARKAN BUKTI UMPAN BALIK
DUKUNG BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
1) ¥ &) (4)
UTAMA
1 | Meningkatkan Kualitas Ketahanan Bencana (Penugasan dari Pj. Bupati) - 1 dokumen berdasarkan
Ukuran Keberhasilan/ Indikator Kinerja Individu, Target, dan Perspektif: Bukti Dukung Terindetifikasi
- Indeks Ketahan Daerah ( IKD ) - 10 Laporan Hasil kegiatan berdasarkan
- Indeks Penyelenggaran Trantribumlinmas Sub Urusan Bencana Bukti Dukung Terindetifikasi
2 | Meningkatnya Akuntabilitas Publik dan Kepuasan Masyarakat terhadap Penyelenggaraan Pemerintah - 15 laporan sesuai dengan target
(Penugasan dari Pj. Bupati) berdasarkan
Ukuran Keberhasilan/ Indikator Kinerja Individu, Target, dan Perspektif: bukti dukung ter indentifikasi
- Capaian SAKIP Perangkat Daerah - 10 Laporan dari 17 laporan berdasarkan
- Indeks Kepuasan Masyarakat bukti dukung terindentifikasi
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Loyal




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada
NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

RATING PERILAKU KERJA

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

Pegawai yang Dinilai
I
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HERYADI ERLAI\‘I:'WIBISANA DJUHAYAT, S.STP
197605051996031002

Kabupaten Purwakarta, 1 April 2024

Pejabfat Penilai Kinerja

H NORMAN NUC}RAHA, S SI.,, MM

198311172006041009




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TRIWULAN II

PEMERINTAH KAB. PURWAKARTA PERIODE PENILAIAN:
1 APRIL SD 28 JUNI TAHUN 2024

1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA : | HERYADI ERLAN WIBISANA DJUHAYAT, S.STP
NIP :1197605051996031002
PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina Tingkat I / IV/b
JABATAN : | KEPALA PELAKSANA BADAN PENANGGULANGAN BENCANA
DAERAH
UNIT KERJA : | BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | HNORMAN NUGRAHA, S SI.,, MM
NIP :1198311172006041009
PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina Utama Muda / IV/c
JABATAN : | SEKRETARIS DAERAH
UNIT KERJA : | SEKRETARIAT DAERAH
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | Drs. BENNI IRWAN, M.Si., MA
NIP :1197301231992031001
PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina Utama Muda / IV/c
JABATAN : | P]. BUPATI PURWAKARTA
UNIT KERJA : | PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : | BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI 1 -
5. | CATATAN/REKOMENDASI

Kabupaten Purwakarta, 28 Juni 2024 Kabupaten Pulrwakarta, 1 Juli 2024
7. Pegawai frang Dinilai 6. Pejabat Penilai Kinerja
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PEMERINTAH KAB. PURWAKARTA

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUALITATIF

PERIODE: Triwulan III

PERIODE PENILAIAN: 1 JULI SD 30 SEPTEMBER TAHUN 2024

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA HERYADI ERLAN WIBISANA DJUHAYAT, S.STP 1 | NAMA H NORMAN NUGRAHA, S SI., MM
2 | NIP 197605051996031002 2 | NIP 198311172006041009
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina Tingkat I / IV/b 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina Utama Muda / IV/c
4 | JABATAN KEPALA PELAKSANA BADAN PENANGGULANGAN 4 | JABATAN SEKRETARIS DAERAH
BENCANA DAERAH
5 | UNIT KERJA BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH 5 | UNIT KERJA SEKRETARIAT DAERAH

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
ISTIMEWA

POLA DISTRIBUSI:
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KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIJAN KINERJA ORGANISASI ISTIMEWA
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HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA REALISASI BERDASARKAN BUKTI UMPAN BALIK
DUKUNG BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
1) (2) 3 “)
UTAMA
1 | Meningkatkan Kualitas Ketahanan Bencana (Penugasan dari Pj. Bupati) - Dokumen Laporan berdasarkan
Ukuran Keberhasilan/ Indikator Kinerja Individu, Target, dan Perspektif: Bukti Dukung Terindetifikasi
- Indeks Ketahan Daerah ( IKD ) - Dokumen Laporan berdasarkan
- Indeks Penyelenggaran Trantribumlinmas Sub Urusan Bencana Bukti Dukung Terindetifikasi
2 | Meningkatnya Akuntabilitas Publik dan Kepuasan Masyarakat terhadap Penyelenggaraan Pemerintah - Dokumen Laporan berdasarkan
(Penugasan dari Pj. Bupati) Bukti Dukung Terindetifikasi
Ukuran Keberhasilan/ Indikator Kinerja Individu, Target, dan Perspektif: - Dol'(umen Laporrfm ber.'(%asarkan
- Capaian SAKIP Perangkat Daerah Bukti Dukung Terindetifikasi
- Indeks Kepuasan Masyarakat
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN

BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Loyal




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada
NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

RATING PERILAKU KERJA

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

Pegawai yang/Dinilai
/
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HERYADI ERLAN WIBISANA DJUHAYAT, S.STP
197605051996031002

Pejabat [Penilai Kinerja

Kabupaten Pull"Pwakarta, 1 Juli 2024
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TRIWULAN III

PEMERINTAH KAB. PURWAKARTA PERIODE PENILAIAN:
1JULI SD 30 SEPTEMBER TAHUN 2024

1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA : | HERYADI ERLAN WIBISANA DJUHAYAT, S.STP
NIP :1197605051996031002
PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina Tingkat I / IV/b
JABATAN : | KEPALA PELAKSANA BADAN PENANGGULANGAN BENCANA
DAERAH
UNIT KERJA : | BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | HNORMAN NUGRAHA, S SI.,, MM
NIP :1198311172006041009
PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina Utama Muda / IV/c
JABATAN : | SEKRETARIS DAERAH
UNIT KERJA : | SEKRETARIAT DAERAH
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | Drs. BENNI IRWAN, M.Si., MA
NIP :1197301231992031001
PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina Utama Muda / IV/c
JABATAN : | P]. BUPATI PURWAKARTA
UNIT KERJA : | PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : | ISTIMEWA
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI 1 -
5. | CATATAN/REKOMENDASI

Kabupaten Purwakarta, 30 September 2024 Kabupaten Purwakarta, 2 Oktober 2024
7. Pegawai'?ang Dinilai 6. Pejabft Penilai Kinerja
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EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUALITATIF

PERIODE: Triwulan IV

PEMERINTAH KAB. PURWAKARTA PERIODE PENILAIAN: 1 OKTOBER SD 31 DESEMBER TAHUN 2024
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA HERYADI ERLAN WIBISANA DJUHAYAT, S.STP 1 | NAMA H NORMAN NUGRAHA, S SI., MM
2 | NIP 197605051996031002 2 | NIP 198311172006041009
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina Tingkat I / IV/b 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina Utama Muda / IV/c
4 | JABATAN KEPALA PELAKSANA BADAN PENANGGULANGAN 4 | JABATAN SEKRETARIS DAERAH
BENCANA DAERAH
5 | UNIT KERJA BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH 5 | UNIT KERJA SEKRETARIAT DAERAH
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSI:

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK
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HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA REALISASI BERDASARKAN BUKTI UMPAN BALIK
DUKUNG BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
1) (2) 3 “)
UTAMA
1 | Meningkatkan Kualitas Ketahanan Bencana (Penugasan dari Pj. Bupati) - Dokumen Laporan berdasarkan
Ukuran Keberhasilan/ Indikator Kinerja Individu, Target, dan Perspektif: Bukti Dukung Terindetifikasi
- Indeks Ketahan Daerah ( IKD ) - Dokumen Laporan berdasarkan
- Indeks Penyelenggaran Trantribumlinmas Sub Urusan Bencana Bukti Dukung Terindetifikasi
2 | Meningkatnya Akuntabilitas Publik dan Kepuasan Masyarakat terhadap Penyelenggaraan Pemerintah - Dokumen Laporan berdasarkan
(Penugasan dari Pj. Bupati) Bukti Dukung Terindetifikasi
Ukuran Keberhasilan/ Indikator Kinerja Individu, Target, dan Perspektif: - Dol'(umen Laporrfm ber.'(%asarkan
- Capaian SAKIP Perangkat Daerah Bukti Dukung Terindetifikasi
- Indeks Kepuasan Masyarakat
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN

BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Loyal




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada
NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

RATING PERILAKU KERJA

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

Pegawai yang Dinilai
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HERYADI ERLAN YVIBISANA DJUHAYAT, S.STP
197605051996031002

Kabupaten Purwakarta, 1 Oktober 2024
Pejabat Renilai Kinerja

H NORMAN NUGRAHA, S SI.,, MM
198311172006041009




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TRIWULAN IV

PEMERINTAH KAB. PURWAKARTA PERIODE PENILAIAN:
1 OKTOBER SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA : | HERYADI ERLAN WIBISANA DJUHAYAT, S.STP
NIP :1197605051996031002
PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina Tingkat I / IV/b
JABATAN : | KEPALA PELAKSANA BADAN PENANGGULANGAN BENCANA
DAERAH
UNIT KERJA : | BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | HNORMAN NUGRAHA, S SI.,, MM
NIP :1198311172006041009
PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina Utama Muda / IV/c
JABATAN : | SEKRETARIS DAERAH
UNIT KERJA : | SEKRETARIAT DAERAH
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | Drs. BENNI IRWAN, M.Si., MA
NIP :1197301231992031001
PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina Utama Muda / IV/c
JABATAN : | Pj. Bupati
UNIT KERJA : | PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : | BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI 1 -
5. | CATATAN/REKOMENDASI

Kabupaten Purwakarta, 31 Desember 2024 Kabupaten Purwakarta, 6 Januari 2025
7. Pegawai yang Dinilai 6. Pejablat Penilai Kinerja
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HERYADI ERLAN'WIBISANA DJUHAYAT, S.STP H NORMAN NUGRAHA, S SI.,, MM
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197605051996031002 198311172006041009



EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUALITATIF

PERIODE: Tahunan 2024

PEMERINTAH KAB. PURWAKARTA PERIODE PENILAIAN: 2 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA HERYADI ERLAN WIBISANA DJUHAYAT, S.STP 1 | NAMA H NORMAN NUGRAHA, S SI., MM
2 | NIP 197605051996031002 2 | NIP 198311172006041009
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina Tingkat I / IV/b 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina Utama Muda / IV/c
4 | JABATAN KEPALA PELAKSANA BADAN PENANGGULANGAN 4 | JABATAN SEKRETARIS DAERAH
BENCANA DAERAH
5 | UNIT KERJA BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH 5 | UNIT KERJA SEKRETARIAT DAERAH
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSI:

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK
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HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA REALISASI BERDASARKAN BUKTI UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
DUKUNG BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
1) 2) 3 “4)
UTAMA
1 | Meningkatkan Kualitas Ketahanan Bencana (Penugasan dari Pj. Bupati) - Dokumen Laporan berdasarkan Pimpinan: G Pimpinan: G

Ukuran Keberhasilan/ Indikator Kinerja Individu, Target, dan Perspektif:
- Indeks Ketahan Daerah ( IKD )
- Indeks Penyelenggaran Trantribumlinmas Sub Urusan Bencana

Bukti Dukung Terindentifikasi
- Dokumen Laporan berdasarkan
Bukti Dukung Terindentifikasi

2 | Meningkatnya Akuntabilitas Publik dan Kepuasan Masyarakat terhadap Penyelenggaraan Pemerintah - Dokumen Laporan berdasarkan Pimpinan: G Pimpinan: G
(Penugasan dari Pj. Bupati) Bukti dukung Terindentifikasi
Ukuran Keberhasilan/ Indikator Kinerja Individu, Target, dan Perspektif: - Dol'<umer1 Lapor.jsm ber(.ia.lsarlfan
- Capaian SAKIP Perangkat Daerah Bukti dukung Terindentifikasi
- Indeks Kepuasan Masyarakat
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA

SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: G

Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: G

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: G

Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: G

Loyal




PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, | Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: G
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: G
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: G
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Kabupaten Purwakarta, 6 Januari 2025

Pegawai yang’Binilai Pejabft Penilai Kinerja
/
/l
/
//
/I
/ 1
HERYADI ERLAN/WIBISANA DJUHAYAT, S.STP H NORMANWUGRAHA, S SI., MM
197605051996031002 198311172006041009




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUNAN 2024

PEMERINTAH KAB. PURWAKARTA PERIODE PENILAIAN:
2 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA : | HERYADI ERLAN WIBISANA DJUHAYAT, S.STP
NIP :1197605051996031002
PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina Tingkat I / IV/b
JABATAN : | KEPALA PELAKSANA BADAN PENANGGULANGAN BENCANA
DAERAH
UNIT KERJA : | BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | HNORMAN NUGRAHA, S SI.,, MM
NIP :1198311172006041009
PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina Utama Muda / IV/c
JABATAN : | SEKRETARIS DAERAH
UNIT KERJA : | SEKRETARIAT DAERAH
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | Drs. BENNI IRWAN, M.Si., MA
NIP :1197301231992031001
PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina Utama Muda / IV/c
JABATAN : | Pj. Bupati
UNIT KERJA : | PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : | BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : | BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

Kabupaten Purwakarta, 2 Januari 2025 Kabupaten Purwakarta, 6 Januari 2025
7. Pegawai yang Dinilai 6. Pejabllt Penilai Kinerja
/ I| 'I-'.
4 b
J;RT’N I'-II. L
'I
HERYADI ERLAN WIBISANA DJUHAYAT, S.STP H NORMAN NUGRAHA, S SI.,, MM

197605051996031002 198311172606041009



rd

| “'Fﬂ’: ITAS KINERJA

E] || RINTAH

g
‘r'.I
o[ REIN

a[l”

'i EF’ED

I'.'I|f.

tT rldl '



)) HPED KABUPATEN PURWANARTA

Assalamualaikum, Wr.Wh

Dengan memanjatkan puji dan syukur kehadorat
Allah SWT yang telah melhmpahkan rahmat dan §
karuniaNYA, sehingga penyusunan  Laporan L_
Akuntabilitas  Kinega  Instansi  Pemenntah -
(LAKIP) Badan Penangpulangan Hencana Daerah
Kabupaten Purwakarta Tahun 2024 dapat
diselesaikan dengan topatl waktn, schagmmana
diamanatkan dalam Peraturan Presiclen Ropublik
Indonesia Nomor 19 Tahun 2014 Tentang Sislem
Akuntabilitas Kinega  lngtanst  Pomnerintah )
[SAKIP). Penyusunan Laporan hinerja
berpedoman pada Peraturan Moenten
HERYADI ERLAN W. D, B.ETT

Repala Pelalssnm BPRD Purwakairta

Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Republik Indonesia Nomor 5.3 Tabun 2014 Tentang Petunjuk Teknis
Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja doan Tata Cara Riveu Atas Laporan Kinerja
Instansi Pemeririial) Vi menginformasikan penyelenggaraan
pemermtahan,pelaksanaian kelmakan, serla pencapaian  sasaran  dalam
mewujudkan tujuan, sk dan visi pertanggungjawaban kinerja vang telah
ditctapkan dalam RPD Tahun 2024 2126 pada Badan Penanggulangan
Benecana Kabupaten Purwakarts. Badan Penangpulangan Benicana Daerah
habupaten Purwakarta merupakon Perangkat Daerah yvang melaksanakan tugas
melavan: masyarakat dalam bidiing Trantibumlinmas Sub Urusan Bencana,
sesual dengan Undang-Undeng Nomor 23 Tahun 2014 Tentang Pemerintah
Daerah dan Peraturan Pemeriniah Nomor 18 Tahun 2016 Tentang Perangkat
Daerah, dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsinva berdasarkan
Peraturan Daerah Nomor 1 Tabun 2021 Tentang Pembentukan dan Susunan
Perangkat Daerah dan Peraiuran Bupatt Nomor 165 Tahun 2020 Tentang
Kedudukan, susunan organisasi, lugas dan Fungsi serta Tata Kerja Perangkat
Daerah, Tahun 2024 merupakan Tahun Ketiga untuk Badan Penangpulangan
Bencana Daerah dalam menjalankan Kimerjanva, setiap akhir Tahun Anggaran
Perangkat Daerah wanb menvampailan Laporan Akuntabilitas Kinerja Instans
Pemerintah (LAKIP) sebagai Implemontos Sistern Akuntabilitas yvang merupakan
bentuk pertanggungiawalum kowrpd Badan Penanggulangan Bencana Daerah.
Laporan Akuntabilitas liners  Instunsi Pemerntah (LAKIP) dani Badan |
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Penangpulangan Bencana Daerab merupakan bentuk pertangeungiawaban atas
capaian kineda keuangan. vang ditiangkon dalam bentuk tahapan kegiatan
yvang terarah dan berkelanjutan selimpga dopat meningkatkan kinerja Badan
Penanggulangan Bencans  Dacrab  dalam melayani  masyarakat, Hasil
Pencapaian kinerja Badan Perangsulangan Bencana Dacrah tidak terlepas dan
kerjasama dan kerja keras semua pihak serta Ridha Allah SWT, Demikian Kata
Pengantar Laporan Akuniobilitas kKnena Badan Penanggulangan Bencana
Daerah Kabupaten Purwakarta Tahun 202

Purwakarta, 05 Januar 2025
REPALA PELAKSAL

*;E SRENANGGLU
y. *’+~.: '-E-MU

.

|l"-

R
|

GAN BENCANA DAERAH
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DAFTAE TABEL

Jumilah Pegaws BPERD Knbupaten Purwakarta

Jumlah Pegawa: BPED Pombat Struktural dan Stal

Jumlah Pegawai BPBD Kabupaten Purwakarta Berdasarkan
Pangkat/ Galongan

Jumlah Pepavwiai BPBIY Kabupaten Purwakarta Berdasarkan
Pendidikan

Jumlah Pegawni BPBD Kabupalen Purwakartia Berdasarkan
Pelatihan Penjenjangan

Pemetaan Permasalahan untuk Penentuan Prioritas dan
Sasaran Pembangunan Daerah

Rincian Anggsaran Program

Rincian Anggaran Belanja Berdasarkan Program dan Kegiatan
Tujuan dan Sasaran Joangka Menengah Pelayvanan Badan
Penanggulangan Bencana Daerah Kabupaten Purwakarta
Indikator Kinens Utima Badan Penanggulangan Bencana
Daerah kabupaten Purwakarta Tahun 2024-2026

Sasaran Stratepis Badan Penanggulangan Bencana Daerah
Kabupaten Purwakarta Talhun 2024

Indikator Kimera kune |[KK) BPBD Kabupaten Purwakarta
Tahun 2024

Perjanjian Kinerja BPBD Kabupaten Purwakarta Tahun 2024
Skala Nila perngkat Kinerga

Capwian lodikator Kinerja Utama (IKU) BPBED Kabupaten
Purwabkarta Tahun 2024

Capalan Sasaran Strategs IKU BPBD Kabupaten Purwakarta
Tahun 2024

Indikator Kinerpn huner |IkK) BPBD Kabupaten Purwakarta
Tahun 2024

Realisas Pemerintah Daerah

Penunjang Urusan
Kalbupaten / Kota Tahun 20024
Ringkasan Fvalupsi Renja BPBD Kabupaten Purwakarta
Tahun 2024

Resalisaq Pelavanan Informasi Rawan Bencana Tahun 2024
Realisas Pelavanan Pencegaban dan Kesiapsiagaan Terhadap
Bencana Tahun 20024
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Realisasi Pelavonan Penvelamatan dan Evakuasi Korban
Bencana Tahun 2024

Perbandingin Capaian kincerja dengan Tahun Sebelumnya
Anpgaran dan Healisas: hewangan Berdasarkan Kegiatan
Tahun 20324

Perbandingan Capalan Kinerja Pelayanan Tahun 2024 BPBD
Kabupalen Purwakarta dengan Target Jangka Menengah
Program Pendukung Pencapaian Kinerja Tahun 2024

Data Relawan Desa Tangguh Bencana (Destana)

Program dan keglatan vang Mendukung Sasaran Stralegis
Tahun 2{)249

Anggaran dan keshisasi heusngan Berdasarkan Jenis Belanja
Tahun 2024

Anggaran dan Healisasi Keuangan Berdasarkan Sasaran
Progrum Tahun 2024

Anpearan dan Realisasi Keuangan Berdasarkan Kegiatan
Tahun 2024

Capaian Indikator Kinerga Utama (IKU) BPBD Kabupaten
Purwakarta Tahun 2024

Capaian Sasaran Siralegs [KU BPBD Kabupaten Purwakarta
Tahun 2024

Capaian Iodikator Rinerja Kuner (IKK) BPBD Kabupaten
Purwakiarta Tahun 2024
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Gambar 1.1
Gambar 1.2
Gambar 2.1
CGambar 3.1
Gambar 4.1

DAFTAR GAMBAR

Struktur Crganisasi BPED kabupaten Purwakarta

Komposisi 810M BPPBD Kabupaten Purwakarta

Vis: dan Mis: BPBD Kabupaten Purwakarta

Pencapuan 5PM Kebeneanoan Tahun 2024

Capaoan Standar  Pelaviinan Minimal [SPM) Kebencanaan
BPBD Kabupaten Purwakarta Tahun 2024
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DAFTAR LAMPIRAN

Lampiran | Indikator kincma BPBD Kabupaten Purwakarta
Lampiran 1 1. Indikator Kinerja Sckretaris BPBD Kabupaten Purwakarta
Tahun 2024
2. Indikator Kinerja kasi Pencegahan dan Kesiapsiagaan
BPBD Kabupaten Purwakarta Tahun 2024
3. Indikator Kinerja Kasi Kedaruratan dan Logistik BPBD
kabupaten Purwakarta Tahun 2024
4, Indikntor Kinerja Kasi Rehabilitas: dan Rekonstruksi BPBD
Kabupaten Purwakarta Tahun 2024
Lampiran I Hasil RKPD BPHD Kalupaten Purwakarta Tahun 2024
Lampiran [V Realisasi Anppraran BPBD kabupaten Purwakaria Tahun 2024
[Perbuilan)
Lampiran V Penvampman |Hastl IKD 2023 dan IRB 2023
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RINGEKASAN EMSEKUTIF

Badan Penanggulangan Bencana Daerah Kabupaten Purwakarta berperan
membantu Kepala Daerah dalom penyelenpgaraan pemerintahan dibidang
penanggulangan bencana, memberikan pelavanan kepada masyarakal sesuai
dengan Standar Pelavanan Minimal yang sudah ditargetkan setiap tahunnya
schagaimana diamanatikan dalam Peraturan Menten Dalam Negen Rl No. 101
Tahun 2018 tentang Standar Teknis Pelayanan Dasar Pada Standar Pelayanan
Minimal Sub-Urusar Bencana Dacrah Kabupaten/Kota. Sesual Permendagri
Nomor 101 Tahun 2018, Standar Pelavanan Mmuanal (SPM) adalah ketentuan
mengenai Jenis dan Mutu Pelayvanan  Dasar yvang merupakan Urusan
Pemerintahan Wajib vang berhak diperoleh setiap Warga Negara secara minimal,
Standar Pelayanan Minimal {(SPM}) uniuk kebencanaan melipati pelayanan
informasi rawan bencana, pelavanan pencegahan dan kesiapsiagaan terhadap
bencana, dan pelayanan penvelamatan dan evakuasi korban bencana.

Dalam melaksanakan Perannya, Badan Penanggulangan Bencana Daerah
Kabupaten Purwakaria telah nelaksanakan 2 Sasaran Program melalu 12
kegmatan pada Tahun 2024, Sebagaimana vang telah tertuang pada RPD Tahun
2024-2026 Kabupaten Purwaksria Badan Penanggulangan Bencana Daerah
menctapkan 2 Sasaran Progrun vaitu Program Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah Kabupaten/kKotw, dun Progriom Penoanggulangan Bencana, Sedangkan
kegiatan pada Badan Penanggulangsn Bencana adalah (1) Perencanaan,
Penganggaran, dan Evaluas: kKinera Perangkat Daerah; |2) Administrasi
Keuangan Perangkat Daerah; (3] Administirasi Barang Milik Daerah pada
Perangkat Daerah; (4] Administrasi kepegawalan Perangkat Daerah; ([5)
Administrasi Umum Perangkat Daeral; (b)) Pengadaan Barang Milik: Daerah
Penunjang Urusan Pemeriniah Dacrale (7] Penyediaan Jasa Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah: (8] Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan  Daerah: (%) Pelayanan  [Informasi Rawan Bencana
Kabupaten/Kota; {10} Pelavanan Pencepahan dan Kesiapsiagaan Terhadap
Bencana; (11) Pelayanan Penyolamatan dan Evakuasi Korban Bencana; dan (12)
Penataan Sistem Dasar Penanggulangan Bencana.

Laporan Kinerja ini menyajikan realisas: kinerja Tahun 2024 dengan target
perjunjian Kinerja 2029 antara Kepala Pelaksana Badan Penangpulangan
Bencana daerah dan Kepala Daerah /Bupati Kabupaten Purwakarta,

a. Capaian Kinerja BPBD kabupaten Purwakarta Tahun 2024 sebagai

berilkuat.
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A

L mn i Kumnoi {1KK)
BF1iL IL i] 'y i Tahun 2024
BABARAN INDIKATOR PREDIKAT
NO|  srrATEGIS KINERJA TARGET | SEALINAY) | EIeREIA
1. | Meningkatkan Capaian SAKIP H H Sangat
penunjang Perangkat Dacrah Tingei
LITUSAEn
pemerintal
Daerah
habupaten/ Kota
2, | Menmngkatnva Persentase Pelavanan TR0, 1S Bangat
Pelayanan Informasi Haen Tingg
Informmst Rawan | Benoona
Bencana
3. | Meningkatnva Persentase Pelovarian [ D04 100 Sangal
Pelayanan Pencegunhonn dan Tingm
Pencegahan dan | Kesiapmingaan
Kesiapsiagaan Terhadn Bencana
Terhadap
Bencana
4. | Meningkatnya Peraentnse Pelavarion O 100%, Sangat
Pelayanan Penvelamatan dan Tingm
Penvelamatan Evalkias] korban
dan Evakuasi Bericans
korban Bencana
RATA-RATA CAPAIAN KINERJA LOO 100% Sangar
o Tinggi
rinrhers Afoneaeeey oo Fayr sl Pureskoeae Tl 2050
Rata-rata capaian kinerja (%] 100
Predikat kinerja SANGAT TINGGI

a) Faktor pendukung cagruan target kinerja tahun 2024, vaitu:

1) Pencapaian

trpet kKinerja

dilokuskan pada

mendongkrak capiian program perangkatl daerah;

mdikator

Yang

2] Pagu anggaran dilokuskan pada kegiatan vang mendongkrak

capalan program;

3] Pelaksanoan kepindan, subkegiatan difokuskan pada kegiatan,

subkegialan vang mendukung capaian kinena prioritas Perangkat

Daerah.

b) Faktor penghambat pencapaian kinerja, yaitu:

1) SDM  pelaksana  kKegiatan masith kurang memadai

kuantitas maupun kualtas/ kompetensi;

2} pagu angearan masth belum optimal;

3} waktu pelaksanaan kegintan belum sesuai rencana.

baik dan

b. Capalan Standar Pelavanan Minimal (SPM) BPBD Kabupaten Purwakarta
Tahun 2024 sebhagm berlkut.

i
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c. Capaman Keuangun BPBD Kabupaten Purwakarta Tahun 2024 sebagai

berikut,
Algpuran 1 Ha ivs Keunngan |
Berdosarkan Suwirus Propnim Tahun 2024 I

T . ;
Program F'-Et'lE{;j.:l;'lg Qeioa= s S i
l. | Urusan Pemedintahan 38 10.650.531,00 5.050.820.256,00 | 8592 i
Daerah Kabupaten kot 1
5, | Program PenanggUlangin |\ o 071.000,00| 1.377.409.700,00 | 93.93 i
Bencana _ ]
| JUMLAHTOTAL  7.195.721.534,00 | 6.328.229.956,00 | 87,94 |
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EAH 1 PENDAHULUAN

1.1 LATAR BELAEKANG

Dalam rangka pertangpungawalbmn kinena atas pelaksanaan tugas dan
lungs1 serta bentuk akuniatmliias kepacda publik yang berdasarkan pada
reformasi birokrasi, maka disusuniah Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemernintah (LAKIP] Badan Penanggulangan Bencana Daerah Kabupaten
Purwakarta Tahun 2024, Laporan Akuntabilhitas Kinena [nstansi Pemerintah
(LAKIP] Badan Penangerulangan Hencana Dacrah Kabupaten Purwakarta Tahun
2024 disusun untuk membenkan infonmasi mengenal pencapaian Kinera
mtans: pemermntah  terutomia Badon  Ponanggulangan  Bencana Daerah
Kabupaten Purwakarta dalam  mencapan  sasaran  strategisnya  melaln
pelaksanaan program dan Kegiaton selama periode Tahun 2024 serta sebagai
wiujud keterbukaan inlormasi instansi pemerintah. Laporan Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP] juega bermanfaat sebagai bahan dalam
rangka pemantauan . penilman, evaluasi dan pengendalian atas kualitas kinerja
sekaligus menjadi pendorong perbaikan kinerja dalam rangka terciptanya tata
kelola kepemernintahan vang baik

Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP] merupakan
salah satu komponen dan Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
(SAKIP) wvaitu pelaporan kinerja. Badan Penanggulangan Bencana Dacrah
Kabupaten Purwakarta scbagal salah satn bagian dan Instansi Pemenntah
Dearah Kabupaten Purwakarta yang memiliki kewajiban untuk menerapkan
SAKIP dalam melaksanakan sclurubh kegiatannya dan tahapan penetapan
perencanaan  strategis.  penpukuran kinerja, pelaporan  kinerja  sampai
pemanfaatan informasi kinerja vang beriujuan untuk perbaikan kinerja secara
berkesinambungan sesuai amanat amanat Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun
2014 tentang Sistem Akunialulitas Kinerja Instansi Pemerintah dan Peraturan
Mentert Pendayagunaan Aparatur MNegara cdan Reformasi Birokrasi Nomor 53

Tahun 2014,
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Badan Penangomulangan Hencana  Daerah Kabupaten Purwakarta
merupakan Perangkal Daerah vang melaksanakan tugas melayani masyarakat
dalam bidang Trantibumlinmas Sub Urusan Bencana, sesual dengan Undang-
Undang Nomor 23 Tahun 2014 Tentang Pemerintah Daerah dan Peraturan
Pemerintah Nomor 18 Tabon 2016 Tentang Perangkat Daerah, dalam
melaksanakan tugas pokok dan [ungsinva berdasarkan Peraturan Dacrah
Nomor 1 Tahun 2021 Tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah
dan Peraturan Bupat Nomor 165 Tahun 2020 Tentang Kedudukan, susunan

organisasi, tugas dan Fungs serta Tata Kena Perangkat Daerah,

1.2 TUGAS DAN FUNGSI BPED KABUPATEN PURWAKARTA

Badan Penanggulangan Hencana Dacrah  Kabupaten Purwakarta
merupakan Perangkal Dacrah Tipe B di pumpin oleh Kepala Badan yamg sccara
ex-Officio dijabat oleh Sckietans Daerah dan Kepala Pelaksana Haran oleh
Pejabat Esselon 111, Badan Penanggulangan Bencana Daerah Kabupaten
Purwakarta di bentuk berdasarkan amanal Peraturan Daerah Nomor 1 Tahun
2021 Tentlang Perubehan Atas Peraturan Dacrah Nomor 9 Tahun 2016 Tentang
Pembentukan dan Susunan Peranglkal Daerah Kabupaten Purwakarta, sebagai
tindak lanjut dari peraturan tersebut, maka terbitlah Peraturan Bupati Nemor
162 Tahun 2021 Tentang Kedudukan, Pengorganisasian, Tugas, dan Fungsi
serta Tata Kerja Badan Penangpulangan Bencana Daerah.

A. TUGAS

BPBD mempunya tugas membantu Bupati, dalam melaksanakan fungsi
penunjang urasan pemerntahan di bidang  penanggulangan bencana.
Adapun tugas Badan Penanggulangan Bencana Daerah Kabupaten
Purwakarta adalah scbhaga benikuat

l. Menetapkan  pedoman dan pengarahan  terhadap  usaha
penanggulangan  benesna  yang  mencakup  pencegahan  bencana,
penanganan dararal, rehahilitasi, serta rekonstruksi secara adil dan
setara,

2. Menetapkan  standarisasi serla kebutuhan  penyelenggaraan
penangguilangan bercana  berdasarkan peraturan  perundang-
undangan.,

3. Menyusun, menetapkan. dan menginformasikan peta rawan bencana.

4. Menyusun dan menctapkan prosedur tetap penanganan bencana.
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5. Melaporkan penvelenggarman penanggulangan bencana kepada kepala
daerah setiap bulan sekali dalam kondisi normal dan setiap saat dalam
kondisi darurat bencana,

6. Mengendalikan pengumpulan dan penyaluran uang dan barang,

7. Mempertangoungjuwabkon penggunaan anggaran yang diterima dan
Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah (APBD), dan

8. Melaksanakan kewapban lam sesu dengan peraturan  perundang-

undangan,

B. FUNGSI
BPBD Kabupaten Purwalkarta dalam melaksanakan tugas scbhagaimana
dimaksud diatas menyvelengearnkan lungs scbagai berikut.
|, Perumusan dan penclapan kebijakan penanggulangan bencana dan
penanganan pengungsi dengan bertindak cepat dan tepat, efektif dan
efisien.
4. Pengkoordinasian  peliksanaan  kegiatan  penanggulangan  bencana
secara lerencana, terpadu dan menyvelurah.
3. Pelaksanaan kebijakan, perencanann, dan kegiatan penanpggulangan
bencana,
4. Pelaksanaan Fvaluasi dan pelaporan penyelengparaan penanggulangan
bencana,

n

. Pelaksanaan Admistrasi pemenntahan perangkat daerah.
6. Pelaksanaan fungs lamnva vang dibwrikan bupati dan/atau ketentuan
perundang-undangan sesuai lingkup tugas dan fungsinya.
Berdasarkan pengelasan Peramaran Daerah Nomor 162 Tahun 2021,
Badan Penanggulangan Hencana Dacrah menyelenggarakan beberapa fungsi
berikut.
1. Fungsi Koordinasi, Komando dan Pengendalian.

2, Fungs: Pembinaan, Pengawasan dan Pelaporan.

1.3 STRUKTUR ORGANISASI BPED KAB. PURWAKARTA
Berdasarkan Peraluran Bupati Purwakarta Nomor 162 Tahun 2021
Tentang Kedudukan, Pengorpanizasian, Tupas Dan Fungsi Serta Tata Kerja

Badan Penanggulangan Hencana  Daerash. Struktur  organisasi  Badan
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Penanggulangan Bencana Dasrah Kabupaten Purwakarta disajikan dalam
Gambar 1.1.
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Berdasarkan Gambar 1.1 Badan Penanggulangan Bencana Dacrah
Rabupaten Purwakarta  merupakan  unsur pelaksana  penyelengparaan
pemerintahan daeralh sebagan Perangkat Dacrah Tipe B. Badan Penanggulangan
Bencana Dacrah Kebupaten Purwakarta i pimpin oleh Kepala Badan vang
secara ex-Officio dignba oleh Sckretarnis Dacrah dan Kepala Pelaksana Hanan
oleh Pejabat Esselon 111, dengan susunan sebagai berikut.

|, Kepala Badan adalah Sekretans Daerah Secara ex-Ofiicio
2. Unsur Pengarah
a. Lembagan/Instansi  Pemerintnh Daerah  yakni  Dinas/Badan
dan/fatau instans terkat lamava
b. Masyarakat profesional vakni  pakar, profesional dan tokoh
masyaralkait

3. Unsur Pelaksana
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a. Kepala Peliksana

b. Sekretaris

c. Kelompok Jabatan Fungsional

d. Kepala Beksi Penceganhan can Kesiapsiagaan
c. Kepala Scksi hedaruratan dan Lomstik

[, Kepala Seksi Behabilivasi dan Rekonstruksi

1.4 KOMPOSISI PEGAWAI BPBD KABUPATEN PURWAKARTA

Pemerintahan vang baik (Gopd Governance) adalah  prasyarat bag
terbentuknya pemerintahan vang efekul dan demokratis. Good Governance
digerakkan oleh prninsip prinsip partisipatif, penegakan hukum yang efektif,
transparansi, responsil, kesetaraan, visi strategis, efekufl dan efisien, profesional,
akuntabel dan pengawasan vang cfektil. Dengan kaitan tersebut, peningkatan
kualitas penyelenggaraonn pemerintahan meliputi sumber daya manusia dan
sarana prasarana. Dalam rangka pelaksanaan kegiatan untuk mencapai target
kinerja maka diperlukan swmber dava ymitu sumber daya personil, sumber
pembiayaan serta sarana dan prasarana

Sumber daya manusi harus memgadi salah satu prioritas penting dan
strategis dalam program saal im dan di masa yang akan datang. Sumber daya
aparatur pemerintah menempati posis: strategis vang bukan saja mewarnai
melainkan juga menentukan arah kemana suatu daerah akan dibawa.
Pemerintah Daerah adalah implementator kebijakan publik yang mengemban
tugas dan fungsi-fungs:  pelayanan, perlindangan  dan  pemberdayaan
masyarakat. Oleh Kkarena itu, pemerintahan di masa mendatang adalah
pemerintahan yvang cerdas, yang mampu menerjemahkan kebijakan publik ke
dalam langkah-langkah cperasional vang kreatif dan movatif dengan onentasi
pada kepentingan masyarakar, Pemenntahan vang cerdas hanya bisa
diwujudkan jika aparaturnva cerdas

Sumber daya manusia dalam hal ini Sumber Daya Aparatur Pemerintah
yang ada dalam suatu organisas: ataa unit kerja merupakan fakior utama dalam
rangka menggerakan sebuah organisasi. Kelersediaan sumber daya aparatur
baik secara kuantitalil maupun kualitatil amatl menentukan tingkat kinerja
suatu organisasi. Terkait dengan hal tersebut di atas, Sumber Daya Manusia
(SDM] Badan Penangpgulangan Bencana Daerah Kabupaten Purwakarta per 31
Desember 2024 dengan komposisi SDM berdasarkan jumlah pegawai, jenis
kelamin, jabatan, golongan, pendidikan dan disajikan dalam Gambar 1.2,
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Gumbar 1.2 ¢ T-RTRINEE 1 | Kubupaten Purwakarta

Jumlah Pegaveai

Pelatihan Penjenjangan

N TS AT

Pejabat Struktural dan Staf

mnuuaru
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Berdasarkan Gambar 1.2, komposizsi SDM terbagi menjadi beberapa
kategori seperti jumlah pegawai, pejabat struktural dan stal, pangkat/golongan,
pendidikan, dan pelatihan penjemjangan, Rincian pegawai berdasarkan jumlah
pegawai, pejabat struktural dan stal, pangkat /golongan, pendidikan, dan
pelatihan penjenjangan dapea dilihat pada tabel berikuat.

Fubel 1.1 gn i ah 0 Kabupaten Purwakarta
A JENIS imu.m
PEGAWAI JUNEAR | TENSENTANE
u.m LAKI | PEREMPUAN | (%)
=l e s =R D aler 4 5 e
| 1 P B [ 3 13 24,5
2 rPPFh ) ‘ | 3 57
3 | NON PNs e | 7 as iy
4 | Pelugas kebersibion 3 ' 1 2 3B
LR e - = i
TOTAL 41 ' 12 53 1Oy 00

Seimilwa (it dedendy elery &g i i i (LR Y T LT Freriirekeerfon, JO0
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Tabel 1.2 Juil i Kabupaten Purwnkarta
Berilom i kturul dan Stal
JENIS HELAMIN
| | AmNSTS iaiuaw | roneeoan | 4 |00
! 2 S | i SR 1 i =
I | Eselon ] i £} o 0
2 | Eselan 11 | | ] 1 .3
3 | Eaelon IV - N -_I_-_ _i__ i : 4 25
4 | Prlak=ana Administris il 4 | B a0
5 | PPPK Fungsinal = a2 | ! a 187
N Tﬂ':l'_Al.._ o 11. 1 5 | 16 100.00
Tabel 1.3 i i i . L €abupaten Puorwakarta
Taze o) 1t T8 L (! Golongen
ik T JENIS KELAMIN
RO FAHHE&TWHGHR _LAEH-_L;;[I“-— JUMLAH P"ﬁrm
i R AT . | C 5 5
1 Pemmbdma 1V B I (i 1 .23
2 | Penata Tk, r1r|T_,r{|:| T 2 T e 2 12,5
3 | Penata {lll;c) = — 9 i 1T 1 | ez
4 | Perdita Muda Th, | {107 L . I i | 1 T (.25
| 5 | Penuta Muda myal v 2 “ 3Ts
B | Pengatar Th.D (117 ] .l 2 2 12.5
T | JF=Ahl I-"::rlnmn_ - .E T _l_ 3 18.75
Tﬂ"‘ElL_ - | ”1_1 5 16 100.00
D TR E e S : TP e e T
Tubel 1.9 o wm - Kubupaten Purwakarta
ko g Pendidikan
JENIS KELAMIN
NO  TINGKAT Tmnm LA LAk | BERBMVOAR JUMLAH ’T‘“
T e . i 14 | 4 5 8
1 | Strata-2 (32) 0 1 (1] 0
_.'."__S.l.rmrﬂ {51 ¥ 1 1 B = 5L'I
T:_Diplnmﬁ_ﬂm- R | . (1 1 B.25
4 | sutasstMyma | 3| 4 T 43.75
ai sl THf MTs o a 4 o i
| & [8D . | 0 L o I
C eem w5 e | e
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Tubel 1.5 Juin | | [" Kabupaten Purwakarino
Jir rgpnpir in Menjenjangnn
JUMLAH [ORANG) e

NO JABATAN/ETAF o o ST AH
LAKI-LAKI | PEREMPUAN (%)
— 5 ST R el —- : 5 .
| I Diklat PEM I L W] Ik A
2 l Diklat PEM 1 | 8] | Fibe
3 Daklat PIM TV I 11 a 5

TOTAL [ - 0 ! 1O O
".lll.l." l. '_|l.'u-i|.l|'.' ruliu.lli i i i i '.r|||-|r-.||I.| il

1.5 ASPEK STRATEGIS BPBD KABRUPATEN PURWAKARTA

Dann Tujuan dan Sasaran ving drencanakan dalam jangka waktu tiga
tahun, dalam pervagudannys h perlukan  langkah operasionalnya yang
dituangkan  kedalam  progroon dan kematan whunan dengan  tetap
mempertimbangkan keselarasan pada lugas dan fungst Badan Penanggulangan

Bencana Daerah Kabupaten Purwakarta.

A. PERMASALAHAN DAN ISU- 15U STRATEGIS

BPBD Kabupaten Purwakarta tolah mengidentifikasi permasalahan dan
isu-isu strategis berdasirkan tugas pokok dan fungsi pelayanan Badan
Penanggulangan Bencana Daernh. Pada identiikas: permasalahan dapat
dilihat bahwa Provins: Jows HBaral cukup banyak memiliki daerah yvang
rentan ancaman bencana alam, Wilayah Kabupaten Purwakarta termasuk ke
dalam daerah Provinsi Jawa Baral dengan luas wilayah vang terkecil
kabupaten /kota di Jawa Barat denpgan luas wilayah 97.172 Ha dengan
jumlah penduduk tohun 2024 scbesar 1,052,093 orang (Disdukecampl, 2024
termasuk daerah strategrs dialon pembangunan Jawa Barat karena berada
pada lokasi perlintasan jalur tol Cipularang vang menghubungkan Ibu Kota
Negara Jakarta <dengan Ibu  kota Provinsi Jawa Barat Bandung,
pembangunan jalur Kerets ap cepat yvong mehntasi beberapa daerah di
Kabupaten Purwakarma, dan Tol Cipali vang menghubungkan [bu Kota Negara
Jakarta dengan Jawa Tengah dan Jawa Timur, Seiring perkembangan dan
kebijakan kepala dacrah Kabupaten Porwakarta berubah memadi daerah
destinasi wisata dan indusiei vang cukup signifikan sehingga pertambahan
penduduk, urbanisasi vang semakin meningkat, dan bahan kimia B2 dan
€S2 vang menvebabkan permasalahan lingkungan kepadatan penduduk di

daerah-daerah industri vang dikhawatirkan memicu  potensi ancaman
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bencana baik alarm maupun non alam. Pemetaan permasalahan untuk
penentuan prioritas dan sasaran Badan Penangpulangan Bencana Daerah
dapat dilihat padua Tabel 1.6

Tabel 1.6 Fen MR i untuk Penentuan
Fricr fi it i liangusnn Daernh
NO  MASALAH POKOK MASALAH AKAR MABALAH
. 2 1| I | e —— =
| 1. | Belum oplimalnyve e bgm oplimalcva Reterbatasan anggaran uniuk
pemenubhan Hulitaes poeniamaing peningkatan sararmg dan parasaran
| dukungan Ukt pomerintak vang mendukung Kelencaraan,
MHATHELE T lalmapitin kecepatan. dan koletapan penvelesaian
perkantoran Prorwa koo L pedoerjaan.

| Relerbatusan jumlal Sumber Davi
| Manusia seiring keterbatasan Apacsituar
Sipil Negara (ASN) di Kabupaten

S [ — { Purwakarta,

2. | Belum optimalnye Belum eptimalnys Belum optimalnya sinergitas Pelayanan
Ketohanan daerah R TRtk HE N Tkt g Informas Rawan Bencana Kabupaten
Kabupaten bwsswan o | Purwakarta. =~
Purwakarta kohupinten Belum optimalnyva Pelayanan

Purwikiirio Pencegahan dan Keslapsiagaan

| terhadup bencana.,
Belum optimainys Pelayanan
Penyelamatan dan Evakuagi Korfan
. | , Beheana

Seenedryr Retrnben TR Kol I Lo Tkt 1 i LN

Berdasarkan analisis terhadap permasalahan, maka isu strategis yang
periu ditangani BPBID Kabupaten Purwakarta dalam  menyelenggarakan
kebijakan teknis budang perencanaan pembangunan adalah sebagar berikul:

1. Masih terbatasan jumlah dan kualitas Sumber Daya Manusia didalam
lingkup BPBD Kabupaten Purwakarta seiring keterbatasan Aparatur
Sipil Negara [ASN) i Kebupaten Purwakarta.

2. Masih rendonbinya kesadaran dan pariisipasi masyarakat terhadap nsiko
bencana.

3. Masih terbatusnva sarana dan prasarana penunjang penanggulangan
bencana yang tersedia

Dengan adanya kondis: urmmum measa king maka harapan dan proyeksi
kedepan atas kondis vang ada saat ini, adalah sebagai berikut :

1. Peningkatan jumlah dan kualtas S0OM

2, Penguatan kepedulian dan partisipatil masyarakat terhadap bencana

3. Peningkatan  sarann dan prasarina pendukung penanggulangan
bencana
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4. Peningkatan [unpgsi koordinasi dengan stakeholder terkaitl seperti
pemerintah pusal, pemernntah daerah, masyarakal dan dunia usaha

dalam penanggulangan bencana,

B. PROGRAM

Program merupakon kumpulan kegiatan nyata, sistematis dan terpadu
vang dilaksanakan oleh sato atao beberapa instansi pemerintah ataupun
dalam rangka Kerjusama demnggm masyarakat atau merupakan partisipasi
aktil masyarakal, guna mencapa sasaran dan tujuan yvang ditetapkan.
Program yang dilukukan oleh BPBD kabupaten Purwakarta instrumen
penting dalam mewujudban kebijakan publik dan memberikan pelayanan
kepada masvarakal,

Sebagaimana vang lelah terfuang pada RPD Tahun 2024-2026
Kabupaten Purwakartan  Badan  Penanggulangan  Bencana Daerah
menelapkan Progrion sebagai berikut,

1. Program Pernumjang Urusan Pemmernintahan Daerah Kabupaten /Kota

2. Program Penanggulangan Bencana

C. KEGIATAN
Kegiatan merupakan penjabaran lebih lanjut dari suatu program sebagai
arah dari pencapaian Tujuan orgarsas: sehingga kegiatan merupakan segala
sesuatu yvang harus dilukukan mstansi dalam mereahsasikan program.
Kegmatan inl merupakan cerminan dan stratem kongknt orgamsast untuk
mengimplementasikan  dengan scbalk-baiknya dalam rangka mencapai
tujuan dan sasaran, kegidan pada Badan Penanggulangan Bencana adalah
sebagal berikut,
a] Kegiatan Program  Penunjang  Urusan  Pemerintah  Daerah
Kabupaten/ Kata, terdiri dar 8 kegiatan, yaitu:
1. Perencanann, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah.
Administrasi Keuangan Perangkat Daerah.
Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkal Daerah,

Administrasi Kepepnwaian Perangkat Daerah.

woR W N

Administrasi Umum Perangkat Daerah.
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6. Pengadann Barang Milk Dacrah Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah.
/. Penyediaan Jasa Penunjang Urasan Pemerintahan Daerah.
B. Pemeliharaan Barang Miik  Daerah  Penunjang Urusan
Pemerintahan Dacrah
bl Kematan Program Pepanggulangan Bencana, terdiri dari 4 kegiatan,
yaitu:
Pelavanan Informasi Rawan Benecana Kabupaten /Kota,
Pelayanan Pencegablian dan Kesiapsiagaan Terhadap Bencana.,

Pelayanan Penyelamatan dan Evakuasi Korban Bencana,

oW oR o=

Penataan Sistem Dasar Penanggulangan Bencana,

D. ANGGARAN TAHUN 2014

Anggaran yvang tersedia untuk melagsanakan tugas dan fungsi BPBD
sebagian besar dari APBD Kabupaten Purwakarta, Rincian Anggaran vang
dikelola Badan Penanggulangan Bencana Daerah pada Tahun 2024 gdalah
sebesar 7.195.721.534.-. Pada tahun 2024, terjadi perubahan anggaran
BPBD Kabupaten Purwakarta yvang sebelumnya sebesar 6.268.138.206,-
menjadi 7.195.721 534, dengan kenaikan sebesar 927.583.328 -, Anggaran
tersebut guna membiavan 2 Program dengan rincian anggaran dapat dilihat
pada Tabel 1.7.
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Program Penun_jau-i;_i Urusan Pemerintahan
5.810.650.534
Daerah Kabupaten fhaota

Program Penanggulangun Beneana 1.285.07 1.000
JUMLAH ANGGARAN 7.195.721.534
ererhetr clrated plptl v sitt ArhEer o i Whadiees Afiggpeenn (IPPA] Tahian 2t

Sesuai dengan Keputusan Menter Dalam Negeri Nomor 900.1.15.5-1317
Tahun 2023 tentang Perubahan Atas Kepmendagrn Nomor 050-5889 Tahun
2021 Tentang Hasil Verlikasy, Vobhdasi dan Inventarisasi Pemutakhiran
Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan Pembanguan dan

Keuangan Dacrah sudah  ditentukan  uraian program dan  kegatan
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Nomenklatur urusan Kabupaten /kots, Sesuai dengan aturan tersebut

rincian anggaran program dan kegiatan pada Badan Penanggulangan
Beneana Daerah kabupaten Purwakaria dapat dilihat pada Tabel 1.8,

Rineion Anjpnirmi

1 Boduvnrkan Program dan Kegiatnn
— = T P - KA HE
- PROCGERAN AN -
TUJUAN | SASARAN KOOE : BELANJA | BELANJA
REGIATAN JUMLAH
iy i | | OPERASI MODAL
! 2 a 4 5 i 7
Mewyijudian | Terpensiboma | PEOGRAM
Pruiwathiiatis Idlangine PENTHIANG TTRIMSAN o
e Wizt 10801 | pEMERINTAN DagEay | FODOSSSR | J4NTEROM | SHINGH 0
encnn. Tesknnledin HABUPATES | HOTA
LR i BT ] B
(LI i feripanei. dlim R 1 ST THL 20K
Sanlams Karml
1 .||.'|g]...|' S FLT S
< N misii e e s
IR TP BER I " AT MR N0 JAVRENE AR
erhciglon il
SR EITRE  H R TR
L 0] L RED Silike Lhbreyih piaali LR R L TEA
berenglegd Vot |
| Beriement |
LT IR TR L]
i [ L 1 lr i gk b Merniahal o S e | AR G A
Figersiili
e 7 e - - — ]
(e | | LT LR ALH 1) A 1D AT SHEE D
Frmnilpd Ol
Plevrpuiilien NG "dalik . =
T | e
I I e TR P BT RTT TR TS 14754 TR o 131 a4
kitintwidi Aemi-tidrieili
sl
Pepiy il ol ki
[ UTHI N R Fesinmpang Hrusan bR S LN OhZ HMl
Bomrinytakan i Thimerngls
el b g,
LY el e
o il Bamerarly ensmiong i O YRR 50
Hmen Pemrrratadige
| Linriala
i tia — " a
::"’I:d"m"'“’"" PROCEAN
e N E PENARGOTTLANGAN Lisb G0l | 22TI0ng | 1085007000
dlun BerErmtm TERE ASA
By el
T Wrlhyabean Trhirhab
RIERFERN] Ko [hepiidins SUIF AR TR AL ES TR L RN E L]
Riihapiiivis s
el aai=sg s eggal i) I
1 g dia A ETER MRS HETTTRE GiMl H 5T a0 | & il 01 EAT 4RS; EHy
| prhuasda e Ma e niai
T 1% | iraan
PP ligamiant dun -
(SRR i ! T D R [ i
|0k st b bian
Bt
= - . | Treasiiman Sekbem T
| o d e e amgpnl i AR BT 0 [ E] o ekl kWi
L 1| E—— | | Winsian # S | — -
i ppidee chiadep afamdegdy edepry o g B GA igprreranty FEPUL L Teatengry M0

1.6 PELAYANAN BPBD KABUPATEN PURWAKARTA

Berdasarkan Peraturan Mentern Dalam Negeri Nomor 101 Tahun 2018
Tentang Standar Teknis Pelavanan Dasar Pada Standar Pelayanan Minimal Sub-

Urusan Bencana Daerahl Kabupaten/Kota Pasal 1, Jems Pelayvanan Dasar

adalah jenis pelayanan daluin rangka penyvediaan barang dan/atau jasa

B
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kebutuhan dasar yang berhak diperoleh oleh setiap Warga Negara secara
minimal. Berdasar pada jenis pelavanan dasar sub-urusan bencana, pelayanan
Badan Penanggulangan Bencana Daerah Tahun 2024 terdiri dari 2 (tiga)
kegiatan yailu (1) Pelayanan Informasi Rawan Benecana, dengan indikator
capatan jumlah warga negara vang memperoleh layanan informasi rawan
bencana; (2] Pelayanan kesiapsiagann dan Pencegahan di Dacrah Rawan
Bencana, dengan indikator capaian jumlah warga negara vang memperoleh
layanan pencegahan dan keswnpsiagaan terhadap bencana; [3) Pelayanan
Penyelamatan dan Evakussi terhadap Korban Bencana dengan  indikator
capaian jumlah warpga negarn yvang memperoleh layanan penyelamatan dan
evakuasi korban bencana.

Berdasarkan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 101 Tahun 2018
Tentang Standar Teknis Pelavanan Dasar Pada Standar Pelayanan Minimal Sub-
Urusan Bencana Daerah Kabupaten/kota Pasal 4, dijelaskan bahwa:

1. Kegatan pelavanan informasi rawan bencana, paling sedikit memuat:
a. Penyusunan kajpan risiko bencana; dan
b. Komunikasi Informas dan Edukasi rawan bencana.
2, Kegiatan pelayanan pencegaban dan kestapsiagaan terhadap bencana,
paling sedikit memuat:
g. Penyusunan rencans penangeulangan bencana;
Pembuatan rencann kontingens::
Pelatihan pencegahan dan mitigas:;

Gladi kesiapsiagaarn (erhadap bencana;g

»ap o

Pengendalian operasi  dan penyediaan sarana  prasarana
kesiapsiagaan terhadap bencana; dan
f. Penyediaan peralatan perlindungan dan kesiapsiagaan terhadap
bencana.
3.  Kegiatan pelavanan penvelamatan dan evakuast korban bencana, paling
sedilat mermunt:
a. Respon cepat kejadian luar biasa penyvakit fwabah zoonosis pnionitas;
Respon cepat darurat bencana;
Aktivasi sistemn komando penanganan darurat bencana;

Pencarian. pertolongan dan evakuasi korban bencana; dan

o = P T

Pemenuhan kebutuhan dasar korban bencana.
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1.7 LANDASAN HUKUM

Laporan Aluntabilitas Kinera  Instansi  Pemerintah  [LAKIP) ini  disusun

berdasarkan:

1. Undang-Undang Nemor 23 Tahun 2013 tentang Pemerintahan Daerah
sebagaimana telah diubah beberapa kall terakit dengan Undang-Undang
Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua Atas Undang-Undang
Nomor 23 Tahun 2014 tenitang Pemerintahan Daerah;

2. Peraturan Pemerintah Kepublik Indonesia Nomor 18 Tahun 2016 tentang
Derangkal Daerah;

3.  Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2004 tentang Sistem Akuntabilitas
Kinerja Instans! Pemerintal:

4. Peraturan Pemerintal Nomor 2 Tahun 2018 tentang Standar Pelayanan

Minimal;

3. Peraturan Menteri Pendavagunsan Aparatur Negara dan  Relormas:
Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian
Kinerja, Pelaporan Kinera dan Tata cara Reviu Atas Laporan Kinerja
Instansi Pemenntah (LAKIPY);

5. Peraturan Menleri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 100 Tahun
2018 Tentang Penerapan Standar Pelayanan Minimal,

7. Peraturan Menieri Dalam Negeri Nomor 101 Tahun 2018 tentang Standar
Teknis Pelayanan Dasar pada Standar Pelavanan Minimal Sub-Urusan
Bencana Daerah Kabupaten/ Kota,

8. Keputusan Menteri Dalam Negenn Nomor 900.1,15.5-3406 Tahun 2024
tentang Perubithan Kedus atas Kepmendagrnn Nomor 050-5889 Tahun
2021 tentang Hasil Venfikas, Yalidast dan Inventanisasi Pemutakhiran
Klasifikasi, Kodelikas dan Nomenkiatur Perencanaan Pembanpunan dan
Keuangan Daerah;

9, Peraturan Daerah Purwakaria Nomor | Tahun 2021 tentang Perubahan
atas Peraturar Daerah Kabupalen Purwakarta Nomor 9 Tahun 2016
tentang  Pembeniukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupalen
Purwakarta;

10, Peraturan Bupsti  Purwakarta  Nomor 162 Tabhun 2021 tentang
Kedudukan, Pengorganisasian, Tugas dan Fungs serta Tata Kerja Badan
Penanggulangan Bencana Dacrah;

11. Peraturan Bupati Purwakaria Momor 2 A Tahun 2022 tentang Pedoman

Evaluasi Akunmabilitas Kinena Instans Pemerintah;
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12. Peraturan Bupati Purwakartn Noemor 59 Tahun 2023 tentang Petunjuk
Pelaksanaan Penyusunan Perjanjian Kinerja dan Laporan Kinerja;

I3, Peraturan Bupati Purwakarta Nomor 65 Tahun 2023 Tentang Rencana
Pembangunan Daerah Kabupaien Purwakarta Tahun 2024-2026;

i4. Peraturan Bupat: Purwakarta Nomor 102 Tahun 2023 tentang Pedoman
Penyusunan Penanpan Kinega, Penpgukuran Kinerja, Pelaporan Kinerja

dan Reviu Atas Laporan Kinerja Instanst Pemerintah;

1.8 SISTEMATIEA LAPORAN

Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP) ini memberikan
penjelasan mengenai pencaan kinerja BPBD Kabupaten Purwakarta selama
Tahun 2024, Capan kinerja Tahun 2024 tersebut dibandingkan dengan
Rencana Strategis BPBD Kabupaten Purwakarta Tahun 2024-2026 sebagai tolak
ukur keberhasidan tahun orgamsasi Anabisis atas capaian kinerja terhadap
target kinega ini akan memungkinkan dentifikasi terhadap sejumlah celah
kinerja [performance gap) bags perbailaan kinerja di masa datang,

Sistematika penvajian Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
(LAKIP) BPBD Kabupaten Purwakarta Tahun 2024 berpedoman pada Peraturan
Menteri Pendayvagunaan Aparatur Nepara dan Reformasi Birokrasi Republik
Indonesia Nomor 53 Tahun 2014 Tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja,
Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Riveu Atas Laporan Kinerja [nstansi

Pemerintah, sebaga berikut;

BAB I Pendahuluan menjelaskan secara ringkas mengenai

—_— tugas dan fungs,, siruktur organisasi, komposisi pegawai,
aspek sirategns organisasi, dan pelayvanan yang dilakukan oleh

BPBD Kabupaten Purwakaria.

BAB Il Perencanaan Kinerja menjelaskan secara ringkas
tentang target kinerja lahun 2024-2026, dan perjanjian
kinerja Talun 2024

BAE 111 Akuntabilitas Kinerja menjelaskan capaian kinerja
Badan Penanggulangan Bencana Da¢rah  Kabupaten

Purwakarta Tahun 2024, capaian Standar Pelayanan Minimal

{SPM}, serta akuntabihtas keuangan,
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BAB IV Penutup menjelaskan rangkuman capaian sasaran
program dan sasaran kKegatun serta rencana atau Langkah
vang direncanokon untuk  dilaksanakan dalam  rangka

perbaikan kinerja Tahun 2024,
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2.1 TARGET KINERJA TAHUN 2024-2026

Rencana Stratepis (Kenstra) BPBD Tahun 2024-2026 lelah ditetapkan
dengan Keputusan Kepala Pelaksans Badan Penanggulangan Bencana Daerah
Rabupaten Purwakarta Nomor 800.1/Kkep 16-BPBD /2023 Tanggal 29 Maret
2023 dan dijabarkan dalom Rencana Kerja Tahun 2024 yang menetapkan
beberapa sasaran dan program beserta kegintan-kegliatannya yang mendukung
rencana strategis BPBD), Kimnerja Prlavanan BPBD Kabupaten Purwakarta
berdasarkan Undang undang No, 23 Tahun 2014 pasal 12 merupakan Urusan
Pemerintahan Wajib Pelayanan Dasar, vaitu Pelayanan Publik untuk memenuhi
kebutuhan dasar warga negara tentang Trantibumlinmas. Pelaksanaan Pelayan
Dasar pada urusan pemerintahan wajib berpedoman kepada Standar Pelayanan
Minimal yang ditetapkan oleh Pemerintah Pusal dengan Prinsip Berdasarkan
Peraturan Pemerintah No. 2 Tahun 2018 Tentang Standar Pelayanan Minimal
berdasarkan Permendapn No. 100 Tahun 2018 tentang Penerapan BStandar
Pelayanan Minimal Urusan Trantibumlinmas. Permendagn No. 101 S3PM Sub
Urusan Hencana dalam pelak=sanaan OPD fungsi wanb mempriontaskan
pelaksanaan pemenuhan SPM tersebut,

Renstra BPBD  Kabupaten Purwakara 2024-2026 disusun untuk
peningkatan kinerja penvelengearaan bidang Penanggulangan Bencana urusan
Pemerintahan Wapb Pelayanan Dasar dalam rangka mewujudkan Visi dan Misi
Daerah Kabupaten Purwakara vang telah dispesifikasi dan disepakati dalam
Kinerja Penyelenggaraan Pemcrintahan [Daerah dalam RPD Kabupaten
Purwakarta Tahun 20242026, Seuap organisast Pemerintah Daerah dituntut
menghasilkan  kinera  vang  optimal  dem:  menciptakan  kesinambungan
pencapatan target bagm dacrah sesum Rencana Pembangunan Daerah (RPLD)
pada periode 2024-20260, demikian pula Badan Penanggulangan Bencana
Dacrah Kabupaten Purwakarta, walaupun seiring perjalanan waktu dan dalam

rangka optimalisasi Pelavanan kepadia masvarakat baru terbentuk diawal tahun
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2022 tapi Badan Penanggulangan Bencana Daerah Kabupaten Purwakarta
menargetkan kinerja ving oplimal dalam pencapaian visi dan misi vang
disesuaikan dengan visi, misi dan tujuan Rencana Pembangunan Daerah (RPD)
Tahun 2024-2026. Adapun hambatan  dalam  pencapaian  target akan
dimmmahsir sebaik munglon dan twuan pembenan pelavanan  kepada
masyarakat dapat diberikan semaksimal mungkin,

Tuwjuan Penyusunan Rencana Strategls Badan Penanggulangan Bencana
Daerah Kabupaten Purwakarta Tahun 2024-2026 adalah sebagai berikut:

1. Sebagai acuan dalam peovesunon dokumen perencanaan tahunan
perangkat daerah atau Rencuna kinerja Perangkat Daerah {Renja PD);

2. Menetapkan rumusan tujuan, sasaran. strategi dan arah kebijakan serta
target kinerja tahunan perangkat daerah selama 3 (tga) tahun;

d. Merumuskan program. kegiatan, dan subkegiatan serta pagu indikatif dan
target kinerja pembangunan perangkat daerah untuk pencapaian sasaran
dan tajuan pembangunan perangkal dacrah;

4. Memberikan instrumen dan ndikator kinerja  untuk  perencanaan,
pelaksanaan, pengawasan, penpendalian dan cvaluasi dalam
penyelenggaraan pembangunan pemerintah daaerah yvang diampu oleh
perangkat daerah;

Sebagm  acuan  bag selurdh penmumpka kepentingan /stakeholeder

£n

perangkal daerah untuk tumit berpartisipasi dalam pembangunan;
6. Mewwudkan perencanasn pembangunan dacrah yang sinergis dan terpadu

antara perencanaan pembangunan nasional, provinsi dan kabupaten fkota.

A. VISI DAN MIS]

Visi merupakan pgambaran masa depan yvang hendak diwvujudkan
sehingga visi harus bersilat praktis, realistis untuk dicapal, dan memberikan
tantangan serta mecumbubkan motvasi yang kuat bagi pegawai BPBD
Kabupaten Purwakarta uniuk mewujudkannya, Kemudian dan untuk
mencapal visl tersebut dibutuhkan Misi vang merupakan scrangkaian hal
yvang dilakukan untuk mencapa scbuah visi.

Berdasarkan permasalaban dan isu strategis pada BAB | maka wisi dan
misi BPBD Kabupaten Purwakarta dapat dibhat pada Gambar 2.1,
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B. TUJUAN DAN SASARAN STRATEGIS

Berdasarkan Permasalahan dan su strategis Badan Penanggulangan
Bencana Daerah serla tugas pokok doan fungsi Badan Penanggulangan
Bencana Daerah, maka dimimusikan tujuen dan sasaran jangka menengah
tahun 2024-2026 vang menjadt tugss Badan Penanggulangan Bencana
Daerah Kabupaten Purwakarta dalam menvelenpgarakan kebijakan teknmis
bidang penanggulangan bencana, koordinasi, pembinaan, pengendabian,
fasilitasi, dan pelaksanaan  wrusan pemerintahan  daerah  bidang
perencanaan pembangunan, Tujuan jangka menengah merupkan kondisi
yvang ingin dicapai dalam kuruan wakiu 2 {tiga) tahun dengan memperhatikan
dukungan terjadap visi dan mis: RPD vang dilengkapi indikator untuk
mengetabhui tingkat kerberhasilan dan dipertanggungjawabkan pada akhir
perinde perencanaan. Dalam menentukan tujuan tidaklah mutlak harus
terukur, kuantitatil, namun setidaknya dapat memberikan gambaran yang
jelas mengenai apa yang akan dicapai untuk kedepannya. Dalam upaya
menjawab isu dan permasalahan dalam penanggulangan bencana, maka
tujuan jangka menemgah berdasarkan RPD dalam Renstra BPBD Kabupaten
Purwakarta 2024 -2026 adalah:
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1] Menmgkatkan Ketahanan Bencana
2] Mewujudkan Tata kelola Pemerintaban yang Baik, Bersih, Efektf dan

Akuntabel.

Sasaran adalah targel atau hasil vang diharapkan dari suata program
atau keluaran vang diharapkon dan suam keglatan. Tujuan dan sasaran
adalah tahap peruimusan sasapan stratcgis yang menunjukkan prioritas
tertingm dalam perencanaan pembangunan jangka menengah daerah vang
selanjutnya akan memad dasar penvusunan arsitektur kinerja SKPD selama
tiga tahun, Sasaran jangka menengah merupakan rumusan kondisi vang
menggambarkan lercapaimyn lujuan, berupa hasil pembangunan Perangkat
Daerah yang diperoleh dan pencapadan hastl |(Outcome) Program Perangkat
Daerah dimana perumusannva perlu memperhatikan  Indikator Kinerja
sesual dengan tugas dan fungsi Perangkal Daerah atau kelompok Sasaran
yvang dilayani, seria profil pelavanan yang terkait dengan Indikator Kinerja.

Sasaran jangka menengah Badan Penanggulangan Bencana Daerah
(BPBD) Kabupaten Puraakarta untuk  periode 2024-2026 mencakup
berbagai upava untuk meningkatkan  kapasitas, kesiapsiagaan, dan
penangeulangan bencana di wilavah kabupaten Purwakarta. Merperhatikan
tugas pokok dan fung=, permasalahan dan isu-isu strategis, serta tujuan
vang sudah dikemukakon sebelumnve maka Sasaran jangka menengah
Badan Penanggulangan Bencana Daerah Kabupaten Purwakarta 2024-2026
yvang ingin dicapa: vaitu:

1} Meningkatnys kualitas Ketahanan Bencana.,
2) Meningkatnya Akuntabitas Publik dan Kepuasan Masyarakat terhadap

Penyelenggarsan Pemenntahan Daerah,

Sasaran tersebut dinkur kerberhasilanyva melalui 4 {empat) indikator, vaitu:
1} Indikator Kapasitas Dacrul Bencana [IKD).

2] Indeks Penvelenggaraan Transtibumlinmas Sub Urusan Benecana.

3) Capaian SAKIP Peranghkat Daerah,

4] Indeks Kepuasan Masvarakal

Keberhasilan dalam mencapai sasarnn-sasaran ini dinilai berdasarkan
pencapaian target vang ditetapkan untuk masing-masing indikator. Tujuan
dan sasaran jangha menengab pelavanan Badan Penanggulangan Bencana

Daerah Kabupaten Purwakoria dapat dilihat pada Tabel 2.1.

——— — .- e —— = _—_-_»
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Tabal 2.1 Tujuun «dha Ty 12t Menengah Pelayanan
Hadon Penongguinngan 1 i ith Kabupaten Purwakarta
— = - L : —— —-T.-u-.-.-- — = .ﬁ_
Tuguan | TRDIKATOR | o, gaRaAN INDIEATOR | gy | TEuUAN/ SASARAN
TUJUAN BASARAN PADA TAHUN KE-
2024 | 2025 | 2036
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Hevnily, Bkt | 2. boibels |5 PSR
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Berdasarkan Tabel 2.1 tersebut, rencana strategis  Badan
Penanggulangan Bencana Daerah Kabupaten Purwakarta Tahun 2024-2026
mencoba mengacdopsi progriun RPD Kabupaten Purwakaria yang kemudian
diturunkan menjadi Indikator Kinerja Utama. Indikator Kinerja Utama (IKU)
adalah indikator kincrja Badan Penanggulangan Bencana Dacrah Kabupaten
Purwakarta Tahun 2024- 2026 vang mengacu pada tujuan dan sasaran RPD.
IKU Badan Penanggulangan Bencana Dacrah Kabupaten Purwakarta Tahun
2024 dapat dilihat pada Tabel 2.2

Indikntor Kine ju Ubarip HHD B wrwakarta Tahun 2024-20206
L Target Kinecjn | o ndlal Kinsrja
, ndilkator Basaran Pada
Tujunn Basarmn Sas Pada Akhir
CTpiT [ Toahun Ke- Periode RPD
! - St D 1 Ll ] ] ]
Meringlatican Meningliaiima Intieda (as (.55 | O.6b {_&b
Krtilaman LATH LTS leh A
Rencana Eetaharamnm davrabt (TKITN
Bencun Iy .~ N
Meowaiudlsan Meninglaaiaye apnliad kP H &1 5] H
Tata Kelola Akuntalnlitps Iyranglial
Femenntmhan P belide ¢ LNerach
| ¥ang Haiik, bepliasin
Boruh, Efekill | Masyarokiil
tlairt Akurtalwl teehaddig
Penyeleageaithim
Pemerinial ——— ——— —
Ineleks kepunsan | Hak Bk | Baik Haile
= Mesyarkin

stntiber KIOEY Kibegsiitin B9 L
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Indikator kinerji, Tujuan, Sasaran, Program (outcome] dan Kegiatan
(output) berdasarkan RPD 2024- 2026 dapat dilihat pada lampiran . Selain
itu, sesuai denpan Penanggulangan Bencana Daerah
Kabupaten Pumakarta harus dapat menvusun program-program dan
kepatan-kegiatan vang mendukung sasaran RPD Kabupaten Purwakaria.

Perumusan program  dan

tupeks: Badan

kegiatan  vang  dilaksanakan oleh Badan
Penanggulangan Bencana Dacrah keabupaten Purwakarta Tahun 2024
schagal perwujudan dan beberapa kebijjakan dan strategi dalam rangka
mencapal tujuan dan sasaran kinera, maka langkah sclapjutnya harus
indikatif yang akan
dilaksanakan. Adapun sasaran sirategis Badan Penanggulangan Bencana
Daerah Kabupaten Purwakari terdin dari 4 sasaran strategis yang dapat

dilihat pada Tabel 2.3

dituangkan ke dalam program dan  kegiatan

Tabel 2.3 Sasara nggulnngan Bencana Daerah

{0t ; ¥ it Tahon 2024
| TARGET KINERJA
INDIKATOR INDIEATOR TUJUAN/ SABARAN
L TUJUAK TABARAN SASARAN SATUAN |  PADA TAHUN KE-
2024 | 2025 | 2026
i 3 b1} oAbl ) A & 0 i 3
Mrminghotkon | Indeics Metuingluaingn | imdekes betibmnan | Persen (T (55 .ty
Rt sl i (R TR TTUETTH ] Fokalinie Yot (1TKIH
Esriicinia Ehaerish IKL Juih LT e
| Fdresirng
1 | | itk | Persen TR00 | H0.00 | 8500
L RTTR G RN U ST ] |
Fronlabom e
il L Emaanh
| B |
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Tnta ekl SAaKIFE Pt FETRRTRT 1R LIS iv=iatipkat Dserids
s rirsiBwaen Heprgtioai Fitshilg vais
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C. INDIKATOR KINER.JA

Indikator kinerja adaluh ukuran keberhasilan suatu program dan
kegiatan baik kualitatil maupun kaantitatil yang secara khusus dinyatakan
schagnl pencapainn tujuan yvang dapatl menggambarkan skala ataua tingkatan
vang digunakan sebagan alat kematan pemantauan dan evaluasi baik kinerja

!-ﬂp[.!f, Cﬁ[ﬂp[ﬂ, OLlcoma MAaLpun Impact varg sesual df_'ngan SdS5Arall TICriCars
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| |

program dan kegiatan u sendinn vang dilengkapi dengan indikator kinerja
dan pendanaan indikahif, Secara singkal, indikator kinerja adalah alat ukur
spesifikasi secara kuantitatil dan/aiau kualitatif untuk memasukan proses,
keluaran, hasil, manfaat dan/ atau dampak yvang menggambarkan tingkat
capalan kinerja suaiu program atau kegatan.

Berdasarkan Tujuan dan Sasaran vang direncanakan dalam jangka
wiktu  lima tehun, dalam  porwojudannva  di perlukan  langkah
operasionalnya yang dituanpgkan kedalam program dan kegiatan tahunan
dengan tetap mempertimbinglan keselarasan pada tugas dan fungsi Badan
Penangpulangan Hencana Dacarah Kabupaten Purwakarta, Selain itu, dalam
rangka mewujudkan sasaran kegintan dan mendukung tercapainya sasaran
program dan sasammn  siealegis, BPBD  Kabupaten Purwakarla telah
menelapkan sasaran kKegiatan dan masing-masing indikatornya. Uraian
indikator kinerja BB Kabupaten Purwakirta terdiri dari 2 program dan 12
kegiatan vang dapat dilihal pada Tabel 2.4,

Indikatlor Rinecja Kono: (1) EPEL | paten Purwakarta Tahun 20524
HAHARAN
PROGRAM ey i PROGRAM KEGIATAN
HEGIATAN
Meningkatkan Capuaionn Al Proggium 1. Perencanaan, Penganggaran, dan
PerlmEang Lo Peraiipkail el Ve unjans Evalimss Kimirge Peramat Chaerah,
pemeriniah Chisernh Livisan 4 Admimmtras Keuangan Perngkal
Kubupaten  Kota Perne raria e Iaerah
[hirrah X Adminsirasi Barang Milik Deerab pusda
bosi Pagralen et Petjaniphal Dawerak
4. Admintstrasi Kepegawaian Peranghat
Dacrah.

& Adminisims Lmum Perangkal Masrah

G, Pengadean Harang Milik Daeral
Pernunjang Urusan Pemerintaby Daerah,

¥ Penyediaan Jasa Penunjang Urisoan
TPemedntahan Daerah.

8. Pegrebibarium Beoraong Malilk Diserady
Penunjom Urosan Pemerintakuen

Ihaeral
Meningkatnya Perreniice P'rogiiiin I, Pelayanan Informasd Reakan Bencana
Pelayanan livformasi | Pebaynron Informsass | Peoameulpeggan |2 Pelayenan Peneegahan dan
Fawan Beodanie e Th T PR R E R TR TR B! 14 1t R jpatsgann Terhadap Bedicana.
[T Perartitine 3 Elx;gﬁlrga:lnmumn dan Evakusiy
Melnyarian Pedmnairion % PermbunrSlsieim Sna
Pencegmbinn can Pemvigihs s o Periouina it ot P
hesmpaiagaan b m g ke &
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Everkipnst Ko tan Eiwn hbminna o g
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2.2 PERJANJIAN KINERJA 2024

Perjanjian  Kinerjan  adalah olch Badan
Penanggulangan Bencana Daerah (BPBD) Kabupaten Purwakarta dengan tujuan

untuk menctapkan torget kinera dan pencapaian dalam periode tertentu. Dalam

perjanjian yang  disusun

rangka mewujudkan manajemen pemenntahan yvang efekuf, ransparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, telah ditandatangani Perjanjian Kinerja
(Tapkin}] Tahun 2024 yang merupakan bentuk perjanjian antara Kepala
Pelaksana Badan Bencana Daerah  (BPBD)
Purwakarta dengan Bupati Purwakarta pada tanggal 03 Januarn 2024, Tapkin

Penanggulangan Kabupaten
tersebut berisa kesangeupan ontok mewupudkan tarpet kinena tahunan dan
mempertanggungiawabkan atas Keberhastlan maupun kegagalannya. Indikator
Perjanjian Kinerja (Tapkm| Badon Penanmggulangan Beneana Daerah Kabupaten
Purwakarta Tahun 2024, dapat dilihar pada Tabel 2.5.

Tabel 2.5 Perjan)inn K {i B aten Parwakarta Tahun 2024
NO BSASARAN INDIKATOR KINERJA | SATUAN | TARGET
i - HISTIRLY R 3 4 5
1. | Meningkatnya Kualitas | Indeks ketahanan Persen 0.48
Ketahanan Bonoana clacrah (1K1Y
Indeks Penyelenggaraan Persen 75.00
Trantibumlinmas Sub
- Urusan Bencana o
2. | Meningkatny: Capalan SAKIP Predikat B
Akuntabilitas Publik Perangkar Daerah
dan Kepuasan Indeks kepuasan Predikat Baik
Masyarakat terhadap | Masyvarakat
| Penvelenggaraan
Pemerintah B

r TAMEIN TRy Eale g

selanjutnya penurunan  Tapkin

pelaksanaannya  dibuatkan

Kinerja antara Sekretans,

BPBD Kabupaten Purwakarta, dalam

Perjarjian

kasi

Pencegahan dan Kesiapsiagaan, Kas: Kedaruratan dan Logistik, dan Kasi
Rehabilitasi dan Rekonstruksi, Masing-masing indikator kinerja dapat dilihat

pada lampiran 11 dokuwmen ini.
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3.1 CAPAIAN KINERJA TAHUN 2024

Penyusunan LAKIF BFBEL Kabupaten Purwakarta Tahun 2024 ini
didasarkan kepada Pencapaian larget  indikator pertahunnya dengan
pelaksanaan  Strategis  Rencana  program  dan  kepiatan  prioritas  vang
mendukung indikator prioritas Kinerja pada Tahun 2024 yang telah ditetapkan
dari awal RPD hingga akhir RPD P Bupati. Dalam rangka menjamin adanya
penimgkatan dalam pelavanan pubbik doan meningkatkan akuntabilitas untuk
memudahkan terwujudnya Orgamsasi yvang  akuntabel, evaluasi terhadap
pelaksanaan Rencana Sirsdegs dan Beneana Kinerja perlu dilaksanakan melalud
pengukuran kinera vang dilakukan dengan menghitung pencapaian Indikator
Kinerga dengan cara menyclasarkan antara program dan kegiatan pendukung
indikator kinerja priontas BPBL pernabunnya,

Perhitungan kinerjn mengacu pada capaian suatu kegiatan atau program
dalam mewwjudkan sasaran dan tujuannva: Secara singkat, kinerja meripakan
suatu hasil kegiatan atan hasil program sehingea kinerja kegiatan dan program
vang diukur berfokus kepada ouput kegintan dan ouleome program. Pengukuran
kinerja bertujuan uniuk mengetahu lingkat capaian kinerja pelaksanaan
program dan kegiatan yang menggambarkan tingkat keberhasilan suatu
program dalam mencapal Lwuan yang lelah ditetapkan, Pengukuran kinerja
menggunakan indikator hasil program (outcome) dan keluaran (oufpul) serta
mengaitkannya dengan penggunaan masukan (inpuf] berupa sumber dava.
Penpukuran H,J.n::th chidasarkin pada target dan realisasi dengan satuan
pengukuran dalam bentuk persentase, indeks rata-rata, angka dan jumlah.
Persentase capaian target cdihitung dengan rumus bahwa semakin  tinggm
realisast maka semakin tinggi pencapaian tarpet sehingga menunjukkan tingkat
capaian yang semakin baik. Perhitungan persentase pencapaian target dalam
penetapan kinerja sasaran Hadan Penanggulangan Bencana Daerah (BPBD)

Kabupaten Purwakarta menggunakan rumus sebagar benkul:
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Hasil capatan tersebut kemudion dv inderprestasikan kedalam Skala Nilas
peringkat Kinerja, vang dapat dilihal pacda Tabel 3.1

Taliel 1P [ nghkaut Kinerja
wo | NILAI REALISASI
! KINERJA
! e g L
I 1% 5 LW Sangat Tinggi
7 THA, = Tl Tl.rlgg;i
3 B84 = TS Sedang
I B
4 510 5 HEH, Rendih
a 55 Sangat Rendah

sailier’ Pestietidteeper Nomee 2

A. CAPAIAN INDIKATOR KINEERJA UTAMA (IKU)
BPBD Kabupaten Purwakartn memuilikl 2 (dua) indikator kinerja yaitu

Indikator Kinerja Utama [IKU) can Indikator Kinerga Kunci (IKK). Indikator

Kinerja Utama (IKU] adalah okuran alau indikalor kinerja suatu instansi,

utamanya dalam mencapan tujuan dan sasaran tertentu. Capaian IKU BPBD

Kabupaten Purwakarta dapat dilihat parda Tabel 3.2.

Tabel 1 ! § L

Hinerja Utama {(TKU)

Suwifsor 1 olpsoe

Mkl ¢

BF=1 K i Purwnbaria Tihun 2024
Tujusn Basnrasn Tooikatof | Gatuan | Target | Realisast | SPoSR I
AT DM b e ()

1 2 el Gyt i 5 6 7
Menlngkatkan | Meninghotnys [icherkes Iermen .98 (L438 100
Kerahanan kualiios [ee tiadrarann
Bencana Eetabarimm ibaeral

Bencar kL) |
Mesw il kan Metiinpra i v Ciapaian Predikat B £] o |
Tuia Kelola Akurdabnlias SakIP
Pemerintahan Publik dun Ferargka
vang Baik, Repuisin iaerph
Bersih, Elekl | Masyvorak |
dan Akuntabel | terhadap

Penwele npigiraen
. Pemeiaitah e =

r Ik Predikat |  Baik Sangat 113.25
DT E L | Fhalk
-y S Musvornkat p— |
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Berdasarkan Tabel 3.2 terdapat 3 {tiga) Indikator Sasaran Strategis KU
BPBD Kabupaten Purwakirta tahun 2024 dalam mendukung 2 (dua)
Sasaran BPBD Kabuputen Purwaksarta yaitu (1) Memingkatnya Kualitas
Ketahanan Bencana, (4] Akuntabilitas Publik dan
Kepuasan Masyarakat terhadap Penvelenggaraan Pemerintah, Capaian rata-

dan Memingkatnya
rata Indikator Kinerja Utama (kU] Badan Penanggulangan Bencana Daerah
Kabupaten Purwaksarta dengan indikator sasaran Indeks Ketahanan Daerah
(KD, Capaian SAKIP, dan Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM] menunjukkan
bahwa Capaian IKU BPBD Kabupaten Purwakarta sebesar 102.65% dengan
predikat kinerja Melampaui Adapun urnian sasaran strategis BPBED yvang

menjadi tolak ukur KU HPBID Kabupasten Purwakarta dapat dilihat pada
Tabel 3.3.

Tiil | i i Strategis [KL
BEL Lubrg pa fey 1horta Tahun 2024
Fi= |
INDIKATOR EABARAN THDIHATORE ’ PREDIKAT
TN TUJUAN ETRATEGIS BASARAN SATUAN | TARGET | CAPALAN |ormnsa
i i SRR B B 5 f 7 7
Meminghution | Indeks Bormilnhrras frn ks Btalui ek P raiti [14A (HH Saigar
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| kil Dy f
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Peetaerin Lidain Her il bl |k e
vang Back, [racrTuh Rejatismiin
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dan Akuntolkel Woprilnsdn e by
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_|"_||_|u:|:.l..|| |
fredr ks wemamwan | Prodiki Hulk Sangal | Melampaw
1 Womviirb) Hixilk |
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Berdasarkan Tabel 2.3 terdapat 4 (BEmpat] Indikator Sasaran Strategis
IKU BPBD Kabupaten Purwakarta tabun 2024 dalam mendukung 2 {dua)
Sasaran Strategis BPBD Kabupaten Purwakarta yvaitu (1) Meningkatnya
Kualitas Ketahanan Bencana, dagt (2) Memingkatnya Akuntabilitas Publik
dan Kepuasan Masyarnkat terhadap Penyelenggaraan Pemerintah,
berdasarkan Rencana Sirategis Dadan Penanggulangan Bencana Daerah
Kabupaten Purwakarta Tahun 2024-2026, Berikut penjelasan pencapaian

kinerja IKU tahun 2024 sebagai beriloon:
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1) Indikator Kinerga Utama Indeks ketahanan daerah (IKD) dengan target
(.48 persen dan reahsasi (0485 persen sesuai dengan surat yang
dikeluarkan oleh Deputi Bidang Sistem dan Strategi Badan Nasional
Penanggulangin DBencana [BNPH) Nomor:  B-20.12/BNPB/D-
1/S5.01.03/01 /2024 hal Penyvampman Hasil IKD 2023 dan IRB 2023
(sebagaimanas  terlampir pada  lampiran V). Maka capaian Indeks
Ketahanan Dacrah (IKD} tahun 2024 sebesar 100 persen dengan predikat
kinerja sangul Lingg.

2] Indikator Kinerja Utama Indeks Penyelenggaraan Trantibumlinmas Sub
Urusan Bencana dengoan target 75 persen dan realisasi 89.89 persen,
sesual dengan hasil yang tertuang pada website sy ek
sk by i meeg Ly pH sl yvang dikelola  oleh
Kemenlerian Dalam Negen, Maka untuk capaian Indeks Penyelenggaraan
Trantibumlinmas Sub Urusan Bencana tahun 2024 sebesar 19.85 persen
dengan predikat kinensa melampaun

3) Indikator Kinerja Utama Capaian SAKIP Perangkat Daerah dengan target
B predikat dan realisasi B predikat, sesual dengan Laporan Hasil
Evaluasi SAKIP OPD Tuliun 2023 pada Badan Penanggulangan Bencana
Daerah Kabupalen Purwakarla Nomor 700.1.2.1/566/INSPT-IRBAN
[/ 2024 tangeal 29 Apnl 2024, Maka Caparan SAKIP Perangkat Daerah
tahun 2024 scebesar 100 persen denpan predikal kinerja sangal tinggr.

4) Indikator Kinerja Utama Indeks Kepuasan Masyarakat dengan target
Baik predikal dan realisoasi Sanpgal Bak predikat, sesuai dengan Laporan
Survel Kepuasan Masyvarakat BPBL Kabupaten Purwakarta Semester 1l
Tahun 2024 tlan lertuang pada website
g 0 Wil | w1l yvang dikelola oleh Pemerintah
Dacrah Kabupaten Purwakarta. Maka untuk capaan Indeks Kepuasan
Masyarakat tahun 2024 schesar 113.25 persen dengan predikat kinerja

melampaui.

B. CAPAIAN INDIKATOR HINERJA KUNCI (IKK)

Ringkasan capaian kinerja berdasarkan Indikator Kinerja Kunci (IkK)
Badan Penanggulanpgan Hencana Daerah Kabupaten Purwakarta dapat
dilithat pada Tabel 3.4.
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Predikat kinerja ¢ BANGAT TINGGT

Faktor pendorong keberhasilan kinerja: Pencapaian target kinerja difokuskan pada

indikator vang mendongkrak capaian

program perangkat daerah;

2, Papu anggaran difokuskan pada kegiatan

Yantg mendongkrak capaian program;

Feluksanman kegiatan, subkegiatan

difitkuskan poda kegatan, subkegiatan yang

mendukung capaian kinerja pricritas

Perminghat Dacrab;

F0M preiaksana kegiaton masih Kurang

mieriitlial baik dari kuantitas maupurn

kualitas kompetensi;

Lo Pagy ingparan masih beluom optimal;

I Wakiu pelaksanaan kegiatan belum sesuai
PR
Memmanfantkan sumber dava vang ada atau
mengEanakan jasa pihak ketiga;

20 Melakukan pergescran anggaran atauy
meiparitbah pagu anggaran di perubahar;

d. Mempercepat realisasi pelaksanaan kegiatan,

nElr cupoian largel dapat dilaksanakan;

Perap difokuskan pelaksanaan kegiatan yang

miendongkrak capaian kinerja program

prrangkeot dacrak;

Lebih imematangkan perencanaan dan

prgparan kegaton ditahun perencanaan

i rclatang;

4. Menyedimkan kebutuhsan SDM vang
dibiiubkan dalam mendukung pelakaanain
tugas dan pencapaian kinena;

Faktor penghambat pencapaian kinerja:

Tindak lanjut yang diperlukan dalam
triwulan berikutnya:

Tindak lanjut yang diperiubkan dalam
REPD berikutnya:

Hasil Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) dan Hasil Evaluasi
Rencana Kerja (Renja) Badar Penanggulangan Bencana Daerah Kabupaten
Purwakarta Tahun 2024 dapat dilihnt pada lampiran [I1 dokumen ini.
Ringkasan Evaluasi Renja BPBD Kabupaten Purwakarta Tahun 2024 dapat
dilihat pada Tabel 3.5,
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Realisasi kinerja Tahun 2024 berdasarkan sasaran program atau sasaran
kegiatan Badan Penangpulangan Bencena Daerah Kabupaten Purwakarta
dalam menjalanikan fungsi peounjang urusan pemerntahan di bidang
penanggulangan bencana, dapat diuraikan sebagai berikut:

P

Sasaran program keginlan meninpgkatkan penunjang urusan pemerintah

Sasaran Frogrom Kegiatan |
Meningkstion
Habupaten/ Kota

Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

daerah kabupaten/kota diukur menggunakan 1 (satu) Indikator Kinerja
HPBLY Kabupaten Purwakaria dengan
predikat kinerja sebagaimana pada Tabel 3.6.

Program [(outcome] pada RKPD

cnnjang Urasan

Pemerinthily D AT T ifKoln Tuhun 2024
Bidang Urusan - . T, i hllln_ n
Pemerintahan Indikator e nutrqnnf?:un mlwwﬁﬂhmlunﬂl“m
dan Program Hinerjs Program = Baiwin e
I i . rinlnn/ Exnluasd Eﬂ_m
Fembangunan Kinerjs | Rp Kinerja Hp
Prigrarm | F.105,721,534 5,228, 220 k5
Penntjxng
Lirursan
Pemorimtshom |
Tueraih |
Knhupaaien kol |
1 Caprin Liprin [ | B i o
SAKIHY
Permnek. i
]Jﬂ.l,':l'.:h

pim Lt hidan ofiostiali o R4 | 4 E I J

Berdasarkan Tabel 3.4 dapat dilihat bahwa Capaian SAKIP telah mencapai
100% sedangkan persentase anggaran mencapai 87,94%. Sasaran Program

Kegiatan | Menimgkatkan  Penunjang  Urusan  Pemerintah  Daerah




BADAN PENANGGULANGAN RENCANA DAERAH

HABUPATEN PURWAKARTA

kabupaten/Kota berdasarkan perhitungan atas 1 [satu) indikator kinerja

scbapai berikut:
1. Capaian SAKIP

Pueranghkat

Dacrah

diukur

melalui

Penganggaran, Laporan dan Evalussi Kinerja Perangkat Daerah.

Sasaran Progrum Ke

Z

Sasaran progran kegiatan

gratun |1

Meningka nya Pelavanan Ivformasi Rawan Bencana

Perencanaan,

memngkatnya pelayanan informasi rawan

bencana diukur menggunakan 4 (empat) indikator SPM Sub Urusan
Bencana dengan capman rata ratn 100% sebagaimana pada Tabel 3.7.

Tabel 3.7 Reallsaal T ]

Rawnn Benocana Tohun 2024

Pelayanan Informasi Rawan Bencana (KEBENCANAAN) 10000 %%
IHDIKATOR HINERJA /JENLS TOTAL
LAYANAN SPM EATUAN INDIHATOR PENCAPAIAN/OUTPUT PENCAPAIAN
PERBENTASE PENCAPAIAN Jummlal Total | Jumblah Total ¥
PENERIMA LAYANAN DASAR Yang Harus Yang 1‘:‘ "“"n,‘ . £0.00 =
{Rra] Flayumi Torlayani 'y
:Im TANG HARUR Lyt En B0} I 1 CH, M0 e
FERBENTABE PENCAPAIAN MUTU MINIMAL LAYANAN DASAR [20%) 0,00
Jumlah Mutu Jumlah Mutu
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rang § Jusa 1EKE.(HD "%
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& Blendibkissi dich {8 i Liaial
1erhadap warga negira o Lirmngg q1 baT 1] LEKH. 4D =
EowiRan riven benonni
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Kamuntlum, nformaus) dinn
Ecliskaesi [KIF rawnn bencnn g
AUIATRES PTaLiEa aber i Iraimgg 4142 Had 1] 100,00 %%
produduk di decndh fawien
Ispticerin, el medio somil il
by saihann malfimedial
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Uraian capaian kinerja alas 4 {empat) indikator kinerja meningkatnya

pelayanan informasi rawan beneana adalah sebagai berikut:

D
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1. Pemetaan terhadap loknsi /daerah rawan bencana melalui penyusunan
dokumen Kajian Bisiko Bencann dinkur dengan adanva dokumen Kajian
Risiko Bencana scbanyak 1 (satu) dokumen vang berdasarkan analisis
risiko dan  kejadian  berneans i Kabupaten Purwakarta tahun
schelumnya, serta telabh memiliki legalitas yang sah vang ditetapkan
melalun Perbup Bupat

2. ldenufikasi dan pemeton terhadap warga negara di kawasan rawan
bencana diukur dengan jumlah seluruh penduduk yang menempati
daerah rawan bencana denpgan kategon kelas risiko rendah, sedang dan
tinggl yang bersumber dar 3 (higa) Desa yang berada di Kawasan Rawan
Bencana tanah longsor. banjr, kekeringan wyaitu Desa Nagrog di
Kecamatan Wanavasa, Desa Ciramahilic di Kecamatan Maniis, dan Desa
Cadasmekar di Kecaumaian Tegalwaru.

3. Melakukan sosialisas:, Komunmkas, Informasi dan Edukasi (KIE) rawan
bencana diukur dengan jumlah sumber dava manusia yvang mengkuti
Sosialisasi dar Edukasi Kebencanaan, Apel Besar Destana dalam rangka
Antisipasi Bencann Kekerningan  dan Karhutla, serta Sosialisasi
Komunmikasi, Informasi dan Edukasi [KIE}) Daerah Rawan Bencana yang
dilakukan oleh BPBID Kabupalen Purwakarta pada desa-desa yang
memiliki risiko tinggi berdasarkan KRB BPBD Kabupaten Purwakarta.

4. Penyediaan dan pemasangan rambu pvakuasi dan papan informasi publik
KIE per jenis bencana divkur dengan adanya rambu dan papan informasi
publik KIE per jenis bencana yang akan dan telah dipasang. Pemasangan
papan informast public per jem:s bencana dilakukan oleh BPBD
bersamaan dengan  dilakukannva kematan KIE ke desa-desa yang
memiliki risiko kerawanan tingz berdasarkan KRB BPBD kabupaten
Purwakarta. Pengadaan rambu evakuasi dilakukan pada akhir tahun dan
akan di lakukan pemasangan pada tabhun selamjutnya.

Sasaran Fropgram Koegiatae 111
« Meningkatnya Peloyanan FPencegahan dan Kesiapsiagaan
Terhadap Buncana
Sasaran program kegiatan meningkatnya pelayanan pencegahan dan
kesiapsiagaan terhadap bencana diukur menggunakan 2 indikator Standar
Pelayanan Minimal (SPM) dengan capaian rata-rata 100% sebagaimana pada
Tabel 3.8,
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Tabel 3 il Penceguhan dan
Keain i | nnn Tahun 2024
Pelayanan Penceganhan dan Keslapsiagaan Terhadap Bencana 100.00 %
(KEBENCANAAN] X
INDIKATOR HINERIA/JENIR TOTAL
LAYANAN BATUAN IHIHHATOR FENCAPALAN /OUTPUT PENCAPAIAN
PERBENTASE PENCAPAIAN Jusnleh Total | Jomlah Total ¥ Bela
PENERIMA LAYANAN DASAR ¥ung Harus Yang :' i BO.00 %
(B0 Dilyani Terlayani e
n.w?unm CHnRE ZIH] K] 0 100,00 %
FERSENTASE PENCAPAIAN MUTL MINIMAL LAYANAN IPARAR |2fs) 2000 %
Jamlab
Jumlah Mutu
Jumish Motn | Moito Bamng
B, Juimlah Mutu Bamang |/ Jais Barang | i
 BOM Jasa Yang :I-i'ln-l ! Jl..lll: ! J:IT Yang 1ERRA0
Ditutiahkun | |08 TeTRE aRE
Teruedia
|, Rirrsrun prssarani
PR EELAEn BbeEncina
et tends kormomad, _ ..
mobil rescie, dapur dimum. I IRk 1288 o 100.00 %
lendn posko Kesrhalan, ol
RiHTRIELISE, ., I;ﬂ.'.IL
2, Penmphaten hopasitis
prerEcm il FSurleer Dy
Manunian (=DM (lerlntihmya
PSR YInE Wi B LA o EE) 208 1] 10000 %%
sk urusan betaann don
Warga Megara vang bersia o
bswisiiin rawiin boericein)
Stmibuye SPK RPER '\-...IIIJJI.A»;-.'.
Uraian capman  kinena  meningkatnya pelavanan  pencegahan  dan

kesiapsiagaan terhadap bencana adalah scbagai berikut:
l. Sarana prasarana  penanpguiangan bencana diukur dengan jumlah
sarana dan prasarana yang terdeapat di BPBD termasuk pengadaan,
mutasi dan hibab vang chbenkan kepada BPBD Kabupaten Purwakarta
untuk menunjang penangrulangan Bencana,

Peningkatan kapasitas personil) Sumber Daya Manusia (SDM) diukar
dengan jumlah sumber dayva manusia vang mengikuti kegiatan Pelatihan
Keluarga Tanpgap HBencana Alam, serta Pelatihan Pencegahan dan

Mitigasi Bencann,

Sasaran program kegiatan menmpgkatnya pelayanan penyelamatan dan
korban

Pelayanan Minimal (SPM) dengan capaian rata-rata 100% sebagaimana pada
Tabel 3.9,

Sasaran Progrunm Kegiztan 1
Meningkainya Pelavinan

Bencana

Pepvelamatan dan Evakuasi Korban

evakuasi benecana  divukar menggunakan 5 ndikator Standar
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Tabel 3.0 1 i e iy il MPepnvelamatan dan

Evawmwani & nn Tahun 2024

Pelayanan Penyelamatan dan Evaluasi Horban Bencana (KEBENCANAAN) 1040, 04 %%

¥ i Terjads Betising

NDIKATOR HINERJA S JENIN TOTAL
LAYANAN BPM BATUAN INDIHATOR PENCAPALAN /OUTPUT PENCAPAIAN

FERSENTARE FENCAPAIAN .

Total Yang | Jumiah Total | Yang Belum
FENERIMA :.-A.‘I’AIIIH DABATR Harus Yang Terlayani Terlayani BOLOD %

Diilnymni

A, JUMLAH YANG HARUS o
DILAYANI - LFr i JiH0 20 o 10000 "

FERAENTASE PENCAPALIAN MUTT MINIMAL LAYANAN DASAT (209%) 20.00 "%

Jurklich Jumlak
! [FTAT] SJomlah Mutu Mutu Barmng
Batang ¢ Barung [ Jasa { Jasa Yang L0 K s
Jdars Yang Yang Tersedin Helum
IHbat whioan Tersedia

B, Jumlah Mutn Barang / Jusa
f SDM

T Aktiviass st hosmaido
penanganan dargrst bencan
ierlglosmmmyn Koordamiesi
mslEm koinandio nleh
praenielops petoerge i g
nerrina dakim penyiispnm
pel U g preiiigannn diveal
Ml

2 Peslwbian ferlyslog waira
wvaung berkering) menjads korha'
b P AT
{proyedian diokurman: Jagji
carpal elin penetspuin Sl
dartrml bencani

X Melnkuboen respusi pat i
dlarurel beEnogn
{penyvedlman dokumen liji D imih 40 43h o 1R, 00 S,
cophnl don pesbrpun sluius
chisrurinl Isericistin]

4, Weapnn Cepui ke jnad i g
hiass (KLA) peovalkdt / wabah
FmcEE pEiorios
|FEBPEHT 3ECHTE COopil 2ol
hinsil prnctapan stdus KLE

Ky dari 2 jaun)

o, Prlikahfiisin pencriag,
pertnlamigan vk Korlsig lai aapiis ol &0 o 100000 =
bisisy ik i
riefecr. SPAD HDELD Kol

=lo I 1 o 100,00 2

LRIl T3] FLL ) 1] 1O, 0 %

| PR TITTH i 1 o 100G %

Uraian capaian kincrjg atas 5 (hma) indikator kinerja meningkatnya

pelayanan penyelnmatan dan evakuas: korban bencana sebagai benkut:

1. Aktivasi sistermn komando penanganan darurat bencana diukur dengan
adanva mengaktivasian sistem komando untuk penanganan darurat
bencana. Pada tahun 2024 tegudi kejndian bencana yang menyebabkan
harus dikeluarkannya SK  Bupati Purwakarta Nomor 364 /RKep.97-
BPBD/2024 tentang Penetapan Status Keadaan Tanggap Darurat
Bencana Tanah Longsor di Desa Sukamulya dan Desa Cisarua
Kecamatan Tepalwaru Kabupaten Purwakarta Tahun 2024,
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4. Pendataan terhadap warga vang terkena/menjadi korban bencana diukur
dengan jumlah sumber dava manusia vang terkena atau menjadi korban
bencana di Desa Sukamuiva dan Desa Cisarua Kecamatan Tegalwaru.

3. Melakukan respon cepat darurst bencana diukur denpan jumlah kejadian
bencana selama Tahun 2024 termasuk kepiatan respon cepat TRC
terhadap kejadian bencana

4. Respon Cepat keojadian luar biasa (KLB) penyakit/wabah zoonosis
priontas diukur denpan jumlah respon cepat KLB yang terjadi selama
Tahun 2024. Namun pada tahun 2024, tidak ada kejadian luar biasa
(KLB) penyakitl/wabah zoonosis prioritas sehingga tidak dilakukan dan
tidak dikeluarkan status Kejadian Luar Biasa (KLB).

o, Pelaksanaan pencanan. pertolongan evakuasi korban bencana diukur
dengan jumiah pelayanan vang dilakukan dalam melakukan respon
kejadian benecana di Rabupaten Purwakarta selama tahun 2024,

C. CAPAIAN STANDAE: MELAYANAN MINIMAL (SPM) KEBENCANAAN
Berdasarkan Peraturan Menterl Dalam Negeri Nomor 101 Tahun 2018

Tentang Standar Teknis Peloyanan Dasar Pada Standar Pelayanan Minimal

Sub-Urusan Bencana Dacrah Kabupalen /Kota Pasal 4, dijelaskan bahwa:

1. Kegiatan Pelayanan Informas Rawan Bencana, paling sedikit memuat (a)
Penyusunan Kajan Risiko Bencana; dan (b)) Komunikasi Informasi dan
Edukasi Rawan Bencana.

2. Kegatan Pelayanan Pencegahan dan Kesiapsiagaan Terhadap Bencana,
paling sedikit  memuoat (@) Peovousunan  Rencana  Penanggulangan
Bencana; (b} Pembuatan Rencana Kontinjensi; (o) Pelatihan Pencegahan
dan Mitigasi; (d) (dach hesiapsiagaan Terhadap Bencana; 1 Pengendalian
pperasi dan penyediaan sarana prasarana  kesiapsiagaan terhadap
bencana; dan () Penvedinan Peralatan Perlindungan dan Kesmapsiagaan
Terhadap Bencana.

3. Kegiatan Pelayanan Penyelamatan dan Evakuasi Korban Bencana, paling
sedikil memual (a) Respon Cepat Kejadian Luar Biasa Penyakit /Wabah
Zoonosis Priontas; (b) Respon Cepat Darurat Bencana; (¢} AKuvas: Sistem
Komando Penanganan Darurat Bencana; (d) Pencarian, Pertolongan dan
Evakuasi Korban Bencana;, dan | Pemenuhan Kebutuhan Dasar Korban

Bencana,

S e - E»
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Kategori Indeks Pencapaian SPM kebencanaan yvang dilakukan oleh
BPBD Kabupaten Purwakarta pada tahun 2024 telah mencapai 100%. Hal
i dapat dilihat pada gambar dilsswah ini
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Berdasarkan Gambar tersebul  menunjukkan bahwa pencapaian
Pelavanan Informasi Rawan Bencana telah mencapai 100% dengan jumiah
total yang harus dilayan 840 dan jumlah total yang terlayvani /terpenuhi 8B40,
sedangkan yvang belum terlavani (0 Urasian Pelayanan Informasi Rawan
Bencana sebagai boerikut;

a. Pemetaan terhadap lokasi/ daernh rawan bencana melalui penvusunan
dokumen Kapan Risiko Beneana (tersedianya KRB dalam bentuk
dokumen vang sah/lepal) dengan jumlah total yang harus dilayani 1
dan jumlah total vang terlavani /terpenuhi 1, sedangkan yang belum
terlavani 0, sehingga total capaan 100%.

b Identifikasi don pemetasn terhadap warga negara di kawasan rawan
bencana dengan jumlah total vang harus dilayani 647 dan jumlah total
vang terlayani/terpenuhl 547, sedangkan yvang belum terlayani 0,
schingga total capaan 100%.

c. Meclakukan sosianlisasi, Komumkasi, Informasi dan Edukasi [KIE)
rawan bencana (tatap muka denggn penduduk di daerah rawan
bencana, melalu media sosial dan wahana multimedia) dengan jumlah
total wyang harus dilavou B340 dan jumlah  total  yang
terlavani fterpenubn B0, sedangkan yang belum terlayani 0, sehingpa
total capaian 100,

d. Penyediaan dan pemasangan rambu evakuasi dan papan informasi
publik KIE per jenis bencana dengan jumlah total yvang harus dilayvam
22 dan jumlah total yang terlavani/terpenuhi 22, sedangkan yang
belum terlavaim U, sehimgen total capaian 100%.

Pencapaian Pelayanan Pencegean dan Kesapsiagaan Terhadap Bencana
telah mencapan 10004%, dengan jumlah tolal yang haras dilayam 200 dan
jumiah total yang terlayoam /terpenuhi 200, sedangkan vang belum terlayam
0. Uraian Pelayenan Pencegean dan Kesiapsiagaan Terhadap Bencana
sebagal berikut:

a, Sarana prasarana penanpgulangan bencana (seperti : tenda komando,
mabil rescue, dapur wmum, tenda posko kesehatan, air sanmitasy, ..
dil} dengan jumlah total yang harus dilayani 1288 dan jumlah total
vang terlayani/terpenuhi 1288, sedangkan vang belum terlayvani 0,
sehingga total capaian 100%

b, Peningkatan kapasitas  personil/Sumber Daya Manusia (SDM)

{terlatihnya aparatur vang menang:and sub-umsan bencana dan Warga
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Negara yanp berada di kawasan rawan bencana) dengan jumlah total

yang harus dilayani 200 dan jumlah total vang terlayani/terpenuhi

200, sedangkan vang belum erlayani O, schingga total capaian 100%,,
Pencapaian Penyelematan dian Evakunsi Korban Beneana telah mencapai
100%, dengan jumlah total vang harus dilayam 200 dan jumlah total yang
terlayani/terpenuhi 200, scdangkan vang belum  terlayvani 0. Urman
Penyelamatan darn Evakuasi Korban Bencina sebagai berikouat:

a. Aktivast sistem komando penanganan darnaratl bencana [terlaksananyva
koordinasi sistem komando oleh pusdalops penanggulangan bencana
dalam penviapan petugas penanpanan damurat bencana) dengan
Jumlah  total yang harus dilayini 1 dan  jumlah  total yang
terlayani/terpenubn 1, sedangkan yang belum terlayani 0, sehingga
total capatan 130"

b, Pendataan terhadap worga vang terkena/menjadi korban bencana
dengan jumlah total vaneg harus dilavam 200 dan jumlah total yang
terlayani/ terpenuh 200, sedangkan yang belum terlayani 0, schingga
total capatan 10%,

c. Melalukan respon copat darurat bencana (penvediaan dokumen kaji
cepal dan penstapan status darurat bencana) dengan jumlah total
vang harus dilayani 426 dan jumlah total yang terlayani/terpenuhi
426, sedanghkan yang belum terfavani 0, sehingga total capaian 100%.

d. Respon Cepat kejadian luar biasa (KLB) penvakit/wabah zoonosis
prioritas (terrespon seeara cepal setiap hasil penetapan status KLB
kurang dari 24 jam) dengan jumlah total yang harus dilayani O dan
jumlah total yang terlavesn/terpenuhi 0, sedangkan yang belum
terlayani O, schnngps Iotal capaian 100%. Hal ini dikarenakan pada
tahun 2024, tidak ada kojadian lear biasa (KLB) penyakit/wabah
zoonosis priontas schimgzs bdask dilakukan dan tidak dikeluarkan
status Kepadian Luar Buisa (RLE],

e, Pelaksanaan poencarian, pertelongan evakuasi korban bencana dengan
jumlah total vang horus dilavan: 426 dan jumilah total yvang
terlayani/terpenuhi 426, sedangkan yang belum terlayani U, sehingga
total capaian 1004

Berdasarkan Peraiuran Menten Dalam Negeri Nomeor 101 Tahun 2018

Tentang Standar Teknis Pelavanan Dasar Pada Standar Pelayanan Minimal
Sub-Urusan Bencana Daerah Kabupaten/Kota Pasal 1, Jemis Pelayanan
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Dasar adalah jemis pelavanan daliun rangka penyedinan barang dan/atau
jasa kebutuhan dasar vane berhak diperoleh oleh setiap Warga Negara
secara minimal,

3.2 PERBANDINGAN CAPAIAN KINERJA TAHUN 2024
Perbandingan Capaian Kinerja Badoan Penanggulangan Bencana Daerah
Kabupaten Purwakarta bertujuan uniuk mengidentifikas: pencapaian, dan

meningkatkan efektivitas dan efisiensi program - program vang dilaksanakan oleh
BPBD Kabupaten Purwakartn.

A. PERBANDINGAN CAPALAN HINERJA TAHUN 2024 DENGAN BEBERAPA
TAHUN SEBELUMNYA

Pabel 3. 10 Perha ¢ ' i 1) i dengan Tahun Sebelumnyn
Frnchiteiicn _ Kinerja _
it i ‘ 200 | 2031 | 2022 | 2023 | 2024
1 4] 1 I ] i 7 ]
Mewujudkan | Mingkats<sn Il ks [ it Mrihnl Sa.a1 | 9781 (.48
Purwakarta Ketentramni Ketahanan
Amian dari dan Ketertibvan dieraly
Bencana | Masyiraki (1K1 | : il
Mewujudkan | Meninghaiive Cpiakan I Mihil BB B B
Tuta Kelola Mluntabilitns BARIP |
Pemerintahan | Publik e ppakl ‘
vieng Baik, Ko priagisaany (BRI
Bersih, Masvarokol
Efektif dan terhadagp
Akuntabel Penvelengeirnni
Pemeriniah
tndeke Nihi Mihil Mihil Baik Sangat
bl pradsan Buik
Blasssirakan 3

vt ate ko oot £N° 4 :

Pada Tahun 2022 Badan Penanggulangan Bencana Daerah Kabupaten
Purwakarta berdiri sendin sehagm OPD Tipe B, vang sebelumnya bergabung
dengan Dinas Pemadam kebakaran dan Penanggulangan Bencana. Maka
darn itu, data realisasi BPBD Kabupaten Purwakarta tahun sebelumnya baru
tersedia di tahun 2022 sampair 2024, Pada tahun 2024, pengisian Indeks
Ketghanan Daerah discsusikan dengan penilaian oleh Badan Nasional
Penanggulangan Bencana (BNPB) schingga terjadi perbedaan penilaian di
tahun 2022 dan 1023, Indeks Kepuasan Masyarakatl baru mulai dilakukan
pada tahun 2023 namun tidak efektil. Pada tahun 2024, BPBD Kabupaten
Purwakarta telah meimkukan penilazan Survel Kepuasan Masyarkat melalui
hitps:d Syanliksn - | i yang dikelola oleh Pemerintah

Daerah Kabupaten Purwakarta.
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B. PERBANDINGAN REALISAS]I TAHUN 2024 DENGAN TARGET JANGKA
MENENGAH

Indikator kinerja adalah alat ukur spesifiikasi secara kuantitatif dan /fatau
kualitatil untuk memasukan proses, Keluaran, hasil, manfaat dan/ atau
dampak yang menggembarkan hastl capaian kinerja suatu program atay
kegiatan. Sasaran adalah targer atau hasil yang diharapkan dar suatu
program atau keluaran vang dibargpkan dar suatu kegiatan, Tujuan dan
sasaran adalah tahap porumusan sasarn stralegis vang menunjukkan
prioritas  tertingg dalwnm  perencanaan  pembangunan  daerah  vang
selanjutnya akan menjadi desar penvusunan arsitektur kinerja SKPD selama
tiga tahun. Indikator kinerjn utama adalah indikator kinerja BPBD Tahun
2024-2026 yang mengacu pada tujuan dan sasaran RPD yvang dapat dilihat
pada Tabel 3.11.

abel 3.11 Perbaudingn JISEH rja Pelayanan Tahun 2024
BPBD Kabupa“ v Muratalbortn elin 1 Target Jangka Menenpah
1 ‘I'i.m-.'r H.II.II;‘l.'_-;.ﬁ;-;I.ﬂ'.I.I:;. T 'i"lll;.l-na % m Em:h Hasarnn Padn
41T A ALY . A Tahus Ke- LY o Wl
[ | kondisi Tingeut
N ndiieator Hasuran | '*F‘,';'i' ""‘"‘""”I.
EIE M o LT Alchir 2024 20325 L] HETY
| }; Perinde AlKda-
o L R Y L . D 2026 (9
1 [ & i 7] 5 [ ¥ 10
I | Indeks kEetafanan daeradi 1A 1.5 (ENEEH (LR AR Ml Mihil J.33
| %oy N M |
¥ Indess Penvelengparian TACh 40 1K B30I FTHRIR] AGRS | Nikil |' Nilil o an
Traclibiumbicsnes Sl
I o . |
M T T BAKIE Peramgho " 4] 1] (£ H Ml [ Mahtl BLR
LT ]
4 “‘inﬂuh Keplasian Mumyar k. ]' BAK | AR | HAIR BAIK | Songut | Nihd | Nibd 37.75
| | Paik
Sapristmt dleitil felerty olipri K= i [ . -I- Ty .ll | l_ l_ﬁllu. "’IIT'H 4 1] .

C. PERBANDINGAN REALISAS] KINEFRJA TAHUN 2024 DENGAN
STANDAR NASIONAL

Standar Nasional menubks pertitungan yang berbeda dengan Indikator
Kinerja vang telah o tetapkan oleh BPED kabupaten Purwakarta. Maka dan
itu, BPBD Kabupatlen Purwakara menggunakan perhitungan Standar
Pelayanan Minimal (S5PM) sebagai pembanding realisasi kinerja BPBD
Kabupaten Purwakaria dengan Standar Nasional, Perbandingan Capaian
Kinerja BPBD dengan Standar Nasional dapat dilihat pada Tabel 3.12.
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Tabel 3.12 Fechar I v Kinena Pelayanan
BPBD Kabupaten imwiicn . <4 dengan Standar Nasional
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3.3 ANALISIS PENYEBAL KEBERHASILAN/KEGAGALAN ATAU
PENINGKATAN /PENUERUNAN KINERJA SERTA
ALTERNATIVE SOLUSI

Penanggulangan bencans merupokan suatu kegatan yvang melibatkan
berbagai tahapan untuk mengurang dampak yang ditimbulkan oleh bencana.
Kejadian bencana merupaknn suatu kéjadian vang tidak dapat diprediksi
schingga BPBD Kabupaten Purwaleuta melakukan tahapan-tahapan yang
dilakukan secara terencana, werpadu, terkoordinasi dan menyeluruh. Tahapan-
tahapan tersebut dijeliskan sebegai berikul

1. Tahapan Pra-Bencana. Pada 1abapan im BPBD Kabupaten Purwakarta
melakukan upaya-upaya memitigas: polensi bencana yang bertujuan
untuk mempersiapkan masvarakat dan daerah agar lebih siap dalam
menghadapi bencana, seperti melaksanakan kegiatan Sosiabisasi KIE
Kebencanaan i dacrah rowan bencana, Pelatihan Pencegahan dan
Mitigasi  Bencana, Pelatihan Keluarga Tanggap Bencana, Gladi
Kesiapsiagaan terbadap Bencana, Pemasangan Rambu Evakuasi dan
Papan Informasi. Penyedinan Sarana Prasarana, dan lain sebagainya

2. Tahapan Saat Bereana, Pada sant terjadinya bencana, BPBD Kabupaten

Purwakarta bertindak cepat dalam melakukan koordinas:  dan

memberikan bantusn dararat, lermasuk evakuasi, penyelamatan, dan

penyaluran kebutuban dasar kepada korban bencana.
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3. Tahapan Pasca Bencana. Setelah bencana terjadi, BPBD Kabupaten
Purwakarta melaksanakan pemubhan dan rehabilitasi untuk membanta
masyarakat kembali ke kondisi normal, termasuk membangun kembali
infrastrukiur yang rusak, membenkan bantuan pemulihan psikososial,
dan mengatasi dampak jangka panjang dar bencana,

Pada tahun 2024, Badan Penangeulangan Bencana Daerah Kabupaten
Purwakarta telah menjalankan program duan kegiatan yvang telah direncanakan
dengan baik sesuai dengan wakiu. tujuan. serta sasaran yang ditetapkan.
Berikut adalah program untuk mendukung capaian  kinerja  Badan
Penanggulangan Bencana Daerah Kabupaten Purwakarta Tahun 2024,

Program Mol 311 e o i Kinerja Tahun 2024

Program Pt-".lLi;jil;Hg- [
1. | Urusan Pemenntnhan | 0B 0.650.534,00 2050.820.256,00 | 86,97
Daerah Kabupaten [ Kota

| P'r'ugm'ﬁ'r Pe'm':.-np.p.:ulnru.;-'-uru ' |

.. 138507100000 F.277 . 400 700,00 92.23
Hencana
.~ JUMLAH TOTAL 7.195.721,534,00 | 6.328.229.956,00 | 87,94
St Tarr  plvirtan odicded o aiesls 50T ' I

Dari tabel 3.13 dapat dilihat bahwa terkait realisasi keuangan pada Badan
Penanggulangan Bencana [Dacrah  Rabupaten Purwakarta Tahun 2024
mengalami penurunan atau dari total angegaran sebesar Rp7.195.721.534 hanya
terealisasi sebesar Rph. 328 220,056 atau hanya 87 ,94%. Hal ini karena setelah
Perubahan Anggaran lerdapat beberapa paket kegiatan yag Udak bisa
dijalankan, antara lain kegintan Kerja Sama antar Lembaga dan Kemitraan
dalam Penanggulangan Hencana Kabupaten/Kota, dan kegiatan Penyusunan
Kajian Kebutuhan Pascabencana (JITUPASNA] dan Rencana Rehabilitasi dan
Rekontruksi Pascabencona [R3P) Kab/Kota. Hal im dikarenakan keterbatasan
waktu pelaksanaan akibat dan temuan BPK di awal sampai dengan pertengahan
tahun 2024 sehingpa BPBED Kabupaten Purwakarta pada waktu tersebut
berfokus pada penvelesaian temuan BPK. Sebagian besar kepiatan dan
pencairan  keuangan HBPBED Kabupaten Purwalkarta dilakukan pada akbor

triwulan [l sampai dengan triwualan [V,




BAB III AXUNTABILITAS Q. [ IAIH.H PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH

KANUFATEN PURWAKARTA

3.4 ANALISIS EFISIENSI PENGGUNAAN SUMBER DAYA

Sumber daya manusia menjadi salah satu prioritas penting dan stratepgis
dalam program saat 1n: dan di masa vang skean datang. Sumber dayva aparatur
pemerintah menempati posisi sirategis vang bukan saja mewarnai melainkan
juga menentukan arah kemana suala daerah akan dibawa, Berdasarkan data
pada Bab I, Jumlah ASN i BPBD Kabupaten Purwakarta sebanyak 16 orang,
Non PNS 35 orang, dan Petugas Kebersihan 2 Orang sehingga terdapat beberapa
kesulitan untuk mencapal target kinerja BPBD Kabupaten Purwakara.
Meskipun begitu, untuk memenuhi kurangnya sumber daya manusia terutama
PNS yang terdapat o1 HPBD Kabupaten Purwakarta, BPBD Kabupaten
Purwakarta telah melaksanakan sosmlisast agar masvarakat Kabupaten
Purwakarta menjadi waspada terhadap nisiko beneana. Selain itu, BPBD
kabupaten Purwakarta juga membentuk Relawan Desa Tangguh Bencana
(Destana) yvang bertujuan uniuk menmghkatkan kewaspadaan masyarakat
terhadap risiko bencana dan membantu menginformasikan kejadian bencana
vang terdapat didaerahnya. Jumlah kescluruhan Relawan Destana sebanyak
2,196 orang yang terdir dari 183 Desa di 17 Kecamatan, Uraian jumiah Destana
di setiap kecamatan di Kabupaten Purwakaria dapat dilihat pada Tabel 3.14.

T bl | <%

Data Foolavwrin 1 T | il Bencoana [Destona)
| wo | EKECAMATAN | JUMLAH DESA
| WANAYASA | IS

2 | JATILUHUR T

1 BUNGURSARI | 1
4 [ manns | 3
i s PONDOKSALAM B
6 | BABAKANCIKAG | ]

7 | KIARAPEDES | 10

8 | CIBATU Lt
8 [ SUKASARI ik | -
10 | TEGALWARU A

" 11 | PLERED 6
12 | DARANGDAN 15

13 SUKATANI = 14
14| BOJONG L M
15 | PASAWAHAN 12
16 PURWAKARTA 1

17 | CAMPAKA T
TOTAL | 183

suendiers bR Bewlends adfeds BRIV )




BAE 11l AKUNTABILITAS KINESIA HADAN FENANGOULANGAN DENCANA DAERAH

KARIIPATEN PURWAKARTA

Desa Tangguh Hencang [Destana) merupakan desa yang memiliki
kemampuan untuk mengenal ancanan di wilayahnya dan mampu
mengorgamsir sumber dava masvarakat untuk mengurang kerentanan dan
selaligus meningkatkan kopasitas SOM deny mengurang risiko bencana. Desa
Tangguh Bencana (Destana) adalah scbuah program atau inisiatf yvang
bertujuan untuk membangun ketahanan don kesiapsiagaan dalam menghadapi
bencana di seluruh desa, Program i mehbatkan partisipasi aktifl masyaralat
setempal, pemenntah daerah, serta berbagm pihak terkait lainnya untuk
meningkatkan kapasitas dess dalam menghadapi berbagai risike bencana.

Secara umum, tujuan dari program Destana vang dikelola oleh BPBD Kabupaten
Purwakarta adalah untuk menmgkatkan kapasitas desa dalam menghadapi
bencana melalui berbagal  kegiatan, seperti pelatithan  kesiapsiagaan,
pembangunan infrastruktur tahan bencana, sosialisasi tentang penanggulangan
bencana, dan pembentukan mekamisme koordinasi serta evakuasi dalam
menghadam situast darurat, Denpan adanya program Destana yang dikelola oleh
BPBD Kabupaten Purwakarta, diharapkan masyarakat desa dapat lebih siap dan
waspada dalam menghadap bencana, sehingga nsiko terjadinya kerugian jiwa
dan kerusakan harta benda dapat dinnnimalkan.

3.5 ANALISIS PROGRAM/KEGIATAN YANG MENUNJANG
KEBERHASILAN ATAUPUN HKEGAGALAN PENCAPAIAN
PERNYATAAN KEGIATAN

Dalam IMLETULI T kerherhasilan peneAapaian kinerya Badan
Penangpulangan Beneana Dacrah Kabupaten Purwakarta khususnya untuk
mencapai target sasaran Mingkotkan Ketentraman dan Ketertiban Masyarakat
perlu didukung dengan program dan kematan serta pendanaan yang optimal.

Sasaran tersebut dicapa meladuil program dan kegiatan sebagai berikut.

et | Ffasaran Strategis Tahun 2024

Progrum dan Kegi ¥V

1
i3 - Fisik

T
No.
e

. R B L TR Rl

i o .

PHE TR AR it [da
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Faktor yang mempengaruhi keberhasilan pencapaian antara lain:

1. Sosialisasi, Komunikasi, Inlormasi dan Edukasi (KIE) Rawan Bencana
Kabupaten /Kota (e Jenis Beneana) dilakukan kepada masyarakat yang
berada dikawasan rawan bencans, kegiatan  ditkuti oleh  perwakilan
masyarakat di tinp-tiap desa sehanvak 70 orang, Kegiatan ini dilakokan ke
12 Desa vang berada dikawasan bencana yaitu Desa Ciherang, Desa
Sukamulya, Desa Cisarus, Desa Citalang, Desa Tegalsar, Desa Cibingbin,
Desa Bojong Baral, Desa Panyvindangan, Desa Cibukamanah, Desa
Gandasoli, Desa Sukamuktl, dan Desa Tanjungsan. Tujuan KIE ini untuk
memngkatkan pengetahuan dan kesadaran masyarakat tentang potensi
bencana yang dapal tergadi di dacrah mereka serta langkah-langkah yang
harus diambil untuk mengarang nsiko dan dampak bencana. Sosialisasi,
Komunikasi, Informasi, dan Edukas [KIE) dilakukan dengan pendekatan
vang mudah dipahami, mengmpat variasi kerawanan bencana dan
pemahaman yang ada di masing-masing desa, Melalui kegiatan KIE ini,
diharapkan masvarakal oi kawasan rawan bencana dapat lebih siap dan
tanggap dalam menghadap potens: bencana yvang munghin terjadi, serta
memiliki pemahaman vang lebib batk mengenai pentingnya kesiapsiagaan
dan mitigasi bencana di linghkungan mereia.

2. Pelavanan pencogihan doan kesiapsiagaan terhadap bencana dilakukan
melalui beberapa kegiatan vaitu gladi kesiapsiagaan terhadap bencana,
pelatihan  keluiurga  langgap  bencana  alam, penyediaan peralatan
perlindungan dan kesinpsiagaan terhadoap bencana kabupaten/kota, dan
pelatihan pencegahan dan mitigasi bencana kabupaten fkota, Kegiatan
tersebut dilakulkan secara berkelanjutan dengan melibatkan berbagai pihak
seperti pemeriniah daerah, masyarakatl, destana hingga lembaga terkait
lainnya. Pelatihan dan simulasi bencana bertujuan untuk meningkatkan
kesadaran dan kapasias masvarakat dalam menghadapi kemungkinan

bencana, serta memastikan bahwa sctiap individu dan kelompok memilika
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pemahaman yang memadal tentang lungkah-langkah yang perlu diambil
sebelum, selama, dan setelah terudinya bencana. Selain 1tu, penvediaan
peralatan perlindungan dan kesiapsiagaan juga menjadi bagian penting
dan upaya untuk meminnmalkan nsko serta dampak dari bencana. Dengan
adanya peralatan veng memadal, diharapkan petugas dan masyarakat
dapat merespons bencana dengan lelnh cepat dan efektil.

3. Pelayanan penyelamatan dan evalkuasi korban bencana dilakukan melalui
kematan Pencanan, Pertolongan  dan Evakuasi Korban Bencana
Kabupaten/Kota, Penyvediaan Logstik Penyelamatan dan Evakuasi Korban
Bencana Kabupaten/Kota, dan Aktivest Sistem Komando Penanganan
Dararal Bencana. BPBI) Kabupaten Purwakarta bersama-sama dengan
lembaga terkail serta masyirakal melakukan kegiatan evakuasi korban
yvang terdampak bencana, kepglatan dilaksanakan untuk memastikan
korban dampak bencana dopat dilavanani mulai dan keselamatan,
evakuasl, sandang pangan dan kebutuban lainnya. Pada saat terjadi
Darurat Bencana, BPBD Kabupaten Purwakarta dengan lembaga terkait
mengaktifkan Pos Komando vang mengatur semua aktivitas penyelamatan,
evakuasi, dan distribusi bantuan. Pos Komando ini memastikan bahwa
seluruh pihak yang terlibat, mulai dar pemerintah daerah, instansi terkait,
hingga relawan masyaraleat. dapat berkoordinas: dengan baik. Aktivasi Pos
Komando juga mencakup pemantauan situasi terkini, penyusunan rencana
aksi, dan pengalokasian sumber daya yang dibutuhkan untuk proses

evakuasi dan pemulibhan,

Faktor yang mempengaruhi kegagalan pencapaian antara lain:

1. Sarana prasana pelaksanaan KIE kurang memadai seperti tidak adanya
alat peraga atan moedia vang memada untuk menvampalkan informas:
kepada masvarakat. Alat peraga vang tidak tersedia atau tidak sesuai dapat
menyulitkan pemahaman masvarakat, terutama bag kelompok yang
memiliki keterbatasan dalam hal literas) atan akses informasi. Selain ita,
kurangnya pemahaman dan parnsipas: masyarakat yang ditunjukkan
dengan tidak sermua peserta sosialisast KIE yang diundang dapat mengiloati
acara dengan baik, terdapat beberapa peserta vang hadir pada saatl acara
berlangsung tidiak mengkut: kegiatan sampai selesai, Hal ini dikarenakan
waktu pelaksanaan KIE bersamaan dengan waktu masyarakat mencari

nafkah, schinggn ticlak semua masvarakat dapat menghadin acara.
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2. Peralatan perlindungan dan  kesiapsiagaan yvang disediakan kurang
memadai atau tdak cukup untuk menjangkau seluruh masyarakat yang
membutuhkan. Selain 1tu, sarana dan prasarana vang digunakan dalam
kematan kesiapsiagaan, seperti lokasi pelatihan yvang kurang memadai dan
alat peraga yang tedak tersecis

J. Sebagian besar pegawai BFBD Kabupaten Purwakarta belum ditingkatkan
kapasitasnva didalam mwelakukan kegatan penanggulangan bencana
sehingga perlu diberikan pelatihan dan bimtek. Tanpa pelatihan yvang
memadai, pegawan tdak memilikn pengetahuan atau keterampilan yang
cukup untuk merespons siluasi bencana dengan efektil. Keterampilan
dalam manajemen bencana. penggunaan  peralatan  penanggulangan,
koordinasi antar instansi, dan peogelolaan aset sangot penting untuk
memastikan penanggulangan bencana berjalan dengan baik.

4. Kegiatan penataan sistem dasar penanggulangan bencana belum dapat
dilakukan karena keterbatasim waktu pelaksanaan alkabat dari temuan BPK
di awal sampai dengan pertengahan tahun 2024 schingga BPBD Kabupaten
Purwakarta pads wakiu terscbut berlokus pada penyvelesaian temnuan BPK.
Selain itu, keterbatasan Kemampuan pegawai dalam melakukan kegiatan

Kerjasama antar Lembaga dan pembuatan dokumen JITUPASNA.

3.6 AKUNTABILITAS KEUANGAN

Realisasi anggaran Badan Penanggulangan Bencana Daerah (BPBD)
Kabupaten Purwakaria Tahun 2022 schesar Rp 6.328,.229.956,00 atau terscrap
87,94% dibandingkan dengan  anggaran  Tahun 2024 sebesar Rp
7.195.721.534 00, Rincian anggarmn den realisasi keuangan BPBD Kabupaten
Purwakarta Tahun 20 berdasarkan jenis belanja, dapat dilihat pada Tabel
3.15.

Tabe L5 1 v Hialisasi Keuangan
Borcdisorken Jents irijn Tahun 2024
TRl - = =
ba i
1. | Belanja Pegawai | 2240052 350,00 | 2.039,302.108,00
3. | Belanja Barang dan Jasa | 4 474 14| 154,00 | 3 854 155.848,00 86,14
3. | Belamja Modal | 472.328.000,00 434.772.000,00 | 92,01
, Jumilah | 7.195.721.534,00 | 5.694.785.180,00 | 87,94

iddpidaery Pibaliold ofiert LR Pasi Rl i 1 Kanhagictien Pgecna Bovier Taibian 104
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Berdasarkan tabel diatas wotal belania operasi pada anggaran Tahun 2024
schesar Rpb. 723,193 53400, sedangkan realisasi belanja operasi Tahun 2024
schesar RpS5.893.457. 956,00 sehinggs  anpgaran yang terserap  sebanvak
87.606%. Belanja modal dengan nneian Belanja Peralatan dan Mesin pada
anggaran Tahun 2024 scbesar Rp$72.528 000,00, sedangkan realisas: scbesar
Rp434.772.000,00 terserap sebanvak 92,01%, Rincian anggaran dan realisasi
keuangan berdasarkan sasaran program dan kegiatan pada tabel berikut.

Tabel 511 T T H=isl Keuangnn
Bercisur=an Siosarng rrom Tahun 2024
Belanja | Anggaran | Reatisasi

Penunjang |

1. | Urusan Pemerintahan | 5810.650.534 .00 a2.050.820.256,00 | 8692

Darrah Kabupaton/ Kots |

| 5 |
| Program Penangguliungars
2. LAES D7 00200 L.277.4089. 700,00 92.23
Bencana
JUMLAH TOTAL 7.195.721.534,00 | 6.328.229.956,00 | 87.94
SirlE'r h'l'l.l.llllllurp]q. Fhideieipy ¢ i f i i il I|I:'||'|||I TRl |"|'|:J-II|II||H|I_ YRILTLITL
P rtad JIda sdian S0 i | ! LU Mg reels
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Rincian realisasi anpgaran {keuangan Badan Penangeulangan Bencana
Daerah Kabupaten Purwakoro Tahun 2024 dapat dilihat pada lampiran IV
dokinmen .




BAE VI PENUTUP

secara umum Badan Penanggulangzan Bencana Daerah pada Tahun 2024

telah melaksanakan Tugis dan fungsinva dalam penyelenggaraan administrasi

amum pemerintahan, dan pelaksanaan pelavanan kepada masyarakal pada sub

urusan Bencana, Hal i dapat dilihat pada Tabel 4.1 dan Tabel 4.2,

1'id tam (1K)
BPE I 1 1t 02
Tingkat |
Indikator Capaian
Tujuan Basaran Batuan | Target Realisasl
Bamaran Kinerja
) . %),
.l g . S YIS 5 ]
Meningkathan | Meninglasdnya lncleks
K s r . 1 1 i - r - .I .I
Ketahanan H..Lil-ﬂhtil Rarbiil i Paiki .48 .48 1660
Berican Ketuhanan il |
Bencan [ TRy
Mewujudkan Meningkatnvn
Tala Kelula Adcwratalsilitas
Permeritiahan Publik «an L paean
ving Baik, K prais i SARKIT Brisd]
~ ; : red kat B L Md
Bersih, Efckul | Masvarik Perangkil ”
dan Akuntabel | terhadapy EETRpEh
Penmyvele npgursdan
| Pemerinfal
Tefelgs i
1 . Lt LT L L .
Mo ks Preeclikeai ik ;“E 113.25
L R ST et |
T 1K1
1 I I LU
INDIEATOR RARARAN INDIKATOR PREDIKAT
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INIHEATOR SASARAN INDIEATOR FPREDIKAT
SRR TUJUAN STRATEGIA EASARAN SATUAN | TARGET | CAPAIAN |"Wncrh
| PYEERE | | —— = ESN (D R B LISl et (o T = 1
Mewgucthan | | Capakan LT o TR ST Caamlin AR Prodibl H H Bz
Tiigsi hoclals HSARIP Akimtotedus Peracpshia 1ouersli Ti|1F|£|_
Peoawrrintaihan Perommiial Paw bbb wsiri
vang Haik, [hstirnk I hot=[FLITE ki d i I
Beesih, Biekiif| & Indchs Masymraikom
iy Akuimtalse] K LR e i
Masyarakat | Mviyeliigearadi |
I} Presviieraraluili
leich=db b proaisei Prosbibegst ik Sumpgt Medumgrai
| Ml jarimpe Baik
weilar slepty obiohials alipey R poreendde N VR et @ Tropwnaeerr TRILT HERT

Kbyl Peoemediban o0 Ciljan 0

Pada pencapaian Indikator Kinerja Utama (IKU) tidak terlepas dari Indikaior
Kinerja Kunci (IKK} yang menjad| landasan atau laktor penentu dalam mencapai
tujuan tersebut. Indikator Kinerpn Kuno [IKK} adalah parameter atau ukuran
yang digunakan untuk menilal pencapaian kinerja suatu organisasi, unil, atau
dalam
berdasarkan Indikator Kinena Kono [IKK] dapat dilihat pada Tabel 4.3.

pProgram mencapii  tujuan akhirnva. Ringkasan capaian kinerja

Tabel « isind
BPFE: L L if i

nerjs Hunci [IKK]

a Tahun 2024

SASARAN INDIKATOR PREDIKAT
NO| sTRATEGIS KINERJA TR AR T,
1. | Meningkatkan Capaian SAKIP B B Sangat
penunjang Ferangkar Daerah Tinggi
LTLEan
pemerintah
Dacrah
Kabupaten /Kota
2. | Meningkatnya Parsentase Pelayanan 100 100%,: Sangat
Pelayanan Informas Hawan Tingg
Infornass Rawan | Bencina
Bencana
3. | Meningkatnya Persentase Polayanan 100%, 100 Sangat
Pelayarnan Pencegahan dan Tinggi
Pencegahan dan | Kesiapstagian
Kesiapsiagaan Ternadn HBeneona
Terhadap
Bencana
4. | Meningkatnya Herseitase Pelayanan | CH 100 Sangat
Pelavanan Penyvelampian din Tinggi
Penyvelamatan Evakuasi Karban
dan Evakuasi Hetnconn
Korbun Bencana
» Sangat
RATA-RATA CAPAIAN KINERJA 100% 100%: Tingei

Kinl i abrohiadi rleslv- 2
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4.1. PERMASALAHAN
Pada realisasi akuntabilites keuangan pada tahun 2024, terdapat

permasalahan yang menvebabkan tdak fercapamnya target realisasi yaitu
adanya beherapa kegiatan vanp tidak dapat di realisasi. Hal ini dikarenakan
keterbatasan waktu pelaksanoan akibat dan temuan BPK di awal sampai
dengan pertengahan tahun 20210 selangga HPBD Kabupaten Purwakarta pada
waktu tersebut berfokus pada penvelesnian temuan terscbut, Sebagian besar
kegiatan dan pencairan keuangan BPBD Kabupaten Purwakarta dilakukan pada
akhir triwnlan M sampai dengan triwaalan IV Jumlah kegiatan yvang tidak dapat
ci realisasi sebesar Rp 150,061 000 - dengan nneian sebagal benkut,
1] Pendidikan dan Pelatuhan Pegawal Berdasarkan Tugas dan Fungsi dengan
anggaran sebesar RpS000000 () -
2) Fasiitazsi Kunjungan Tamu dengan anpgaran sebesar Rp16.000.000,-.
3] Penvediaan Jasz Pemeliharaan, Biava Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan
Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan sebesar Rp27.000.000,-.
4] Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lannya sebesar Rp5.000.000,-.
3] Kerja Sama antar Lembaga dan kemirranan dalam Penanggulangan Bencana
Kabupaten /Kols sebesar Rp22.061.0040,
6] Penyusunan Kajian Kebutuban Pascabencana (JITUPASNA) dan Rencana
Rehabilitasi dan Rekontruksr Pascabencana (RAP) Kab/Kota dengan
anggaran sebesar Rpd0.000.000,-,

4.2. SOLUSI
Tahun 2024 merupakan tshon Ketiga keberadaan BPBD Kabupaten
Purwakarta sehingga dan seg Tota Kelola baik keuangan maupun administrasi
masih banvak vang harus dibenabi hal tersebut dikarenakan Sumber Dava
Manusia yvang masih relatil scdidat schingga pendelegasian wewenang dan
rentang kendali yang masih sedhikil. Langkab-langkah yang direncanakan dalam
rangka meningkatkan capaian kinerna antara lain:
1. Meningkatkan koordinas: dengan OPD-OPD terkait yang dapat membantu
pencapaian kinerja.
2. Meningkatkan  kompetensi pepgawin baik  melalui diklat/bimitek,
pengembangan kapasitas. pelatihan maupun workshop.

3. Mengajukan usulan kebutuhan pegawa ke OPD pengampu Kepegawaian.
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INDIKATOR KINER A K= 1A ' KABUPATEN PURWAKARTA
i Jpl]
No Hegiatan & Sub Kegintan = lqdlhtu Hineorjn Target
] i .
| :P.mn-n, ]’.mnnil:ln., dan Et-ﬂuﬂi Hintrjl Pl-rl.nlh.'l. Daemh
1. Hnﬂﬂunm Duh‘u Mo Tum'ah ekuinem Perencanasn Peranghal 2 Dokumen
terencanaan Perangkn Dacran Uacreh
T Koordinasi dan P:ﬂfl.ﬂﬂl.ll.ll't T dumiah Dokugmmen REA-SKPD dan Laparan 1 Dokumen
Dokumeen REA-SEPD sl Boopdinas Penyusunnn Dokumen
| BRA SRPD
3. | Koordisas da.n_-Pr:u}m;umn finlish Dokumen REA-SKPD dan Laporan I Dhorkcuzmaen
Dokumen Perubahan BRA-SRPDN | Haostl Boordimas Peryusunan Dokismers
Peesabalon Kt SKPD
4. | Koordinos dan P;,-:n:.rnﬂurlan D | comleh Doloaren DPA-SKPD dan Laporan 1 Dokumen
SKPM Fhomil Koncdmns Pemnvusunan Dolkomen
][R ‘-I-.1 1
5, Rmrdun;m“ﬁ;ﬁlwu.l 5 sk Dekumir DPA-SKPD dan I.-npumn I Dokumen
Perubizshan DPA&- SEE2 Fiasil Kourdinies: Pemyusunan Perubahen
| Dokumen LA BEPD
. | Koordinasi dan Penyiisoman Juomibah ldepuiran L;upa.inn Rimerju dan 1 Laporon
Laporan Capaian Kinei o dan Ikhitesas Reabisoa Kinerja SEPD dan Laporan
ehtisar Realisasi Kirero SEPE Hesil Kwerddivnw Penvusanan Laporan
Vaipsiiaey Kaoecp dan [khiisar Realisasi
Kinena SKED
i Evaluas Kinerja Pesaiighal Juimiled Lapsran Evalugs Kinera Perangkat | 2 Laporan -
Daeru inerah
Administrasi Kenangun Peramghat Duerah - o
&, Penyedinan Cag dan T..JII_I-'] T1ES T Jumtah Uirisng yang Menerima Cragji dan 16
ASN Tonyanpan A= Urang Bulan
o, PEH,;'EEIJ_.HI- Aclrmanist s Jumiah Delcumies Hasil Penyediaan | 1 Dokumen
Polaksannnn Tuagas AHN Arbrimist i Felaksanaan Tugas ASN
10. | Koordinasi dan Pelaksanoan il Dk 1 Koordimasd dan 1 Bokumen
Akuntans BRPL Pilaksio aun Akuntansi SKPD i
I 1. | Eoordinast dan Pemy:iscan (i rrmteb |usparam Hl:'uﬂnmm Alchir Tahr I 1 Laporan
Loporan Keunmgan Al Tahiurn SRPD clan Laporen Hasil Koordinas:
BEPD Peyprrnman Laporan Keuangan Aklir
Tahiin SKPL
Ldo | Boordinasi dan Pﬂﬂ_'f".l-l-ili.'h'l;: [ himiah aparan Kenangon Bulanan 1 ].a;urun —
Laporan Keuangan Bulona / | Trivuliran )/ Serresleran SEPD dnn Lasparany
Triwnlamaen /. Semestoran SR hrwardis: Penyusunan Laporan Keoangan
Hulanen /' Trawilinan fSemestedran SKPD
Administrasi Barang Milik Daerah padn Peranghat Dacrah Wi
13 | Peryusuran Perencs noo) il Beneane Kebutuhan Barang Milik | 1 Dakumen
Kebutuhan Barang Milii Cecrah | Dagrah BRPD
| skrn : L
14, | Koordinasi dan Pendlaiar Elirsig Vupriliahy Lapsoran Hasl Penilamn Barang 1 Laporun
Milik Daerah SKPD Milik Darrah dan Hastl Koopdines Peralaznn
FLnI:u np, Mellle Dorrah SKPD
15, | Rekensilam dan i;l.'ﬂ'rl.lﬂl. T Iimialy [depeirim Rekonsilias dan
Laporan Harang Milix Digrah Eesrpyymaran Lapornn Barsng Milik Daevah I Laporun
pada SKPD s SKFD
. lﬂmiﬂkhﬂ.ll lllpu..mll;.n an‘kql: chnh
16. | Pengaduan Pakaian Dines Beserta | Jumia kel Pekaian Dinas beserta Atribat | 2 Paket
Atribut Kelenghapanmnw I\u’. i rl_ﬂk. LpRen
1| Pencatonn o Benuoslobioon Tt Dok e Perdninmes: e 1 [okymen
Adminisiras wa LA Penemlahpn Admenistrass H::pr-gd_um
1. | Koordinasi dan Pelaksanaan dumilan Dokumes Hasil Koardinasi dan 11 Dokumen
Bietem Informast Kepegowaian | Pelakimanzsan Sintem ]ﬂfm-mam Kepegawitian
19, | Moniring, Evaluss, dun larnlan [Makirmea 'le.r!l"l.ﬁ.-hl:'lﬂi F‘i.'aJuaud dart | 1 Paktimen
| Penulasan ]'i_u‘lﬂj.tl P raasing Pemligan Kuera Pegiawsi




LAMFIHAN

MADAN PENANGOULANGAN BENCARA DAERAH

HAHUPATEN PURWAKAHRTA

Mo |  Kegistan & Sub Kegintan Indilator Kinerja . Target
—- e = g
o | Penchdiknn dit Pelatiian F:-p.ul.-uu__ Jumlsh Pegiwan Herdasarkan Tugses dan S 0rang
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feliibEn
Administrasi Umum Pnﬂnsut Duerah
21, | Penvedinan Eomponesn [dalas [ Jiren ah Paket hur"lpl'l'l'irl'l- ll'll'l-lll-lll- 2 Punel
Leztrib/ Penerangan Beonyiran [ Lastraif Poneranpan Bahgunan Kanbor yang
Rafilor | Misediaiaim
i1 Penyedinan Peralatar Rumak Lipprlahs, Pl heralacan 2 Pakret
Tanggs ok Tanam s g Disectiniam
2. Penyediann Bahan Logstik o lumlal Pake l‘i'l||...Ul.|..-r.|gi.HL'lk 5 Paket
] Kantor o ] el P YL [Micdiakcar
24 | Penyedinan Barang Colokan dan dumlah ke H-.HH.TLI; 2 Paket
Penpeandass l Cetakan dan Pebpgandann yang Disediakan
a5, | Fasilitasi Runjungan Tami omlak Laporon Fasihitas ' 1 i.itpm_?l-ﬂ
ksan juisgan Tariu
3. | Penvelenggarman Rapal Jeombik Lapairian 3 L:pm'ﬂt'l.
koordinas don Kons st B8RP Fe niyelermgrs on Rapat Koordinas dan
44T RET IR RIS
sk
Pengadaan Barang Milik Daerah Penunfeng Urusan Pemerintah Daerah
R Pﬂnﬁud.le -T;ll.-bﬂl . Srimibnh Faker Moebel yan - |7 Ut X
Dhmeddidhan
28. | Pengadonn Sarana dn Pragarane  Jumiih Unit Sarana dan 12 Ugint
Cridung Kanfor atau Femgiimnin Praarira Ciedung hantor atay Bangunan
Lainnya sannya vanp [Disediakan
24. | Pengadaan Sarana dan [vssatans | umiab COa Sarosa dan | Bume
Pendukung Cedung Kanto gt Prosasrimd Mo b ung Gedung Banner alau
Banguran Lainoys Hanulnn lannye yang uedinlkan
Penyediaan Jasa Penunjang Urisan Pemerintaban Daerah
30, Penyvechain Jasn Surat Menyubat | Jdumiuh LT B I’L'mrq.dman 1 Lagporan
Hemin St Mienyrat
E'I. Penvediaan Jasa I{nm_ulu:-:.ml ______ lrre il Ia-p.:l =1 &} F'J:n}-'mjj,{m_u 1 ]_..,.,pu:un
Sumber Taya Aur dagy Lisurile ligs Bomnuntm, Sumbser Dayis A dan
Lt rase yarp Dk dninksan
33, | Penvedizan Jass Fti.l_;'.m:r T L||-|;|| iIII Perediann 13 Laporan
Umum Kantor Witii Prebasainding Vrmam Kantor yang
| Dsrdic o
Pemeliharann m.l'l.lill Milik 'IJI.!:n.:II: ?Eﬂ.litnjl.‘?i Urusan Pemerintahan Daerak
A3 | Penyediaan Jass Perowliharsian, Isplaty Rerdaranm Perorangan Dineas atsug 1 Linii
Biaya Pemelihuraon din Mook Ketigursdan Dirns Jabatan veng Thpelibars
Kendarann Perorangsn Diras thim ilibwarkan Pajaknya
atu Kendaraan Dinoas lcbaton
a4, | Penyediaan Jasa Pt lilidrae, Itk Ketidsirwin Dines Operasional atay | 9 Unit
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35, | Pemehiharsan Peralatan din Juman Peralntan dan Mesin 1 Umid -
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36, 'Fﬂnﬂ!hamn."ﬁchnhﬂ it T T lumia Gedung Kantor dan 2 Linit
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| == thx EHRRTT
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_______ S REA SKEPD
4. | hoordinas: dan Pesyusinen DFA-SEPD [ Feeniike T inkumen DPA-SKPD dan | 1 ﬂ-.:‘:.]:l.u:ln::;:
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| . S Irrvusinan Dokumen DFA-SKPD
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10, | Koordmuss dan FElﬂk‘HII‘Idt—L"J AR  Juminh Dakumen Koordinas dan 1 Dokumen
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| 2% | Pengadann Sarsina din Frasarang Jumlsh Unit Sarana darn 1 A Unit
Pendulogng Gadung Bantog ol Frivwn pno Pendulomg Gedung
Banpunan Lapnnym Barntor oty Bangenan Lanmnva
| e Dipardiakon
' Penyedisan Jusa Peou njang Urasan I‘-‘:‘m:rhhhln Daerab
A0, | Penyediaon Jasa Biira T apastar himikah 1. -aparan Penyediaan I Laparan
Juga Suret Menyurat
31, | Peayedinan Jase Kornuniosy, Sum wr Jumian aporsn Penyediaan 1 laparan
s Air dan Listnk Jlaed kivmgmikasi, Somber Do e
cuinr Lisenik yoang Disedinkon
32 .|:"t"n.]."£;l:.|.I.EH.1'I .Ién'iuul"é]':-l,;.:l'.um Ligtiusm lumilah I.:puimn' .F-a'-i'l].hdtuun ! I:]-l'..u'p&ran
Kuantor Jusd Prelivanen Boom Kantos vang
Lt thiaileani |
Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urasan Pemerintahan Duernh
A3 | Pomyedizan Jasa Pemelinarian, i - Juminh kendaraan Perarangan ' 1 it
Pemeliharaan dan Pejok Baenil g s g Kendaraon Dinas
Perorangan Dines atou Keodbesan D | sttt vang Thpefibara dan
. Jabatan ik han Pajaknya
| 34. | Penyvedman Jasa Pemckibaran, o T umiil Kendaraan Dinas Q Unit
Pemelibharase, Pajak dan Perizinon hperasionnl alou Lapangan vang
Eendernon Dings Opevamonl gt Pipehibars dan dinavarkan Pajak
— Lapangan | dan Perinnannya
35, | Permelibaraian Peralcan dan Mesin Aterrilah eralatan dan Mesin 1 Unit |
Lainnya J..lmm i yang Dipeltham
[ 36, | Pemclihaman /Rehabilitas ¢ wilurg i erlich § srdiing Kampor dan 2 Unikc
Ranior dan Barngimen Lairnm Fegigiina Lainmya vang
| | 1Wpetiba e Threhabilitasi
[ & Pemaliharaan f Richalnliviesd o dun il Sarama dan [ 2 Unit
I Prisarano Gedung Kanlor atoo l Pramusun Gedung Rantor aiau
Bangunan Lulrinys Bumapian Lainnya vang
L o I'r prliba 1y []'|1"|‘.'h.].|.':i|'.|.1.|.|:|
LT "Fe'mdlhnmmm' Rehalslitisd e dul Jurlih “arana dan Prasarana 13 Uniit
Prasarara Pencubun g Ceaung Kalor Perilukng Sedong Kantor atay
sitau Bangunan Lainiiys gt Lamnyi yang I
Thpehibooay Direhabilivasi |
Pﬂl-l-}'ﬂll.‘ll rﬂj':llﬂ.l.iln dan Evakuast Ku-ﬂun Benoann
J8. | Pencaran, Fertnl-ung s el Evakagm) uimilaify I'.url.'u..'l.-l:'].\'uh“ Berhasil -| 2000 Drnng g
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B |
41. | Penyedinan Logistik Prnselamiion die | it korban Bencana | 2H Orang |
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Vi wis Korban Bencang
a2, | Aktivasi Sistem Komaodu P Al |.1..||'.|:'.|11n Pelaksanian I Laparar
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ot e S T T L ." T ar i
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Bencama Fenangelilangan Bencana
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PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH

JI. Purnawarman Selatan Kelurahan Sindangkasih Kabupaten Purwakarta 41112
email : bpbdpurwakarta@ gmail.com No. Telp 08111440117

Purwakarta, 24 Februari 2025

Nomor : 300.2.12.3/101-BPBD/2025
Lampiran Do
Perihal : Permohonan Usulan Reviu LAKIP

Kepada

Yth. PIt Inspektur
Di

Tempat

Dengan hormat

Sehubungan dengan penyusunan Laporan Akuntabiltas Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP) Badan
Penanggulangan Bencana Daerah Tahun 2024, kami bermaksud mengajukan permohonan untuk reviu
terhadap dokumen tersebut oleh Inspektorat Kabupaten Purwakarta.

Adapun tujuan dari reviu ini adalah untuk memastikan bahwa LAKIP telah disusun sesuai dengan
ketentuan yang berlaku serta mencerminkan prinsip-prinsip akuntabilitas kinerja yang baik. Kami
berharap dengan adanya reviu dari Inspektorat, kualitas laporan yang kami susun dapat lebih baik dan
sesuai dengan standar yang di tetapkan.

Demikian permohonan ini kami sampaikan, atas perhatian dan kerja sama yang diberikan kami ucapkan
terima kasih.

KEPALA PELAKSANA
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
KABUPATEN PURWAKARTA
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Dokumen ini telah diandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang
diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara
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PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH

JI. Pumawarman Selatan Kelurahan Sindangkasih Kabupaten Purwakarta 41112
p
email : bpbdpurwakarta@gmail.com No. Telp 08111440117

DOKUMENTASI
Nama Kegiatan : Melakukan Evaluasi Kinerja BPBD
Tempat : Aula BPBD Kabupaten Purwakarta
Tanggal : Senin, 02 September 2024

KEPALA PELAKSANA
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
KABUPATEN PUR

HERYADI ERLAN W.D, S.STP
N/( 19760505 199603 1 002
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DOKUMENTASI
Nama Kegiatan : Melakukan Evaluasi Kinerja BPBD
Tempat : Halaman Kantor BPBD Kabupaten Purwakarta
Tanggal : Senin, 04 November 2024

KEPALA PELAKSANA
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
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