
 

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik Yang diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSRe), Badan Siber dan Sandi Negara 

MATRIKS TINDAK LANJUT HASIL EVALUASI SAKIP 2 

BPBD KABUPATEN PURWAKARTA TAHUN 2024 

 

NO REKOMENDASI RENCANA AKSI 
TINDAK LANJUT 

TARGET 
WAKTU 

PELAKSANAAN 
PENANGGUNG 

JAWAB 

STATUS/PROGRES 
PENYELESAIAN 
B DP S 

1 Perlu adanya penyempurnaan dokumen 
Crosscutting yang menggambarkan aktivitas 
hubungan kinerja yang saling berkaitan antar unit 
kerja yang ada (Sekretariat dan bidang-bidang) dan 
segera memformalkan dokumen cascading serta 
mempublikasikan melalui media (minimal website 
Perangkat Daerah). 

Membuat crosscutting yang menggambarkan 
aktivitas hubungan kinerja yang saling berkaitan 
antar unit kerja yang ada (Sekretariat dan 
bidang-bidang) berdasarkan contoh dari 
Bappelitbangda, dan memformalkan dokumen 
cascading serta mempublikasian di website 
BPBD atau website Kabupaten 

2 Dokumen 01 Desember 2024 
– 30 Januari 2025 

JF. Perencana   √ 

2 Menyempurnakan dokumen rencana aksi untuk 
tahun selanjutnya dengan menjelaskan output dan 
outcame pada setiap program, kegiatan dan sub 
kegiatan. 

Melakukan penyempurnaan atau revisi dokumen 
rencana aksi di tahun 2024 dan 2025 dengan 
menjelaskan output dan outcame pada setiap 
program, kegiatan dan sub kegiatan 

1 Dokumen 01 Juli 2024 – 30 
Januari 2025 

JF. Perencana   √ 

3 Menyusun dokumen perencanaan tahunan (Renja) 
sesuai tata cara yang telah diatur dalam Peraturan 
Bupati Purwakarta Nomor 55 tahun 2022 Tenteang 
pedoman Penyusunan Dokumen Perencanaan 
Pembangunan. 

Membuat dokumen Renja 2025 atau Renja 
perubahan 2024 sesuai tata cara yang telah 
diatur dalam Peraturan Bupati Purwakarta 
Nomor 55 tahun 2022 Tenteang pedoman 
Penyusunan Dokumen Perencanaan 
Pembangunan 

1 Dokumen 01 Juli 2024 – 30 
Januari 2025 

JF. Perencana   √ 

4 Dalam perhitungan capaian kinerja pada IKU agar 
menjelaskan dasar penetapan formulasinya. 

Melakukan penyempurnaan IKU 2024-2026 
dengan memasukkan perhitungan capaian 
kinerja dan penjelasan dasar penetapan 
formulasinya 

1 Dokumen 01 Juli 2024 – 30 
Januari 2025 

JF. Perencana   √ 

5 Melampirkan bukti dokumentasi dilakukannya 
monitoring dan evaluasi secara berjenjang bentuk 
pengkuran capaian kinerja dari mulai jabatan 
pelaksana kepada atasan langsung secara berjenjang 
sampai Kepala Badan. 

Melakukan monitoring dan evaluasi berdasarkan 
ketentuan yang berlaku secara berjenjang bentuk 
pengkuran capaian kinerja dari mulai jabatan 
pelaksana kepada atasan langsung secara 
berjenjang sampai Kepala Badan. 

1 Laporan 01 Januari 2024 – 
30 Januari 2025 

Sekretaris   √ 

6 Agar dibuatkan bukti dokumentasi bahwa hasil 
kinerja menjadi dasar pengusulan promosi/ demosi 
jabatan struktural/ fungsional. 

Membuat rekapitulasi bukti dokumentasi hasil 
kinerja menjadi dasar pengusulan promosi/ 
demosi jabatan struktural/ fungsional 

1 Laporan 01 Januari 2024 – 
30 Januari 2025 

Sekretaris   √ 

7 Pada Bab III Lakip agar menginfokan laporan 
capaian SPM pada tahun berjalan. 

Lakip 2024 akan dimasukan laporan capaian 
SPM 

1 Buku 01 Januari 2024 – 
30 Januari 2025 

Sekretaris   √ 

8 Mengusulkan reviu Lakip ke Inspektorat untuk 
tahun berjalan. 

Melakukan usulan reviu Lakip 2024 ke 
Inspektorat dengan bersurat terlebih dahulu 

1 Laporan 01 Januari 2024 – 
30 Januari 2025 

Sekretaris   √ 



 

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik Yang diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSRe), Badan Siber dan Sandi Negara 

NO REKOMENDASI RENCANA AKSI 
TINDAK LANJUT 

TARGET 
WAKTU 

PELAKSANAAN 
PENANGGUNG 

JAWAB 

STATUS/PROGRES 
PENYELESAIAN 
B DP S 

9 Mengukur Tingkat efisiensi pengguna sumber daya 
dengan memuat analisis atas efisiensi dalam rangka 
pencapaian tujuan dan sasaran Perangkat Daerah 
yang telah diatur dalam Peraturan Bupati 
Purwakarta Nomor 56 Tahun 2023 Tentang 
Petunjuk Pelaksanaan Penyusunan Perjanjian 
Kinerja dan Laporan kinerja. 

Melakukan pengukuran Tingkat efisiensi 
pengguna sumber daya dengan memuat analisis 
atas efisiensi dalam rangka pencapaian tujuan 
dan sasaran Perangkat Daerah yang telah diatur 
dalam Peraturan Bupati Purwakarta Nomor 56 
Tahun 2023 Tentang Petunjuk Pelaksanaan 
Penyusunan Perjanjian Kinerja dan Laporan 
kinerja pada Lakip 2024 

1 Buku 01 Januari 2024 – 
30 Januari 2025 

Sekretaris   √ 

10 Dalam Pelaksanaan evaluasi pada Badan 
Penanggulan Bencana Daerah Kabupaten 
Purwakarta tahun berikutnya agar mempedomani 
Peraturan Bupati Nomor 2A tahun 2022 tentang 
pedoman evaluasi akuntabilitas. 

Melaksanakan evaluasi kinerja BPBD tahun 
2024 sesuai dengan Peraturan Bupati Nomor 2A 
tahun 2022 tentang pedoman evaluasi 
akuntabilitas 

1 Laporan 01 Januari 2024 – 
30 Januari 2025 

Sekretaris   √ 

11 Pada sistem evaluasi kinerja internal agar 
menyertakan bukti dokumentasi dilakukannya 
evaluasi terhadap pelaporan hasil kinerja secara 
berjenjang dari mulai jabatan pelaksana kepada 
atasan langsung, sampai kepada kepala Badan. 

Melampirkan bukti dokumentasi dilakukannya 
evaluasi terhadap pelaporan hasil kinerja secara 
berjenjang dari mulai jabatan pelaksana kepada 
atasan langsung, sampai kepada kepala Badan 

1 Laporan 01 Januari 2024 – 
30 Januari 2025 

Sekretaris   √ 

 

KEPALA PELAKSANA 
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH 
KABUPATEN PURWAKARTA 
 
 
 
HERYADI ERLAN W.D, S.STP 

NIP. 19760505 199603 1 002 
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PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA 

BAD AN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH

Jl. Pumawannan Selatan Kelurahan Sindangkasih Kabupaten Purwakarta 41112 

email : bpbdpurwakarta@gmail.com No. Telp 08111440117

DOKUMENTASI

Nama Kegiatan
Tempat
Tanggal

: Melakukan Monitoring dan Evaluasi 
: Aula BPBD Kabupaten Purwakarta 
: Selasa, 07 Mei 2024

KEPALAPELAKSANA
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH 

KABUPATEN PURWAKARTA

mailto:bpbdpurwakarta@gmail.com


 

EVALUASI KINERJA PEGAWAI 

PENDEKATAN HASIL KERJA KUALITATIF 

 

PERIODE: Triwulan I 

 

PEMERINTAH KAB. PURWAKARTA                                                                                                                                                        PERIODE PENILAIAN: 2 JANUARI SD 30 MARET TAHUN 2024 
 

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA 

1 NAMA HERYADI ERLAN WIBISANA DJUHAYAT, S.STP 1 NAMA H NORMAN NUGRAHA, S SI., MM 

2 NIP 197605051996031002 2 NIP 198311172006041009 

3 PANGKAT/ GOL. RUANG Pembina Tingkat I / IV/b 3 PANGKAT/ GOL. RUANG Pembina Utama Muda / IV/c 

4 JABATAN KEPALA PELAKSANA BADAN PENANGGULANGAN 

BENCANA DAERAH 

4 JABATAN SEKRETARIS DAERAH 

5 UNIT KERJA BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH 5 UNIT KERJA SEKRETARIAT DAERAH 

 

 

POLA DISTRIBUSI: 

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN 

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI ISTIMEWA 



 

HASIL KERJA 

NO RENCANA HASIL KERJA REALISASI BERDASARKAN BUKTI 

DUKUNG 

UMPAN BALIK 

BERKELANJUTAN 

BERDASARKAN BUKTI 

DUKUNG 

(1) (2) (3) (4) 

UTAMA 

1 Meningkatkan Kualitas Ketahanan Bencana (Penugasan dari Pj. Bupati) - Dokumen Laporan berdasarkan 

Bukti Dukung Terindetifikasi 

- Dokumen Laporan berdasarkan 

Bukti Dukung Terindetifikasi 

 

Ukuran Keberhasilan/ Indikator Kinerja Individu, Target, dan Perspektif: 

- Indeks Ketahan Daerah ( IKD ) 

- Indeks Penyelenggaran Trantribumlinmas Sub Urusan Bencana 

2 Meningkatnya Akuntabilitas Publik dan Kepuasan Masyarakat terhadap Penyelenggaraan Pemerintah 

(Penugasan dari Pj. Bupati) 

- Dokumen Laporan berdasarkan 

Bukti Dukung Terindetifikasi 

- Dokumen Laporan berdasarkan 

Bukti Dukung Terindetifikasi 

 

Ukuran Keberhasilan/ Indikator Kinerja Individu, Target, dan Perspektif: 

- Capaian SAKIP Perangkat Daerah 

- Indeks Kepuasan Masyarakat 

TAMBAHAN 

RATING HASIL KERJA 

- 

PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN 

BERDASARKAN BUKTI DUKUNG 

1 Berorientasi Pelayanan 

 - Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat 

- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan 

- Melakukan perbaikan tiada henti 

Ekspektasi Khusus Pimpinan:  

2 Akuntabel 

 - Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi 

- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien 

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan 

Ekspektasi Khusus Pimpinan:  

3 Kompeten 

 - Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah 

- Membantu orang lain belajar 

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik 

Ekspektasi Khusus Pimpinan:  

4 Harmonis 

 - Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya 

- Suka menolong orang lain 

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif 

Ekspektasi Khusus Pimpinan:  

5 Loyal 



 

PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN 

BERDASARKAN BUKTI DUKUNG 

 - Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada 

NKRI serta pemerintahan yang sah 

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara 

- Menjaga rahasia jabatan dan negara 

Ekspektasi Khusus Pimpinan:  

6 Adaptif 

 - Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan 

- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas 

- Bertindak proaktif 

Ekspektasi Khusus Pimpinan:  

7 Kolaboratif 

 - Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi 

- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah 

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama 

Ekspektasi Khusus Pimpinan:  

RATING PERILAKU KERJA 

- 

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI 

- 

 

Kabupaten Purwakarta, 3 April 2024 

Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja 

 

 

 

 

 

 

HERYADI ERLAN WIBISANA DJUHAYAT, S.STP H NORMAN NUGRAHA, S SI., MM 

197605051996031002  198311172006041009 



 

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI 

PERIODE : TRIWULAN I 
 

PEMERINTAH KAB. PURWAKARTA PERIODE PENILAIAN: 

1 JANUARI SD 30 MARET TAHUN 2024 
 

1. PEGAWAI YANG DINILAI 

NAMA : HERYADI ERLAN WIBISANA DJUHAYAT, S.STP 

NIP : 197605051996031002 

PANGKAT/GOL RUANG : Pembina Tingkat I / IV/b 

JABATAN : KEPALA PELAKSANA BADAN PENANGGULANGAN BENCANA 

DAERAH 

UNIT KERJA : BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH 

2. PEJABAT PENILAI KINERJA 

NAMA : H NORMAN NUGRAHA, S SI., MM 

NIP : 198311172006041009 

PANGKAT/GOL RUANG : Pembina Utama Muda / IV/c 

JABATAN : SEKRETARIS DAERAH 

UNIT KERJA : SEKRETARIAT DAERAH 

3. ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA 

NAMA : Drs. BENNI IRWAN, M.Si., MA 

NIP : 197301231992031001 

PANGKAT/GOL RUANG : Pembina Utama Muda / IV/c 

JABATAN : PJ. BUPATI PURWAKARTA 

UNIT KERJA : PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA 

4. EVALUASI KINERJA 

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI : ISTIMEWA 

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : - 

5. CATATAN/REKOMENDASI 

 

 
Kabupaten Purwakarta, 28 Maret 2024 Kabupaten Purwakarta, 1 April 2024 

7. Pegawai yang Dinilai 6. Pejabat Penilai Kinerja 

 

 

 

 

 

 

HERYADI ERLAN WIBISANA DJUHAYAT, S.STP H NORMAN NUGRAHA, S SI., MM 

197605051996031002  198311172006041009 



 

EVALUASI KINERJA PEGAWAI 

PENDEKATAN HASIL KERJA KUALITATIF 

 

PERIODE: Triwulan II 

 

PEMERINTAH KAB. PURWAKARTA PERIODE PENILAIAN: 1 APRIL SD 28 JUNI TAHUN 2024 
 

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA 

1 NAMA HERYADI ERLAN WIBISANA DJUHAYAT, S.STP 1 NAMA H NORMAN NUGRAHA, S SI., MM 

2 NIP 197605051996031002 2 NIP 198311172006041009 

3 PANGKAT/ GOL. RUANG Pembina Tingkat I / IV/b 3 PANGKAT/ GOL. RUANG Pembina Utama Muda / IV/c 

4 JABATAN KEPALA PELAKSANA BADAN PENANGGULANGAN 

BENCANA DAERAH 

4 JABATAN SEKRETARIS DAERAH 

5 UNIT KERJA BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH 5 UNIT KERJA SEKRETARIAT DAERAH 

 

 

POLA DISTRIBUSI: 

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN 

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK 



 

HASIL KERJA 

NO RENCANA HASIL KERJA REALISASI BERDASARKAN BUKTI 

DUKUNG 

UMPAN BALIK 

BERKELANJUTAN 

BERDASARKAN BUKTI 

DUKUNG 

(1) (2) (3) (4) 

UTAMA 

1 Meningkatkan Kualitas Ketahanan Bencana (Penugasan dari Pj. Bupati) - 1 dokumen berdasarkan 

Bukti Dukung Terindetifikasi 

- 10 Laporan Hasil kegiatan berdasarkan 

Bukti Dukung Terindetifikasi 

 

Ukuran Keberhasilan/ Indikator Kinerja Individu, Target, dan Perspektif: 

- Indeks Ketahan Daerah ( IKD ) 

- Indeks Penyelenggaran Trantribumlinmas Sub Urusan Bencana 

2 Meningkatnya Akuntabilitas Publik dan Kepuasan Masyarakat terhadap Penyelenggaraan Pemerintah 

(Penugasan dari Pj. Bupati) 

- 15 laporan sesuai dengan target 

berdasarkan 

bukti dukung ter indentifikasi 

- 10 Laporan dari 17 laporan berdasarkan 

bukti dukung terindentifikasi 

 

Ukuran Keberhasilan/ Indikator Kinerja Individu, Target, dan Perspektif: 

- Capaian SAKIP Perangkat Daerah 

- Indeks Kepuasan Masyarakat 

TAMBAHAN 

RATING HASIL KERJA 

- 

PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN 

BERDASARKAN BUKTI DUKUNG 

1 Berorientasi Pelayanan 

 - Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat 

- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan 

- Melakukan perbaikan tiada henti 

Ekspektasi Khusus Pimpinan:  

2 Akuntabel 

 - Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi 

- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien 

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan 

Ekspektasi Khusus Pimpinan:  

3 Kompeten 

 - Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah 

- Membantu orang lain belajar 

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik 

Ekspektasi Khusus Pimpinan:  

4 Harmonis 

 - Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya 

- Suka menolong orang lain 

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif 

Ekspektasi Khusus Pimpinan:  

5 Loyal 



 

PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN 

BERDASARKAN BUKTI DUKUNG 

 - Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada 

NKRI serta pemerintahan yang sah 

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara 

- Menjaga rahasia jabatan dan negara 

Ekspektasi Khusus Pimpinan:  

6 Adaptif 

 - Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan 

- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas 

- Bertindak proaktif 

Ekspektasi Khusus Pimpinan:  

7 Kolaboratif 

 - Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi 

- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah 

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama 

Ekspektasi Khusus Pimpinan:  

RATING PERILAKU KERJA 

- 

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI 

- 

 

Kabupaten Purwakarta, 1 April 2024 

Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja 

 

 

 

 

 

 

HERYADI ERLAN WIBISANA DJUHAYAT, S.STP H NORMAN NUGRAHA, S SI., MM 

197605051996031002  198311172006041009 



 

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI 

PERIODE : TRIWULAN II 
 

PEMERINTAH KAB. PURWAKARTA PERIODE PENILAIAN: 

1 APRIL SD 28 JUNI TAHUN 2024 
 

1. PEGAWAI YANG DINILAI 

NAMA : HERYADI ERLAN WIBISANA DJUHAYAT, S.STP 

NIP : 197605051996031002 

PANGKAT/GOL RUANG : Pembina Tingkat I / IV/b 

JABATAN : KEPALA PELAKSANA BADAN PENANGGULANGAN BENCANA 

DAERAH 

UNIT KERJA : BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH 

2. PEJABAT PENILAI KINERJA 

NAMA : H NORMAN NUGRAHA, S SI., MM 

NIP : 198311172006041009 

PANGKAT/GOL RUANG : Pembina Utama Muda / IV/c 

JABATAN : SEKRETARIS DAERAH 

UNIT KERJA : SEKRETARIAT DAERAH 

3. ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA 

NAMA : Drs. BENNI IRWAN, M.Si., MA 

NIP : 197301231992031001 

PANGKAT/GOL RUANG : Pembina Utama Muda / IV/c 

JABATAN : PJ. BUPATI PURWAKARTA 

UNIT KERJA : PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA 

4. EVALUASI KINERJA 

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI : BAIK 

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : - 

5. CATATAN/REKOMENDASI 

 

 
Kabupaten Purwakarta, 28 Juni 2024 Kabupaten Purwakarta, 1 Juli 2024 

7. Pegawai yang Dinilai 6. Pejabat Penilai Kinerja 

 

 

 

 

 

 

HERYADI ERLAN WIBISANA DJUHAYAT, S.STP H NORMAN NUGRAHA, S SI., MM 

197605051996031002  198311172006041009 



 

EVALUASI KINERJA PEGAWAI 

PENDEKATAN HASIL KERJA KUALITATIF 

 

PERIODE: Triwulan III 

 

PEMERINTAH KAB. PURWAKARTA PERIODE PENILAIAN: 1 JULI SD 30 SEPTEMBER TAHUN 2024 
 

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA 

1 NAMA HERYADI ERLAN WIBISANA DJUHAYAT, S.STP 1 NAMA H NORMAN NUGRAHA, S SI., MM 

2 NIP 197605051996031002 2 NIP 198311172006041009 

3 PANGKAT/ GOL. RUANG Pembina Tingkat I / IV/b 3 PANGKAT/ GOL. RUANG Pembina Utama Muda / IV/c 

4 JABATAN KEPALA PELAKSANA BADAN PENANGGULANGAN 

BENCANA DAERAH 

4 JABATAN SEKRETARIS DAERAH 

5 UNIT KERJA BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH 5 UNIT KERJA SEKRETARIAT DAERAH 

 

 

POLA DISTRIBUSI: 

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN 

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI ISTIMEWA 



 

HASIL KERJA 

NO RENCANA HASIL KERJA REALISASI BERDASARKAN BUKTI 

DUKUNG 

UMPAN BALIK 

BERKELANJUTAN 

BERDASARKAN BUKTI 

DUKUNG 

(1) (2) (3) (4) 

UTAMA 

1 Meningkatkan Kualitas Ketahanan Bencana (Penugasan dari Pj. Bupati) - Dokumen Laporan berdasarkan 

Bukti Dukung Terindetifikasi 

- Dokumen Laporan berdasarkan 

Bukti Dukung Terindetifikasi 

 

Ukuran Keberhasilan/ Indikator Kinerja Individu, Target, dan Perspektif: 

- Indeks Ketahan Daerah ( IKD ) 

- Indeks Penyelenggaran Trantribumlinmas Sub Urusan Bencana 

2 Meningkatnya Akuntabilitas Publik dan Kepuasan Masyarakat terhadap Penyelenggaraan Pemerintah 

(Penugasan dari Pj. Bupati) 

- Dokumen Laporan berdasarkan 

Bukti Dukung Terindetifikasi 

- Dokumen Laporan berdasarkan 

Bukti Dukung Terindetifikasi 

 

Ukuran Keberhasilan/ Indikator Kinerja Individu, Target, dan Perspektif: 

- Capaian SAKIP Perangkat Daerah 

- Indeks Kepuasan Masyarakat 

TAMBAHAN 

RATING HASIL KERJA 

- 

PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN 

BERDASARKAN BUKTI DUKUNG 

1 Berorientasi Pelayanan 

 - Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat 

- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan 

- Melakukan perbaikan tiada henti 

Ekspektasi Khusus Pimpinan:  

2 Akuntabel 

 - Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi 

- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien 

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan 

Ekspektasi Khusus Pimpinan:  

3 Kompeten 

 - Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah 

- Membantu orang lain belajar 

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik 

Ekspektasi Khusus Pimpinan:  

4 Harmonis 

 - Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya 

- Suka menolong orang lain 

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif 

Ekspektasi Khusus Pimpinan:  

5 Loyal 



 

PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN 

BERDASARKAN BUKTI DUKUNG 

 - Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada 

NKRI serta pemerintahan yang sah 

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara 

- Menjaga rahasia jabatan dan negara 

Ekspektasi Khusus Pimpinan:  

6 Adaptif 

 - Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan 

- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas 

- Bertindak proaktif 

Ekspektasi Khusus Pimpinan:  

7 Kolaboratif 

 - Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi 

- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah 

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama 

Ekspektasi Khusus Pimpinan:  

RATING PERILAKU KERJA 

- 

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI 

- 

 

Kabupaten Purwakarta, 1 Juli 2024 

Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja 

 

 

 

 

 

 

HERYADI ERLAN WIBISANA DJUHAYAT, S.STP H NORMAN NUGRAHA, S SI., MM 

197605051996031002  198311172006041009 



 

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI 

PERIODE : TRIWULAN III 
 

PEMERINTAH KAB. PURWAKARTA PERIODE PENILAIAN: 

1 JULI SD 30 SEPTEMBER TAHUN 2024 
 

1. PEGAWAI YANG DINILAI 

NAMA : HERYADI ERLAN WIBISANA DJUHAYAT, S.STP 

NIP : 197605051996031002 

PANGKAT/GOL RUANG : Pembina Tingkat I / IV/b 

JABATAN : KEPALA PELAKSANA BADAN PENANGGULANGAN BENCANA 

DAERAH 

UNIT KERJA : BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH 

2. PEJABAT PENILAI KINERJA 

NAMA : H NORMAN NUGRAHA, S SI., MM 

NIP : 198311172006041009 

PANGKAT/GOL RUANG : Pembina Utama Muda / IV/c 

JABATAN : SEKRETARIS DAERAH 

UNIT KERJA : SEKRETARIAT DAERAH 

3. ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA 

NAMA : Drs. BENNI IRWAN, M.Si., MA 

NIP : 197301231992031001 

PANGKAT/GOL RUANG : Pembina Utama Muda / IV/c 

JABATAN : PJ. BUPATI PURWAKARTA 

UNIT KERJA : PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA 

4. EVALUASI KINERJA 

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI : ISTIMEWA 

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : - 

5. CATATAN/REKOMENDASI 

 

 
Kabupaten Purwakarta, 30 September 2024 Kabupaten Purwakarta, 2 Oktober 2024 

7. Pegawai yang Dinilai 6. Pejabat Penilai Kinerja 

 

 

 

 

 

 

HERYADI ERLAN WIBISANA DJUHAYAT, S.STP H NORMAN NUGRAHA, S SI., MM 

197605051996031002  198311172006041009 



 

EVALUASI KINERJA PEGAWAI 

PENDEKATAN HASIL KERJA KUALITATIF 

 

PERIODE: Triwulan IV 

 

PEMERINTAH KAB. PURWAKARTA PERIODE PENILAIAN: 1 OKTOBER SD 31 DESEMBER TAHUN 2024 
 

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA 

1 NAMA HERYADI ERLAN WIBISANA DJUHAYAT, S.STP 1 NAMA H NORMAN NUGRAHA, S SI., MM 

2 NIP 197605051996031002 2 NIP 198311172006041009 

3 PANGKAT/ GOL. RUANG Pembina Tingkat I / IV/b 3 PANGKAT/ GOL. RUANG Pembina Utama Muda / IV/c 

4 JABATAN KEPALA PELAKSANA BADAN PENANGGULANGAN 

BENCANA DAERAH 

4 JABATAN SEKRETARIS DAERAH 

5 UNIT KERJA BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH 5 UNIT KERJA SEKRETARIAT DAERAH 

 

 

POLA DISTRIBUSI: 

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN 

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK 



 

HASIL KERJA 

NO RENCANA HASIL KERJA REALISASI BERDASARKAN BUKTI 

DUKUNG 

UMPAN BALIK 

BERKELANJUTAN 

BERDASARKAN BUKTI 

DUKUNG 

(1) (2) (3) (4) 

UTAMA 

1 Meningkatkan Kualitas Ketahanan Bencana (Penugasan dari Pj. Bupati) - Dokumen Laporan berdasarkan 

Bukti Dukung Terindetifikasi 

- Dokumen Laporan berdasarkan 

Bukti Dukung Terindetifikasi 

 

Ukuran Keberhasilan/ Indikator Kinerja Individu, Target, dan Perspektif: 

- Indeks Ketahan Daerah ( IKD ) 

- Indeks Penyelenggaran Trantribumlinmas Sub Urusan Bencana 

2 Meningkatnya Akuntabilitas Publik dan Kepuasan Masyarakat terhadap Penyelenggaraan Pemerintah 

(Penugasan dari Pj. Bupati) 

- Dokumen Laporan berdasarkan 

Bukti Dukung Terindetifikasi 

- Dokumen Laporan berdasarkan 

Bukti Dukung Terindetifikasi 

 

Ukuran Keberhasilan/ Indikator Kinerja Individu, Target, dan Perspektif: 

- Capaian SAKIP Perangkat Daerah 

- Indeks Kepuasan Masyarakat 

TAMBAHAN 

RATING HASIL KERJA 

- 

PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN 

BERDASARKAN BUKTI DUKUNG 

1 Berorientasi Pelayanan 

 - Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat 

- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan 

- Melakukan perbaikan tiada henti 

Ekspektasi Khusus Pimpinan:  

2 Akuntabel 

 - Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi 

- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien 

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan 

Ekspektasi Khusus Pimpinan:  

3 Kompeten 

 - Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah 

- Membantu orang lain belajar 

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik 

Ekspektasi Khusus Pimpinan:  

4 Harmonis 

 - Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya 

- Suka menolong orang lain 

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif 

Ekspektasi Khusus Pimpinan:  

5 Loyal 



 

PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN 

BERDASARKAN BUKTI DUKUNG 

 - Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada 

NKRI serta pemerintahan yang sah 

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara 

- Menjaga rahasia jabatan dan negara 

Ekspektasi Khusus Pimpinan:  

6 Adaptif 

 - Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan 

- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas 

- Bertindak proaktif 

Ekspektasi Khusus Pimpinan:  

7 Kolaboratif 

 - Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi 

- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah 

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama 

Ekspektasi Khusus Pimpinan:  

RATING PERILAKU KERJA 

- 

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI 

- 

 

Kabupaten Purwakarta, 1 Oktober 2024 

Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja 

 

 

 

 

 

 

HERYADI ERLAN WIBISANA DJUHAYAT, S.STP H NORMAN NUGRAHA, S SI., MM 

197605051996031002  198311172006041009 



 

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI 

PERIODE : TRIWULAN IV 
 

PEMERINTAH KAB. PURWAKARTA PERIODE PENILAIAN: 

1 OKTOBER SD 31 DESEMBER TAHUN 2024 
 

1. PEGAWAI YANG DINILAI 

NAMA : HERYADI ERLAN WIBISANA DJUHAYAT, S.STP 

NIP : 197605051996031002 

PANGKAT/GOL RUANG : Pembina Tingkat I / IV/b 

JABATAN : KEPALA PELAKSANA BADAN PENANGGULANGAN BENCANA 

DAERAH 

UNIT KERJA : BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH 

2. PEJABAT PENILAI KINERJA 

NAMA : H NORMAN NUGRAHA, S SI., MM 

NIP : 198311172006041009 

PANGKAT/GOL RUANG : Pembina Utama Muda / IV/c 

JABATAN : SEKRETARIS DAERAH 

UNIT KERJA : SEKRETARIAT DAERAH 

3. ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA 

NAMA : Drs. BENNI IRWAN, M.Si., MA 

NIP : 197301231992031001 

PANGKAT/GOL RUANG : Pembina Utama Muda / IV/c 

JABATAN : Pj. Bupati 

UNIT KERJA : PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA 

4. EVALUASI KINERJA 

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI : BAIK 

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : - 

5. CATATAN/REKOMENDASI 

 

 
Kabupaten Purwakarta, 31 Desember 2024 Kabupaten Purwakarta, 6 Januari 2025 

7. Pegawai yang Dinilai 6. Pejabat Penilai Kinerja 

 

 

 

 

 

 

HERYADI ERLAN WIBISANA DJUHAYAT, S.STP H NORMAN NUGRAHA, S SI., MM 

197605051996031002  198311172006041009 



 

EVALUASI KINERJA PEGAWAI 

PENDEKATAN HASIL KERJA KUALITATIF 

 

PERIODE: Tahunan 2024 

 

PEMERINTAH KAB. PURWAKARTA PERIODE PENILAIAN: 2 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024 
 

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA 

1 NAMA HERYADI ERLAN WIBISANA DJUHAYAT, S.STP 1 NAMA H NORMAN NUGRAHA, S SI., MM 

2 NIP 197605051996031002 2 NIP 198311172006041009 

3 PANGKAT/ GOL. RUANG Pembina Tingkat I / IV/b 3 PANGKAT/ GOL. RUANG Pembina Utama Muda / IV/c 

4 JABATAN KEPALA PELAKSANA BADAN PENANGGULANGAN 

BENCANA DAERAH 

4 JABATAN SEKRETARIS DAERAH 

5 UNIT KERJA BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH 5 UNIT KERJA SEKRETARIAT DAERAH 

 

 

POLA DISTRIBUSI: 

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN 

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK 



 

HASIL KERJA 

NO RENCANA HASIL KERJA REALISASI BERDASARKAN BUKTI 

DUKUNG 

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN 

BERDASARKAN BUKTI DUKUNG 

(1) (2) (3) (4) 

UTAMA 

1 Meningkatkan Kualitas Ketahanan Bencana (Penugasan dari Pj. Bupati) - Dokumen Laporan berdasarkan 

Bukti Dukung Terindentifikasi 

- Dokumen Laporan berdasarkan 

Bukti Dukung Terindentifikasi 

Pimpinan: G Pimpinan: G  

Ukuran Keberhasilan/ Indikator Kinerja Individu, Target, dan Perspektif: 

- Indeks Ketahan Daerah ( IKD ) 

- Indeks Penyelenggaran Trantribumlinmas Sub Urusan Bencana 

2 Meningkatnya Akuntabilitas Publik dan Kepuasan Masyarakat terhadap Penyelenggaraan Pemerintah 

(Penugasan dari Pj. Bupati) 

- Dokumen Laporan berdasarkan 

Bukti dukung Terindentifikasi 

- Dokumen Laporan berdasarkan 

Bukti dukung Terindentifikasi 

Pimpinan: G Pimpinan: G  

Ukuran Keberhasilan/ Indikator Kinerja Individu, Target, dan Perspektif: 

- Capaian SAKIP Perangkat Daerah 

- Indeks Kepuasan Masyarakat 

TAMBAHAN 

RATING HASIL KERJA 

SESUAI EKSPEKTASI 

PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN 

BERDASARKAN BUKTI DUKUNG 

1 Berorientasi Pelayanan 

 - Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat 

- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan 

- Melakukan perbaikan tiada henti 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: G  

2 Akuntabel 

 - Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi 

- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien 

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: G  

3 Kompeten 

 - Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah 

- Membantu orang lain belajar 

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: G  

4 Harmonis 

 - Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya 

- Suka menolong orang lain 

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: G  

5 Loyal 



 

PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN 

BERDASARKAN BUKTI DUKUNG 

 - Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, 

setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah 

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara 

- Menjaga rahasia jabatan dan negara 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: G  

6 Adaptif 

 - Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan 

- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas 

- Bertindak proaktif 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: G  

7 Kolaboratif 

 - Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi 

- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah 

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: G  

RATING PERILAKU KERJA 

SESUAI EKSPEKTASI 

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI 

BAIK 

 

Kabupaten Purwakarta, 6 Januari 2025 

Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja 

 

 

 

 

 

 

HERYADI ERLAN WIBISANA DJUHAYAT, S.STP H NORMAN NUGRAHA, S SI., MM 

197605051996031002  198311172006041009 



 

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI 

PERIODE : TAHUNAN 2024 
 

PEMERINTAH KAB. PURWAKARTA PERIODE PENILAIAN: 

2 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024 
 

1. PEGAWAI YANG DINILAI 

NAMA : HERYADI ERLAN WIBISANA DJUHAYAT, S.STP 

NIP : 197605051996031002 

PANGKAT/GOL RUANG : Pembina Tingkat I / IV/b 

JABATAN : KEPALA PELAKSANA BADAN PENANGGULANGAN BENCANA 

DAERAH 

UNIT KERJA : BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH 

2. PEJABAT PENILAI KINERJA 

NAMA : H NORMAN NUGRAHA, S SI., MM 

NIP : 198311172006041009 

PANGKAT/GOL RUANG : Pembina Utama Muda / IV/c 

JABATAN : SEKRETARIS DAERAH 

UNIT KERJA : SEKRETARIAT DAERAH 

3. ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA 

NAMA : Drs. BENNI IRWAN, M.Si., MA 

NIP : 197301231992031001 

PANGKAT/GOL RUANG : Pembina Utama Muda / IV/c 

JABATAN : Pj. Bupati 

UNIT KERJA : PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA 

4. EVALUASI KINERJA 

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI : BAIK 

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : BAIK 

5. CATATAN/REKOMENDASI 

 

 
Kabupaten Purwakarta, 2 Januari 2025 Kabupaten Purwakarta, 6 Januari 2025 

7. Pegawai yang Dinilai 6. Pejabat Penilai Kinerja 

 

 

 

 

 

 

HERYADI ERLAN WIBISANA DJUHAYAT, S.STP H NORMAN NUGRAHA, S SI., MM 

197605051996031002  198311172006041009 











































































































































































































 

Dokumen ini telah diandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang 

diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara 

PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA 
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH 

Jl. Purnawarman Selatan Kelurahan Sindangkasih Kabupaten Purwakarta 41112 

email : bpbdpurwakarta@gmail.com No. Telp 08111440117 

 

Nomor : 300.2.12.3/101-BPBD/2025 

Lampiran : - 

Perihal : Permohonan Usulan Reviu LAKIP 

 

Kepada 

Yth. Plt Inspektur 

 Di 

Tempat 

 

Dengan hormat 

Sehubungan dengan penyusunan Laporan Akuntabiltas Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP) Badan 

Penanggulangan Bencana Daerah Tahun 2024, kami bermaksud mengajukan permohonan untuk reviu 

terhadap dokumen tersebut oleh Inspektorat Kabupaten Purwakarta. 

Adapun tujuan dari reviu ini adalah untuk memastikan bahwa LAKIP telah disusun sesuai dengan 

ketentuan yang berlaku serta mencerminkan prinsip-prinsip akuntabilitas kinerja yang baik. Kami 

berharap dengan adanya reviu dari Inspektorat, kualitas laporan yang kami susun dapat lebih baik dan 

sesuai dengan standar yang di tetapkan. 

Demikian permohonan ini kami sampaikan, atas perhatian dan kerja sama yang diberikan kami ucapkan 

terima kasih. 

Purwakarta, 24 Februari 2025 

KEPALA PELAKSANA 

BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH  

KABUPATEN PURWAKARTA 

mailto:bpbdpurwakarta@gmail.com%20No


PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA

BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH

Jl. Pumawannan Selatan Kelurahan Sindangkasih Kabupaten Purwakarta 41112 

email : bpbdpurwakarta@gmail.com No. Telp 08111440117

DOKUMENTAS1

Nama Kegiatan

Tempat

Tanggal

: Melakukan Evaluasi Kinerja BPBD 

: Aula BPBD Kabupaten Purwakarta 

: Senin, 02 September 2024

KEPALA PELAKSANA

BADAN PENANQGULANGAI^BENCANA DAERAH 
^ ifABUPATEN PURWAKARTA

fADI ERLAN W.D, S.STP

NIP. 19760505 199603 1 002

mailto:bpbdpurwakarta@gmail.com


PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA

BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH

Jl. Pumawannan Selatan Kelurahan Sindangkasih Kabupaten Purwakarta 41112 

email : bpbdpurwakarta@gmail.com No. Telp 08111440117

DOKUMENTASI

Nama Kegiatan

Tempat

Tanggal

: Melakukan Evaluasi Kinerja BPBD 

: Halaman Kantor BPBD Kabupaten Purwakarta 

: Senin, 04 November 2024

KEPALA PELAKSANA

BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH 

//-' KABUPATEN PURWAKARTA

HERYAPI ERLAN W.D, S.STP

NIP.X9760505 199603 1 002

mailto:bpbdpurwakarta@gmail.com

