DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. PURWAKARTA

PERIODE : TAHUNAN 2024

PERIODE PENILAIAN:

1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA SUBACHRI, AP, M.Si

NIP 197208211993111001
PANGKAT/GOL RUANG Pembina Tingkat I / IV/b
JABATAN CAMAT PONDOKSALAM

UNIT KERJA KECAMATAN PONDOKSALAM
PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA Drs. BENNI IRWAN, M.Si., MA
NIP 197301231992031001
PANGKAT/GOL RUANG Pembina Utama Muda / IV/c
JABATAN Pj. Bupati

UNIT KERJA . | PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA
ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJ.

NAMA :

NIP

PANGKAT/GOL RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK
CATATAN/REKOMENDASI

Kabupaten Purwakarta, 7 Januari 2025

7. Pegaw g Dinilai

ACHRI} AP, M.Si
197208211

Kabupaten Purwakarta, 7 Januari 2025
6. Pejabat Penilai Kinerja

Drs. BENNI IRWAN, M.Si., MA
197301231992031001




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUALITATIF

PERIODE: Tahunan 2024
PEMERINTAH KAB. PURWAKARTA

! DESEMBER TAHUN 2024
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAT KINER A
1 | NAMA SUBACHRI, AP, M.Si 1 |NAMA Drs. BENNI [RWAN, M.Si Ma
2 |NIP 197208211993111001 2 |NIP 19730123199203100] —————
3_| PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina Tingkat I / IV/b 3_|PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina Utamg Muda /v
4 |JABATAN CAMAT PONDOKSALAM 4 |JABATAN Pj. Bupati R T
T A ——
5 | UNIT KERJA KECAMATAN PONDOKSALAM 5 | UNIT KERJA PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA
—_—
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSI:
<l 1 BERDASARKAN BUKT]
NCANA HASIL KERJA REALISAS UMPAN BALIK
o e ] DUKUNG BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
0 2 3) @)
UTAMA : : : S T
! [Meningkatnya Akuntabilitas Publik Penyelenggaraan Pemerintahan Di Wilayah Kecamatan {Jte‘liah dﬂkﬁsamkan dengan baik Pimpinan: & Pimpinan:
- erdasar
Pondoksalam (Penugasan dari PJ BUPATI) https://drive.google.com/drive/fold
ers/1-I-
gGghpUONpXwqfpXGRvyITwpSRDb
, GHP?usp=drive_link _
Ukuran Keberhasilan/ Indikator Kinerja Individu, Target, dan Perspektif: - telah dilaksanakan dengan baik
> kan
- Capaian SAKIP perangkat Daerah berdasar! : A
= Indl:‘ks Kepuasan Masyarakat https:/ /drive.google.com/drive/fold
ers/1-1-
gGghpUONprquXGRvyl’f\vaRDb
GHPusp=drive_link




HASIL KERJA RN
NO RENCANA HASIL KERJA REALISASI BERDASARKAN BUKTI |~
DUKUNG UMPAN BALIK
BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI
) ) @) DUKUNG
2 | Meningkatnya Partisipasi Masyarakat Dalam Pembangunan (Penugasan dari PJ BUPATI) - telah dilaksanakan dengan baik — 4)
berdasarkan Pimpinan: &
: https:/ /drive. ;
Ukuran Keberhasilan/ Indikator Kinerja Individu, Target, dan Perspektif: ers}/)? /I / ve.google.com/drive/fold
- Indeks Desa Membangun Kecamatan gGghpUONpXwqfpXGRyylTwp8RDb
GH?usp=drive_link
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA UMPAN BALKK B N
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
1 | Berorientasi Pelayanan
~ Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
. Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti
2 | Akuntabel
~ Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
3 | Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Membantu orang lain belajar
- Meclaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
4 | Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan: [ Pimpinan: »
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif
5| Loyal
casila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &

- Memegang teguh ideologi Pan
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 | Adaptif




PERILAKU KERJA L
UMPAN BALIK BERKELANJUTAN

Ekspektasi Khusus Pimpinan: }"‘impinan:‘{i&mN i

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

7 | Kolaboratif T
~ Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Kabupaten Purwakarta, 7 Januari 2025
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

SUBACHRI, AP, M{3i Drs. BENNI IRWAN, M.Si., MA
197208211993111001 197301231992031001




DOKUMIEN EVALUAKI KINERJA PIOAWAL

IPERIODE | TAHUNAN 2024

PEMERINTAN KA PURWAKARTA PERIODE PENILAIAN:
| JANUARI 8D 31 DESEMDER TAHUN 2024

I Ll-‘lﬂl-\\\'.\! YANG DINILAL

NAMA . | DEDE RIDWAN M. NUR, 8K
NIP 3 | 19740813200801 1003
PANOKAT/GOL RUANO i | Penata / lilfe
JABATAN ¢ | KEPALA SEKSI KESEJAHTERAAN SOSIAL KECAMATAN
PONDOKSALAM
UNIT KERJA : | SEKS1 KESEJANTERAAN SOSIAL KECAMATAN
PONDOKSALAM
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | BUBACHRI, AP, M.SI
NIP 1 | 197208211993111001
PANOKAT/GOL RUANG : | Pembina Tingkat | / IV/b
JABATAN 1 | CAMAT PONDOKSALAM
UNIT KERJA : | KECAMATAN PONDOKSALAM
3. | ATASAN PEJAUAT PENILAI KINERJA
NAMA i | Dra. BENNI IRWAN, M.SI., MA
NIP + 1197301231992031001
PANGKAT/GOL RUANG i | Pembina Utnma Muda / IV/e
JABATAN : | Pj. Bupal
UNIT KERJA : | PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA

4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : | BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAL : | BAIK

S. | CATATAN/REKOMENDASI

, TJanuari 2025 . TJanuar 2025
gawal yang Dinilal G

UBACHRI, AP,

19740813X0080110Q43 19720821199311

Dipindai dengan CamScanner
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EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: Tahunan 2024

PEMERINTAH KAB. PURWAKARTA

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA DEDE RIDWAN M. NUR, SE 1 |NAMA SUBACHRI, AP, M.Si
2 | NP 197408132008011003 2 |NIP 197208211993111001
3 |PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata / 1II/c 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina Tingkat 1 / IV/b
4 |JABATAN KEPALA SEKSI KESEJAHTERAAN SOSIAL KECAMATAN | 4 |JABATAN CAMAT PONDOKSALAM
PONDOKSALAM
5 |UNIT KERJA SEKSI KESEJAHTERAAN SOSIAL KECAMATAN 5 |UNIT KERJA KECAMATAN PONDOKSALAM
PONDOKSALAM
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSL:

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK

...
A

12
Elo
&
£ 8
‘R
g 6
8.4
)
=
2 =
0 . - - \
Sangat Kurang/  Butal Perbaikan Baik Sangat
Kurang Misconduct Baik

Predikat Kinerja Pegawai

®m Kurva Ideal ® Kurva Real

——

= |

' Dipindai dengan CamSca

nner



| -

HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISAS! BERDASARKAN UMPAN DALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) 12) 3] (4) (51 16} M (8)
UTAMA
1 | Meningkatnya Partisipasi Pemberdayaan dan Kescjahteraan Kuantitns | terlaksananya kegiatan 1 dokumen Telah dilaksanakan Pimpinan: &
Masyarankat Dalam Pembangunan | Keluarga Tingkat Kecamatan dan Pemberdayaan dan berdasarkan
Kelurahan Kescjahteraan Keluarga hutps:/ /drive.google.com /dri
Indikator : Indcks Desa Membangun Tingkat Kecamatan dan ve/folders/1-1-
Kecamatan Desa yang dilaksanakan gGeghpUONpXwqfpXGRvyITw
pBRDLGH?usp=drive_link
2 | Meningkatnya Partisipasi Harmonisasi Hubungan dengan Kuantitas |Jumlah Laparan 1 dokumen | Telah dilaksanakan dengan | Pimpinan: &
Masyarakat Dalam Pembangunan | Tokoh Agama dan Tokoh Pelnksanaan Harmonisasi baik berdasarkan
Masyarakat Hubungan dengan Tokoh https:/ /drive.googlc.com/dri
Indikator : Indeks Desa Membangun Agama dan Tokoh ve/folders/1-1-
K atan Masyarakat gGghpUONpXwqpXGRvylTw
p8RObGH?usp=drive_link
TAMBAHAN

B Dipindai dengan CamScanner




RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTAS!

PERILAKU KERJA

UMPAN RALIK BERKELANJUTAN
DERDASARKAN NUKTI DUKLING

1 | Berorienlas! Pelayanan

= Memahaml dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cckatan, solutif, dan dapat dlandalkan
- Melokukan perbaikan tinda henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan
Sangat BAlk

Pmpan. &

2 | Akcuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggl
= Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jubatan

Ekspektasl Khusus Prmpinan:
Sangat BAlk

Pnpumian &

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab lantangan yang selalu berubah
- Membantu crang lain belajar

- Melaksanakan tugns dengan kualitas terbaik

Ekapektasi Khusus Pimpinan:
Sangat BAik

4 | Harmonis

- Menghargai sctiap orang apapun latar belakangnyn
- Suka menolong crang lain
- Membangun linglungan kerja yang kondusif

Ekapektaai Khusus Pimpinan
Sangat BAik

5 | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,
sctin pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekapekiasi Khusus Pimpinan:
Sangmt BAik

Pinpican: »

6 | Adapif

= Cepat menyesuaikan diri menghadapi pu'ubah.nn
= Terus berinovasi dan mengembangian kreativitas
- Bertindak proaktil

Ekspektasi Khusus Pempunan:
Sa=gat BAK

Prnpiman &

7 | Kolaborazif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbukn dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilal tambah
- Menggerakkan pemanfaaran berbagai sumberdaya unrtuk rujuan bersama

Exspekrast Khusus Pimpinan
Saczat BAk

B Dipindai dengan CamScanner



RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTAS]

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

i yang Dinllai

. TJanuarl 2025
Peja

t Penilal Kinerja

B Dipindai dengan CamScanner



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAIL

PERIODE : TAHUNAN 2024

PEMERINTAH KAB. PURWAKARTA PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024
1 | PEGAWAI YANG DINILAL
NAMA : | ENDANG HERMAWAN
NIP - | 197606102009011002
PANGKAT/GOL RUANG - | Pengatur Tingkat [ / 11/d
JABATAN : | BENDAHARA
UNIT KERJA - | KECAMATAN PONDOKSALAM
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA - | SUBACHRI, AP, M.Si
NIP - | 197208211993111001
PANGKAT/GOL RUANG ; | Pembina / IV/a
JABATAN - | CAMAT PONDOKSALAM
UNIT KERJA : | KECAMATAN PONDOKSALAM
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJ
NAMA : | Drs. BENNI IRWAN, M.Si., MA
NIP : | 197301231992031001
PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina Utama Muda / IV/c
JABATAN . | Pj. Bupati
UNIT KERJA . | PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : | BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI | : [ BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

Kabupaten Purwakarta, 7 Januari 2025 Kabupaten Purwakarta, 7 Januari 2025
7. Pegawai yang Dinilai 6. Pejabat Penilai Kinerja

ENDANG HERMAWAN
197606102009011002

Dipindai dengan CamScanner



PEMERINTAH KAB. PURWAKARTA

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: Tahunan 2024

PERIODE PENILAIAN: 2 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA ENDANG HERMAWAN 1 | NAMA SUBACHRI, AP, M.Si
2 |NIP 19760610200901 1002 2 |NIP 197208211993111001
3 |PANGKAT/ GOL. RUANG | Pengatur Tingkat I / II/d 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG |Pembina / IV/a
4 | JABATAN BENDAHARA 4 | JABATAN CAMAT PONDOKSALAM
5 | UNIT KERJA KECAMATAN PONDOKSALAM 5 | UNIT KERJA KECAMATAN PONDOKSALAM
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSI:

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK

[
o KN &

Frekuensi Pegawai
N OB O @

0
Sangat
Kurang

Kurang/  Bututi Perbaikan  Baik

Misconduct

Predikat Kinerja Pegawai

Sa.rigat
Bauk

m Kurva Ideal mKurva Real




L

HASIL KERJA

RO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKT! DUKUNG DBERKELANJUTAN
EXSPEKTASI DERDASARKAN BUKTY
DUKUNG
(1 2) 3) (4) (5 16) m (8)
UTAMA
1 | Meningkatnya Akuntabilitas Publik | Dokumen Perencanaan Keuangan Kuantitas | Jumlah Dokumen 20 Dokumen | Telah dilaksanakan dengan | Pimpinan &
Penyclenggaraan Pemerintahan Di | yang tersusun Perencanaan Dokumen yang 100 % 6 baik berdasarkan
Wilayah Kecamatan Pondoksalam scsuai Waktu Penyelesaian bulan httpa: / /drive google.com /dri
ve /folders /1-1-
Indikator : Indeks Kepuasan gGehpUONpXwgipXCRvyITw
Masyarakat pERDLGH?usp=drive_link
2 |Meningkatnya Akuntabilitas Publik | Layanan Administrasi Keuangan Kuantitas |Jumlah Dokumen Verifikas 150 Telah dilaksanakan dengan | Pimpinan: &
Penyelenggaraan Pemerintahan Di | Sesual SOP dan Tepat Waktu Dokumen yang sesuai Dokumen baik berdasarkan
Wilayah Kecamatan Pondoksalam Waktu Penyelesaian 100% 6 httpa./ /drive google.com/dn
bulan ve/folders/1-1-
Indikator : Capaian SAKIP EGghpUONpXwqfpXGRvyITw
perangkat Dacrah pSRDbOH?usp=dnve link

Dipindai dengan CamScanner




HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI DERDASARKAN DUKT1
DUKUNG
() ) [&]] (4) (s) (6) ) 1)
3 | Meningkatnya Akuntabilitas Publik | Layanan Administrasi Verifikasi Kuantitas |Jumlah tan 4 Keglatan | Telah dilaksanakan dengan | Pimpinan: &
Penyelenggaraan Pemerintahan DI | Sesual SOP dan Tepat Waktu Pemeltharnan Dokumen 100% 6 baik berdasarkan
Wilayah Kecamatan Pondoksalam Dokumen terpelihara bulan https:/ /drive.google.com/dri
dengan baik dan dapat di ve/folders/ 1-1-
Indikator : Capaian SAKIP gunakan Waktu gGghpUONpXwqfpXGRvyITw
perangkat Daerah Penyelesalan p8RDbGH?usp=drive_link
4 | Meningkarnya Partisipasi Pemeliharaan Dokumen Agar Kuantitas |Jumlah Dokumen Pelaporan | 20 Dokumen | Telah dilaksanakan dengan | Pimpinan: &
Masyarakat Dalam Pembangunan | Terpelihara dengan baik sesuai Dokumen Pelaporan yang 100% 6 baik berdasarkan
dengan Jadwal sesual Waktu Penyelesalan bulan httpa:/ /drive.google.com/dri
Indikator : Indeks Desa Membangun ve/folders/1-1-
Kecamatan lGihPUOpr-ql’prqu
RDLOH?usp=drive_link
5 | Meningkatnya Akuntabilitas Publik | Dokumen Peluporan yang Kuantitas | Jumlah Dokumen Pelaporan | 20 Dokumen Tclnh dilaksanakan dengan | Pimpinan: &
Penyelenggaraan Pemerintahan Di | Akuntable yang terususun sesual Dokumen Pelaporan yang 100 % 6 baik berdasarkan
Wilayah Kecamatan Pondoksalam | Juklak dan Juknis scsual Waktu Penyclesal bul http ‘!Id::\'e.pcidf.lwmldﬂ
ve/folders/1-1-
Indikator : Indeks Kepuasan gGghpUONpXwqfpXGRvyITw
Masyarakat p8RDbGH?usp=drive_link
6 | Meningkatnya Akuntabilitas Publik | Evaluasi Kegiatan dilaksanakan Kuantitas |Jumlah Kegintan Evaluasi 12 Kegiatan | Telah dilaksanakan dengan | Pimpinan: &
Penyelenggaraan Pemerintahan Di | sesuai jadwal untuk tercapainya Kegiatan Evaluasi kegiatan 100 % 6 baik berdasarkan
Wilayah Kecamatan Pondoksalam | tujuan dan sasaran Sesuai dengan jadwal dan bulan https:/ /drive.google.com/dri
mendapatkan Feedback ve/foldera/ 1-I-
Indikator : Capaian SAKIP Waktu Penyelesaian gGghpUONpXwqfpXGRvylTw
perangkat Daerah p8RDbGH?usp=drive_link
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
1 | Berorientasi Pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekapektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &
- Ramah, cckatan, solutif, dan dapat diandalkan Sudah dilaksanakan dengan Baik
- Melakukan perbaikan tiada henti
2 | Akuntabel

Dipindai dengan CamScanner



PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BESKELANMIUTAN
NERDASARKAN OBUKT! DURL %)

- Mclaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN sccara bertanggung jawab efektif dan efisien

Mkwthhsgmkmktmnpn}-hun

Ekspecktasl Khusus Pimplnan
Sudah dilaksanakan dengan Dalk

Pimpinan: &

3 | Kompeten

~ Meningkatikan kompetens! diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbalk

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Sudah dilaksanakan dengan Balk

Pmpinan: &

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
= Suka menclong orang lain

Ekspektasi Xhusus Pimpinan:
Sudah dilaksanakan dengan Baik

- Membangun lingicungan kerja yang kondusit
Layal

-ummmhumhmumummmumnnmumwnhm
1935, setia pada NKRI scrta

= Menjaga nama baik sesama ASN, Pl.mplmn.lnnumldmﬂepm

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Sudah dilaksanakan dengan Baik

Pimpinan: &

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktil

Pimpinan: &

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Pimpinan: &

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawai yang Dinilal

ENDANG MAWAN
19760610200901 1002

Kabupaten Purwakana, T Jaguar 2025
Pe; :

Dipindai dengan CamScanner



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUNAN 2024

PEMERINTAH KAB. PURWAKARTA PERIODE PENILAIAN:
2 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

1. | PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA : | DWI KUNTWI WANUJAYANI, SH

NIP : | 197812031999032002

PANGKAT/GOL RUANG : | Penata Tingkat I / I11/d

JABATAN . | KEPALA SEKSI EKONOMI DAN PEMBANGUNAN KECAMATAN

PONDOKSALAM
UNIT KERJA . | SEKSI EKONOMI DAN PEMBANGUNAN KECAMATAN
PONDOKSALAM

2. | PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : | SUBACHRI, AP, M.Si

NIP :1197208211993111001

PANGKAT/GOL RUANG - | Pembina Tingkat I / IV/b

JABATAN : | CAMAT PONDOKSALAM

UNIT KERJA : | KECAMATAN PONDOKSALAM
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJ.

NAMA : | Drs. BENNI IRWAN, M.Si., MA

NIP : 1197301231992031001

PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina Utama Muda / IV/c

JABATAN : | Pj. Bupati

UNIT KERJA : | PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA
4. | EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : | BAIK

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : | SANGAT BAIK

5. | CATATAN/REKOMENDASI

Purwakarta, 7 Jgn ari 2025 PURWAKARTA, 7 Januari 2025
7. Pegawai y inilai 6. Pejabat Penilai Kinerja

DWI KUNTWI WANUJAYANI, SH
197812031999032002 1972(18211993111001




PEMERINTAH KAB. PURWAKARTA

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: Tahunan 2024

PERIODE PENILAIAN: 2 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

PEJABAT PENILAI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK
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Sa?'xgut Kurang/  Burali Perbatkan Baik Sangat
Kurang Misconduct Baik

Predikat Kinerja Pegawa

# Kurva Ideal ® Kurva Real

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO
1 |NAMA DWI KUNTWI WANUJAYANI, SH 1 [NAMA SUBACHRI, AP, M.Si
2 |NIP 197812031999032002 2 |NIP 197208211993111001
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkat I / Il/d 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG [Pembina Tingkat 1/ 1V/b
4 | JABATAN KEPALA SEKSI EKONOMI DAN PEMBANGUNAN 4 | JABATAN CAMAT PONDOKSALAM
KECAMATAN PONDOKSALAM
5 | UNIT KERJA SEKSI EKONOMI DAN PEMBANGUNAN KECAMATAN 5 | UNIT KERJA KECAMATAN PONDOKSALAM
PONDOKSALAM
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSI:
KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJ
it DuN‘rER\.% gg;iPmAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
INDIVIDU SESEUAL BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG @
(1) (2) 3
4
UTAMA ’ ! (5) (6) 7) )
1 :{ecr:unkgl;ﬂmya Akuntebi.]jtas Publik | Koordinasi/Sinergi Perencanaan Kuantitas | Jumlah Laporan 1 laporan telah dilaksanakan dengan | Pimpinan: &
Wﬂye(;:1 ggaraan Pemerintahan Di | dan Pelaksanaan Kegiatan Koordinasi/Sinergi baik berdasarkan b5
ayah Kecamatan Pondoksalam Pemerintahan dengan Perangkat Perencanaan dan https:/ /docs.google spr |
k Daerah dan Instansi Vertikal Pelaksanaan Kegiat eadsheets /d/ 1yieNKBh4SUS 5
:‘r{lchkator : Indeks Kepuasan Terkait Pemerintahan d?ng:: i rFH‘g- 55 |
o L Perangkat Daerah dan DnB5JyTVVcy6YWp38A03k |
Instansi Vertikal Terkait poEMXY / edit?gid=10546655 |
‘ 73#gid=1054665573
2 | Meningkatnya Akuntabi'litas Pu.bli‘k Fasilitasi Sinkronisasi Perencanaan Kuantitas |Jumlah Fasilitasi 1 dokumen | telah dilaksanakan de Pimpinan: &
Pgnyelcnggaraan Pemerintahan Di Pembangunan Daerah dengan Sinkronisasi Perencanaan baik berdas
Wilayah Kecamatan Pondoksalam Pembangunan Desa Pembangunan Daerah https:/ /drive.goo r
i den Pembangunan Des ve/folders/ N -
Indikator : Indeks Kepuasan S SiE % Eé2‘r’sm5m D
Masyarakat
3 | Meningkatnya Partisipasi Penumbuhan Kesadaran Keluarga Kuantitas |Jumlah Lembaga 1 dokumen Pimpinan: &

Masyarakat Dalam Pembangunan

dalam Peningkatan Derajat
Kesehatan Keluarga dan

Kemasyarakatan yang
Berpartisipasi dalam Forum

baik b
https:/ /driv

Indikator : Indeks Desa Membangun | Lingkungan dengan Menerapkan Musyawarah Perencanaan ve [folders/ lizbc x
Kecamatan Perilaku Hidup Bersih dan Sehat Pembangunan di Desa Z6ukQSiRo-bQT>
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
DIATAS EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA

1 | Berorientasi Pelayanan

- Melakukan perbaikan tiada henti

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Sangat BAik

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Sangat BAik

3 | Kompeten




PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BE
BERDASARKAN BUKTI

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Membantu orang lain belajar Sangat BAik
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Suka menolong orang lain Sangat BAik
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

5 | Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, | Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: #
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah Sangat BAik
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 | Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: #
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Sangat BAik

- Bertindak proaktif
7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan:
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah Sangat BAik
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama
RATING PERILAKU KERJA

DIATAS EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
SANGAT BAIK

Purwakarta, 7 Januari 2025
Pejabat Penilai Kinerja

DWI KUNTWI WANUJAYANI, SH JACHRI, AP, M,
197812031999032002 197p08211993111041



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUNAN 2024

PEMERINTAH KAB. PURWAKARTA

PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA MEITA FITRIA DEWI, A.Md.Keb
NIP 198705252009022003
PANGKAT/GOL RUANG Penata Muda Tingkat I / IlI/b
JABATAN PENGELOLA KESEJAHTERAAN SOSIAL
UNIT KERJA KECAMATAN PONDOKSALAM
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA SUBACHRI, AP, M.Si
NIP 197208211993111001
PANGKAT/GOL RUANG Pembina / [V/a
JABATAN CAMAT PONDOKSALAM
UNIT KERJA : | KECAMATAN PONDOKSALAM
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJ
NAMA : | Drs. BENNI IRWAN, M.Si., MA
NIP 197301231992031001
PANGKAT/GOL RUANG Pembina Utama Muda / IV/c
JABATAN Pj. Bupati
UNIT KERJA PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

Kabupaten Purwakarta, 7 Januari 2025

7. Pegawai yang Dinilai

[/}p,[tm,

MEITA FITRIA DEWI, A.Md.Keb
198705252009022003

Kabupaten Purwakarta, 7 Januari 2025
6. Pejabat Penilai Kinerja




PEMERINTAH KAB. PURWAKARTA

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: Tahunan 2024

PERIODE PENILAIAN: 2 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA MEITA FITRIA DEWI, A.Md.Keb 1 | NAMA SUBACHRI, AP, M.Si
2 |NIP 198705252009022003 2 |NIP 197208211993111001
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Muda Tingkat I / III/b 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG |Pembina / IV/a
4 | JABATAN PENGELOLA KESEJAHTERAAN SOSIAL 4 | JABATAN CAMAT PONDOKSALAM
5 | UNIT KERJA KECAMATAN PONDOKSALAM 5 | UNIT KERJA KECAMATAN PONDOKSALAM
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSI:

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK

[
I~

12
B
1
&
£ 8
‘A
g e
‘.
]
' 9
2
0 : - '
Sangat Kurmmtamkan Baik Sangat
Kurang Misconduct Baik

Predikat Kinerja Pegawai

m Kurva Ideal mKurva Real




L

HASIL KERJA :
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2) 3) 4) (5) (6) (7) (8
UTAMA
1 | Meningkatnya Partisipasi Penyusunan dokumen perencanaan Kuantitas |Jumlah dokumen rencana 1 dokumen | Telah dilaksanakan dengan | Pimpinan: &
Masyarakat Dalam Pembangunan kegiatan pengelolaan pelayanan kerja pengelolaan program baik berdasarkan
kesejahteraan sosial kesejahteraan sosial https:/ /drive.google.com/dri
Indikator : Indeks Desa Membangun ve/folders/1-
Kecamatan PPrmZwg9rursvbDYhbFyow
baSgEcvPcPusp=sharing
2 | Meningkatnya Partisipasi Pelaksanakan program dan/atau Kuantitas |Jumlah dokumen 1 dokumen | Telah dilaksanakan dengan | Pimpinan:
Masyarakat Dalam Pembangunan | kegiatan kesejahteraan sosial bagi pelaksanaan kegiatan baik berdasarkan
masyarakat kesejahteraan sosial https:/ /drive.google.com/dri
Indikator : Indeks Desa Membangun ve/folders/ 1pL4uA90fat_w
Kecamatan COsC76ICmdblZX4A1q03?u
sp=sharing




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1 (2) 3 4 (5) (6) (7) (8)
3 |Meningkatnya Partisipasi Pembinaan, fasilitasi, konsultasi, Kuantitas |Jumlah dokumen hasil 1 dokumen | Telah dilaksanakan dengan | Pimpinan:
Masyarakat Dalam Pembangunan supervisi, dan evaluasi terhadap Pembinaan, fasilitasi, baik berdasarkan
upaya-upaya peningkatan konsultasi, supervisi, dan https:/ /drive.google.com /dri
Indikator : Indeks Desa Membangun | kesejahteraan sosial evaluasi ve/folders/1PyDAJ3WvjHOe
Kecamatan U67PnMa8zc-
pEeSovstD?usp=sharing
4 | Meningkatnya Partisipasi Layanan administrasi kesejahteraan | Kuantitas |Jumlah dokumen hasil 1 dokumen | Telah dilaksanakan dengan | Pimpinan:
Masyarakat Dalam Pembangunan sosial kepada masyarakat sesuai layanan administrasi baik berdasarkan
SOP dan tepat waktu https:/ /drive.google.com /dri
Indikator : Indeks Desa Membangun ve/folders/170ZqRzTRC6F]
Kecamatan mvxDjimSaSsWkpcGiLPo?us
p=sharing
5 | Meningkatnya Partisipasi Pencatatan dan pelaporan data Kuantitas | Jumlah dokumen hasil 12 dokumen | Telah dilaksanakan dengan | Pimpinan: &
Masyarakat Dalam Pembangunan pelaksanaan kegiatatan pencatatan dan pelaporan baik berdasarkan
kesejahteraan sosial yang sudah https:/ /drive.google.com /dri
Indikator : Indeks Desa Membangun | dibuat sesuai dengan format yang ve/folders/1jc6RTY3SmdnBI
Kecamatan berlaku mefpQd2zxIfHbsjT4szPusp=s
haring
6 | Meningkatnya Partisipasi Konsultasi dan Koordinasi Kuantitas | Jumlah dokumen hasil 1 dokumen | Telah dilaksanakan dengan | Pimpinan: #
Masyarakat Dalam Pembangunan Pelaksanaan Kegiatan konsultasi dan koordinasi baik berdasarkan
pelaksanaan kegiatan https:/ /drive.google.com /dri
Indikator : Indeks Desa Membangun ve/folders/lc1mv6magILTL
Kecamatan oUP{CVeiWztBneSn7HPL?us
p=sharing
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cckatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

2 | Akuntabel




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun later belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan:

5| Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawai yang Dinilai

Kl

MEITA FITRIA DEWI, A.Md.Keb
198705252009022003

Kabupaten Purwakarta, 7 Januari 2025
Pejabat Penilai Kinerja




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUNAN 2024

PEMERINTAH KAB. PURWAKARTA PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024
1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA 1 | SANUSI
NIP 1 [196711012007011019
PANGKAT/GOL RUANG : | Penata Muda / Il /a
JABATAN : | PENGELOLA RENCANA PEMERINTAHAN UMUM
UNIT KERJA : | KECAMATAN PONDOKSALAM
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | SUBACHRI, AP, M.Si
NIP 1 [197208211993111001
PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina / IV/a
JABATAN : | CAMAT PONDOKSALAM
UNIT KERJA : | KECAMATAN PONDOKSALAM
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | Drs. BENNI [RWAN, M.Si., MA
NIP 1 [197301231992031001
PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina Utama Muda / IV/c
JABATAN : | Bj. Bupati
UNIT KERJA : | PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : | BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAIL : | BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

Kabupaten Purwakarta, 7 Januari 2025 Kabupaten Purwakarta, 7 Januari 2025
7. Pegawai yang Dinilai 6. Pejabat Penilai Kinerja
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EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: Tahunan 2024

PEMERINTAH KAB. PURWAKARTA PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA SANUSI 1 | NAMA SUBACHRI, AP, M.Si
2 |NIP 196711012007011019 2 |NIP 197208211993111001
3 |PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Muda / III/a 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG |Pembina / IV/a
4 | JABATAN PENGELOLA RENCANA PEMERINTAHAN UMUM 4 | JABATAN CAMAT PONDOKSALAM
5 |UNIT KERJA KECAMATAN PONDOKSALAM 5 | UNIT KERJA KECAMATAN PONDOKSALAM
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSI:
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2 3) ) 5 (6) (7) (8)
UTAMA
1 Meningkatnya Akuntabilitas Publik | Dokumen Perencanaan Pengelolaan Kuantitas Jumlah Dokumen 20 Telah dilaksanakan dengan Pimpinan: w
Penyelenggaraan Pemerintahan Di Data yang tersusun Perencanaan baik berdasarkan
Wilayah Kecamatan Pondoksalam https:/ /drive.google.com/dri
ve /folders/ 1-1-
gGghpUONpXwqfpXGRvylTw
p8RDbGH?usp=drive_link
Kualitas 'Dokumen yang sesuai 100% Telah dilaksanakan dengan | Pimpinan:
baik berdasarkan
https:/ /drive.google.com/dri
ve /folders/ 1-1-
gGghpUONpXwqfpXGRvylTw
p8RDbGH?usp=drive_link




HASIL KERJA

NO

RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN
YANG DIINTERVENSI

RENCANA HASIL KERJA

ASPEK

INDIKATOR KINERJA
INDIVIDU

TARGET /
SESEUAI
EKSPEKTASI

REALISASI BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG

UMPAN BALIK
BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI

DUKUNG

(1)

(2

3)

“)

5

(6)

()

(8)

Waktu

Waktu Penyelesaian

12

Telah dilaksanakan dengan
baik berdasarkan
https:/ /drive.google.com/dri
ve /folders/ 1-1-
gGghpUONpXwqfpXGRvylTw
p8RDbGH?usp=drive_link

Pimpinan:

-

Meningkatnya Akuntabilitas Publik
Penyelenggaraan Pemerintahan Di
Wilayah Kecamatan Pondoksalam

Layanan Administrasi Tata
Pemerintahan Sesuai SOP dan
Tepat Waktu

Kuantitas

Jumlah Dokumen

75

Telah dilaksanakan dengan
baik berdasarkan
https:/ /drive.google.com/dri
ve /folders/ 1-1-
gGghpUONpXwqfpXGRvylTw
p8RDbGH?usp=drive_link

Pimpinan:

Kualitas

Dokumen yang sesuai

100%

Telah dilaksanakan dengan
baik berdasarkan
https:/ /drive.google.com/dri
ve /folders/ 1-1-
gGghpUONpXwqfpXGRvylTw
p8RDbGH?usp=drive_link

Pimpinan:

Waktu

Waktu Penyelesaian

12

Telah dilaksanakan dengan
baik berdasarkan
https:/ /drive.google.com/dri
ve /folders/ 1-1-
gGghpUONpXwqfpXGRvylTw
p8RDbGH?usp=drive_link

Pimpinan:

Meningkatnya Akuntabilitas Publik
Penyelenggaraan Pemerintahan Di
Wilayah Kecamatan Pondoksalam

Layanan Administrasi Verifikasi
Proposal Desa yang bersumber dari
Hibah , Bankeu dan Banprov Sesuai
SOP dan Tepat Waktu

Kuantitas

Jumlah Dokumen Verifikasi
Proposal Desa yang
bersumber dari Hibah ,
Bankeu dan Banprov

150

Telah dilaksanakan dengan
baik berdasarkan
https:/ /drive.google.com/dri
ve /folders/1-I-
gGghpUONpXwqfpXGRvylTw
p8RDbGH?usp=drive_link

Pimpinan:

Kualitas

Dokumen yang sesuai

100%

Telah dilaksanakan dengan
baik berdasarkan
https:/ /drive.google.com/dri
ve /folders/ 1-1-
gGghpUONpXwqfpXGRvylTw
p8RDbGH?usp=drive_link

Pimpinan:




HASIL KERJA

NO

RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN
YANG DIINTERVENSI

RENCANA HASIL KERJA

ASPEK

INDIKATOR KINERJA
INDIVIDU

TARGET /
SESEUAI
EKSPEKTASI

REALISASI BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG

UMPAN BALIK
BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG

(1)

(2

3)

“)

5

(6)

()

(8)

Waktu

Waktu Penyelesaian

12

Telah dilaksanakan dengan
baik berdasarkan
https:/ /drive.google.com/dri
ve /folders/ 1-1-
gGghpUONpXwqfpXGRvylTw
p8RDbGH?usp=drive_link

Pimpinan: &

Meningkatnya Akuntabilitas Publik
Penyelenggaraan Pemerintahan Di
Wilayah Kecamatan Pondoksalam

Pemeliharaan Dokumen
Rekapitulasi Hasil Pembangunan
Insfrastruktur Desa Desa Agar
Terpelihara dengan baik sesuai
dengan Jadwal

Kuantitas

Jumlah Kegiatan
Pemeliharaan Dokumen

Telah dilaksanakan dengan
baik berdasarkan
https:/ /drive.google.com/dri
ve /folders/ 1-1-
gGghpUONpXwqfpXGRvylTw
p8RDbGH?usp=drive_link

Pimpinan: w

Kualitas

'Dokumen terpelihara
dengan baik dan dapat di
gunakan

100%

Telah dilaksanakan dengan
baik berdasarkan
https:/ /drive.google.com/dri
ve /folders/ 1-1-
gGghpUONpXwqfpXGRvylTw
p8RDbGH?usp=drive_link

Pimpinan: w

Waktu

Waktu Penyelesaian

12

Telah dilaksanakan dengan
baik berdasarkan
https:/ /drive.google.com/dri
ve /folders/ 1-1-
gGghpUONpXwqfpXGRvylTw
p8RDbGH?usp=drive_link

Pimpinan: w

Meningkatnya Partisipasi
Masyarakat Dalam Pembangunan

Dokumen Pelaporan yang
Akuntable yang terususun sesuai
Juklak dan Juknis

Kuantitas

Jumlah Dokumen Pelaporan

20

Telah dilaksanakan dengan
baik berdasarkan
https:/ /drive.google.com/dri
ve /folders/1-I-
gGghpUONpXwqfpXGRvylTw
p8RDbGH?usp=drive_link

Pimpinan: w

Kualitas

'Dokumen Pelaporan yang
sesuai

100%

Telah dilaksanakan dengan
baik berdasarkan
https:/ /drive.google.com/dri
ve /folders/ 1-1-
gGghpUONpXwqfpXGRvylTw
p8RDbGH?usp=drive_link

Pimpinan: &




HASIL KERJA

NO

RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN
YANG DIINTERVENSI

RENCANA HASIL KERJA

ASPEK

INDIKATOR KINERJA
INDIVIDU

TARGET /
SESEUAI
EKSPEKTASI

REALISASI BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG

UMPAN BALIK
BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG

(1)

(2

3)

“)

5

(6)

()

(8)

Waktu

Waktu Penyelesaian

12

Telah dilaksanakan dengan
baik berdasarkan
https:/ /drive.google.com/dri
ve /folders/ 1-1-
gGghpUONpXwqfpXGRvylTw
p8RDbGH?usp=drive_link

Pimpinan: &

Meningkatnya Partisipasi
Masyarakat Dalam Pembangunan

Evaluasi Kegiatan dilaksanakan
sesuai jadwal untuk tercapainya
tujuan dan sasaran

Kuantitas

Jumlah Kegiatan Evaluasi
Kegiatan

12

Telah dilaksanakan dengan
baik berdasarkan
https:/ /drive.google.com/dri
ve /folders/ 1-1-
gGghpUONpXwqfpXGRvylTw
p8RDbGH?usp=drive_link

Pimpinan: w

Kualitas

'Evaluasi kegiatan Sesuai
dengan jadwal dan
mendapatkan Feedback

100%

Telah dilaksanakan dengan
baik berdasarkan
https:/ /drive.google.com/dri
ve /folders/ 1-1-
gGghpUONpXwqfpXGRvylTw
p8RDbGH?usp=drive_link

Pimpinan: w

Waktu

Waktu Penyelesaian

12

Telah dilaksanakan dengan
baik berdasarkan
https:/ /drive.google.com/dri
ve /folders/ 1-1-
gGghpUONpXwqfpXGRvylTw
p8RDbGH?usp=drive_link

Pimpinan: w

TAMBAHAN

RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

[

Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan: |Pimpinan: &
Sangat BAik

2 | Akuntabel




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Sangat BAik

Pimpinan: &

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan: |Pimpinan: &
- Membantu orang lain belajar Sangat BAik

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: w
- Suka menolong orang lain Sangat BAik

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, | Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan:
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah Sangat BAik

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: W
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Sangat BAik

- Bertindak proaktif

Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &

- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Sangat BAik

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Kabupaten Purwakarta, 7 Januari 2025

Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

Ditandatangani secara alakironik oleh:

T
i S ’&% PENGELOLA DATA TATA PEMERINTAHAN Ditandatangani secara elekirarik cleh:
' Balai 4 4% KECAMATAN PONDOKSALAW ? Balai KABUPATEN PURWAKARTA
KABUPATEN PURWAKARTA 1R
, E{" rl:Lflka'SI: @ g Sertifikasi
A ektroni o~ SANUSI A ] Elektronik SUBACHRI, AP, MSi
R Penata Muda /il & Pemtina / IV a




Dipindai dengan CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

Dipindai dengan CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

PERILAKU KERJA

- Melaksanakan tugas dengan uc.?-.
- Menggunakan kekayaan dan g
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https://v3.camscanner.com/user/download

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUNAN 2024

PEMERINTAH KAB. PURWAKARTA

PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA : | AEP SAEPUDIN, S.Sos
NIP 196908252008011004
PANGKAT/GOL RUANG Penata Tingkat I / 111/d
JABATAN - | KEPALA SUB BAGIAN KEPEGAWAIAN DAN UMUM
KECAMATAN PONDOKSALAM
UNIT KERJA - [SUB BAGIAN KEPEGAWAIAN DAN UMUM KECAMATAN
PONDOKSALAM
PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA - | FERY HERYANA, S.E., M.M.
NIP 197502222007011007
PANGKAT/GOL RUANG Pembina / IV/a
JABATAN SEKRETARIS KECAMATAN PONDOKSALAM
UNIT KERJA ~ | SEKRETARIAT KECAMATAN PONDOKSALAM
ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJ
NAMA SUBACHRI, AP, M.Si
NIP 197208211993111001
PANGKAT/GOL RUANG Pembina Tingkat 1 / IV/b
JABATAN - | CAMAT PONDOKSALAM
UNIT KERJA . [ KECAMATAN PONDOKSALAM
EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI _ | : | BAIK
CATATAN/REKOMENDASI
, 7 Januari 2025 , 7 Januari 2025
6. Pejabat Penilai Kinerja

7. Pegawai yang Dinilai

196908252008011004




EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: Tahunan 2024

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

PEMERINTAH KAB. PURWAKARTA
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA AEP SAEPUDIN, S.Sos 1 | NAMA FERY HERYANA, S.E., M.M.
2 |NIP 196908252008011004 20 NIE 197502222007011007
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkat I / Ill/d 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina / IV/a
4 | JABATAN KEPALA SUB BAGIAN KEPEGAWAIAN DAN UMUM 4 | JABATAN SEKRETARIS KECAMATAN PONDOKSALAM
KECAMATAN PONDOKSALAM
5 | UNIT KERJA SUB BAGIAN KEPEGAWAIAN DAN UMUM KECAMATAN 5 | UNIT KERJA SEKRETARIAT KECAMATAN PONDOKSALAM
PONDOKSALAM
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSI:
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
'YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAL BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1 (2) (3) (4) (5) (6) {7) (8)
UTAMA
1 |Penunjang Urusan Pemerintahan Melaksanakan Administrasi Barang Kuantitas |Jumlah Administrasi 1 Dokumen | Telah dilaksanakan dengan | Pimpinan: &
Daerah Milik Daerah pada Perangkat Barang Milik Daerah Pada baik berdasarkan
Daerah Perangkat Daerah yang di https:/ /drive.google.com /dri
susun ve/folders/ 1-1-
gGghpUONpXwqfpXGRvylTw J
p8RDbGH?usp=drive_link
2 | Penunjang Urusan Pemerintahan Melaksanakan Administrasi Kuantitas | Jumlah Pegawai 1 dokumen | Telah dilaksanakan dengan | Pimpinan: &
Daerah Kepegawaian Perangkat Daerah Berdasarkan Tugas dan baik berdasarkan
Fungsi https:/ /drive.google.com /dri
ve/folders/ 1-I-
gGghpUONpXwqfpXGRvylTw
p8RDbGH?usp=drive_link




SESUAI EKSPEKTASI

SASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
HASE KERJA — ASPEK S SATORKINERJA | TARGET/ R T DUKUNG BERKELANJUTAN
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA INDIVIDU SESEUAI BERDASARKAN BUKTI
YANG DIINTERVENSI EKSPEKTASI DUKUNG
e e e (8)
(1) (2) (3) ) (5) . Telah duaksa{:]akan dengan | Pimpinan:
: : n el
3 |Penunjang Urusan Pemerintahan Melaksanakan Administrast Umum Kuantitas Jumlah. Lag:;an dan Paket 1 lapora baik berdasarkan
Daerah perangkat Daerah yang Disediakan https:/ /ch-ivt:.gt:oogitE-COm/d"i
ve/folders/1-1-
gGghpUONprquxGRvle
paRDbGH?usp-drive_ R
- : i impinan: W
4 | Penunjang Urusan Pemerintahan Melakukan Pemeliharaan Barang Kuantitas |Jumlah Pgr.ncllharaan 1 paket T clahbcjal;lkakbcsanakand k::ngan Pimp
Daerah Milik Daerah Penunjang Urusan Barang Milik Daerah berdasar dri
Pemerintahan Daerah Penunjang Urusan https:/ /dnve.googlc.com/ ri
Pemerintahan ve/folders/1-I-
gGghpUONprquXGRvyl’I’w
pSRDbGH?uap-drive_l.ink
5 | Penyelenggaraan Pemerintahan Dan Melakukan Koordinasi Kuantitas |Jumlah Kegiatan yang 1laporan | Telah dilaksanakan dengan | Pimpinan: &
Pelayanan Publik Penyelenggaraan Kegiatan Dilaksanakan baik befd”mn :
Pemerintahan di Tingkat Kecamatan https:/ / drive.google.com/dri
ve /folders/1-1-
gGghpUONprquXGRvlew
pSRDbGH?usp-dr'Ne_link
6 | Penyelenggaraan Pemerintahan Dan | Laporan data pelaksanaan Kualitas Laporan data pelaksanaan 20 Telah dilaksanakan dengan | Pimpinan:
Pelayanan Publik kegiatatan kesejahteraan sosial kegiatatan kesejahteraan baik berdasarkan
yang sudah dibuat sesuai dengan sosial yang sudah dibuat https:/ /drive.google.com /dri
format yang berlaku sesuai dengan format yang ve/folders/1-I-
berlaku gGghpUONprquXGRvle
p8RDbGH?usp=drive_link
7 | Penyelenggaraan Pemerintahan Dan | Laporan data pc.:lakuanaan : Kualitas Lapf)ran data pglak.sanaan 440 Telah dilaksanakan dengan | Pimpinan: &
Pelayanan Publik kegiatatan kescjahteraan sosial kegiatatan kesejahteraan baik berdasarkan
yang sudah dibuat sesuai dengan sosial yang sudah dibuat https:/ /drive.google.com/dri
format yang berlaku sesuai dengan format yang ve/folders/1-I-
berlaku gGghR%UONPvaquXGRvyl'N
8RDbGH = link
TAMBAHAN L TN AL
RATING HASIL KERJA j

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 Iﬂcmn‘cm‘usi Pelayanan

|
o




PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan: : Pimpinan:
- Ramah, cckatan, solutif, dan dapat diandalkan Sudah dilaksanakan dengan Baik
- Melakukan perbaikan tiada henti
2 | Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: #
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien Sudah dilaksanakan dengan Baik
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
3 | Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &
- Membantu orang lain belajar Sudah dilaksanakan dengan Baik
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
4 | Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &
- Suka menolong orang lain Sudah dilaksanakan dengan Baik
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif
5 | Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &
1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah Sudah dilaksanakan dengan Baik
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara
6 | Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Sudah dilaksanakan dengan Baik
- Bertindak proalktif
7 | Kolaboratif
Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

Sudah dilaksanakan dengan Baik

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama







DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUNAN 2024

PEMERINTAH KAB. PURWAKARTA PERIODE PENILAIAN:

1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

1. | PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA : | DODI MAOSYANDI, SE

NIP 1 [ 197705222010011002

PANGKAT/GOL RUANG Penata Tingkat I / III/d

JABATAN KEPALA SEKSI TATA PEMERINTAHAN KECAMATAN

PONDOKSALAM

UNIT KERJA SEKSI TATA PEMERINTAHAN KECAMATAN PONDOKSALAM
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : | SUBACHRI, AP, M.Si

NIP 1 [197208211993111001

PANGKAT/GOL RUANG Pembina TingkatI / IV/b

JABATAN CAMAT PONDOKSALAM

UNIT KERJA : | KECAMATAN PONDOKSALAM
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : | Drs. BENNI [RWAN, M.Si., MA

NIP 1 [197301231992031001

PANGKAT/GOL RUANG Pembina Utama Muda / IV/c

JABATAN Pj. Bupati

UNIT KERJA PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA
4. | EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK

PREDIKAT KINERJA PEGAWALI BAIK

CATATAN/REKOMENDASI

, 7 Januari 2025
7. Pegawai yang Dinilai

Starstatargani uecs aisktronik

HECAMATAM PO
HABURATEN PURWAKARTA

D00 MACSYANDS, 5 E
nd

i
HEPALA BERS| TATA PEMERMTAHAN

, 7 Januari 2025
6. Pejabat Penilai Kinerja

Téoncongai socam sekiron sk
alal CAMAT PONDOKSALAM
Balai i % KABUPATEN FURWAKARTA
Sertifikasi
W Elektronik BUBACHRI A7, MSI
Pambina / IV a




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUALITATIF

PERIODE: Tahunan 2024

PEMERINTAH KAB. PURWAKARTA PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA DODI MAOSYANDI, SE 1 |NAMA SUBACHRI, AP, M.Si
2 |NIP 197705222010011002 2 |NIP 197208211993111001
3 |PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata TingkatI / III/d 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina TingkatI / IV/b
4 | JABATAN KEPALA SEKSI TATA PEMERINTAHAN KECAMATAN 4 |JABATAN CAMAT PONDOKSALAM
PONDOKSALAM
5 | UNIT KERJA SEKSI TATA PEMERINTAHAN KECAMATAN 5 | UNIT KERJA KECAMATAN PONDOKSALAM
PONDOKSALAM
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSIL:
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA REALISASI BERDASARKAN BUKTI DUKUNG UMPAN BALIK
BERKELANJUTA
N
BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG
(1) (2) B) (4)
UTAMA
1 | Meningkatkan Partisipasi dan Pemberdayaan Masyarakat dalam Pembangunan Desa - Sudah Terlaksana berdasarkan Pimpinan: w
Ukuran Keberhasilan/ Indikator Kinerja Individu, Target, dan Perspektif: https:/ /drive.google.com/drive/folders/1-1-gGghpUONpX
- Jumlah Desa yang Mengikuti Penumbuhan Kesadaran Keluarga dalam Peningkatan Kualitas wqfpXGRvylTwp8RDbGH?usp=drive_link
Kelestarian Lingkungan Hidup
2 | Meningkatkan Partisipasi dan Pemberdayaan Masyarakat dalam Pembangunan Desa - Sudah terlaksanan dengan baik berdasarkan Pimpinan: &
Ukuran Keberhasilan/ Indikator Kinerja Individu, Target, dan Perspektif: https://drive.google.com/drive/folders /1-I-gGghpUONpX
- Jumlah Desa yang Mengikuti Penumbuhan dan Peningkatan Kesadaran Keluarga dalam wqfpXGRvylTwp8RDbGH?usp=drive_link
Keterlibatan Perencanaan Kehidupan Menuju Keluarga Berkualitas




HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA REALISASI BERDASARKAN BUKTI DUKUNG UMPAN BALIK
BERKELANJUTA
N
BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG
(1) (2) (3) (4)
3 | Meningkatkan Partisipasi dan Pemberdayaan Masyarakat dalam Pembangunan Desa - Sudah terlaksana dengan baik berdasarkan Pimpinan: &
Ukuran Keberhasilan/ Indikator Kinerja Individu, Target, dan Perspektif: https:/ /drive.google.com/drive/folders/1-I-gGghpUONpX
- Jumlah Dokumen Fasilitasi, Rekomendasi, dan Koordinasi Pembinaan dan Pengawasan wafpXGRvylTwp8RDbGH?usp=drive_link
Pemerintahan Desa yang Disusun
4 | Meningkatkan Partisipasi Pemerintahan Desa - Sudah terlaksana dengan baik berdasarkan Pimpinan: &
Ukuran Keberhasilan/ Indikator Kinerja Individu, Target, dan Perspektif: https:/ /drive.google.com/drive/folders/1-I-gGghpUONpX
- Jumlah Lembaga Kemasyarakatan yang Berpartisipasi dalam Forum Musyawarah Perencanaan wqfpXGRvylTwp8RDbGH?usp=drive_link
Pembangunan di Desa
5 | Meningkatkan Partisipasi Pemerintahan - sudah terlaksana dengan baik berdasarkan Pimpinan: w
Ukuran Keberhasilan/ Indikator Kinerja Individu, Target, dan Perspektif: https:/ /drive.google.com/drive/folders/1-I-gGghpUONpX
- Jumlah Laporan Fasilitasi Pengembangan Usaha EKonomi Masyarakat wafpXGRvylTwp8RDbGH?usp=drive_link
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA

SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Sudah dilaksanakan dengan baik

Pimpinan: W

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Sudah dilaksanakan dengan baik

Pimpinan: @

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Sudah dilaksanakan dengan baik

Pimpinan: &

4 | Harmonis




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Sudah dilaksanakan dengan baik

Pimpinan: &

5| Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun
1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Sudah dilaksanakan dengan baik

Pimpinan: &

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Sudah dilaksanakan dengan baik

Pimpinan: W

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Sudah dilaksanakan dengan baik

Pimpinan: &

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawai yang Dinilai

Ditandakangani secara elesionik oleh:
KEPALA SEKSI TATA PEMERINTAHAN
KECAMATAN PONDOKSALAM
KABUPATEN PURWAKARTA

‘d D00 MAQSYANDI, & E
Penata Tk, 17/ 1l &

Balai f’ﬂ S

Sertifikasi ff{ @) 3¢

Elektronik B
V-

, 7 Januari 2025
Pejabat Penilai Kinerja

%

% [itandatangani sacara elekironik clah

CAMAT PONDOKSALAM

‘Yi‘é KABUPATEN PURWAKARTA

Nl
Balai f .
Sertifikasi © @
Elektronik
i

“r SUBACHRI, AP, M.SI

Pembina ! IV a




PEMERINTAH KAR FURWAKARTA

DOKUMEN FEVALUAS] XINERIA PEGAW AL

PFERIODE - TAHUNAN 2024

PERTODE PENTLAIAN
1 JANUART 8D 21 DESENMNRER TAHUN X124

, T Januan 2025
7. Pegawal yang Dinilai

KIK]
Jun2

JNANBAH, 8K
10201001100)

1 [ PEGAWAI YANG DINILAI i
NAMA | | XIK1 HARDIANSAH, SE
NIP || 19820810201001 1001
PANGKAT/GOL RUANG | | Penata Tingkat 1 / 171/4 |
JABATAN KEPALA SEKSI KETENTRAMAN DAN YETERTIEAN UMW
| | KECAMATAN PONDOXSALAV
UNIT KERJA SEKS] KETENTRAMAN DAN KETERTRAN UMUW
| | | KECAMATAN PONDOXSALAW
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA |
[ NAMA | : | SUBACHRI, AP, M Si
NIP . | : | 197208211993111001
PANGKAT/GOL RUANG . | Pembina / TV/a |
| JABATAN : | CAMAT PONDOKSALAM .
|| UNIT KERJA . | KECAMATAN PONDOKSALAM |
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA |
NAMA : | Drs. BENNT IRWAN, M S _ MA |
197301231992031001
Pembina Utama Muda [ TV /¢ :
. Bupati L j
PEMERINTAH KABUPATEN PURW UCARTA ;
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : | BAIK -,
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI | : | BAIK ) R
5 | CATATAN/REKOMENDASI B ek Sl
= e S et R e e R
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