










EVALUAS I KINERJA PEGAWAI

APARATUR SIPIL NEGARA

Jangka WaKu Penilaian

SKP Tahunan

Dinas Kepemudaan Olah Raga, Pariwisata dan Kebudayaan

Nama AGUS SYAMSUDIN,ST

NIP 198108042010011004

PangkaUGol.Ruang PENATATK.I, lll/d

Jabatan ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA SUB SUBTANSI

KELEMBAGAAN DAN KEMITRAAN.

DINAS KEPEMUDAAN, OLAHRAGA, PARIWISATA

DAN KEBUDAYAAN KAB.PURWAKARTA
Unit Keria

Dinas Kepemudaan Olah Raga, Pariwisata dan Kebudayaan

fahun 2024



SASARAN KINER.'A PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PE.JABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERTNTAH KAB. PURWAKARTA

NO PEGAWAI YANG DINIT.{I NO PEJABAT PENII,AI KINERJA
1 N,{MA ., , AGUS SYAMSUDIN, M.M, M.M, MM, ST NAMA AHMAD ARIF IMAMULTIAQ, S.FiI
2 NIP 19810804201001 1004 2 NIP 197801032009011002

PANGKAT/ GOL.
RUANG

Penata Tingkat I / III/d 3 PANGKAT/ GOL,
RUANG

Pcmbina / fv/a

JABATAN Analis Kebijakan Ahli Muda JABATAN TEPALA BIDANG KEPEMUDAAN

5 UNIT KERJA BIDANG KEPEMUDAAN 5 UNIT KERJA BIDANG KEPEMUDAAN

HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL (ERJA PIMPINAN YANG DIINTERVENSI RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA
INDMDU

TARGET

(1) t2l (3) (4) (s) (6)

UTAMA

2 Penyadaran, Pemberdayaan, dan Pengembangan Pemuda dan
Kepemudaan Terhadap Pemuda Pelopor Kabupaten/Kota,
Wirausaha Muda Pemula, dan Pemuda Kader Kabupaten/Kota

Dokumen Perencanaan yang tersusun tepat
waktu,sesuai dengan pcraturan yang ada

Kuantitas Jumlah Dokumen
Perencanaan

too,'1,

3 Pemberdayaan dan Pengembangan organisasi Ncpemudaan
Tin gkat Daerah Kabupaten/Kota

Terlaksananya penJrusunan bahan kebijakan
lingkup pengelolaan urusan kelembagaan dan
kemitraar sebagai pedoman

Kuantitas Jumlah kegiatan 1,OO"/"

4 Pembinaan dan Pengembangan Organisasi Kepramukaan Terlaksananya pemetaan kondisi dan persoal&n
cksisting kondisi dan persoalan potensi dan
konsep untuk tumbuh kembang pemuda

Kuantitas Jumlah kegiatan
kepemudaan

toov,

5 Pembinaan dan Pengembargan Organisasi Kepramukaan terlaksaranya pelayanan konsultasi atau fasilitasi
wawasan kelembagaan dan kemitraan

Kuantitas umlah Dokumen 100,"1,

6 Penyadaran, Pembcrdayaan, dan Pengembangan Pemuda dan
Kepemudaan Terhadap Pemuda Pelopor Kabupaten/Kota,
Wirausaha Muda Pcmula, dan Pemuda Kader Kabupaten/Kota

terlaksananya persiapan pelaksanaan koordinasi
dan kerjasama antar lcmbaga dan stekholder
kepemudaan

Kuantitas Jumlah Dokumen loo,v"

TAMBAHAN

PERIODE PENILAIAN: I JANUARI SD 3l DESEMBER TAHUN 2024

1

3

4



HASIL KERJA

RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG DIINTERVENSI RENCANA HASIL KER,JA ASPEK INDIKATOR KINETLJA
INDIVIDU

NO

(3t (4)(1) l2t (sl (6)

Pcnyadaran, Pemberdayaan, dan Pengembangan Pemuda dan
Kepemudaan Terhadap Pemuda Pelopor Kabupaten/Kota,
Wirausaha Muda Pemula, dan Pemuda Kader Kabupaten/Kota

Mclaksanakan tugas lain yang di pcrintahkan
pimpinan

Kuantitas Jumlah Laporan
Kegiatan

I r 00.1,

PERILAKU KERJA

I Berorientasi Pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutjf, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Sesuai Ekspetasi

2

- Mela.ksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin darl berintegritas tinggi
- Mengguna.kan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatsrl

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Sesuai Ekspetasi

3 Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk m€njawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- M€laksanskan tugas dengan kualitas terbaik

4 Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kela yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Sesuai Ekspetasi

5 Loyat

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspcldasi Khusus Pimpinan
Sesuai Ekspetasi

6 Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkaa kreativitas
- Bertindsl< proaldif

Ekspektasi Khusus Pimpinan
Sesuai Ekspetasi

7 folaboratif

I
I
I

TARGET

Akuntabel

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Sesuai Ekspetasi



PERILATU KER.IA

- Memberi kesempatan kcpada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bckerja sama untuk mcnghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Sesuai Ekspetasi

yang Dinilai
PURWAIGRTA, 2 Jan,uari 2o24

Pejabat Penitai Kine{a

tili4,rr,,,,

-, , AGUS IN, M,M, M,M, MM, ST

I98108042010011004
ARIF IMAMULHAQ , S.FiI

1 801032009011002



LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. PURWAKARTA PERIODE PENIL{IAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

DUKUNGAN SUMBER DAYA

I Dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, dibutuhkar Pegawai yarg terampil da.lam bidang lT bahkan untuk meningkatlan sumber daya pegawai juga
membutuhkan Bimbingan Tekr s maupun Diklat sesuai tugas pokok dan fungsinya

2 I)alam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, pegawai juga perlu bimbingan dan arahan dari Pimpinan dalam bekeia berupa alur kerja juga nasihat dan
dukungan semangat sehingga kinerja pegawai Iebih baik
Dalam rangka memenuhi eLsle!<tali Pi-p4q!, prggLwggmeqbu!{\an sarana d€n prasarana kerja yang baik berupa Meja dan Kursi kerja yang layak pakai

4 Da.lam raagka memenuhi ekspektasi Pimpinan, Pegawai harus dilengkapi dengan p€ralatan kerja yang memadai berupa Perangkat Komputer/ Laptop, Printer serta
atat tulis kantor lainnya untuk kelancaran pekerjaan

Hasil keia dilaporkan kepada pimpinarr berupa Dokumen Evaluasi Kegiatan
Hasil ke{a ditaporkan kepada pimpinar berupa l)okumen kepemudaan

7 Hasil kerja dilaporkan kepada pimpinan berupa Laporan pelaksanaal kegiatan
8 Hasil ke{a dilaporkan kepada pimpinan berupa Laporan pelaksanaan pembinaan
() Apabila tidak memenuhi ekspektasi Pimpinan maka akan mendapatkan teguratr dan mendapatkan bimbingan/konsultasi lebih lanjut dari pimpinan

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

I Hasil kerja dilaporkan kepada pirnpinan berupa Dokumen percncanaan kepemudaarr

KONSEKUENSI

I Apabila memenuhi ekspcktasi Pimpinan maka akan mendapatkan penilaian kinerja baik

gawai yang Dinilai

., , AGUS SUDIN , M,M, M.M, MM, ST

1981080420100r 1004

PURWAKARTA, 2 Januai 2024
Pejabat Penilai Kin

ARIF IMAMULHAQ , S.FiI
I 80r032009011002

6.



PERIoDE: Tahunan 2024

PEMERINTAH KAB, PURWAKARTA PERIODE PENII-{IAN: 1 JANUARI SD s1 DESEMBER TAHUN 2024

NO PECAWAI YANC DINILAI NO PEJABAT PENIt.Al KINERJA

I ., , ACUS SYAMSUDIN, M.M, M.M, MM, ST 1 NAMA AHMAD ARIF IMAMULHAQ, S.FiI

2 NIP i981080420100 t 1004 2 NIP 197tto10320090I 1002

3 PANGKAT/ GOL. RUANC Penata Tingkat I / Ill/d 3 PANGKAT/ GOL. RUANG Pembina / IVla
JABATAN Analis Xebijakan Ahli Muda 4 JABATAN KEPALA BIDANG KEPEMUDAAN

UNIT KEI1JA BIDANC KEPEMUDAAN 5 UNIT KERJA BIDANG KEPEMUDAAN

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTTTATIF

CAPAIAN XINERJA OROANISAST
BAII(
POIA DISTRIBUSI:

XURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINEzuA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINER.'A ORGANISASI BAIK

25

a

&

c

20

l0

5

K\r,rn&/ Btuk srtig!t
Ba*KuranS Mraaoodtrfi

I,rdrhrl ltul.n r htrsr

.Ku 'a ld.al . Xlrrlt' R.d

NAMA

4



HASIL KER.IA

NO RENCANA ITASIL KERJA PIMPINAN
YANG DIINTERVENSI

RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIHATOR KINERJA
TNDTVTDI'

TARGET /
SESEUAI

EKSPERTASI

REAIISASI BERDASARXAN
BUKN DUKUNG

UMPAN BAUK
BERXEI,{NJUTAN

BERDASARKAN BUI(TI
DUKUNG

(l) (2t (3) 14) (st (6) 17t (8)

UTAMA
2 Pcnyadaran, Pemberdayaan, dan

Pcngcmbangan Pemuda dan
Kcpcrnlrdaan Tcrhadap Pcmuda
Pclopor Kabupatcn/Kota.
witausaha Muda Pemula, dari
P.muda Xadcr Kabupatcn/Kota

Dokuaen Pererlcanaen yang
tcrluaun tqrat wsku,scsuai dcagan
peraturao yang ada

Kuantitas Jumleh Dol(umen
Pcrcncanaan

100% 100 % berda8arkan
Dokumen petcacanaan

Pimpinan: a

3 Pemberdayaan dan Pen8erDbangan
orgsnisasi Kepemudasn TinSket
Deerah Kabupaten/Kote

Tcrlsksanarrya pcnyusunan bahan
kebijaken lingkup penSelolaan
urusen kelemb'82,rr den kemitraan
sebetai pedoman

Kusntitas Jurulah keSiaten lOOo/o I0 Doku.den pdencanaen
berdaserkan

Dokumen kcgiatan

Pimpinan: a

4 Pcmbinaan dan Pengcmbangan
organisasi Xepramukaan

Tedsksananya pemetaan kondisi
dsn persosla.n cksistrng kondisi da-rr
pcrsoalan potensi dan konscP
untuk tumbuh kembeng pemuda

Kuantitas Jurllah kegiatan
k pc'rnudaan

lo0% l0 Dokumen kegietan
berdaserkan

Dokumcn kcBieten

Pimpinan: a

5 Pembinaan dan Pcngcmbangan
Orgenisasi Kepramukasn

tcdalsenanya pclaysnan konsultesi
ateu fasilitasi wawasen
kclcmbagern dan kcmitraan

Kuantilas umlah Dokumcn 100k 100 0,6 bcrdaBsrkar
Dokumcn pcrcncanaan

Pimpinan: a

6 Penyadaran, Pembcrdayaan, dan
Pengembantan Pemuda dan
Kep.mlrdaan Tcrhadap Pemuda
Pelopor Kabupatcn/Kota,
wiraugaha Muda Pcmula. dan
Pemuda Keder Kebupaten/Kota

tcrlaksananya p€ruiapan
pclqksanaan koordinasi da.n
kerjasama antsr lcmbaga dan
etckholdar kcpcmudaan

Kuantilas Jumlah Uokumen 100% 100 7o bcrdasarkan
Dokumen per€nc6naan

Pirnpinan: a

TAMBAHAN

I Pcnyaderen, Pcmbcrdayasn, dsn
Pengembanga! Pemude dan
Kepemudeen Tcrhedap Pemude
Pelopor Kabupaten/ltuta,
Wiraulaha Muda Pcmula, dan
Pcrluda Xadcr Xabupatcn/Kota

Mebksanalsn tuges lain yang di
perintahkan pimpihsn

Kuantitas Jumlah Laporan Kegiatan 100,70 lo Dokuaen kegiatan
berdesarkan

Dokurnen k€deten

Pi-rllpinan: a

RATINO HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PERII^ANU KERJA UMPAN BAUK BERKEI./\NJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

I Bclorientasi Pelayanan



PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Memahami dan memenuhi kebutulan masyarakat
- Ramah, cekabn, solut6 dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Pimpinan: a

2 Aliuntabel
Ekspektasi Khusus Pimpinan
Sesuai Ekspetasi

- Mel6t sanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Mcnggunakan kckayaan dan BMN secara bertanggungjawab efektif dar cfisicn
- Tidak mcnyalahgunakan kcwenangan jabatan

Pimpinan: a

Kompeten
- Meningkstkgn kompetcnsi diri untuk menjat ab tantatgan yang sela.lu berubah
- Membantu orang lain belajat
- Melaksenak6r tu8as den8an kualltas terbaik

Ekspel:tasi Khusus Pimpinan
Sesuai Ekspetesi

Pimpinan: a

Harmonis
Ekspektasi Khu8us Pimpi.an
Sesuaj Ekspetasi

- Menghargai Getiap orang apapun lata-r belakahgnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun l.ingkungan kerja yang kondusif

Pimpinan: a

Loy"l
Ekspehasi Khusus Pimpinan I

Sesusi Ekspetesi
- Memegang teguh ideologi Pancasila, UDdang-Undang Dasar Ne8ara Republik Indonesia Tahun 1945,
sctia pada NKRI serta pemcrintahan yarg sah
- Mcnjaga nama baik s€sama AsN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan da! nega-ra

Pimpina.Il: a

6 Adaptif
Ekspektasi Khusus Pimpin€n:
Sesuai Ekspetasi

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kteativitas
- Bertindak proaktif

7 Kolaboratif
Ekspektasi Khusus Pimpinan
Sesus.i Ekspetasi

- Memberi kesempatsn kepada berbagai pihsk untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bckerja same untuk menghasilkai nilai tambah
- Menggera.kkan pemanfaatan bcrbegai sumberdaya untuk tujua.lr bersama

Pimpinan: I

I

T

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Sesuai Ekspetasi

3

4

Pimpinan: a



RATINO PErulAKU XER.JA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDITAT XINER.JA TEGAWAI
BAIK

yang Dinilai
PURWAKARrA, 3l DeBember 2024

Fejabat Penilai Kineia

-, , AGUS SY SUDIN, M.M, M.M, MM, ST AHMAD IMAMULHAQ, S.FiI
r98108042010011004 19 l03200gol1002



DOKUMEN EVALUASI KINER.IA PEGAWAI

PERIoDE : TAHUNAN 2024

PEMEzuNTAH KAB. PURWAKARTA PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 3I DESEMBER TAHUN 2024

I PEGAWAT YANG DINII.AI
NAMA -, , AGUS $AMSUDIN, M.M, M,M, MM, ST

NIP 19810804201001 lo04
PANGKAT/GOL RUANG Penata Tin8kat I / lll/d
JABATAN Analis Kebijalcan Ahli Muda
UNIT KER.IA BTDANG KEPEM UDAA].I

2 PE.JABAT PENlt.qI KINERJA
NAMA AHMAD ARIF IMAMULHAQ, S.FiI
NIP 19780103200901 1002

PANCKAT/GOL RUANG Pembifla / fvla
J.qBATAN KEPALA BIDANG KEPEMUDAAN
UNIT KERJA BIDANG KEPEMUDAAN

3 ATASAN PE.JABAT PENII.{I KINERJA
NAMA MOHAMAD RAMDHAN, M.Si

NIP t96672221996031004
PANGKAT/GOL RUANG Pcmbina Utane Muda / Iv/c
JABATAN KEPAI.A DINAS KEPEMUDAAN, OT.AHRAGA, PAR'WISATA

DAN KEBUDAYAAN

UNIT KER.IA DINAS KEPEMUDAAN, OI.{HRAGA, PARIWISATA DAN
KEBI.IDAYAAN

4 EVALUASI KINER^IA

CAPAIAN KINERJA ORGAMSASI BAIK

PREDIKAT KINERJA PEGAWA] BAIK

5 CATATAN / REKOMENDASI

AXARTA, 3 Januari 2025
Pcgawai yang Dinilai

PURWAIGRTA, 6 Jalxuari 2025
6. Pejabat Pcnilai Kinerja

IMAMUL}IAQ, S.FiI
0103200901 1002

-, , AGUS SYAMSUDIN, M.M, M.M, MM, ST

1981080420100r 1004

AHMAD
t9















EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: Tehunan 2O24

PEMERINTAH KAB. PURWAKARTA PERIODE PENII-AIAN: 2 JA.I{UARI SD 3I DESEMBER TAHUN 2024

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 NAMA MARNIA, SE 1 NAMA AHMAD ARIF IMAMULHAQ, S.FiI
2 NIP 196703051991032010 NIP 197801032009011002
3 PANOKAT/ COL, RUANO PenataTingkatl/nl/d 3 PANGKAT/ GOL, RUANG Pcmblna / w/a
4 JABATAN Penggerak Swadaya Masya-rakat Ahli Muda 4 JABATAN KEPALA BIDANG KEPEMUDAAN

i UNIT KERJA BIDANG KEPEMUDAAN 5 UNIT KERJA BIDANG KEPEMUDAAN

CAPAIAN XINER.-,A ORGANISASI
BAIK

POI.A DISTRIBUSI:
KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINER.'A PEGAWAI DENCAN

CAPAIAN KINERJA ORGANTSASI BAIK

F

e
d

I
a

5

o

5

I

litrr.n, Bnrk
KrururS Mtaaoadrar

F.dibt l(ln.ala Flrriri
Btuk

. Kun'! ld.al . Kuru Rcal



HASIL KERJA
NO RENCANA iIASIL KER.JA PTMPINAN

YANG DIINTERVENSI
RENCANA HASIL I(ERJA INDIKATOR KINE&'A

INDWIDU
TARGE'T /
SESEUAI

EKSPEKTASI

REAUSAST BERDASARI(AN
BUKTI DUKUNG

UMPAN BATIK
BERKELANJUTAN

BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG

(1) (2) (3) (41 (s) (6) (71 (8)

UTAMA
I Pcnyadsran, Pemberdayaan, da,

Pentcmbangan Pemuda dan
Kcpcmudaan Tcrhadap Pernuda
Pelopor Kabupatcn/Kota,
Wileu6aha Muda Pemula, dan
Pcmuda Kadcr (abupatcn/Kota

Mcnlauaun Rcncane Kegiaten Sub
Bubtan8i ksrdrau8alEan pcmude

Kuantitas Ju,rI eh Dokumcn
percncanaan K€giatan sub
subtanli k€wiraurahaan
Pcmuda

1 Dokumen Teleh dib-ksenekan
bcrdasarkan
Googlc DrivE

Pimpinan: a

2 Prrnbinaan dan Pcngcmbengen
OrSanieasi Kcprahukaan

Melaksaiakan kcgiatan pclauhan,
pcmbinaen kcsairausahean pcmude
Tk. Kabupaten

Kuantitas Juinteh l,epotsn KeSitsna
pcletihan, pcmbineaD
kcc'irausehaan pcmuda fk.
Kabupetan

I Leporan Telah Dilaksanekan
bcrdaBsrken
Goo8le dt'ivc

Ptnprnaflr a

TAMBAHAN

RATING HASIL KER.IA
SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

I Berorientagi Pelayanan
- Mema}lsjni dan mcm.nuhi kebutuhan rnasyerakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan pcrbaikan tiada henti

Ekspcktasi Khusus Pitrrpina-o
Se.uai Ekspctaei

Pimpinan: a

2 Akuntabel
- Melaksanakan tugae dengan jujur bertanggung Jawab cermat disiplin dan belintegritas tinggi
- Mcnggunakan kck€J.aan dan BMN secara bertanggung jawab cfektif dan .fioicn
- Tidak m.nyalghSunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Sesuai Ekspetasi

Pimpinan: I

3 Kompcten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membailtu orahg latn belajar
- Melalsanakan tugas dengan kualitas terbsik

Ekspektasi Khusus Pirnpinan:
Sesuai Ekspetesi

Pimpinan: I

4 Harmonis
- Menthargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerla yanS kondusif

Ekslrcktasi Khusus Pimpinan:
S.suai Ekspcta8i

Pimpinan: a

5 L.yal

ASPEK



PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKEI-ANJUTAN
AERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undan8 Daser Ncgara Republik Indonesia Talun 1945,
sctta pada NKRI scrta pcmerintahan yang lah
- Mcnjaga nama baik oesana ASN, Pimplnan, Inrtansi dan Ncgara
- Menjaga rahasia jabatan dan ncgara

EkslEkta.l KhusuB Pimpinan:
Sesuai Ekspetasi

Pimpinan: a

6 Adaptif
- Ccpat menyesuaikarr diri menghadapi pcrubsha!
- Terus berinovasi dan mcngcmbangkal loestivitas
- Bertindak proa.ldf

Ekspektasi Khusus Ptnpinan
Sesuai Ekspetasi

Pimpinan: a

7 Kolaboratif
- Mcmbcri kcrcmpatan kcpada bcrbagai pihak untuk berkontribusi
- Tcrbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemaafaatsn berbagai sumbe.daya untuk tujuan beraama

Ekspektarl I(husus Pimpinan
Se8uai Ekspetasi

Pimpinan: a

RATING PERIIAKIJ XEzuA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KNEzuA PECAWN
BAIK

PurwaksJta, 31 Desember 2024
Pejabat Pcnilai Ninerja

MARNIA, SE
19670305199t0320lO

AIIMAD
l9

F IMAM , S.FiI
80r03200901 lo02

Pcgawai Dinilai



DOKUMEN EVALUASI KINER.JA PEGAWAI

PEzuODE : TAHUNAN 2024

PERIODE PENILAIANI
2 JANUARI SD 3I DESEMBER TAHUN 2024

PEMERINTAH KAB. PURWAKARTA

Purwakarta, 3l Des€mb€r 2024
7. Pegawai

MARNIA, SE
19670305199 t 0320l0

Pu akarta,6 Januari 2025
6. Pejabat Penilai Kineia

AHMAD IMAMULHAQ. S.FiI
8010320090I t 002

PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA MARNIA. SE

NIP 19670305t99r 032010
Penata Tingkat I/ lll/dPANGKAT/GOL RUANC

JABATAN PenSgerak Swadaya Masyarakat Ahli Muda

1

UNIT KERJA BIDANG KEPEMUDAAN

PE.'ABAT PENILAI KINERJA
NAMA AHMAD ARIF IMAMULHAQ, S.FiI

19780103200901r002NIP

PANGKAT/COL RUANG Pembina / IVla
JABATAN KEPALA BIDANG KEPEMUDAAN

BIDANG KEPEMUDAAN

2

UNIT KERJA

ATASAN PEJAEAT PENILAI KINERJA
NAMA MOHAMAD RAMDHAN. M,Si

1966r2221996031004NIP

PANCKAT/COL RUANG Pcmbina Utama Muda / lv/c
KEPALA DINAS KEPEMUDAAN, OI.AHRACA, PARIWISATA
DAN KEBUDAYAAN

JABATAN

3

DINAS KEPEMUDAAN, OLAHRAGA, PARIWISATA DAN
KEBUDAYAAN

UNIT KERJA

EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORCANISASI BAIK
4

PREDIKAT KINERJA PECAWAI BAIK

CATATAN/REKOMENDASI5.
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