
EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTTTATIF

PERIODE: Tahunan 2024

PEMERINTAH KAB. PURWAKARTA

NO PEGAWA] YANG DINII^AI NO PEJABAT PENII,AI KINERJA
I NAMA AGUS RIFAI, SP, MM I NAMA MOHAMAD RAMDHAN, M.Si
2 NIP 1967 t209200604 1002 2 NIP t9661222199603 tOO4

PANGKAT/ GOL. RUANG Pembina / IV/a 3 PANGKAT/ GOL. RUANG Pembina Ut .ma Muda / IV/c
4 JABATAN KEPALA BIDANG KEBUDAYAAN 4 KEPAI.A DINAS KEPEMUDAAN, OI.AHRAGA, PARMISATA

DAN KEBUDAYAAN
UNIT KER.]A BIDANG KEBUDAYAAN 5 UNIT KER^IA DINAS KEPEMUDAAN, OIAHRAGA, PARIWISATA DAN

KEBUDAYAAN

CAPAIAN EI{ER.'A ORGANISASI
BAIK
POI,.A DISTRIBUSI:

KI,RVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINER.IA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK

I
I

I

25
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PEzuODE PENILAIAN: 2 JANUARI SD 3r DESEMBER TAHUN 2024

3

JABATAN

5



HASIL KER^'A

NO RENCANA HASIL XER,JA PIMPINAN
YANG DIII{TERVENSI

RENCANA HASIL XER.JA ASPEK INDIKATOR XII{ER.JA
INDMDU

TARGET /
SESEUAI

EKSPEKTASI

REALISASI BERDASARXAN
BIJKfi DUKI,'NG

I.IMPAN BAUK
BERKEI.A.NJUTAN

BERDASARKAN BUKTI
DUKI'NG

(r) tzl t3) {4) (s) (6) (7t {8)
UTAMA

I Mcningkatnya Kualitas Pemaj ua-n
IGbudayaan Daerah

lndikator : Persentaae Seni dan
Budaya Daerah yanS dikembangkan

Pengelolaan Kcbudayaan yang
Masyaralat Pclakunya dalam
Dacrah Kabupatcn/ Kota

Jumla} Laporan
Pcngelolaan Kebudayaan
yang Masyarakat Pelakunya
dalam Daerah
Kabupaten/Kota

I Laporan Sudah direalisasikan pada
buldi dukung berda8arkan

https: / / driv€. google.com /dri
ve I folde r s / r, 4 47 ZgziAhhrz

-u awugngcKniCTDU

Pimpinan: rl

2 Mcningkatnya Kualitas Pemajuan
Kebudayaan Daerah

Indikator ; Persentas€ Seni dan
Budaya Daerah yrng dikembangka!

Pclestarisn Kcscnian Tradisiona.l
yang Masyarakat Pelakurrya dalam
Daerah Kabupat€n/ Kota

Kuantitas JuIr ah Laporan Pelcstarian
Kesenian Tradisional yang
Masyarakat Pclakunya
dalam Daerah

1 taporan Sudah dilaksanakan pada
bukti dukung berdasarkan

https: / / drive. google.com /dri
ee I folder s / I zj47 ZgziAoxbzz

-,(zarvugngcKniCTDE

Pimpinan: a

3 Mclingkatnya Kualitas Pemajuan
Xcbudays.qn Daerah

ladikator : Persentasc Seni dan
Budaya Daerah yang dikembangkan

Pcmbinaan Lcmbaga Adat yang
P€nganutnl.a dalqm Deersh
Kabupaten/Kota

Kuantitas Jur ah L€.poran Pcmbinaan
lambaga Adat yanS
Pcnganutnya dalam Daerah
Kabupaten/Kota

1 La.poran Sudah dircalisasikan pada
bufdi dukung bcrdslsrkan

https: / / drtvc. googlc.com /dri
velfolders/ I 3jj2g-n lVaI4lW

eElhdpAlrRvRtl'k FL
4 Mcringkrtnya Kualitae Pemajuan

IGbu&yaan Dacrah

Indikator : Pe.raentasc Seni dan
Budaya Daerah yang dikembangkan

Pembinaan Kesenian yan8
Masyarakat Pelakunya dalam
Daers} Kabupaten/Kota

Kuartitas JuE ah Laporan PeDbinaan
Kescnian yang Masyaratat
Pclakunya dalan Dacrah
Kabupaten/Kota

1 La.poran Srrdah direalisasil€n pada
buldi dukung bcrdararlan

https: / / drive .googlc-clo /dri
ve/foldcrs/ I FZ MGX4L_J69X

wihMTGicn I fsKf0JffB

Pimpinan: a

Mcningkstnya Kualitas Pemajual
Kcbudayaan Daerah

ludilotor : Perscntase Seni darl
Budaya Daerah yanS dikembangkar

Pembinaan Scjarah L,okal dalsm I
(Satu) Daerah Kabupatcn/l(ota

Kuantitas Jurnlah laporan Pembinaan
Scjarah lokal dalam 1

{Satu) Dacra}r
Kabupaten/Kota

I Laporan Sudah dilakssrakao pada
bukti dukung badaanlan

http!:/ / drivc. google.com / dri
velfolders/ I 3jj2g,nlVal4lw

cElhdpALrRvRtHrFL

Pinpinan: a

6 Mcningkatnya Kualitq.s Pemajuafl
Iftbudayaan Dacrah

Indikator : Persentaac Scni dan
Budaya Dacrah yang dikcmbangkan

Penetapan Cagar Budaya Fcringkat
I(abupaten/ Kota

Kua.ntitas Jumlah l,aporan Per€tapan
Cagar Budaya Peringkat
Kabupaten/Kote

I t,aporan Sudah direalisasikan pada
bukti dukulg berdasarkan

https: / / drivc. googlc-cu / dri
velfoldere/ I 2ToQSMPOPf8S
TUQD3rYpdwdmYTO4rB(

Pimpinan: I

7 Msfngkatnya Kualitas Pcmajuan
Kcbudayaan Daerah

Indikator : Persentasc Seni dan
Budaya Daerah ,'ang dikembangkan

Pengelolaan Cagar Budaya
Peringkat Kabupaten/ Kota

Kuantitas Jumlah Laporan
Pcngelolaan Caga! Budaya
Peringkat Kabupatcn/ Kota

1 lr.poran Sudah dircalisasikan pada
bulrti dukung berdaaarkan

https: / / drivc. googlc.com / dri
ve/fotderr/ 1 2ToQaMPOPfsS
TUQD3rYpdwwTDYTO4rE(

Pimpinan: a

Kuantitas

Pimpinan: rl

5



IIASTL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN

YANG DIINTERVENSI
RENCANA HASIL KER.IA ASPEK INDIKATOR KINERJA

INDMDU
TARGET /
SESEUAI

EKSPEKTASI

REALISASI BERDASARKAN
BUKTI DUKT'NG

UMPAN BALIK
BERKEL.ANJUTAN

BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG

(t) (:21 (3) {4) (s) (6) t7l (8)

8 Mcningkatnya Kualitas Pemajuan
IGbudayaan Daerah

Indikator : Perscntase Seni dEn
Budaya Daerah yang dikembangkan

Pcngelolaan Museum
Kabupaten/Kota

Kuantitas Juml,ah Laporan
Pengelol,aa-n Mus€um
Kabupaten/Kota

I laporan Sudah direalisasikan pada
buhi dukung bcrdasqrkan

https:/ /drivc. googlc.com /dri
ve/ folders/ lCEPwudnqM.ffW
BSUbgbMDE3-pdRE 9VwV,
https: / / drive. googlc.com /dri
ve/folders/ t hgwnrDkYrz IE

RVFR2o-jOas5cd-NOI

Pimpinan: a

TAMBA}IAN

RATING TTASIL IGRJA
SESUAI EKSPEKTASI

PERIINKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 Berorientasi Pela5ralan
- Mernahami dan memenutri kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Sesuai Ekspetasi

Pimpinan: rl

2 Akuntabel
- Melaksanakart tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Mcnggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efelftif dan eEsien
- Tidak menyalahgunakan kcwenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
S€suai Ekspetasi

Pimpinan: a

3 Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri unhrk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Mcmbentu orang l,ain belajar
- Mclakssnalan tugas dengan kualites terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Sesuai Eksp€tasi

Pimpinan: I

4 Harmonis
- Menghargai setiep orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang liain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Eksp€ktasi Khusus Pimpinan:
Scsuai Ekspetaai

Pimpinan: l|

5 Loyal

- Mcmegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,
setia pada NKRI scrta pemerintahan yang sah
- Menjaga name bsik sesama ASN, Pimpinan, lnstansi dan Negara
- Menj'gs rch.$a jabatan dan negara

Ekspcktasi Khusus Pimpinan:
Sesuai Ekspctasi

Pimpinan: a

I
I
I
I



PERITAKU KERJA UMPAN BAIIK B ERKEI..ANJUTAN
BERDASARTAN BUKTI DUKUNG

6 Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Tenrs berinovasi dan mengembangkan kreaUvitas
- Bertindak proaktif

Pimpinal: rl

7 Kolaboratif
- Membcri kcscmpatan kepada berbagai pihak unhrk bskontribusi
- Terbuka dalenr bekerja aama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya unhrk tujuan bcrsarna

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Sesuai Ekspetasi

Pimpinan: I

RATING PERIIAKU KER.'A
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT IqTER.'A PEGAXIAI
BAIK

I
I

yang

AGUS RIFAI, SP, MM
1967 1209200604 tOO2

Purwakarta, 2 Januari 2025
Pcjabat Penilai Kinerja

MO RAMDHAN, M.Si
2r996031O04196612

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Sesuai Eksp€tasi



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUNAN 2024

Purwakarta, 2 Januari 2025
Pegawai yang Dinilai

AGUS RIFAI, SP, MM
1967120920,0604tOO2

PERIODE PENILAIAN:
2 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

Purwakarta, 2 Januari 2025
6. Pejabat Penilai Kinerja

MO RAMDHAN, M.Si
19 222t996031OO4

1 PEGAWAI YANG DINII.AI
NAMA AGUS RIFAI, SP, MM
NIP 19671209200604tOO2
PANGKAT/GOL RUANG Pembina / IV/a
JABATAN KEPALA BIDANG KEBUDAYAAN

UNIT KERJA BIDANG KEBUDAYAAN

2 PAJABAT PENILAI KINERJA
NAMA MOHAMAD RAMDHAN, M.Si
NIP 1966t222199603tOO4
PANGKAT/GOL RUANG Pembina Utama Muda / IV/c
JABATAN KEPAI.A DINAS KEPEMUDAAN, OI,.AHRAGA, PARTWISATA

DAN KEBUDAYAAN

UNIT KERJA DINAS KEPEMUDAAN, OLAHRAGA, PARIWISATA DAN
KEBUDAYAAN

3 ATASAN PE.JABAT PENILAI KINERJA
NAMA Drs. BENNI IRWAN, M.Si., MA
NIP r9730123t992031001
PANCT(AT/GOL RUANG Pembina Utama Muda / IV/c
JABATAN fi. BupaU
UNIT KERJA PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA

4 EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK

5. CATATAN/REKOMENDASI

PEMERINTAH KAB. PURWAKARTA



EVALUASI KINERJA PEGAWAI
APARATUR SIPIL NEGARA

Jangka Waktu Penilaian
SKP Tahunan

Dinas Kepemudaan Olah Raga, Pariwisata dan Kebudayaan

Nama AHMAD ARIF IMAMULHAQ,S.FiI

NIP "t97801032009011002

PangkaUGol.Ruang Pembina, lV/a

Jabatan KEPALA BIDANG KEPEMUDAAN

Unit Kerja

Dinas Kepemudaan Olah Raga, Pariwisata dan Kebudayaan
Tahun2024

Dinas Kepemudaan Olahraga Pariwisata dan

Kebudayaan Kabupaten Purwakarta
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PERIL{KtI KER,JA I,MPAN BALIK BERKETANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- ilcninSkatkan kompctcnri dri untuk mcnja*.ab tantangen yang cclalu bcrubah
- Mcmbantu orang hin bclqja,
- Mcla}lsnd(rn tuSrs dcng.n kudltei tqbaik

Eklpclctali Xhusu. Pimpinan ;

Scluii Eklp€tali
hml),uan: a

HurmoniB
- Mcn8hargai Ectiap orang apapun lriar h.lakrngnyr
- Suke mcnolong orrng lain
. McmbanSun lingkunSen kerje yaDg kondusif

Eklpektali Xhusus Pimpinrn:
Scausi Ekepctaei

Prmpinan: a

s lryal
- Mcmcgang tcguh idcologi pancrtih, Undang-Undang Dr8sr Nc8ara Republik lndoncaia Tahun
lctia pada NKRI lcrto pcErcrirtshrn yang lah
- Mcnjsga naln. bsik sesalna ASN, Pimpinan, lnrtsnii d.n Nc8rfa
- Mcnjeg. rrhed,B jabrhn d.n ncf.n

I q45, Ekspcktosi Xhulus Pimpinan:
Scsuai Eksp€tasi

Pimpinen: a

I' Adaptif
- Ccpat mmycruaikrn diri mctrghrdapl pcrubahatr
- Trru! bcrillorad drn mcngcElbsntkar klativites
- Bcrtildak proehrif

Eklpcktasi XhusuB Pimpinanr
Scluai Ekspctasi

Prnprn.tl ll

7 l(olaborarif
- Membcri kalcmpetlD kcpad! bcrbagai pihsk untuk bcrkontribuli
- Tcrtuka dalam bckcrjo sems untuk mcngharilkan nilqi tambah
- Mcng8crakk.n Fmanfa.t.n bcrbsEri sumbcrd.y! untuk tujuan bcr.ama

Ekspektasi Khulus Pimpinen
Sesuai Ekepctaai

Pimpinsni I

RAIINO PERIIAIU TER.'A
SIiSUAI EKSPEKTASI

PREDIXAT XINIR.JA PEOAWAI
BAI K

T

I

AHMAD
l9

l'e8awai yanS DlnUsi

F IMAMULHAQ S.FiI
I03200901 I OO2

, 2 Janu.ri 2025
Fejabat Penilsl Kinarjg

MC) RAMDHAN. M Si

l9f!61 t996031()04

I
a,



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUNAN 2024

PEMERINTAH KAB. PURWAKARTA

, 2 Januari 2025
7. Pegawai yang Dinilai

AHMAD F IMAMU , S.FiI

PERIODE PENII..AIAN:
2 JANUARI SD 3I DESEMBER TAHUN 2024

, 2 Janueri 2025
6. Pejsbat Penilai Kinerja

*0"
MO RAMDHAN, M,Si

I

I PECAWAI YANG DIl,llLAI
NAMA AHMAD ARIF IMAMULHAQ, S.FiI
NIP 1978010320090 r 1002

PANGKAT/GOL RUANG Pembina / lV/a
JABATAN KEPALA BIDANG KEPEMUDAAN
UNIT KERJA BIDANG KEPEMUDAAN

2 PEJABAT PENII.AI KINERJA
NAMA MOHAMAD RAMDHAN, M.Si
NtP 196612221996031004
PANGKAT/GOL RUANG Pembina Utama Muda / IVlc
JABATAN KEPAI..A DINAS KEPEMUDAAN, OI.AHRAGA, PARIWISATA

DAN KEBUDAYAAII

UNIT KERJA DINAS KEPEMUDAAN, OI.AHRAGA, PARIWISATA DAN
KEBUDAYAAN

3 ATASAN PE.JABAT PENIT.{I KINERJA
NAMA Drs. BENNI IRWAN, M.Si., MA

NIP 19730123 r 99203100 r

PANGI$T/GOL RUANG Pembina Utama Muda / IV/c
JABATAN Pj. Bupati
UNIl'KERJA PEM ERINTAH KAE}UPATT'N PURWAKAtrTA

.1 EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK

:, CATATAN/ REKOMENDAST

r03200901ro02 1966 r 199603 I OO4


