
KUESIONAIR WAWANCARA
PEMAHAMAN, KEPEDULIAN DAN KOMITMEN KINERJA ORGANISASI

EVALUASI IMPLEMENTASI SAKIP PEMDA TAHUN 2024

KETENTUAN PENGISIAN

1) Setiap Perangkat Daerah mengisi 4 (empat) kuesionair yang terdiri dari masing - masing pejabat
dengan cascading kinerja yang selaras (inline), yaitu Eselon ll, 1 (satu) orang Eselon lll,, 1 (satu)
orang Eselon lV dan, 1 (satu) orang staf/pejabat fungsional fungsiaonal dibawah eselon lll tersebut.

2) Jawaban kuesionair disesuaikan dengan jenjang jabatan dan tupoksl masing-masing pejabat diatas.

I.IDENTITAS RESPONDEN

Nama

Jabatan

Perangkat Daerah Y-

II. TUJUAN

Tujuan wawancara: mendapatkan informasi mengenai pemahaman, kepedulian dan komitmen
pegawai dalam mencapai kinerja individu dan kinerja organisasi yang telah ditetapkan.

III. PERTANYAAN

1) Apakah saudara telah membaca dan memahami isi dokumen Renstra opD 2024-2026,Renja dan
LAKIP OPD Tahun 2024 serta Renja OpD tahun 2025 ?
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2) Apakah Saudara Terlibat dalam pe
dan 2025 ?, jelaskan bentuk keter
pembahasa n sebutkan tangga lnya

1 u

nyusunan Rencana Kinerja Organisaisi/unit kerja tahun 2024
libatan Saudara dalam Dialog kineria tersebut. Jika ada rapat
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3) Apakah Saudara mengetahui Indikator Kinerja sebagai tolok ukur keberhasilan fungsi yang
laksanakan oleh organisasi dan unit kerja saudara ? Sebutkan lKU, Perjanjian Kinerja (PK) dan
Target nya tahun 2024 dan 2025
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4) Apakah Saudara merumuskan lndikator Kinerja lndividu (lKl) Saudara sendiri ? apakah lKl

tersebut sama dengan Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) Saudara? Sebutkan lKl dan Targetnya

tahun 2024 da 2025
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5) Apakah lKl Saudara/ indicator kinerja unit kerja yang saudara pimpin merupakan
turunan/menBintervensi dari indicator kinerja pejabat atasan langsung saudara?

Jika YA, Seb kine r a atasan ya g sa udara interve itersebutn
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6) Apakah lndikator Kiner.ia saudara memberlkan kontribusi terhadap keberhasilan pencapaian
target lndikator Kinerja unit kerja atasan langsung dan organisasi dimana anda bekerja?
Se ra.

)

7) Bagaimanakan realisasi capaian kinerja lndividu Saudara dan capaian kinerja unit kerja saudara
tahun 2024? Sebutkan realisasi capaian per indicator

ioleh indicator kineria sauda
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8) Jika ada target kinerja saudara/unit kinerja saudara pada tahun 2024 yang tidak tercapai, apa

upaya yang saudara tempuh ?

h

9) Apakah atasan langsung saudara melakukan pengukuran kinerja individu Saudara dan
pengukuran kinerja unit kerja yang saudara pimpin secara berkala? Jelaskan bagaimana
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10) Apakah atasan langsung Saudara melakukan monitoring dan evaluasi atas pencapaian target
kinerja individu saudara dan pencapaian target kinerja unit kerja yang saudara pimpin secara
berkala? Jelaskan bagaimana mekanisme monev yang dilakukan

ta.kinerja dan penguk
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11) Apakah terdapat catatan hasil dari Monev kinerja terakhir yang perlu dilakukan tindaklanjut?
Sebutka n

fi?t Ao

12) Apakah hasil monitoring dan evauasi kinerja dijadikan input oleh unit keria saudara untuk
pebaikan kinerja?

Sebutkan tindaklanjut perbaikan kinerja yang telah dilakukan berdasarkan hasil monev klnerja
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13) Apakah Saudara/unit kerja saudara mendapatkan reward dan punishment dari pimpinan unit
kerja/pimpinan organisasi atas pencapaian kinerja yang diperoleh berdasarkan pengukuran

kinerja? se

Y4
butkan bentuk reward dan punish yang diterima oleh saudara/unit kerja
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KUESIONAIR WAWANCARA
PEMAHAMAN, KEPEDULIAN DAN KOMITMEN KINERJA ORGANISASI

EVALUASI IMPLEMENTASI SAKIP PEMDA TAHUN 2024

KETENTUAN PENGISIAN

1) Setiap Perangkat Daerah mengisi 4 (empat) kuesionair yang terdiri dari maslng - masing pe.jabat

dengan cascading kinerja yang selaras (inline), yaitu Eselon ll, 1 (satu) orang Eselon lll,, 1(satu)
orang Eselon lV dan, 1 (satu) orang staf/pejabat fungsional fungsiaonal dibawah eselon llt tersebut.

2) jawaban kuesionair disesuaikan dengan jenjang jabatan dan tupoksi masing-masing pejabat diatas.

I.IDENTITAS RESPONDEN

Nama

Jabata n

Pera ngkat Daerah
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II. TUJUAN

Tujuan wawancara: mendapatkan informasi mengenai pemahaman, kepedulian dan komitmen
pegawai dalam mencapai kinerja individu dan kinerja organisasi yang telah ditetapkan.

III. PERTANYAAN

1) Apakah saudara telah membaca dan memahami isi dokumen Renstra opD 2024-202G, Renja dan
LAKIP OPD Tahun 2OZ4 sefta Renja OpD tahun 2025 ?

Yn.,..(.*/.qh

2) Apakah Saudara Terlibat dalam penyusunan Rencana Kinerja Organisaisi/unit kerja tahun 2024
dan 2025 ?, jelaskan bentuk keterlibatan saudara dalam Dialog kinerja tersebut. Jika ada rapat
pembahasan sebutka n tangga lnya
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3) Apakah Saudara mengetahui lndikator Kiner.ja sebagai tolok ukur keberhasilan fungsi yang

laksanakan oleh organisasi dan unit kerja saudara ? Sebutkan lKU, Perjanjian Kinerja (PK) dan
Target nya tahun 2024 dan 2025
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4) Apakah Saudara merumuskan lndikator Kinerja lndividu (lKl) Saudara sendiri ? apakah lKl

tersebut sama dengan Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) Saudara? Sebutkan lKl dan Targetnya

tahun 2024 dan 2025
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5) Apakah lKl Saudara/ indicator kinerja unit kerja yang saudara pimpin merupakan
tu ru na n/menginterve nsi dari indicator kinerja pejabat atasan langsung saudara?
Jika YA, Sebutkan indikator kinerja atasan yang saudara intervensi terseqrt
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6) Apakah lndikator Kinerja saudara memberlkan kontribusi terhadap keberhasilan pencapaian
target lndikator Kinerja unit kerja atasan langsung dan organisasi dimana anda bekerja?
Sebutka n indikaror kinerja
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unit kerja/orga n nsl oleh indicator kinerja saudara
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7) Bagaimanakan realisasi capaian kinerja lndividu Saudara dan capaian kinerja unit kerja saudara

t r'tr.o.,\^r-
""""""" i.r"".. Nprq'q- 

S*vu
.r,'1....+5^/

\llr-a1!-''' "\": - '

\c{.n

taiun 2024? Se-butkan realisa5i capaian per indicator
...tt^)rs.;...S.r?(Y)L1 Lyr97n-' \."J:'\^t / \,lV".*' )ol-Y: 9tN Gnr Gn 1.

v-**-\:irt -!.rmi: _\axs w:: Y:f _hh: --]): \:It*(_wa

1,.5**\.1..h..{ht+::=...tY-f.?::::.., ..V,-:tnx::..,
r:::{ri h"::x.r... { pr [r-."'. ?r-^\ r t^r.{ (."}-l\-

.. .. $....... ffinn(f6^ar n*:p}:r
\a

*rn.^..c onlur- 9ct* ArF

"" cJ""' Y?r\^.",,r"^ kt"o. ra.f tkf6 nm/{,\-\D"V^_..-\6\4
4- f)r/tc-^^--(r* {,-r.r rlr.,". A/N\ )^-\aLcr..,-,.- \.-^^

lz.c"r-\-nn
q'@1,4&

N9:::: . P*h ?:) .-q$y. A^l:r-, r'-
hp^"^

v \)p-<,^^ )*4-r

3. hA"\n..-

t.*;u
4$ra"r*r(^i.--t.

,t

s \-,ru pol6r.-r-^^

.).,J\ f*\.sl: .hf:: f'Vn?dn^^\;
lD

'2'.tav
t:: HYrh*l:hl.{y:*Pyy}:: If:.:sc ryf'

:"L.:hl

Darn\ Yr".^r{>/./)..i......,...........u...........,..t.......-./,
.,. rv r .t,.\.r ta^l s\i, o\ r f^ k*-- tr-

]i:!:-
9hy

\lrrfdv* \.l*Vr.'''" " t"" " '
rrnf*q {)arn! t S 

-1 
'urr rf .r.rd \ k^l clt", I^

5. G"{.,.rot* e^\-Y
1*e&'t"'r- A,

YAM*\
Qr,,i-n t^

.,...1..............,....0f C-n l...a r r^ \!r,v.-rf n^
,^L\{-".-t\!--^- u

)i
k

\
\-f

1, \^0{'k3

%tr^^''
t)vr'-

L t r.-.',.^ (l$^t^

\?rl,t^r""

t r--\r q-j ctt- 0il"A6-t'"-- 1l-
rfri$L 0",-^^-



8) Jika ada target kinerja saudara/unit kinerja saudara pada tahun 2024 yang tidak tercapai, apa

upaya yang sauda ra tem puh?
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9) Apakah atasan langsung saudara melakukan pengukuran kinerja individu Saudara dan
pengukuran kinerja unit kerja yang saudara pimpin secara berkala? Jelaskan bagaimana

mekanisme pengumpulan data kinerja dan pengukuran akukan
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10) Apakah atasan langsung Saudara melakukan monitoring dan evaluasi atas pencapaian target
kinerja individu Saudara dan pencapaian target kinerja unit kerja yang saudara pimpin secara

berka la? Jelaska n bagai
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11) Apakah terdapat catatan hasil dari Monev kinerja terakhir yang perlu dilakukan tindaklanjut?
Sebutka n

lrln

12) Apakah hasil monitoring dan evauasi kinerja dijadikan input oleh unit keria saudara untuk
pebaikan kinerja?

Sebutkan tindaklanjut perbaikan kinerja yang telah dilakukan berdasarkan hasil monev kinerja
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13) Apakah Saudara/unit kerja saudara mendapatkan reward dan punishment dari pimpinan unit
kerja/pimpinan organisasi atas pencapaian kinerja yang diperoleh berdasarkan pengukuran

kinerja? sebutkan bentuk reward dan punishment yang diterima oleh saudara/unit kerja
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2) Jawaban kuesionair disesuaikan dengan jenjang jabatan dan tupoksi maslng-masing pejabat diatas.

I.IDENTITAS RESPONDEN

Nama

Jabata n

Pera ngkat Daera h
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II. TUJUAN

Tujuan wawancara: mendapatkan informasi mengenai pemahaman, kepedulian dan komitmen

pegawai dalam mencapai kinerja individu dan kinerja organisasi yang telah ditetapkan.

9rdah

2) Apakah Saudara Terlibat dalam penyusunan Rencana Kinerja Organisaisi/unit kerja tahun 2024

dan 2025 ?, ielaskan bentuk keterlibatan Saudara dalam Dialog kineria tersebut Jika ada rapat
pem bahasa n sebutkan tanggalnya
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I(UESIONAIR WAWANCARA
PEMAHAMAN, KEPEDULIAN DAN KOMITMEN KINERJA ORGANISASI

EVALUASI IMPLEMENTASI SAKIP PEMDA TAHUN 2024

KETENTUAN PENGISIAN

1) Setiap Perangkat Daerah mengisi 4 (empat) kuesionair yang terdiri dari masing - masing pejabat

dengan cascading kinerja yang selaras (inline), yaitu Eselon ll, 1 (satu) orang Eselon lll,, 1 (satu)

orang Eselon lV dan, 1 (satu) orang staf/pejabat fungsional fungsiaonal dibawah eselon lll tersebut.

III. PERTANYAAN

1) Apakah Saudara telah membaca dan memahami isi dokumen Renstra OPD 2074-2026, Renja dan

LAKIP OPD Tahun 2024 serta Renja OPD tahun 2025 ?



3) Apakah Saudara mengetahui lndikator Kinerja sebagai tolok ukur keberhasilan fungsi yang
laksanakan oleh organisasi dan unit kerja saudara ? Sebutkan lKU, Perjanjian Kinerja (PK) dan
Target nya tahun 2024 dan 2025
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4) Apakah Saudara merumuskan Indikator Kinerja lndividu (lKl) Saudara sendiri ? apakah lKl

tersebut sama dengan Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) Saudara? Sebutkan IKI dan Targetnya

tahun 2024 dan 2025
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5) Apakah lKl Saudara/ indicator kinerja unit kerja yang saudara pimpin merupakan
turunan/mengintervensi dari indicator kinerja pejabat atasan langsung saudara?

Jika YA, Sebutkan indikator kinerja atasan yang saudara intervensi tersebut
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6) Apakah lndikator Kinerja saudara memberikan kontrlbusi terhadap keberhasilan pencapaian

target lndikator Kinerja unit kerja atasan langsung dan organisasi dimana anda bekerja?

Sebutkan indikaror kinerja unit kerja/organisasi yang diintervensi oleh indicator kinerja saudara.
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7) Bagaimanakan realisasi capaian kinerja lndividu Saudara dan capaian kinerja unit kerja saudara

tahun 2024? Sebutkan realisasi capaian per indicator
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8) Jika ada target kinerja saudara/unit kinerja saudara pada tahun 2024 yang tidak tercapai, apa

upaya yang sauda ra tem puh?
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9) Apakah atasan langsung saudara melakukan pengukuran kinerja individu Saudara dan

pengukuran kinerja unit kerja yang saudara pimpin secara berkala? Jelaskan bagaimana

mekanisme pengumpulan data kinerja dan pengukuran kinerja yang dilakukan
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10) Apakah atasan langsung Saudara melakukan monitoring dan evaluasi atas pencapaian target

kinerja individu Saudara dan pencapaian target kinerja unit kerja yang saudara pimpin secara

berkala? Jelaskan bagaimana mekanisme monev yang dilakukan
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11) Apakah terdapat catatan hasil dari Monev kinerja terakhir yang perlu dilakukan tindaklanjut?

Sebutkan

lioAv-

12) Apakah hasil monitoring dan evauasi kinerja diiadikan input oleh unit keria saudara untuk

pebaikan kinerja?

Sebutkan tindaklanjut perbaikan kinerja yang telah dilakukan berdasarkan hasil monev kinerja
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13) Apakah Saudara/unit kerja saudara mendapatkan reward dan punishment dari pimpinan unit

kerja/pimpinan organisasi atas pencapaian kinerja yang diperoleh berdasarkan pengukuran

kinerja? sebutkan bentuk reward dan punishment yang diterima oleh saudara/unlt kerja
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KUESIONAIR WAWANCARA
PEMAHAMAN, I(EPEDULIAN DAN KOMITMEN TINERJA ORGANISASI

EVALUASI IMPLEMENTASI SAKIP PEMDA TAHUN 2024

KETENTUAN PENGISIAN

1) Setiap Perangkat Daerah mengisi 4(empat) kuesionairyangterdiri dari masing - masing pejabat

dengan cascadlng kinerja yang selaras (inline), yaitu Eselon ll, 1 (satu) orang Eselon lll,, 1 (satu)

orang Eselon lV dan , 1 (satu) orang staf/pejabat fungsional fungsiaonal dibawah eselon lll tersebut.

2) Jawaban kuesionair disesuaikan dengan jenjang jabatan dan tupoksi masing-masing pejabat diatas.

I.IDENTITAS RESPONDEN

Nama

Jabata n

Perangkat Daerah

nloeLa,,*l }--AJ 0\an

\trn<.- 2$+' ?4.r,--"

II. TU.lUAN

Tujuan wawancara: mendapatkan informasi mengenai pemahaman, kepedulian dan komitmen
pegawai dalam mencapai kinerja individu dan kinerja organisasi yang telah ditetapkan.

III. PERTANYAAN

1) Apakah Saudara telah membaca dan memahami isi dokumen Renstra OPD 2024-2026, Renja dan

LAKIP OPD Tahun 2024 serta Renja OPD tahun 2025 ?

..J.1. s",/\

2) Apakah Saudara Terlibat dalam penyusunan Rencana Kinerja organisaisi/unit kerja tahun 2024

dan 2025 ?, jelaskan bentuk keterlibatan Saudara dalam Dialog kineria tersebut. Jika ada rapat
pem ba hasan sebutkan tanggalnya
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3) Apakah Saudara mengetahui lndikator Kinerja sebagai tolok ukur keberhasilan fungsi yang

laksanakan oleh organisasi dan unit kerja saudara ? Sebutkan lKU, Perjanjian Kinerja (PK) dan
Target nya tahun 2024 dan 2025
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4) Apakah Saudara merumuskan lndikator Kinerja lndividu (lKl) Saudara sendiri ? apakah lKl

tersebut sama dengan Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) Saudara? Sebutkan lKl dan Targetnya

tahun 2024 dan 2025
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5) Apakah lKl Saudara/ indicator kinerja unit kerja yang saudara pimpin merupakan
turuna n/mengintervensi dari indicator kinerja pejabat atasan langsung saudara?

Jika YA, Sebutkan indikator kinerja atasan yang saudara intervensi tersebut
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5) Apakah lndikator Kiner,ia saudara memberikan kontribusi terhadap keberhasilan pencapaian

target lndikator Kinerja unit kerja atasan langsung dan organisasi dimana anda bekerja?

kan indikaror kinerja unit kerja/organisasi yang diintervensi oleh indicator kinerja saudara.
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7) Bagaimanakan realisasi capaian kinerja lndividu Saudara dan capaian kinerja unit kerja saudara

tahun 2024? Sebutkan realisasi capaian per indicator
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8) Jika ada target kinerja saudara/unit kinerja saudara pada tahun 2024 vang tidak tercapai, apa

9) Apakah atasan langsung saudara melakukan pen

pengukuran kinerja unit kerja yang saudara pimp

mekanisme pengumpulan data kinerja dan pengukura

gukuran kinerja individu Saudara dan

in secara berkala? Jelaskan bagaimana

n kinerja yang dila kuka n
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10) Apakah atasan langsung Saudara melakukan monitoring dan evaluasi atas pencapaian target
kinerja individu Saudara dan pencapaian target kinerja unit kerja yang saudara pimpin secara

berkala? Jelaskan bagaimana mekanisme monev yang dilakukan
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11) Apakah terdapat catatan hasil dari Monev kinerja terakhir yang perlu dilakukan tindaklanjut?

Sebutkan

ttla. -

1z) Apakah hasil monitoring dan evauasi kinerja diladikan input oleh unit keria saudara untuk
pebaikan kinerja?

Sebutkan tindaklanjut perbaikan kinerja yang telah dilakukan berdasarkan hasil monev kinerja
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upaya yang saudara tempuh?
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13) Apakah Saudara/unit kerja saudara mendapatkan reward dan punishment dari pimpinan unit

kerja/pimpinan organisasi atas pencapaian kinerja yang diperoleh berdasarkan pengukuran

kinerja? sebutkan bentuk reward dan punishment yang diterima oleh saudara/unit kerja
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