PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

(DPMPTSP)
Ji. Veteran No. 139 Purwakarta 41115
Telp/Faks 0264-8224794 Pos-el : dpmptsp@yahoo.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . Drs. IRFAN HAKIM., M.Si.
NIP : 19680820 198803 1 002
Jabatan : Penata Perizinan Ahli Madya

Selanjutnya disebut pihak kesatu :

Nama : HARIMAN BUDI ANGGORO, ST., MT
NIP : 19790605 200501 1 013
Jabatan : Kepala DPMPTSP Kabupaten Purwakarta

Selaku atasan pihak kesatu, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purwakarta, 17 Januari 2024
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN

2024

PENATA PERIZINAN AHLI MADYA
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN PURWAKARTA

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET | KETERANGAN
1 2 3 4 ]
l. | Meningkatnya 1. Jumlah Laporan Pelaksanaan 12 Laporan Non IKU
Pertumbuhan Investasi Pengelolaan MPP Bale Madukara
dan kualitas Pelayanan Kategori Minimal "Sangat Baik".
Informasi Penanaman '
Modal 2. Jumlah Laporan Pelaksanaan 12 Laporan KU

Survei Kepuasan Masyarakat

untuk MPP dan PTSP Kategori
Predikat Minimal "Sangat Baik

//;-;fﬁ 'E"
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Pk Kedua

Purwakarta, 17 Januari 2024
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PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

(DPMPTSP)
JI. Veteran No. 139 Purwakarta 41115
Telp/Faks 0264-8224794 Pos-el : dpmptsp@yahoo.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
dibawah ini:

Nama . R. SETIA AMINAH NUR, S.Sos
NIP : 19731114 200701 2 005
Jabatan . Penata Kelola Penanaman Modal Ahli Muda

Selanjutnya disebut pihak kesatu

Nama : HARIMAN BUDI ANGGORO, ST., MT.
NIP : 19790605 200501 1 013
Jabatan : Kepala DPMPTSP Kabupaten Purwakarta

Selaku atasan pihak kesatu, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Purwakarta, 17 Januari 2024
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PENATA KELOLA PENANAMAN MODAL AHLI MUDA
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

KABUPATEN PURWAKARTA

No ~ Sasaran Indikator Kinerja Target Keterangan
1) 2) 3] (4) (5)
1. | Meningkatnya 1. Terlaksananya Survei | Sangat IKU

Pertumbuhan Kepuasan Masyarakat MPP | Baik

Investasi dan dan PTSP

kualitas

Pelayanan

informasi

Penanaman

Modal

Purwakarta, 17 Januari 2024
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PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

(DPMPTSP)
Jl. Veteran No. 139 Purwakarta 41115
Telp/Faks 0264-8224794 Pos-el : dpmptsp@yahoo.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
dibawah ini:

Nama : INSAN ABDILLAH WINANDAR, SE
NIP ¢ 19800513 200604 1 010
Jabatan . Perencana Ahli Muda

Selanjutnya disebut pihak kesatu

Nama :Ir. H. YADI HERYADI, MT
NIP : 19711210 199803 1 009
Jabatan : Sekretaris DPMPTSP Kabupaten Purwakarta

Selaku atasan pihak kesatu, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Purwakarta, 17 Januari 2024
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PERENCANA AHLI MUDA

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

KABUPATEN PURWAKARTA

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET KETERAN
GAN
1 2 3 4 5
1, Meningkatnya 1. Jumlah Dokumen 5 Dokumen | Non IKU
Kualitas Perencanaan Perangkat
Perencanaan, Daerah
Penganggaran, dan . Jumlah Laporan Capaian 1 Dokumen
Evaluasi kinerja Kinerja dan Ikhtisar Realisasi
Perangkat Daerah Kinerja SKPD dan Laporan
Hasil Koordinasi Penyusunan
Laporan Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja
SKPD
. Jumlah Laporan Evaluasi 5 Dokumen
Kinerja Perangkat Daerah
2. Tersedianya . Jumlah Paket Mebel Yang 1 Paket
Kebutuhan Barang Disediakan
Milik Daerah . Jumlah Unit Peralatan dan 1 Paket
Penunjang Urusan Mesin Lainnya Yang
Pemerintah Daerah Disediakan
NO KEGIATAN/SUB KEGIATAN ANGGARAN (Rp.) | KETERANGAN
1. | Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi 55.437.000 APBD

Kinerja Perangkat Daerah

2. | Kegiatan : Administrasi Keuangan Perangkat

Daerah
3. | Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerintahan Daerah

7.440.686.255

851.000.000

INS

Purwakarta, 17 Januari 2024
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PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

(DPMPTSP)
JL. Veteran No. 139 Purwakarta 41115
Telp/Faks 0264-8224794 Pos-el : dpmptsp@yahoo.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
dibawah ini:

Nama : ENDANG SRI LESTARI, SE
NIP : 19750411 199903 2 001
Jabatan : Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli Muda

Selanjutnya disebut pihak kesatu

Nama :Ir. H. YADI HERYADI, MT
NIP : 19711210 199803 1 009
Jabatan : Sekretaris DPMPTSP Kabupaten Purwakarta

Selaku atasan pihak kesatu, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Purwakarta, 17 Januari 2024
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR AHLI MUDA
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

KABUPATEN PURWAKARTA

NO

SASARAN INDIKATOR KINERJA

TARGET

KETERANG
AN

2 3

4

S

Terpeliharanya Barang | 1. Jumlah Laporan Rekonsiliasi
Milik Daerah pada dan Penyusunan Laporan
Perangkat Daerah Barang Milik Daerah pada SKPD

Meningkatnya 2. Jumlah Paket Pakaian Dinas

Kualitas Administrasi beserta Atribut Kelengkapannya

Kepegawaian 3. Jumlah Pegawai Berdasarkan

Perangkat Daerah Tugas dan Fungsi vang
Mengikuti Pendidikan dan
Pelatihan

4. Persentase Administrasi
Kepegawaian Yang Terlayani

Jumlah

Instalasi

Bangunan

Disediakan

6. Jumlah Paket Peralatan Rumah
Tangga yang Disediakan

7. Jumlah Paket Bahan Logistik
Kantor yang Disediakan

8. Jumlah Paket Barang Cetakan
dan Penggandaan yvang
Disediakan

9. Jumlah Dokumen
Bacaan dan
Perundang-Undangan
Disediakan

10. Jumlah Laporan

Kunjungan Tamu

11. Jumlah

Penyelenggaraan

Koordinasi dan

SKPD

12, Jumlah Dokumen

Penatausahaan Arsip Dinamis

pada SKPD

Meningkatnya 5.
Kualitas Administrasi
Umum Perangkat
Daerah

Paket Komponen
Listrik/Penerangan
Kantor yang

Bahan
Peraturan

yang
Fasilitasi

Laporan
Rapat
Konsultasi

Meningkatnya
Kualitas Penyediaan 13. Jumlah Laporan Penyediaan
Jasa Penunjang Jasa Surat Menyurat

Urusan Pemerintahan |14. Jumlah Laporan Penyediaan
Daerah Jasa Komunikasi, Sumber Daya
Air dan Listrik yang Disediakan

12 Laporan

1 Paket

85 orang

100%

1 Paket

1 Paket
10 Paket

10 Paket

5 Dokumen

2 Laporan

200 Laporan

1 Dokumen

12 Laporan

12 Laporan

Non IKU




15. Jumlah Laporan Penyediaan 40 Laporan
Jasa Pelayanan Umum Kantor
yang Disediakan
16. Jumlah Kendaraan 20 Unit
Perorangan Dinas atau
Kendaraan Dinas Jabatan yang
Dipelihara dan dibayarkan
Pajaknya
17.  Jumlah Mebel yang Dipelihara 4 Unit
18. Jumlah Peralatan dan Mesin 465 Unit
Lainnya yang Dipelihara
19. Jumlah Gedung Kantor dan 2 Unit
Bangunan Lainnya yang
Dipelihara/Direhabilitasi
20. Jumlah Sarana dan Prasarana 2 Unit
Gedung Kantor atau Bangunan
Lainnya yang
Dipelihara/Direhabilitas
NO PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN (Rp.) | KETERANGAN
1 | Program Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah Kabupaten/Kota
Kegiatan :
1. Rekonsiliasi dan Penyusunan Laporan Barang 20.000.000 APBD
Milik Daerah pada SKPD
2. Pengadaan Pakaian Dinas beserta Atribut 65.000.000
Kelengkapannya
3. Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan 130.000.000
Tugas dan Fungsi
4. Penyediaan Komponen Instalasi 50.000.000
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
5. Penyediaan Peralatan Rumah Tangga 60.500.000
6. Penyediaan Bahan Logistik Kantor 300.025.303
7. Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 125.004.000
8. Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan 5.000.000
Perundang-undangan
9. Fasilitasi Kunjungan Tamu 20.000.000
10.Penyelenggaraan  Rapat  Koordinasi dan 150.058.000
Konsultasi SKPD
11.Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD 25.000.000
12.Penyediaan Jasa Surat Menyurat 10.000.000
13.Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air 600.000.070
dan Listrik
14.Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 2.464.876.573
15.Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya 110.000.000
Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan
Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas
Jabatan
16.Pemeliharaan Mebel 20.000.000
17.Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya 95.000.000




18.Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan 400.000.000
Bangunan Lainnya

19.Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan 99.960.000
Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan
Lainnya

Purwakarta, 17 Januari 2024

Pihak Kesatu

ENDANG SRI LESTARY, SE
NIP. 19750411 19996\3 2 001




PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

(DPMPTSP)
JL. Veteran No. 139 Purwakarta 41115
Telp/Faks 0264-8224794 Pos-el : dpmptsp@yahoo.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
dibawah ini:

Nama : HJ. N. CAHYANI ALANI, SE
NIP : 19700203 200701 2 001
Jabatan'  : Kasubag Keuangan DPMPTSP Kabupaten Purwakarta

Selanjutnya disebut pihak kesatu

Nama : Ir. H. YADI HERYADI, MT
NIP : 19711210 199803 1 009
Jabatan : Sekretaris DPMPTSP Kabupaten Purwakarta

Selaku atasan pihak kesatu, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

o Purwakarta, 17 Januari 2024
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KASUBAG KEUANGAN
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN PURWAKARTA

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET | KETERANG
AN
1 2__ 3 4 5
1. | Meningkatnya Kualitas | 1. Jumlah Orang yang 100 % Non KU
Administrasi Keuangan Menerima Gaji dan
Perangkat Daerah Tunjangan ASN 1 Laporan

2. Jumlah Laporan Keuangan
Akhir Tahun SKPD dan
Laporan Hasil Koordinasi

Penyusunan Laporan
Keuangan Akhir Tahun | 3 Laporan
SKPD

3. Jumlah Laporan Keuangan
Akhir Tahun SKPD dan
Laporan Hasil Koordinasi

Penyusunan Laporan
Keuangan Akhir Tahun
~ SKPD

Purwakarta, 17 Januari 2024
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PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
(DPMPTSP)
JL. Veteran No. 139 Purwakarta 41115
Telp/Faks 0264-8224794 Pos-el : dpmptsp@yahoo.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
dibawah ini:

Nama - KUNTO ADJIE WIBOWO, SP. M,Tr.AP
NIP : 19861118 200501 1 002
Jabatan . Penata Kelola Penanaman Modal

Selanjutnya disebut pihak kesatu

Nama : HARIMAN BUDI ANGGORO, ST., MT.
NIP : 19790605 200501 1 013
Jabatan : Kepala DPMPTSP Kabupaten Purwakarta

Selaku atasan pihak kesatu, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Purwakarta, 17 Januari 2024
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PENATA KELOLA PENANAMAN MODAL AHLI MUDA
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN PURWAKARTA

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET KETERANGAN
1 2 3 4 5
I Meningkatnya 1. Jumlah Penyelesaian 12 Kegiatan IKU

Pertumbuhan Permasalahan dan Usaha
Investasi dan Hambatan yang dihadapi
kualitas Pelayanan Pelaku Usaha dalam
informasi merealisasikan Kegiatan 351 Pelaku
Penanaman Modal Usahanya Usaha
2. Bimbingan Teknis kepada
Pelaku Usaha
22
3. Jumlah Kegiatan Usaha dari Kegiatan
Pelaku Usaha yang Telah Usaha
Dianalisa dan Diverifikasi
Data, Profil dan Informasi
Kegiatan Usaha dari Pelaku
Dllakukan Inspeksi
Lapangan ; serta Dllakukan
Evaluasi Penilaian
Kepatuhan Pelaksanaan 24
Perizinan Berusaha Perusahaan
4. Jumlah Perusahaan Besar 6]
Yang bermitra dengan 4 laporan
UMKM
5. Jumlah Proposal IPRO 12 Laporan
6. Laporan analisa data
realisasi investasi 100 %

. Jumlah Laporan

Pelaksanaan MPP Digital

. Jumlah Laporan

Pelaksanaan Implementasi
Inovasi




NO

KEGIATAN/SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
(Rp.)
1. | Pengendalian Pelaksanaan Penanaman Modal 585.147.000,- DAK NF

yang menjadi Kewenangan Daerah
Kabupaten/Kota

KUNTO ADJIE WIBO

Purwakarta, 17 Januari 2024
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PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

(DPMPTSP)
JIl. Veteran No. 139 Purwakarta 41115
Telp/Faks 0264-8224794 Email : dpmptsp@yahoo.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
dibawah ini:

Nama : ARIF MARTANTO ST,. MT.
NIP - 19790306 200604 1 006
Jabatan . Penata Kelola Penanaman Modal Ahli Muda

Selanjutnya disebut pihak kesatu

Nama : HARIMAN BUDI ANGGORO, ST., MT.
NIP : 19790605 200501 1 013
Jabatan : Kepala DPMPTSP Kabupaten Purwakarta

Selaku atasan pihak kesatu, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Purwakarta, 17 Januari 2024
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
. PENATA KELOLA PENANAMAN MODAL AHLI MUDA
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

KABUPATEN PURWAKARTA

No ‘Sasaran Indikator Kinerja Target | Keteranga
n
(1) (2) (3) (4) (5)
1. | Meningkatnya . Persentase peningkatan 5,6% IKU
Pertumbuhan investasi di kabupaten /kota Non IKU
Investasi dan . Jumlah nilai investasi berskala 8T
kualitas nasional (PMDN/PMA)
Pelayanan . Jumlah investor berskala 12
informasi nasional (PMDN/PMA) Investor
Penanaman . Kenaikan / penurunan Nilai 28,5%
Modal Realisasi PMDN (milyar rupiah)
. Jumlah Kegiatan Promosi 2
Penanaman Modal Yang
Diselenggarakan
NO KEGIATAN ANGGARAN (Rp.) KETERANGAN
1 Penetapan Pemberian Fasilitas/Insentif 40.116.509,- APBD
Dibidang Penanaman Modal yang menjadi
Kewenangan Daerah Kabupaten/Kota.
2 Pembuatan Peta Potensi Investasi 70.000.000,- APBD
Kabupaten/Kota
3 Penyelenggaraan Promosi Penanaman Modal 177.500.000,- APBD
Yang Menjadi Kewenangan Daerah
Kabupaten/Kota
Purwakarta, 17 Januari 2024
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PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAVANAN TERPADU SATU PINTU

(DPMPTSP)
JI. Veteran No. 139 Purwakarta 41115
Telp/Faks 0264-8224794 Pos-el : dpmptsp@yahoo.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : OCTIVIANI, S. ST., M.Tr.A.P
NIP : 19791020 2000604 2 012
Jabatan . Penata Perizinan Ahli Muda

Selanjutnya disebut pihak kesatu :

Nama - HARIMAN BUDI ANGGORO, ST,. MT.
NIP - 19790605 200501 1 013
Jabatan : Kepala DPMPTSP Kabupaten Purwakarta

Selaku atasan pihak kesatu, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purwakarta, 17 Januari 2024
Pihak Kesatu

© cumo-

OCTIVIANI S. ST., M.Tr.AP
NIP. 19791020 200604 2 012




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PENATA PERIZINAN AHLI MUDA
DlNA‘B PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN PURWAKARTA

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET | KETERANGA |
N
7 2 3 4 3
1 Meningka{nya 1. Terlaksananya Pemantauan, analisis, 100% IKU
Pertumbuhan evaluasi, dan pelaporan Perizinan dan
Investasi dan Non Perizinan sesuai Sektor
kualitas
Pelayanan 2. Terlaksananya Penilaian Kinerja PTSP 100% IKU
Informasi dan PPB
Penanaman 3. Terlaksananya Pengelolaan Pelayanan 100% IKU
Modal Front Office sesuai Standar Pelayanan
Purwakarta, 17 Januari 2024

DI ANGGORO, ST., MT.

NI 9790605200501 1013

Pihak Kesatu

(Cuwe

OCTIVIANL S.ST.,

M. Tr.AP

NIP. 19791020 200604 2 012




PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAVANAN TERPADU SATU PINTU

(DPMPTSP)
JL. Veteran No. 139 Purwakarta 41115
Telp/Faks 0264-8224794 Pos-el : dpmptsp@vyahoo.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
dibawah ini:

Nama : DEDE FITRA SARIP HIDAYAT, S.Pi
NIP : 19800809 200604 1 013
Jabatan . Penata Perizinan Ahli Muda

Selanjutnya disebut pihak kesatu

Nama : HARIMAN BUDI ANGGORO, ST., MT.
NIP : 19790605 200501 1013
Jabatan : Kepala DPMPTSP Kabupaten Purwakarta

Selaku atasan pihak kesatu, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Purwakarta, 17 Januari 2024

Pihak kesatu
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

PENATA PERIZINAN AHLI MUDA
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN PURWAKARTA

Sasaran Indikator Kinerja

Target

Keterangan

(2) (3)

(4)

(5

Meningkatnya 1. Persentase Data dan Informasi 100%

Pertumbuhan Yang Dimutakhirkan
Investasi dan
kualitas
Pelayanan
informasi
Penanaman
Modal

Non IKU

NO

PROGRAM/KEGIATAN

ANGGARAN (Rp.)

KETERANGAN

Pengelolaan Data dan Informasi Perizinan

dan Non Perizinan Yang Terintegrasi pada

Tingkat Daerah Kabupaten/Kota

1. Pengolahan, Penyajian dan Pemanfaatan
Data dan Informasi Perizinan dan Non
Perizinan Berbasis Sistem Pelayanan
Perizinan Berusaha Terintegrasi Secara
Elektronik.

120.000.000,-

APBD

: "L',Pihak Kedua

{1 MODAL DAN PEL i
ﬁ" 2\ TERPADU SATU PINTU,
\

AN BUDI ANGGORO, ST. MT,
NIP. 19790605 200501 1 013

: Purwakarta,

17 Januari 2024

Pihak Kesatu

DEDE FITRA SARIP HIDAYAT, S.Pi

NIP. 19800809 200604 1 013




PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PEIAYANAN TERPADU SATU PINTU
(DPMPTSP)
JL. Veteran No. 139 Purwakarta 41115
Telp/Faks 0264-8224794 Pos-el: dpmptsp@yahoo.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
dibawah ini:

Nama : LINGGA KENCANA, S.Pd
NIP : 19790201 200901 2 001
Jabatan . Penata Perizinan Ahli Muda

Selanjutnya disebut pihak kesatu

Nama : HARIMAN BUDI ANGGORO, ST,. MT.
NIP : 19790605 200501 1 013
Jabatan : Kepala DPMPTSP Kabupaten Purwakarta

Selaku atasan pihak kesatu, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

) Purwakarta, 17 Januari 2024
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PENATA PERIINAN AHLI MUDA
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN PURWAKARTA

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET | KETERANGAN
1 2 3 4 5
1 Meningkatnya 1. Terlaksananya Regulasi 100% Non IKU
Pertumbuhan Penanaman Modal sesuai

Investasi dan

kualitas Pelayanan undangan

Informasi

Penanaman Modal

Peraturan Perundang-

/\\

| w DINAS PE}
*:’L' nm:ur

'-‘; |FRPAL.U SnTL Ty,

D, ’P’lhak Kedua,
/ 74

HARI MMGGORO ST,. MT.

NIP. T9796605 200501 1 013

Purwakarta, 17 Januari 2024

Piha esatu

LINGGA KENCANA, S.Pd

NIP. 197902012(3?901 2 001




PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

(DPMPTSP)
JI. Veteran No. 139 Purwakarta 41115
Telp/Faks 0264-8224794 Pos-el : dpmptsp@yahoo.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
dibawah ini:

Nama . H. RIZA FAJAR PENGEMANAN, S.Sos
NIP : 19670528 199803 1 003
Jabatan . Penata Perizinan Ahli Muda

Selanjutnya disebut pihak kesatu

Nama : HARIMAN BUDI ANGGORO, ST,. MT.
NIP : 19790605 200501 1 013
Jabatan : Kepala DPMPTSP Kabupaten Purwakarta

Selaku atasan pihak kesatu, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti ‘yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Purwakarta, 17 Januari 2024

_~~PihakKedua, Pihak Kesatu
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HARIMAN BUBIANGGORO, ST,. MT  H. RIZA FAJAR PENGEMANAN, S.Sos

NIP. 19790605 200501 1 013 NIP. 19670528 199803 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

PENATA PERIZINAN AHLI MUDA

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

KABUPATEN PURWAKARTA

No Sasaran

Indikator Kinerja Target Keterangan
(1) (2) (3) (4) (5)
1 | Meningkatnya . Persentase kegiatan usaha 100% NON IKU

Pertiimbiihan yang dipantau, dianalisa,
Trivesnsl dus dievaluasi dan dilaporkan di
kuali bidang perizinan berusaha

uaitas dan Non Perizinan sesuai
Pelayanan Sektor  Pendidikan  dan
informasi Kebudayaan serta
Penanaman Ketenagakerjaan
| Modal

Purwakarta, 17 Januari 2024
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PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

(DPMPTSP)
JL. Veteran No. 139 Purwakarta 41115
Telp/Faks 0264-8224794 Pos-el : dpmptsp@yahoo.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
dibawah ini:

Nama : RYAN ERVIANDI, ST
NIP ¢ 19810802 200902 1 002
Jabatan . Penata Perizinan Ahli Muda

Selanjutnya disebut pihak kesatu

Nama : HARIMAN BUDI ANGGORO, ST,. MT.
NIP : 19790605 200501 1 013
Jabatan : Kepala DPMPTSP Kabupaten Purwakarta

Selaku atasan pihak kesatu, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Purwakarta, 17 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Kesatu
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

PENATA PERIZINAN AHLI MUDA

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

KABUPATEN PURWAKARTA

No Sasaran Indikator Kinerja Target Keterangan
(1) @ 3) (@) (5)
1 | Meningkatnya 1. Persentase kegiatan usaha 100% NON IKU
Pertumbuban yang dipantau, dianalisa,
I ; dievaluasi dan dilaporkan di
nvestasi dan ; 3
. bidang perizinan berusaha
kualitas ?elay anan dan Non Perizinan sesuai
Informasi Sektor Kesehatan, Obat dan
Penanaman Modal Makanan
2. Jumlah Laporan
Pelaksanaan Monitoring 4 Laporan NON IKU
Center for Prevention (MCP)
Komisi Pemberantasan
Korupsi (KPK) Minimal 83
Poin
3. Persentase Regulasi NON IKU
Penanaman Modal Sesuai 100%

Peraturan Perundang-
undangan

W{ omaseenay e
ANAMAN | ¢

] @ | MODAL DAN PELAYANAY L
Yo \TERPADU saTY piNTy A=

Purwakarta,

17 Januari 2024

Pihak Kesatu
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RYAN ERVIANDI, ST

NIP. 19810802 200902 1 002




PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

(DPMPTSP)
JL. Veteran No. 139 Purwakarta 41115
Telp/Faks 0264-8224794 Pos-el : dpmptsp@yahoo.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
dibawah ini:

Nama : METTA RATNA MUSTIKA, SE
NIP : 19830301 200501 2 009
Jabatan . Penata Perizinan

Selanjutnya disebut pihak kesatu

Nama : HARIMAN BUDI ANGGORO, ST., MT.
NIP : 19790605 200501 1 013
Jabatan : Kepala DPMPTSP Kabupaten Purwakarta

Selaku atasan pihak kesatu, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Purwakarta, 17 Januari 2024
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PENATA PERIZINAN AHLI MUDA

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

KABUPATEN PURWAKARTA

No

Sasaran

Indikator Kinerja

Target

Keterangan

(1)

2)

)

4)

(5)

Meningkatnya
Pertumbuhan
Investasi dan
kualitas
Pelayanan
informasi
Penanaman
Modal

. Nilai

. Rasio daya serap tenaga kerja

. Persentase Jumlah Perizinan

dan Non  Perizinan

diterbitkan

Yang

Indeks
Masyarakat

Kepuasan

18,5 %

94,58 %

Sangat baik

NON IKU

NON IKU

IKU

NO

KEGIATAN/SUB KEGIATAN

ANGGARAN (Rp.)

KETERANGAN

Pelayanan Perizinan dan Non Perizinan

secara Terpadu Satu Pintu di Bidang

Penanaan Modal yang menjadi

Kewenanganan Daerah Kabupaten/Kota.

1. Penyediaan Pelayanan Terpadu Perizinan
dan Non Perizinan Berusaha Terintegrasi
Secara Elektronik.

2. Penyediaan dan Pengelolaan Layanan
konsultasi perizinan berusaha berbasis

risiko

3. Pemantauan Pemenuhan Komitmen
Perizinan dan Non Perizinan

80.000.000,-

20.000.000,-

30.000.000,-

APBD

APBD

APBD

DINAS PENANAMA N,

Purwakarta,

’t +!1 Pihak Kedua

17 Januari 2024

Pihak Kesatu

METTA RATNA MUSTIKA, SE

R19A906DS 200501 1 013

NIP. 19830301 200501 2 009




PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

(DPMPTSP)
JI. Veteran No. 139 Purwakarta 41115
Telp/Faks 0264-8224794 Pos-el : dpmptsp@yahoo.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ENENG EUIS KOMARIAH, S.Pd, M.Si.
NIP - 19660502 199103 2 007 ,
Jabatan . Penata Kelola Penanaman Modal Ahli Madya

Selanjutnya disebut pihak kesatu

Nama : HARIMAN BUDI ANGGORO, ST., MT
NIP : 19790605 200501 1 013
Jabatan : Kepala DPMPTSP Kabupaten Purwakarta

Selaku atasan pihak kesatu, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan/sanksi.

Purwakarta, 17 Januari 2024

AN Koo _
,,f:fi’«Qi‘éM ~—Pihak Kedua, Pihak Kesatu

Ao B —)
NAS PENANAMAN i
. | AL DAN PELAYANAN |
el ! lTERPADU SATU PINTY

T, MT. ENENG EUIS KOMARIAH, S.Pd., M.Si.
605 200501 1 013 NIP. 19660502 199103 2 007

Ul i
- b
“Nibe-£5790




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

PENATA KELOLA PENANAMAN MODAL AHLI MADYA
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN PURWAKARTA

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET | KETERANGAN
/ i 3 4 5
I | Meningkatnya Jumlah Laporan Pengelolaan 12 NON IKU
Pertumbuhan [nvestasi Pelaksanaan Pelayanan di Gerai Laporan
PMA dan PMDN Pelayanan Publik

S
N\
w‘:—‘?;/
!

pi%ha&zizK@dua

DINAS PEHAN(\ t

L
HI! 0 | MODAL DAN PEL/

Purwakarta, 17 Januari 2024

Pihak Kesatu

ENENG EUIS KOMARIAH, S.Pd., M.Si.

NIP. 19660502 199103 2 007




PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA

"’“‘“"'"""" DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAVANAN TERPADU SATU PINTU

\\\\\\ (DPMPTSP)
JL. Veteran No. 139 Purwakarta 41115
Telp/Faks 0264-8224794 Pos-el : dpmptsp@yahoo.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama . Ir. H. YADI HERYADI, MT
NIP 219711210 199803 1 009
Jabatan : Sekretaris

Selanjutnya disebut pihak kesatu

Nama - HARIMAN BUDI ANGGORO, ST., MT.
NIP : 19790605 200501 1 013
Jabatan : Kepala DPMPTSP Kabupaten Purwakarta

Selaku atasan pihak kesatu, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan/sanksi.

Purwakarta, 17 Januari 2024
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
SEKRETARIS DINAS PENANAMAN MODAL DAN
PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

KABUPATEN PURWAKARTA
No Sasaran Stategis Indikator Kinerja Target Keterangan
/ 2 _ 3 - J
1 | Meningkatnya Pertumbuhan - Nilai Realisasi Investasi PMA 8 Triliun IKU
Investasi PMA dan PMDN dan PMDN
Meningkatnya Kualitas
2. | Pelayanan Perizinan - Indeks Kepuasan Masyarakat Sangat IKU
- Baik
Penunjang Urusan
3. | Pemerintahan Daerah - Capaian SAKIP Perangkat Non IKU
Kabupaten/Kota Daerah AA
Program Anggaran
1. Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp. 13.108.837.852
Kabupaten/Kota
2. Program Pengembangan Iklim Penanaman Modal Rp. 110.116.509
Kegiatan
3. Program Promosi Penanaman Modal Rp. 177.500.000
4. Program Pelayanan Penanaman Modal Rp. 135.000.000
5. Program Pengendalian Pelaksanaan Penanaman Modal Rp. 585.147.000
6. Program Pengelolaan Data dan Sistem Informasi Rp. 120.000.000

Penanaman Modal

Purwakarta, 17 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Kesatu
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Ir. H. YADI HERYADI, MT.
NIP. 19711210 199803 1 009




PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

(DPMPTSP)
JL. Veteran No. 139 Purwakarta 41115
Telp/Faks 0264-8224794 Pos-el : dpmptsp@yahoo.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini -

Nama - RADEN HERI LUKMAN, SH
NIP 19670528 199803 1 003
Jabatan . Penata Kelola Penanaman Modal Ahli Madya

Selanjutnya disebut pihak kesatu :

Nama - HARIMAN BUDI ANGGORO, ST., MT
NIP : 19790605 200501 1 013
Jabatan : Kepala DPMPTSP Kabupaten Purwakarta

Selaku atasan pihak kesatu, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purwakarta, 17 Januari 2024

Pihak Kedua, thak Kesatu

[ OnasPENANAMAN | @
| MODAL DAN PELAYANAN Y%
| ' TERPADU SATU PINTU

D ee——

HARIMAN BUBFANGGORO, ST.. MT. _
NIF/A9790605 200501 1013 NIP._ 96705 199803 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

PENATA KELOLA PENANAMAN MODAL AHLI MADYA
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

KABUPATEN PURWAKARTA
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET | KETERANGAN
/ 2 3 o 5
1 | Meningkatnya Jumlah Laporan Pengelolaan 12 KU
Pertumbuhan Investasi Pengaduan Penanaman Modal Laporan

dan kualitas Pelayanan

Informasi Penanaman
Modal

Purwakarta, 17 Januari 2024

RADEN HERI LUKMAN,

ithak Kesatu

NIP. Wos 199803 1 003




