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PERDAGANGAN DAN PERINDUSTRIAN
Jalan Jenderal Ahmad Yani Nomor 170 Purwakarta

Disampaikan dengan hormat, menindaklanjuti surat Sekretariat Daerah Nomor:
800.1.4/7018-Org/2024 tentang Penyusunan LAKIP Perangkat Daerah Tahun 2024,
bersama ini disampaikan bahwa Dinas Koperasi, UKM, Perdagangan dan Perindustrian
Kabupaten Purwakarta telah memenuhi kriteria Dokumen Laporan Kinerja disusun
secara berkualitas sesuai dengan standar yang ditunjukkan dengan perbandingan daftar
isi LKIP Dinas Koperasi, UKM, Perdagangan dan Perindustrian Kabupaten Purwakarta
Tahun 2024 yang telah sesuai dengan anjuran sistematika LKIP yang-disampaikan oleh
Bagian Organisasi dan Tata Laksana Kabupaten Purwakarta sebagaimana terlampir.

PERBANDINGAN DAFTAR ISI LKIP DENGAN KETENTUAN/
TATA CARA PENYUSUNAN LKIP

CONTOH FORMAT LAPORAN KINERJA INSTANSI PEMERINTAH

7. Anahsis program /kegsatan vang menunpEng

Sistematika laporan yang dunjurkan adalah scbagai berikut krberhasslan ataupun kegagalan pencapass

pernyataan kinerja)
B. Reabsau: Anggaran

Hab! Pendahuluan
Pada bab ini disajikan penjelasan umum organisasi,
dengan penckanan kepada aspek strategis  organisasi Paca sub bab im diurakan reabsas ANgAIan yang
digunakan dan yang telah digunakan untuk

mewipudian kinenja  organmass  sesum  dengan

dokumen Perjanjian Kinena.

werta permasalahan utama (strateqic issued] yang sedang
dihadapi organisasi

Bab Il Perencanaan Kinerja
Pada bab ini diuraikan nngkasan/ikbtisar perjanjan

kinerja tahun yang bersangkutan, Bab NV Penutup

Bab Il Akuntabilitas Kinena Pada bab im: duraikan wmpulan umum atas capasan
A. Capaian Kinerja Organisasi kinena orgamisast sema langkah di masa mendatang

Pada sub bab i disajikan capaian kinena organisas: yang akan diskuican organmasi untuk than

untuk setisp pernyataan kinerja sasaran strategis

ianenanva
Organisast sesuat dengan hasl pengukuran kinena
organisas:. Untuk setisp pernyataan kinerja sasaran Lampiran:
strategis tersebut dilakukan analisis capaian kinera 1) Penanoan Kimera
ean) et

sebagai berikout:

b 2) Lam-lun yang changgap periu

1. Membandingkan antara target dan realisasi
kinena tahun g,

2. Membandingkan antara realisasi kinenja serta

capasan kinena tahun ini dengan tahun lalu dan
beberapa tahun terakhur;
3. Membandingkan realisasi kinena sampai dengan

tahun im: dengan target jangka menengah yang MENTERI
terdapat dalam dokumen perencansan strategis PENDAYAGUNAAN APARATUR NEGARA
OIgAnISAsE

DAN REFORMAS! HIROKRASI

4. Membandingkan reabsas: kinena tahun ina
dengan standar nasional {jika adaj; REPUBLIK INDONESIA,

5. Analisis penyebab keberhaslan/kegagalan atau
peningkatan/ penurunan kinerja serta alternative
solus: vang telsh dilakukan:

6. Analisis atas cfisiensi penggunaan sumber daya: YUDDY CHRISNANDI
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Purwakarta, 03 Januari 2025
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