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PEMERINTAH KAB. PURWAKARTA

SASARAN KINERJA PEGAWAI =
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT PIMPINAN TINGGI DAN PIMPINAN UNIT KERJA MANDIRI

PERIODE PENILAIAN: 1 FEBRUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

(Penugasan dari Penugasan dari atasan)

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA

1 | NAMA AKIM, S.Sos 1 | NAMA Drs. BENNI IRWAN, M.Si., MA

2 |NIP 196710291994031009 2 |NIP 197301231992031001

3 | PANGKAT/ GOL. Pembina / IV/a 3 |PANGKAT/ GOL. Pembina Utama Muda / IV/c

RUANG RUANG

4 | JABATAN CAMAT 4 |[JABATAN Pj. Bupati

5 |UNIT KERJA KECAMATAN SUKATANI 5 |UNIT KERJA PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET PERSPEKTIF
(1) (2) (3) (4) (5)
UTAMA

1 | Meningkatkan Akuntabilitas publik Penyelenggaraan Pemerintah di wilayah Kecamatan Capaian SAKIP Perangkat Daerah BB Penguatan Internal

Index kepuasan masyarakat B

Penguatan Internal

2

Meningkatkan Partisipasi dan Pemberdayaan Masyarakat dalam Pembangunan Desa

(Penugasan dari Penugasan dari atasan)

Indeks Desa Membangun Kecamatan | Maju

Proses Bisnis

TAMBAHAN

PERILAKU KERJA

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

3 | Kompeten




PERILAKU KERJA

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

5 | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Purwakarta, 7 Februari 2025
Pejabat Penilai Kinerja

Oyree,

Drs. BENNI IRWAN , M.Si., MA
19671029¢ 994031009 197301231992031001




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI,

PEMERINTAH KAB. PURWAKARTA PERIODE PENILAIAN: | FEBRUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

DUKUNGAN SUMBER DAYA

1.

Sumber daya yang dilakukan dalam pemenuhan pimpinan berupa dokumen tim kerja yang solid, peralatan kerja yang berupa pendampingan pimpinan yang
continue dan sarana prasarana yang memadai

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1. | Hasil kerja dilaporkan setiap selesai kegiatan berikut dokumen yang dilaporkan berupa hasil kegiatan Penyelenggraan akuntabilitas Publik

KONSEKUENSI

1.

apabila memenuhi ekspektasi pimpinan, maka mendapatkan penilaian kinerja yang baik, mendapatkan reward diusulkan untuk pengembangan kompetensi

2.

apabila tidak memenuhi ekspektasi pimpinan, maka akan mendapatkan penilaian kurang baik, mendapatkan pendampingan dan pembimbingan yang lanjut dari
atasan

Purwakarta, 7 Februari 2025
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

Drs. BENNI IRWAN, M.Si., MA
196710291994031009 197301231992031001



PEMERINTAH KAB. PURWAKARTA

EVALUASI KINERJA PEGAWAI -
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: Tahunan 2024

PERIODE PENILAIAN: 1 FEBRUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

KURVA DISTRIBUSI FREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN

[
=

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA AKIM, S.Sos 1 | NAMA Drs. BENNI IRWAN, M.Si., MA
2 |NIP 196710291994031009 2 |NIP 197301231992031001
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina / IV/a 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina Utama Muda / IV/c
4 | JABATAN CAMAT 4 | JABATAN Pj. Bupati
5 | UNIT KERJA KECAMATAN SUKATANI 5 | UNIT KERJA PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSI:
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Sangat Kurang/ Bututl Perbaikan Baik Sangat
Kurang Misconduct Bak

Predikat Kinerja Pegawai

» Kurva Ideal » Kurva Real




HASIL KERJA

)

NO RENCANA HASIL KERJA INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET PERSPEKTIF | REALISASI BERDASARKAN BUKTI UMPAN BALIK
DUKUNG BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2) (3) 4) (5) (6) (7)
UTAMA
1 | Meningkatkan Akuntabilitas publik Capaian SAKIP Perangkat Daerah BB Penguatan Telah dilaksanakan berdasarkan | Pimpinan: &
Penyelenggaraan Pemerintah di Internal googledrive
wilayah Kecamatan
, Index kepuasan masyarakat B Penguatan Telah dilaksanakan berdasarkan | Pimpinan:
Internal googledrive
2 | Meningkatkan Partisipasi dan Indeks Desa Membangun Kecamatan Maju Proses Bisnis | Telah dilaksanakan berdasarkan | Pimpinan: &
Pemberdayaan Masyarakat dalam googledrive
Pembangunan Desa

TAMBAHAN

RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: %

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan; W

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

5 | Loyal




PERILAKU KERJA

o

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspekiasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan:

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: w

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawai yang Dinilai

19671029 F994031009

Purwakarta, 2 Januari 2025
Pejabat Penilai Kinerja

Oprsti

ENNI IRWAN, M.Si., MA
1Pp7301231992031001

Drs.

»




MATRIKS PEMBAGIAN PERAN DAN HASIL

PEGAWAIL JABATAN OUTCOME ANTARA / OUTPUT | LAYANAN
AKIM CAMAT SUKATANI Tndex kepussan rasynrakot Cnpalan SAKIP Peranghat Dacrah Indeks Dhosa Membangun Kecarmatan
HIDAYAT PENGELOLA RENCANA FEMERINTAHAN UMUM Thata tata pemerintaban Kecomatan varg terkelols dengan baik dan 1ortib
AFEP SOFIAN HARTRI KEPALA SEKS) TATA FEMERINTAHAN KECAMATAN SURATANT | Meningkatnya Efekti Kegintun Pemerintahan di Tingkat Kocama s
ngkatny Pelak Pelayunan Kepada Masyaraka i
_ ‘Wiluyah Kecamntan
RIAN SUPRIANSY AH KEPALA SEESI EETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM Terkak ! isnsl Hubungan dengan Tokoh Agama dan Tokah
KECAMATANSUKATANI arakat
Terlaknananys Sinergitas dengon Kepolisian Negars Republik Indonesia,
Tentarn Masional lndonesia dan Instansi Vertikal di Wilayah Kecamatan
FUSPARINI KEPALA SEKSI EKONOMI DAN PEMBANGUNAN KECAMATAN Terl Fauilitas Simk P Pembang Tacrah
SUKATANI dengan Feml Dexn
AA HADIAT KEPALA SEKSI KESEIAHTERAAN SOSIAL KECAMATAN SUKATAN | Terl Pamt W Kehungsaan dan Ketahanan Nasional
gal Y pkan Pengal I 1a, Pelak Utidang
Undang [rasar 1945, Polestarinn Bhineka [kn serta Pemortahanan dan
Perrliharaan Kentuhan Negam Kesatuan Republik Indonesin
BNJANG SOPYAN SOt KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA Tetlaksananys Fasilias Penotapan Lokasi Pembanguean Kawisan Perdesaan
KECAMATAN SUKATANI gty Frricipal blasyarskat dalacs Form M R
Pembangunam di Desa
SYARIF HIDAYAT PENGADMINISTRAS] DATA PENY AJIAN DAN FUBLIKASI Dati ckonomi bangunan kecamatan yang terkzlola dengan haik
MULYADI PENGELOLA FROGRAM DAN LAPORAN Dohomen P K wang & [ yang
bettakn
Dokumes Perencanaan Kecumatan yung (emusn sesu persiuian yuny
berlaka
Doktimen P ¥ yung P yang,
berlaky
Dekumen Perencanian Kecnmatan yang lerusun sesuai peraiuran yang
beriaky
Doloumuen Perencanaan Kecamatun yang [e1susin sesua peraiusan yang
berlaku
Diokumen Perencanann Kecamatun yang lemsusin sesual periuran yang
berlakn
Dokumen Perencanaan Kecnmalan yang [ersnsin sesua pertiog yang
Terlaku
PATMAPURI BENDAHARA Laporan Pertangpungjawabnn Kewsngen Kecamatan yang lenusun secam
DIDDN KOMARUDIN PENGELOLA KESEJIAHTERAAN SOSIAL Kepintn kevos yang teemonitiring dengan baik
Diata Kesos Kecamatan yang terkelols dengan baik dan tertib
Kepintun kevos yong termunito g dengan bah
wninn kesos yang fermonilior an baik
Data Kesos Kecamatan yang terkelols dengan baik day 1enib
KURAESIN PENGELOLA RENCANA PEMERINTAHAN UMLUM Dokumen Permnashan Kecamatm yang terkelols dengan tertib
uminh Dokumen Pajak Bumi dan Bangunan { PEB )
R ROMAEN] PENGELOLA KEUANGAN administras kouangan yang lersusun socar akuntnhel
LIANG DADANG PENGELOLA DATA KEAMANAN AN KETERTIRAN ketentrurmnan dan ketertiban musysmit mpﬂ'hf)nll dengnn baik
Data ketentrmman dan ketertiban kecnmmtan yang terkelols dengan batk
HUDIMAN PENGELOLA FEMANFAATAN BARANG MILIK DAERAH Aduministrasi BMI yasg terkelola secara tertib dan akuntabel
HASAN BASE] PENGELOLA DATA KEAMANAN DAN KETERTIBAN Iinta & dan k than b

yang terkelola dongan baik

BIUTLIS SITE AISAH

KEPALA SUB HAGHAN KEPEGAWAIAN DAN UMUM KECAMATAN

SUKATANI




SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. PURWAKARTA PERIODE PENILAIAN: 2 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 [NAMA ENJANG SOPYAN SORI, SKM 1 | NAMA AKIM, S.Sos
2 |NIP 197407161997031004 2 [NIP 196710291994031009
3 [PANGKAT/ GOL. Penata Tingkat I / IlI/d 3 | PANGKAT/ GOL. Pembina / IV/a
RUANG RUANG
4 | JABATAN KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT 4 | JABATAN CAMAT SUKATANI
DAN DESA KECAMATAN SUKATANI
S |UNIT KERJA SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA S5 [UNIT KERJA KECAMATAN SUKATANI
KECAMATAN SUKATANI
HASIL KERJA
NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1) (2) 3) (4) (5) (6)
UTAMA
1 | Meningkatkan Partisipasi dan Pemberdayaan | Terlaksananya Fasilitasi Penetapan Lokasi | Kuantitas | Jumlah Dokumen Penetapan Lokasi 1 dokumen
Masyarakat dalam Pembangunan Desa Pembangunan Kawasan Perdesaan Pembangunan Kawasan Perdesaan

Indikator : Indeks Desa Membangun

Kecamatan
2 | Meningkatkan Partisipasi dan Pemberdayaan | Meningkatnya Partisipasi Masyarakat Kuantitas [ Jumlah Lembaga Kemasyarakatan yang 1 dokumen
Masyarakat dalam Pembangunan Desa dalam Forum Musyawarah Perencanaan berpartisipasi Masyarakat dalam Forum
Pembangunan di Desa Musyawarah Pembangunan di Desa
Indikator : Indeks Desa Membangun
Kecamatan :
TAMBAHAN

PERILAKU KERJA
1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti




PERILAKU KERJA

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

5| Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pegawai yang Dinilai

éi
ENJANG SOPYAN SORI , SKM
197407161997031004 196710291994031009




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI*

PEMERINTAH KAB. PURWAKARTA PERIODE PENILAIAN: 2 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

DUKUNGAN SUMBER DAYA

1. | Membutuhkan sumber daya manusia yang kompeten dari tim kerja yang solid

2. | membutuhkan sarana dan prasarana yang memadai

3. |membutuhkan bimbingan yang kompeten dari atasan
SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1. | Hasil kerja dilaporkan setiap selesai kegiatan berikut dokumen yang dilaporkan berupa hasil kegiatan Pemberdayaan Masyarakat

2. |Hasil kerja dilaporkan setiap selesai kegiatan berikut dokumen yang dilaporkan berupa hasil kegiatan Musyawarah Perencanaan Pembangunan Desa
KONSEKUENSI

1. |apabila memenuhi ekspektasi pimpinan, maka mendapatkan penilaian kinerja yang baik, mendapatkan reward diusulkan untuk pengembangan kompetensi

2. |apabila tidak memenuhi ekspektasi pimpinan, maka akan mendapatkan penilaian kurang baik, mendapatkan pendampingan dan pembimbingan yang lanjut dari
atasan

Januari 2025

Pegawai yang Dinilai Pejabat Pgmilai erja
_A“E—__ﬂ
ENJANG SOPYAN SORI , SKM AKIM

19740716199703 1004 196710291%94031009



PEMERINTAH KAB. PURWAKARTA

EVALUASI KINERJA PEGAWALI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: Tahunan 2024

PERIODE PENILAIAN: 2 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN

=) = (5]
o w o

Frekuens: Pegawa:

w

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK

s

Sangat
Kurang

\
Sangat
Baik

Kurang/ 'mpzrhmlmn Bak

Misconduct

Predikat Kinerja Pegawat

# Kurva Ideal ® Kurva Real

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA ENJANG SOPYAN SORI, SKM 1 | NAMA AKIM, S.Sos
2 | NIP 197407161997031004 2 |NIP 196710291994031009
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkat 1 / [II/d 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina / [V/a
4 |[JABATAN KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN 4 | JABATAN CAMAT SUKATANI
DESA KECAMATAN SUKATANI
5 | UNIT KERJA SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA S | UNIT KERJA KECAMATAN SUKATANI
KECAMATAN SUKATANI
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSI:




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
UTAMA
1 | Meningkatkan Partisipasi dan Terlaksananya Fasilitasi Penetapan Kuantitas |Jumlah Dokumen 1 dokumen Telah dilaksanakan Pimpinan: W
Pemberdayaan Masyarakat dalam Lokasi Pembangunan Kawasan Penetapan Lokasi berdasarkan
Pembangunan Desa Perdesaan Pembangunan Kawasan googledrive
Perdesaan
Indjkator : Indeks Desa Membangun
Kecamatan
2 | Meningkatkan Partisipasi dan Meningkatnya Partisipasi Kuantitas |Jumlah Lembaga 1 dokumen Telah dilaksanakan Pimpinan: W
Pemberdayaan Masyarakat dalam Masyarakat dalam Forum Kemasyarakatan yang berdasarkan
Pembangunan Desa Musyawarah Perencanaan berpartisipasi Masyarakat googledrive
Pembangunan di Desa dalam Forum Musyawarah
Indikator : Indeks Desa Membangun Pembangunan di Desa
Kecamatan
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA

SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

et

Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan:
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti
2 | Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan:

- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan:

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

5| Layal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan:

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
| BAIK

Pegawai yang Dinilai

e

ENJANG SOPYAN SORI, SKM
197407161997031004

Purwakarta, 2 Januari 2025

Pejabat Pe,

AKIM,

196710291994031009




MATRIKS PEMBAGIAN PERAN DAN HASIL

PEGAWAI JABATAN OUTCOME ANTARA | OUTPUT | LAYANAN
AN R AN O KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN u%m«r DAK DESA KECAMATAN ooy e Pt gy Mo K M d.l.....::n M di




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUNAN 2024

PEMERINTAH KAB. PURWAKARTA

PERIODE PENILAIAN:
2 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

1. | PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA ENJANG SOPYAN SORI, SKM

NIP 197407161997031004

PANGKAT/GOL RUANG Penata Tingkat [ / 111/d

JABATAN KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KECAMATAN SUKATANI

UNIT KERJA SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

KECAMATAN SUKATANI

2. | PEJABAT PENILAT KINERJA

NAMA AKIM, S.Sos
3 NIP 196710291994031009
- PANGKAT/GOL RUANG Pembina / IV/a
JABATAN CAMAT SUKATANI
UNIT KERJA : | KECAMATAN SUKATANI
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | Drs. BENNI IRWAN, M.Si., MA
NIP 197301231992031001
PANGKAT/GOL RUANG Pembina Utama Muda / IV/c
JABATAN Pj. Bupati
UNIT KERJA PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWALI BAIK

5. | CATATAN/REKOMENDASI

Purwakarta, 2 Januari 2025
7. Pegawai yang Dinilai

ﬂ-x__”’:fi_‘_"

ENJANG SOPYAN SORI, SKM
197407161997031004

Purwakarta, 2 Januari 2025
6. Pejabat Penilai Kinerja

AKI S.S0s
19671029 894031009




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUNAN 2024

PEMERINTAH KAB. PURWAKARTA

PERIODE PENILAIAN:

2 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

1. | PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA

APEP SOPIAN HARIRI, AMKL

NIP

197504042000121004

PANGKAT/GOL RUANG

Penata Tingkat I / T1I/d

JABATAN KEPALA SEKSI TATA PEMERINTAHAN KECAMATAN
SUKATANI
UNIT KERJA SEKSI TATA PEMERINTAHAN KECAMATAN SUKATANI
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA AKIM, S.Sos

NIP

196710291994031009

PANGKAT/GOL RUANG

)

Pembina / IV/a

JABATAN CAMAT SUKATANI
UNIT KERJA : | KECAMATAN SUKATANI
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | Drs. BENNI IRWAN, M.Si., MA
NIP 197301231992031001
PANGEKAT/GOL RUANG Pembina Utama Muda / [V/c
JABATAN Pj. Bupati
UNIT KERJA PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

Purwakarta, 2 Januari 2025
7. Pegawai yang Dinilai

/-\, i Semacc
APEP SOPIAN HARIRI, AMKL
197504042000121004

Purwakarta, 2 Januari 2025
6. Pejabat Penilai Kinerja

196710291994031009
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUNAN 2024

PEMERINTAH KAB. PURWAKARTA PERIODE PENILAIAN:
2 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

1. | PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA : | H AA HADIAT, S.Pd

NIP 1 | 196802251993011001

PANGKAT/GOL RUANG : | Penata Tingkat 1 / 111/d

JABATAN : | KEPALA SEKSI KESEJAHTERAAN SOSIAL KECAMATAN

SUKATANI

UNIT KERJA : | SEKSI KESEJAHTERAAN SOSIAL KECAMATAN SUKATANI
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : | AKIM, S.Sos

NIP 1 1196710291994031009
s | PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina / 1V/a

JABATAN 1 | CAMAT SUKATANI

UNIT KERJA : | KECAMATAN SUKATANI
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : | Drs. BENNI IRWAN, M.Si., MA

NIP 1 1197301231992031001

PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina Utama Muda / IV/c

JABATAN : | Pj. Bupati

UNIT KERJA : | PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA
4. | EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : | BAIK

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : | BAIK

5. | CATATAN/REKOMENDASI

Purwakarta, 2 Januari 2025 Purwakarta, 2 Januari 2025

7. Pegawai yang Dinilai 6. Pejabfit Penilai Kinerja

A

/

H AA HADIAT, S.Pd
196802251993011001 196710291994031009



SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. PURWAKARTA PERIODE PENILAIAN: 2 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA H AA HADIAT, S.Pd 1 | NAMA AKIM, S.Sos
2 |NIP 196802251993011001 2 |NIP 196710291994031009
3 |PANGKAT/ GOL. Penata Tingkat I / III/d 3 | PANGKAT/ GOL. Pembina / IV/a
RUANG RUANG
4 [JABATAN KEPALA SEKSI KESEJAHTERAAN SOSIAL 4 | JABATAN CAMAT SUKATANI
KECAMATAN SUKATANI
5 [UNIT KERJA SEKSI KESEJAHTERAAN SOSIAL KECAMATAN 5 | UNIT KERJA KECAMATAN SUKATANI
SUKATANI
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
PIMPINAN YANG DIINTERVENSI
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
UTAMA
1 | Meningkatkan Akuntabilitas Terlaksananya Pembinaan Wawasan Kebangsaan | Kuantitas | Jumlah Orang yang Mengikuti Pembinaan Wawasan 200 Orang
publik Penyelenggaraan dan Ketahanan Nasional dalam rangka Kebangsaan dan Ketahanan Nasional dalam rangka
Pemerintah di wilayah Memantapkan Pengalaman Pancasila, Memantapkan Pengamalan Pancasila, Pelaksanaan
Kecamatan Pelaksanaan Undang-Undang Dasar 1945, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia
Pelestarian Bhineka Tunggal lka serta Tahun 1945, Pelestarian Bhinneka Tunggal Ika serta
Indikator : Index kepuasan Pemertahanan dan Pemeliharaan Keutuhan Pemertahanan dan Pemeliharaan Keutuhan Negara
masyarakat Negara Kesatuan Republik Indonesia Kesatuan Republik Indonesia
TAMBAHAN

PERILAKU KERJA
1 | Berorientasi Pelayanan .

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

2 | Akuntabel




PERILAKU KERJA

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

5| Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Purw a, 2 Januari 2025
Pegawai yang Dinilai Pejabgt\Penilai Kinerja
N
P4

H AA HADIAT , S.Pd
196802251993011001

AKIM , S.Sos
196710291994031009




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI-

PEMERINTAH KAB. PURWAKARTA PERIODE PENILAIAN: 2 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

DUKUNGAN SUMBER DAYA
1. | Sumber daya yang dilakukan dalam pemenuhan pimpinan berupa dokumen tim kerja yang solid, peralatan kerja yang berupa pendampingan pimpinan yang
continue dan sarana prasarana yang memadai
SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN
| Hasil kerja dilaporkan setiap selesai kegiatan berikut dokumen yang dilaporkan berupa hasil kegiatan Penyelenggraan akuntabilitas Publik
KONSEKUENSI
1. | apabila memenuhi ekspektasi pimpinan, maka mendapatkan penilaian kinerja yang baik, mendapatkan reward diusulkan untuk pengembangan kompetensi

2. |apabila tidak memenuhi ekspektasi pimpinan, maka akan mendapatkan penilaian kurang baik, mendapatkan pendampingan dan pembimbingan yang lanjut dari
atasan

Pegawai yang Dinilai
~

/

H AA HADIAT , S.Pd
196802251993011001 19671029%¥994031009




EVALUASI KINERJA PEGAWAI *
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: Tahunan 2024

PEMERINTAH KAB. PURWAKARTA PERIODE PENILAIAN: 2 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA H AA HADIAT, S.Pd 1 | NAMA AKIM, 5.So0s
2 | NIP 196802251993011001 2 | NIP 196710291994031009
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkat 1 / l1I/d 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina / IV/a
4 | JABATAN KEPALA SEKSI KESEJAHTERAAN SOSIAL KECAMATAN 4 | JABATAN CAMAT SUKATANI
SUKATANI
5 | UNIT KERJA SEKSI KESEJAHTERAAN SOSIAL KECAMATAN S | UNIT KERJA KECAMATAN SUKATANI
SUKATANI
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSI:

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAL DENGAN
CAPATAN KINERJA ORGANISASI BAIK

(5]
o

B1s .
§
o
i 10 .
= N\
5 5 / \'\
[ 7
0 : . y
Sangat Kurang/ Butuli Perbaikan Baik Sangat
Kurang Misconduct Bak .

Predikat Kinerja Pegawa:

» Kurva Ideal = Kurva Real




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISAS]I BEERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAIL BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG

(1) (2) (3) 4 (5) (6) (7) (8)

UTAMA
Meningkatkan Akuntabilitas publik |Terlaksananya Pembinaan Kuantitas |Jumlah Orang yang 200 Orang telah dilaksanalkan Pimpinan: &
Penyelenggaraan Pemerintah di Wawasan Kebangsaan dan Mengikuti Pembinaan berdasarkan
wilayah Kecamatan Ketahanan Nasional dalam rangka Wawasan Kebangsaan dan linkgoogledrive

Indikator : Index kepuasan

Memantapkan Pengalaman
Pancasila, Pelaksanaan Undang-

Ketahanan Nasional dalam
rangka Memantapkan

masyarakat Undang Dasar 1945, Pelestarian Pengamalan Pancasila,
Bhineka Tunggal [ka serta Pelaksanaan Undang-
Pemertahanan dan Pemeliharaan Undang Dasar Negara
Keutuhan Negara Kesatuan Republik Indonesia Tahun
Republik Indonesia 1945, Pelestarian Bhinneka
Tunggal lka serta
Pemertahanan dan
Pemeliharaan Keutuhan
Negara Kesatuan Republik
Indonesia
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA

SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
1 | Berorientasi Pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Pimpinan: &
- Melakukan perbaikan tiada henti
2 | Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
3 | Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Harmonis




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

5 | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

1945,

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK
Purwakarta, 2 Januari 2025
Pegawai yang Dinilai PejabatfRenilai Kinerja
v
/
H AA HADIAT 'S.Pd
196802251993011001 196710291994031009




MATRIKS PEMBAGIAN PERAN DAN HASIL

PEGAWAI JABATAN DUTCOME ANTARA /| OUTPUT | LAYANAN
T Pemib Wawnsan Keb dan Ketabanun Nasmonal dafam ranghs ),iumnhphn Pmsal:nm Pancasils,
AA HADIAT KEPALA SEKS] KESEIAHTERAAN SOSIAL KECAMATAN SUKATANI wt Preiakuanaan Undnng—hnd.nnl Dacar 1945, Pelestarian Bhineka Tonggal B serta P Keund
Negara Kesaman Republik Indonesia




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUNAN 2024

PEMERINTAH KAB. PURWAKARTA PERIODE PENILAIAN:
2 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

1. | PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA : | RIAN SUPRIANSYAH, SE

NIP . | 197102012008011002

PANGKAT/GOL RUANG . | Penata Tingkat I / [lI/d

JABATAN . | KEPALA SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM
KECAMATAN SUKATANI

UNIT KERJA : | SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM

KECAMATAN SUKATANI

2. | PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : | AKIM, S.Sos
3 NIP : | 196710291994031009
| PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina / IV/a
JABATAN : | CAMAT SUKATANI
UNIT KERJA : | KECAMATAN SUKATANI
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | Drs. BENNI IRWAN, M.Si., MA
NIP ;1 197301231992031001
PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina Utama Muda / IV/c
JABATAN : | Pj. Bupati
UNIT KERJA : | PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : | BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI . | BAIK

5. | CATATAN/REKOMENDASI

Purwakarta, 2 Januage025 Purwakarta, 2 Januari 2025

197/102012008011002 196710291 P94031009



Huoy Bpen uexreqrad ueyn e -
uexepuerp jedep uep Junos ‘uejeda0 ‘yewey -
reurdung snsnyy isepjadsiyg yexereAsew UBYNINGaY INUIWIW Uep [Weewsy -

ueueiE[ad ISEjUaLIoIag | |

VOAE NV TINAd

NVHVENVL

jexereAsew uesenday Xapuj : I0jexqIpu]

jeseredse URJBWEIIY
goyoJ, uep ewedy yoxo], ueduap ueBungny JeyeIRASEl) Y030, UuBp BWESY yoxo], ueduap yede[mm Ip yeiuLIauIag uerIeSauajaiuad
ueiode] | ISESIUOULIBH ueeuesye[Rd uelode| yejwn( | sejgueny ueSunqgny 1SesruouwIe}] BAUBUBSYE[ID], Hiqnd sejqiqeiunyy ueyje3uluapy | z
yeseIedAsew uesenday] xapuj : 10je3Ipu]
uelRWEIIY YrAR[IM UB]BUIBDIY
TP [eN1I2A ISUBISU] UBp BISAUOPU] [BUOISEN yele[ipm Ip [exnIaA ISURisu] uep ersauopu] uBjeuweIdy
eIejua] ‘ersauopuj Jrqnday vredap ueisijoday [euoiseN vrejua], ‘ersauopu] jrqnday ermeday ederim 1p yejunauiad ueeredsuaaAuag
ueloder | ueduop sejdioulg isey uelode] yepunp [ seygueny | uersryjoday) ueduop sejdioulg eAueuesyea], guqnd seypiqeiunyy ueiedurua|y | |
VIVLN
(9) (s (+) (€) () (1)
ISNHANW.LNII]
LIDAVL NAIAIANI VOAUNIM dOLYAIANI AAdSY VAU TISYH VNYONHY ONVA NVNIdWId VHIEN TISVH VNVONHY | ON
VIdE TISVH
INV.LVYINS NVLVINVOHEM
INV.LVINS NVLVINVOHN VEEY LINN| S WNAN NVEILIELIN NVA NVINVALNELEA ISTES VA LINN| S
INVLVINS NVLVIAVOEY WNNN
INVLVANS LYWVO NVLVHVY(| ¥ NYHILLAHLEA NVA NVINVALLNHELUN ISHUS VIVdEX NVLVHVI| +
DNV DNV
B/Al / Bulquad 100 /LVADNVd | € P/II1 / I yexBul], ejeudd “10D /LVIONVd | €
6001€0+6616201.L961 dIN| € CO0TTOB00ZI0COT1L6T dIN| T
508'S ‘WY VAVN | 1 S ‘HVASNVINANS NVIN VINVN| 1
VOAANDA IVIINGL LVEVad ON IVIINIA DONVA IVAYDHd ON
#C0T NNHVY.L dHHIWHESHA 1€ dS RIVANV T NVIVIINGd 3d0RIdd VIAVIVMANd "9V HYLNIMANH

TYNOISONNY LVHY(Hd NVA ISVALLSININAY LYHYEd 1DOVH
ALLVLILNVNM VAHEM TISVH NV.LVIHUNHL
o IVMVDHd VIAIANIN NVIVSVS




6001E0F6HY 6T0TL961 co0110800C1peOIL6l

weurdwing snsnyy isepjadsyyg

ewresltaq venlny ynjun elepraqums regeqiaq uejeejuewad uepeIag8uspy -
Yequrey re[iu uejiseydusu jynjun ewes el19xaq wWeep eqngiay, -
1Isnguodiaq yryun yeyrd redeqraq epedsy uejedwasdy LIqUIDN -

Jueoqe[oy | .

weurduwnrg snsnyy iseppadsyg

Jospeoxd sepuniag -
sejanean uexduequiofuow Uep ISBAOULIIQ ST, -
ueyeqruad idepeySuaw Lp uexrensadusw jeda)) -

mdepy | 9

wweurdung snsnyy iseppadsyy

vIedou uep umreqel viseyes edelfuspy -

eredaN uep suejsu] ‘ueurdwig ‘NSY Buresas yreq eweu eSeluspy -

yes Juel ueyejunewad

€3S NN eped Bl9s ‘Spe[ unyel, eissuopu] yqndsy vreday reseq Juepun-Suepupn ‘episeoueq 13ojospt ynds) SueSswapy -

[edo| g

wueuiduilg snsnyy rsepjadsyg

Jisnpuoy Sued el1oy ueSunydun unduequdy -
ure] Suelo Juojousuwr e¥ng -
vAuduesejaq reje] undede Bueio denos refreydusyy -

suoturey | 4

wweurdurg snsnyy rsepjadsyg

Aqreqd9) sejifeny ueduoap sedn) ueeUesYe[IN -
zefejaq ure] 8uelo MyUequIap -
yeqruaq nrefes dued ueSuejue) qemefusw ynjun prp 1susjadwoy uesyeSuruspy -

uajadwoy | ¢

wreuwdung snsnyy iseppdsyyg

ueteqel uedurusmoy ueNrUNSYRIEAUIW HEPI] -
uatsya uep Jn3aje qemel 3unddueiiaq vieoss NNg uep ueeleyoy ueeundduoyy -
193un sejudojunaqg uep urdisip yeuuno qemel Fund8ueiraq mMml uweBusp sedn) ueeuesyePN -

[2qEjunyy | g

VIdY NMVIIHd




6001E0¥66]6C01.L961 ¢00110800T10ZPLLE

ST0¢ 1renue g elieyemind

uese]e
wrep nfue Sued ueduiquiquad uep uvedurdwepuad uesgedepuaw ‘yreq Suemy uerequad ueyjedepuaw ueye wyew ‘veurdud sepadsya Ynuawaw yepn eriqede | ‘g
1suajadwioy ueSuequia8uad ynjun uensnIp premar ueyjedepuawr ‘req 3ued elisun] verenuad uexpedepusw exew ‘veurdud 1sepfadsys Wynuawaw eriqede | °[
ISNENMISNOA
qIqnd sejpqejunye ueesdfuaaiuag uejeisey 1sey edniaq ueyzodeqp Sued uswnjop juaq uejeiday resajas denas uestodenp eliay sey _ 1

NVHYMVMONNDODNVLIHI VINHAS
repewaw Juef euereseid vueres uep anNuUuod
Fued veurduid ueSurdurepuad vdniaq Suel elias uejeperad ‘prios Suek eliay wn uswmyop vdnioq ueurdund ueynuswoad urefep ueynyenp Sued edep Rqumg | |

VAVA ddgNNS NVONNINA
¥C0T NNHVL ddGNESdd 1€ dS RIVANVYI € NVIVIINId HAORdd VIAVAIVMANd 9V HVLNIMHWNHd

LIVAVDHEd VIRIENDE NVAVSYS NVAIdAVT




ey vamy m Tap] vAMY =

' reaedag elnpury jemag

yreg DUPUOISTY Suwmy
wiueg Hreg umjeqiad yrang  fduemy] Em..msm

f.- .\..‘ m m._

N\ / m‘

\ ]

A 101 &

¥

‘_.. ﬁ

/ 513

MIVE ISVSINVOHO VIAENI NVIVAVD
NVONIA IVAVOHEd VOAAND LVAIAQE¥d ISNERILSIA VAJNHA
ISNERILSIA VI0d

AIve
ISVSINVDYO VIIINDI NVIVAVO

INVLVINS NVLVINVOHAM
INVLVMNS NY.LVIAVOAX VONHEM LINN| S WNAN NVELLYALAN NVA NVIWVALNAZLAM ISHES vOAIEN LINN| €
INVIVINS NVIVINVOEY WNINN
INVLVMNS LVIAVD NVIVEVE| + NVEILIALAN NVA NVINVALNALAN ISHES VIVAEN NVLVEVL | +
/Al / eulquiad | ONVAA 710D /LYIDNVd | € P/111 / 1 ¥eq8uip eieuad | ONVNY 10D /LVIDNVA | €
6001 £0+6616Z01L961 diN| z Z00T 1080021020161 dIN| ¢
508'S ‘WY VINVYN | 1 S ‘HVASNVIIANS NVI VINVN | T
VOAAND IVIINGd LVEVrad ON IVIINIA DNVA IVMVDA ON
+T0Z NNHV.L ¥3gWASHA 1€ dS VANV T :NVIVTINAd JA0ordad VIAVIVMAND gV HVLNINIWHI

$20¢ ueunyel -HAOMAd

ALLVLILNVOA VHEA TISVH NV.LVIHANHd
: IVMVOUd VIIENIA ISVI'TVAA




‘ueurduryg

wreutdulyy snsnyy sepadsyy

psnpuoy Bued elroy ueBunydurn unduequap -
ure| Surio Buojousw BING -
eAuduesfejaq reje] undede Sueio denas re8reyduspy -

stuourey | ¢

:ueurdung

ueuldully snsnyy 1seiyadsyy

geqniag nre[as Sued usduejue] qemelusw ynjun wp 1sudjaduwoy uejeFUTUDN -

Nreqla) sejfeny ueduap sesn) U BuesM B[R -
refejaq ure] usIo NjUBQUDK -

uajadwoy | £

‘ueurdurng

wweurduly snsnyy isejadsyy

uarsya uep myae qemel fundBueliag ereoss NIWE uep ueeiexas] ueyeunssuspy -
188un seyudajuuaq uep undisip jeuLed gemel dunddueiiaq animl ueduap sedn) ueeues B -

usrqel ueduvuamoy ueyeunSyeERAULIUI Hupl] -

-

sueurdurg

[PqeIunyY [ 7

meutdulyy snsnyy 1sepadsys

nuay epen ueyreqsad ueTORRN -
ueepurip jedep wep yonjos ‘uejead ‘yeurey -
JexeIeASEW UBYNINGIY IYNUIWAW UBp TUWBYBWIN -

UBURAR[2] ISEIUDLIOIDE

—

ONMANA LLMNE NYIAVSYAAHd
NVLOACNVTANAEE ATVE NVdIN

VIdE OAVIIIEd

ISVLAA4dSHA IVNSAS

V@A TISVH DNLLVA
NVYHVHNVL
JeqEIBRASEW
TeNRIBRASRYN uesenday xapuj : J0yeqIpU]
Yoo uep ewssy
aaupalFoodyur| yoxo], ueduap uefungny 1exeIRASRI YO3O], UEp UEIEUIBDaY Yedem
ueNIesepaaq ISUSTUOULIBH uveuRsyB[ad wwely yoxqo], ueduap uelungny 1P ymuLawag urrrediuajaluag
® usuwidung ueseuesye|p yepEl ueiode] | uelode] yepunp | sejjueny| sesiuouLrel vAueuesyeal | Hand sejpgeiunyy uesppexduiuay | g
UE]BUEIIY
yedeqim 1p [EIHEA TesereAgeur
ISURISU] UBp BISAUOPU] UBBIIBISY YeAR[Im uesenday xapuj | JoyeyTpU]
[EUOISEN BIRJUI], ‘BISaU0pU] P [ENII9A ISUBISU] UBP BISUOPU]
aaupaifoodiur ynqnday eredoy ueisyoday TEUOISBN BIRIUD] ‘Blsouopu] UBJEWEIDY YrAe[im
uBsIesEpIag weduap sepdioug yyqnday wreday uesijoday p yejuusiuad usrreddusjaiuag
w ueuiduny UBMBUBSHE[IP YE[) uelode | pseq uerode] yepunp | sejnueny ueduap seldioulg eAueuesyea], | yqnd senpgelunyy ueyieysuuapy | |
VINVLI
(g) (2) (9) () (+) (g) () (1)
DNONA
ILYMNg NVMYSYayad ISYLMALSHE
NVLOCNVTIENEEE ONMANA ILINE IVAUSAS AAIAIANI ISNAAALNIIA DNVA
AITVE NVdINN NVOAVSVAAAH ISVSITVEY | [ LaDAvL VIAEND HOLYAIAN] AAISY VIS TISVH VNVONSA NVNIdWId VIaE TISVH YNVONEN | ON

VaEN TISVH




600TE0P66T6TOTLI6T

elraury rerr

sog

WINV

Jeqelag

STOT Henuel g ‘epreyeming

Z00T1TOR00ZTOGOTLET

»

1] Sued remedag

Arvd
IVMVOEd VOIENDE LVIIaEid

ISVILAAdSHA IVNSAS
VA MIVIRIEd DNLLVA

o ueurdunyg

wueutdurtd snsnyy sepadsyy

ewesIaq uenm) ynjun eAepiaquns redeqraq uejeejuewad ueyelaFFuapy -

yequre) reru weyiseyduaiu ynjun ewes el1eyaq urefep eiynqia], -
isnqruoyiaq synjun yeyid wdeqiaq epeday veyedwasay Laquapy -

jnesoqeroy [ £

u veurdurrg

weuiduryg snsnyy isepadsyy

jseoad sepufisag -
sejlaneany vexduequiadusw Uep ISBAOULIDQ SNII, -
ueyeqnuad idepeyduaw wip vesrensafuaw yedan -

Jndepy | 9

o ueurdurg

seuidund snsnyy iseppdsyy

eredau uep ueleqel erseyes efeluspy -

eredoN uep 1suesy] ‘veurduig ‘NSY eweses yreq eureu efeluspy -

yus Sued ueyeiunawad BlI9s YN eped eias

‘SH61 unye|, eissuopu] siqnday] ereday seseq Juepun-Suepupn ‘epseourq Sojoepy ynio) FueSowap -

[edo| ¢

DNOANA LIMNE NVIIVSYaaada
NYLOACNVTENAHE MITVE NVdIWN

VAaT N¥VIINaEd




ST AT Y IS A, ] Gep mSau0 ) ol INVLIVANE
(Pt wEwRg isauopup yqoday erSan weymodry uduep s Wy VORI TIEL T SR 1P WO R (st i NVIVINVITN INNIAT] AOVELLELLAN NVO NVINVELNATS N [SX38 Vv HYASKVIHANS NYDE

NYNVAV LdL0 | YEVINY ZNO02L00 NVIVHYT IVAVDAd

TISVH NVA NVHEd NVIOVEINAL SMIILYIN




PEMERINTAH KAB. PURWAKARTA

SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE PENILAIAN: 2 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

Indikator : Indeks Desa Membangun Kecamatan

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA PUSPARINI, SE 1 | NAMA AKIM, S.Sos
2 |NIP 197701302007012005 2 |NIP 196710291994031009
3 | PANGKAT/ GOL. Penata / Ill/c 3 | PANGKAT/ GOL. Pembina / IV/a
RUANG RUANG
4 | JABATAN KEPALA SEKSI EKONOMI DAN PEMBANGUNAN 4 |JABATAN CAMAT SUKATANI
KECAMATAN SUKATANI
5 | UNIT KERJA SEKSI EKONOMI DAN PEMBANGUNAN 5 | UNIT KERJA KECAMATAN SUKATANI
KECAMATAN SUKATANI
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1) (3) (4) (5) (6)
UTAMA
1 | Meningkatkan Partisipasi dan Pemberdayaan Terlaksananya Fasilitas Sinkronisasi Kuantitas | Jumlah Dokumen Sinkronisasi 1 dokumen
Masyarakat dalam Pembangunan Desa Perencanaan Pembangunan Daerah dengan Perencanaan Pembangunan Daerah dengan
Pembangunan Desa Pembangunan Desa i b

TAMBAHAN

L

PERILAKU KERJA

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

3 | Kompeten




PERILAKU KERJA

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Purwakarta, 2 Januari 2025

Pegawai yang Dinilai Pejabat Renilai Kinerja

PUSPARINI , SE
197701302007012005

, S.50s
19671029)1994031009




PEMERINTAH KAB. PURWAKARTA

LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PERIODE PENILAIAN: 2 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

DUKUNGAN SUMBER DAYA

1. | Sumber daya yang dilakukan dalam pemenuhan pimpinan berupa dokumen tim kerja yang solid, peralatan kerja yang berupa pendampingan pimpinan yang

continue dan sarana prasarana yang memadai

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1. [ Hasil kerja dilaporkan setiap selesai kegiatan berikut dokumen yang dilaporkan berupa hasil kegiatan Penyelenggraan akuntabilitas Publik

KONSEKUENSI

1. | apabila memenuhi ckspektasi pimpinan, maka mendapatkan penilaian kinerja yang baik, mendapatkan reward diusulkan untuk pengembangan kompetensi

2. |apabila tidak memenuhi ekspektasi pimpinan, maka akan mendapatkan penilaian kurang baik, mendapatkan pendampingan dan pembimbingan yang lanjut dari

atasan

Pegawai yang Dinilai

PUSPARINI , SE
197701302007012005

2 Januari 2025
enilaiKinerja

, 5.S0s
196710291994031009



EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: Tahunan 2024

PEMERINTAH KAB. PURWAKARTA PERIODE PENILAIAN: 2 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA PUSPARINI, SE 1 | NAMA AKIM, S.Sos
2 |NIP 197701302007012005 2 |NIP 196710291994031009
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata / lll/c 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina / IV/a
4 |JABATAN KEPALA SEKSI EKONOMI DAN PEMBANGUNAN 4 |JABATAN CAMAT SUKATANI
KECAMATAN SUKATANI
5 | UNIT KERJA SEKSI EKONOMI DAN PEMBANGUNAN KECAMATAN 5 | UNIT KERJA KECAMATAN SUKATANI
SUKATANI
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSI:

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK
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HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI ' INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2) (3) (4 (5 (6) (7) (8)
UTAMA
1 | Meningkalkan Partisipasi dan Terlaksananya Fasilitas Kuantitas | Jumlah Dokumen 1 dokumen telah dilaksanakan Pimpinan: &
Pemberdayaan Masyarakat dalam Sinkronisasi Perencanaan Sinkronisasi Perencanaan berdasarkan
Pembangunan Desa Pembangunan Daerah dengan Pembangunan Daerah linkgoogledrive

Indikator : Indeks Desa Membangun
Kecamatan

Pembangunan Desa

dengan Pembangunan Desa

TAMBAHAN

RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Berorientasi Pelayanan

- Melakukan perbaikan tiada henti

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan:

3 | Kompeten

- Membantu orang lain belajar

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: W

4 | Harmonis

- Suka menolong orang lain

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan® &

5 | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Eksp‘clctasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

6 | Adaptif




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan:

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BATK

Pegawai yang Dinilai

PUSPARINI, SE
197701302007012005

’ Purwakarta,

Pejabat ai Kingrja

AKIM,
196710291




MATRIKS PEMBAGIAN PERAN DAN HASIL

PEGAWAL

JABATAN

QUTCOME ANTARA | QUTPUT | LAYANAN

PUSPARINI

KEPALA SEKSI EKONOMI DAN PEMBANGUNAN KECAMATAN SUKATANI

yn Fasilitas Sindvoni sas P Pembanguias Dasrah domgan Fombangiran Dees




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUNAN 2024

PEMERINTAH KAB. PURWAKARTA PERIODE PENILAIAN:
2 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

1. | PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA : | PUSPARINI, SE
NIP 1 | 197701302007012005
PANGKAT/GOL RUANG : | Penata / 1ll/c
JABATAN : | KEPALA SEKSI EKONOMI DAN PEMBANGUNAN KECAMATAN
SUKATANI
UNIT KERJA : | SEKSI EKONOMI DAN PEMBANGUNAN KECAMATAN
SUKATANI
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | AKIM, S.Sos
NIP 1 1196710291994031009
PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina / IV/a
JABATAN : | CAMAT SUKATANI
UNIT KERJA : | KECAMATAN SUKATANI
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | Drs. BENNI IRWAN, M.Si., MA
NIP : |1 197301231992031001
PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina Utama Muda / IV/c
JABATAN : | Pj. Bupati
UNIT KERJA : | PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA

4. | EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : | BAIK

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : | BAIK

5. | CATATAN/REKOMENDASI

Purwakarta, 2 Januari 2025 Purwakarta, 2 Januari 2025
7. Pegawai yang Dinilai 6. Pejabat Penilai Kinerja

PUSPARINI, SE
197701302007012005 196710291994031009



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUNAN 2024

PEMERINTAH KAB. PURWAKARTA

PERIODE PENILAIAN:
2 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

1. | PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA KARMILA HARAHAP, SE

NIP 198205092006042007

PANGKAT/GOL RUANG Penata Tingkat I / II1/d

JABATAN KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN, KEUANGAN DAN
PELAPORAN KECAMATAN SUKATANI

UNIT KERJA SUB BAGIAN PERENCANAAN, KEUANGAN DAN PELAPORAN

KECAMATAN SUKATANI

2. | PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA ENJANG SOPYAN SORI, SKM
= NIP 197407161997031004
| PANGKAT/GOL RUANG Penata Tingkat 1 / ITI/d
JABATAN PLT. Sekretaris Camat Sukatani
UNIT KERJA : | SEKRETARIAT KECAMATAN SUKATANI
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | AKIM, S.Sos
NIP 196710291994031009
PANGKAT/GOL RUANG Pembina / [V/a
JABATAN CAMAT SUKATANI
UNIT KERJA KECAMATAN SUKATANI

4. | EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

BAIK

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

BAIK

5. | CATATAN/REKOMENDASI

Purwakarta, 2 Januari 2025
7. Pegawai yang Dinilai

KARMILA H , SE
198205092006042007

Purwakarta, 2 Januari 2025
6. Pejabat Penilai Kinerja

ik N

ENJANG SOPYAN SORI, SKM
197407161997031004




SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. PURWAKARTA

PERIODE PENILAIAN: 2 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA KARMILA HARAHAP, SE 1 |NAMA ENJANG SOPYAN SORI, SKM
2 |NIP 198205092006042007 2 |NIP 197407161997031004
3 | PANGKAT/ GOL. Penata Tingkat I / III/d 3 | PANGKAT/ GOL. Penata Tingkat I / 1II/d
RUANG RUANG
4 |JABATAN KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN, KEUANGAN | 4 |JABATAN PLT. Sekretaris Camat Sukatani
DAN PELAPORAN KECAMATAN SUKATANI
5 | UNIT KERJA SUB BAGIAN PERENCANAAN, KEUANGAN DAN 5 | UNIT KERJA SEKRETARIAT KECAMATAN SUKATANI
PELAPORAN KECAMATAN SUKATANI
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
() (2) 3) (4) (5) (6)
UTAMA
1 | Meningkatnya Akuntabilitas Publik Tersusunnya Dokumen Perencanaan Kuantitas | Jumlah Dokumen Perencanaan Perangkat |2 dokumen
Penyelenggaraan Pemerintah di Wilayah Perangkat Daerah Daerah
Kecamatan
2 | Meningkatnya Akuntabilitas Publik Tersedianya Dokumen RKA -SKPD dan Kuantitas | Jumlah Dokumen RKA-SKPD dan Laporan |1 dokumen
Penyelenggaraan Pemerintah di Wilayah Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan Hasil Koordinasi Penyusunan Dokumen
Kecamatan Dokumen RKA-SKPD RKA-SKPD
3 | Meningkatnya Akuntabilitas Publik Tersedianya Dokumen Perubahan RKA- Kuantitas | Jumlah Dokumen Perubahan RKA-SKPD 1 dokumen
Penyelenggaraan Pemerintah di Wilayah SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi dan Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan
Kecamatan Penyusunan Dokumen Perubahan RKA- Dokumen Perubahan RKA-SKPD
SKPD
4 | Meningkatnya Akuntabilitas Publik Tersedianya Dokumen DPA-SKPD dan Kuantitas | Jumlah Dokumen DPA-SKPD dan Laporan |1 dokumen
Penyelenggaraan Pemerintah di Wilayah Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan . Hasil Koordinasi Penyusunan Dokumen
Kecamatan Dokumen DPA-SKPD DPA-SKPD




HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
5 | Meningkatnya Akuntabilitas Publik Tersedianya Dokumen Perubahan DPA- Kuantitas | Jumlah Dokumen Perubahan DPA-SKPD 1 dokumen
Penyelenggaraan Pemerintah di Wilayah SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi dan Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan
Kecamatan Penyusunan Dokumen Perubahan DPA- Deokumen Perubahan DPA-SKPD
SKPD
6 | Meningkatnya Akuntabilitas Publik Tersedianya Laporan Capaian Kinerja dan | Kuantitas | Jumlah Laporan Capaian Kinerja dan 1 Laporan
Penyelenggaraan Pemerintah di Wilayah Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD dan
Kecamatan Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan
Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja SKPD Realisasi Kinerja SKPD
7 | Meningkatnya Akuntabilitas Publik Tersedianya Evaluasi Kinerja Perangkat Kuantitas | Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja 1 dokumen
Penyelenggaraan Pemerintah di Wilayah Daerah Perangkat Daerah
Kecamatan
8 | tersusunnya dokumen perencanaan Tersedianya Gaji dan Tunjangan ASN Kuantitas | Jumlah Orang yang Menerima Gaji dan 20 Orang
penganggaran dan evaluasi kinerja perangkat Tunjangan ASN
daerah secara lengkap sesuai dengan peraturan
yang berlaku
9 | tersusunnya dokumen perencanaan Tersedianya Laporan Keuangan Akhir Kuantitas | Jumlah Laporan Keuangan Akhir Tahun 1 Laparan
penganggaran dan evaluasi kinerja perangkat Tahun SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi
daerah secara lengkap sesuai dengan peraturan | Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Penyusunan Laporan Keuangan Akhir
yang berlaku Tahun SKPD Tahun SKPD
TAMBAHAN

PERILAKU KERJA

1

Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat

- Ramabh, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Kompeten




PERILAKU KERJA

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

5| Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

1945, setia pada NKRI serta

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pegawai yang Dinilai

KARMILA HARAHAP/ SE
198205092006042007

Purwakarta, 2 Januari 2025
Pejabat Penilai Kinerja

4‘—-—*

ENJANG SOPYAN SORI , SKM
197407161997031004




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWA.I.

PEMERINTAH KAB. PURWAKARTA PERIODE PENILAIAN: 2 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

DUKUNGAN SUMBER DAYA

1.

Sumber daya yang dilakukan dalam pemenuhan pimpinan berupa dokumen tim kerja yang solid, peralatan kerja yang berupa pendampingan pimpinan yang
continue dan sarana prasarana yang memadai

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1 [ Hasil kerja dilaporkan setiap selesai kegiatan berikut dokumen yang dilaporkan berupa hasil kegiatan Penyelenggraan akuntabilitas Publik

KONSEKUENSI

I,

apabila memenuhi ekspektasi pimpinan, maka mendapatkan penilaian kinerja yang baik, mendapatkan reward diusulkan untuk pengembangan kompetensi

2.

apabila tidak memenuhi ekspektasi pimpinan, maka akan mendapatkan penilaian kurang baik, mendapatkan pendampingan dan pembimbingan yang lanjut dari
atasan

Purwakarta, 2 Januari 2025

Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja
.--—'-'____'e = —
KARMILA , SE ENJANG SOPYAN SORI , SKM

198205092006042007 197407161997031004



EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: Tahunan 2024

PEMERINTAH KAB. PURWAKARTA PERIODE PENILAIAN: 2 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA KARMILA HARAHAP, SE 1 | NAMA ENJANG SOPYAN SORI, SKM
2 |NIP 198205092006042007 2 |NIP 197407161997031004
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkat 1 / lIl/d 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkat I / III/d
4 | JABATAN KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN, KEUANGAN DAN 4 | JABATAN PLT. Sekretaris Camat Sukatani
PELAPORAN KECAMATAN SUKATANI
5 | UNIT KERJA SUB BAGIAN PERENCANAAN, KEUANGAN DAN 5 | UNIT KERJA SEKRETARIAT KECAMATAN SUKATANI
PELAPORAN KECAMATAN SUKATANI
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSI:

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK
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HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1 (2) (3) () (5) (6) (7 (8)
UTAMA
1 | Meningkatnya Akuntabilitas Publik | Tersusunnya Dokumen Kuantitas | Jumlah Dokumen 2 dokumen Telah dilaksanakan Pimpinan: w
Penyelenggaraan Pemerintah di Perencanaan Perangkat Dacrah Perencanaan Perangkat berdasarkan
Wilayah Kecamatan Daerah googledrive
2 | Meningkatnya Akuntabilitas Publik | Tersedianya Dokumen RKA -SKPD Kuantitas |Jumlah Dokumen RKA- 1 dokumen Telah dilaksanakan Pimpinan:
Penyelenggaraan Pemerintah di dan Laporan Hasil Koordinasi SKPD dan Laporan Hasil berdasarkan
Wilayah Kecamatan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD Koordinasi Penyusunan googledrive
Dokumen RKA-SKPD
3 | Meningkatnya Akuntabilitas Publik | Tersedianya Dokumen Perubahan Kuantitas | Jumlah Dokumen 1 dokumen Telah dilaksanakan Pimpinan: W
Penyelenggaraan Pemerintah di RKA-SKPD dan Laporan Hasil Perubahan RKA-SKPD dan berdasarkan
Wilayah Kecamatan Koordinasi Penyusunan Dokumen Laparan Hasil Koordinasi googledrive
Perubahan RKA-SKPD Penyusunan Dokumen
Perubahan RKA-SKPD
4 | Meningkatnya Akuntabilitas Publik | Tersedianya Dokumen DPA-SKPD Kuantitas |Jumlah Dokumen DPA- 1 dokumen Telah dilaksanakan Pimpinan:
Penyelenggaraan Pemerintah di dan Laporan Hasil Koordinasi SKPD dan Laporan Hasil berdasarkan
Wilayah Kecamatan Penyusunan Dokumen DPA-SKPD Koordinasi Penyusunan googledrive
Dokumen DPA-SKPD
5 | Meningkatnya Akuntabilitas Publik | Tersedianya Dokumen Perubahan Kuantitas | Jumlah Dokumen 1 dokumen Telah dilaksanakan Pimpinan: &
Penyelenggaraan Pemerintah di DPA-SKPD dan Laporan Hasil Perubahan DPA-SKPD dan berdasarkan
Wilayah Kecamatan Koordinasi Penyusunan Dokumen Laporan Hasil Koordinasi googledrive
Perubahan DPA-SKPD Penyusunan Dokumen
Perubahan DPA-SKPD :
6 | Meningkatnya Akuntabilitas Publik | Tersedianya Laporan Capaian Kuantitas | Jumlah Laporan Capaian 1 Laporan Telah dilaksanakan Pimpinan: &
Penyelenggaraan Pemerintah di Kinerja dan lkhtisar Realisasi Kinerja dan Ikhtisar berdasarkan
Wilayah Kecamatan Kinerja SKPD dan Laporan Hasil Realisasi Kinerja SKPD dan googledrive
Koordinasi Penyusunan Laporan Laporan Hasil Koordinasi
Capaian Kinerja dan Ikhtisar Penyusunan Laporan
Realisasi Kinerja SKPD Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja
SKPD
7 | Meningkatnya Akuntabilitas Publik | Tersedianya Evaluasi Kinerja Kuantitas |Jumlah Laporan Evaluasi 1 dokumen Telah dilaksanakan Pimpinan: &
Penyelenggaraan Pemerintah di Perangkat Daerah Kinerja Perangkat Daerah berdasarkan
Wilayah Kecamatan F googledrive
8 |tersusunnya dokumen perencanaan | Tersedianya Gaji dan Tunjangan Kuantitas |Jumlah Orang yang 20 Orang Telah dilaksanakan Pimpinan: &
penganggaran dan evaluasi kinerja | ASN Menerima Gaji dan berdasarkan

perangkat daerah secara lengkap
sesuai dengan peraturan yang
berlaku

Tunjangan ASN

googledrive




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1 (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
9 [tersusunnya dokumen perencanaan | Tersedianya Laporan Keuangan Kuantitas |Jumlah Laporan Keuangan 1 Laporan Telah dilaksanakan Pimpinan:
penganggaran dan evaluasi kinerja | Akhir Tahun SKPD dan Laporan Akhir Tahun SKPD dan berdasarkan
perangkat daerah secara lengkap Hasil Koordinasi Penyusunan Laporan Hasil Koordinasi googledrive
sesuai dengan peraturan yang Laporan Keuangan Akhir Tahun Penyusunan Laporan
berlaku SKPD Keuangan Akhir Tahun
SKPD
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA

SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspelktasi Khusus Pimpinan:

5| Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada
NKRI serta pemerintahan yang sah .

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

6 | Adaptif




PERILAKU KERJA * UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK
Purwakarta, 2 Januari 2025
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja
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KARMILA HARAHAP, SE ENJANG SOPYAN SORI, SKM
198205092006042007 197407161997031004
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

FPERIODE : TAHUNAN 2024

PEMERINTAH KAB. PURWAKARTA

PERIODE PENILAIAN:
2 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

1. | PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA EULIS SITI AISAH, SE

NIP 196909192007012007

PANGKAT/GOL RUANG Penata / 1ll/c

JABATAN KEPALA SUB BAGIAN KEPEGAWAIAN DAN UMUM
KECAMATAN SUKATANI

UNIT KERJA SUB BAGIAN KEPEGAWAIAN DAN UMUM KECAMATAN

SUKATANI

2. | PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA ENJANG SOPYAN SORI, SKM
o N 197407161997031004
" | PANGKAT/GOL RUANG Penata Tingkat 1 / I11/d

JABATAN PLT. Sekretaris Camat Sukatani

UNIT KERJA : | SEKRETARIAT KECAMATAN SUKATANI
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA - | AKIM, S.Sos

NIP 196710291994031009

PANGKAT/GOL RUANG Pembina / IV/a

JABATAN CAMAT SUKATANI

UNIT KERJA KECAMATAN SUKATANI

4. | EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

BAIK

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

BAIK

5. | CATATAN/REKOMENDASI

Purwakarta, 2 Januari 2025
7. Pegawai yang Dinilai

EULIS SITI AISAH, SE
196909192007012007

Purwakarta, 2 Januari 2025
6. Pejabat Penilai Kinerja

S e

ENJANG SOFYAN SORI, SKM
197407161997031004




SASARAN KINERJA PEGAWALI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. PURWAKARTA PERIODE PENILAIAN: 2 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024
NO PEGAWAI YANG DINILAT NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 [NAMA EULIS SITI AISAH, SE 1 [NAMA ENJANG SOPYAN SORI, SKM
2 |NIP 196909192007012007 2 |NIP 197407161997031004
3 | PANGKAT/ GOL. Penata / Ill/c 3 | PANGKAT/ GOL. Penata Tingkat I / 1II/d
RUANG RUANG
4 | JABATAN KEPALA SUB BAGIAN KEPEGAWAIAN DAN UMUM 4 | JABATAN PLT. Sekretaris Camat Sukatani
KECAMATAN SUKATANI
5 | UNIT KERJA SUB BAGIAN KEPEGAWAIAN DAN UMUM S5 | UNIT KERJA SEKRETARIAT KECAMATAN SUKATANI
KECAMATAN SUKATANI
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
YANG DIINTERVENSI
(1) (2) (3) 4 (5) (6)
UTAMA
1 |Tersedianya Laporan Administrasi Terlaksananya Rekonsiliasi dan Penyusunan Kuantitas | Jumlah Laporan Rekonsiliasi dan Penyusunan 1 Laporan
Barang Milik Daerah Laporan Barang Milik Daerah pada SKPD Laporan Barang Milik Daerah pada SKPD
2 |[Tersedianya Pakaian Dinas Beserta Tersedianya Pakaian Dinas beserta Atribut Kuantitas | Jumlah Paket Pakaian Dinas Beserta Atribut 1 Paket
Atribut Kelengkapan Kelengkapan Kelengkapan
3 | Tersedianya Pakaian Dinas Beserta Tersedianya Pendidikan dan Pelatihan Pegawai | Kuantitas | Jumlah Pegawai Berdasarkan Tugas dan 1 Orang
Atribut Kelengkapan Berdasarkan Tugas dan Fungsinya Fungsi yang mengikuti pendidikan dan
pelatihan
4 | Tersedianya Pengelolaan Penyediaan Tersedianya Komponen Instalasi Kuantitas | Jumlah Paket Komponen Instalasi 1 Paket
Administrasi Umum Perangkat Daerah | Listrik/Penerangan Bangunan Kantor Listrik / Penerangan Bangunan Kantor yang
Disediakan
5 | Tersedianya Pengelolaan Penyediaan Tersedianya Peralatan Rumah Tangga Kuantitas | Jumlah Paket Peralatan Rumah Tangga yang 1 Paket
Administrasi Umum Perangkat Daerah ' Disediakan
6 | Tersedianya Pengelolaan Penyediaan Tersedianya Bahan Logistik Kantor Kuantitas | Jumlah Paket Bahan Logistik Kantor yang 1 Paket
Administrasi Umum Perangkat Daerah Disediakan




HASIL KERJA

NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
YANG DIINTERVENSI

(1 (2) (3) (4) (5) (6)

7 | Tersedianya Pengelolaan Penyediaan Tersedianya Barang Cetakan dan Penggandaan | Kuantitas | Jumlah Paket Barang Cetakan dan 1 Paket
Administrasi Umum Perangkat Daerah Penggandaan yang Disediakan

8 |Tersedianya Pengelolaan Penyediaan Terlaksananya Penyelenggaraan Rapat Kuantitas | Jumlah Laporan Penyelenggaraan Rapat 1 Paket
Administrasi Umum Perangkat Daerah | Koordinasi dan Konsultasi SKPD Koordinasi dan Konsultasi SKPD

9 [Tersedianya Pengadaaan Barang Milik | Tersedianya Pengadaan Mebel Kuantitas | Jumlah Paket Mebel yang disediakan 1 Paket
Daérah Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah

10 | Tersedianya Pengadaaan Barang Milik | Tersediannya Peralatan dan Mesin Lainnya Kuantitas | Jumlah Unit Peralatan dan Mesin Lainnya yang 8 Unit
Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Disediakan
Daerah

11 | Tersedianya Penyediaan Jasa Terlaksananya Penyediaan Jasa Surat Kuantitas | Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Surat 12 Dokumen
Penunjang Urusan Pemerintahan Menyurat Menyurat
Daerah

12 | Tersedianya Penyediaan Jasa Tersedianya Jasa Komunikasi Sumber Daya Kuantitas | Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Komunikasi, | 12 Laporan
Penunjang Urusan Pemerintahan Air dan Listrik Sumber Daya Air dan Listrik yang Disediakan
Daerah

13 | Tersedianya Penyediaan Jasa Tersedianya Jasa Pelayanan Umum Kantor Kuantitas | Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Pelayanan 12 Laporan
Penunjang Urusan Pemerintahan Umum Kantor yang Disediakan
Daerah

14 | Tersedianya Pemeliharaan Barang Milik | Tersedianya Jasa Pemeliharaan Biaya Kuantitas | Jumlah Unit Kendaraan Operasional/Lapangan 1 Unit
Daerah Penunjang Urusan Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan yang di peliharan
Pemerintahan Daerah Perorangan Dinas atau kendaraan dinas

Jabatan

15 | Tersedianya Pemeliharaan Barang Milik | Tersedianya Peralatan dan mesin Lainnya yang | Kuantitas | Jumlah Pemeliharaan Peralatan dan Mesin 12 Unit
Daerah Penunjang Urusan dipelihara Lainnya
Pemerintahan Daerah

16 | Tersedianya Pemeliharaan Barang Milik | Terlaksananya Pemeliharaan/Rehabilitasi Kuantitas [ Jumlah Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya 1 Unit
Daerah Penunjang Urusan Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya : vang Dipelihara / Direhabilitasi
Pemerintahan Daerah

17 | Tersedianya Pemeliharaan Barang Milik | Terlaksananya Pemeliharaan /Rehabilitas Kuantitas | Jumlah Sarana dan Prasarana Gedung Kantor 3 Unit

Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya

atau Bangunan Lainnya vang
Dipelihara/Direhabilitasi




HASIL KERJA

NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
YANG DIINTERVENSI

(1 (2) (3) (4) (5) (6)

TAMBAHAN

PERILAKU KERJA

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

5 | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:




Pegawai yang Dinilai

P .

EULIS SITI AISAH , SE
196909192007012007

Purwakarta, 2 Januari 2025
Pejabat Penilai Kinerja

&= d"\

ENJANG SOPYAN SORI , SKM
197407161997031004



LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI"

PEMERINTAH KAB. PURWAKARTA PERIODE PENILAIAN: 2 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

DUKUNGAN SUMBER DAYA

i 13

Sumber daya yang dilakukan dalam pemenuhan pimpinan berupa dokumen tim kerja yang solid, peralatan kerja yang berupa pendampingan pimpinan yang
continue dan sarana prasarana yang memadai

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1 lHasiI kerja dilaporkan setiap selesai kegiatan berikut dokumen yang dilaporkan berupa hasil kegiatan Penyelenggraan akuntabilitas Publik

KONSEKUENSI

I

apabila memenuhi ekspektasi pimpinan, maka mendapatkan penilaian kinerja yang baik, mendapatkan reward diusulkan untuk pengembangan kompetensi

2.

apabila tidak memenuhi ekspektasi pimpinan, maka akan mendapatkan penilaian kurang baik, mendapatkan pendampingan dan pembimbingan yang lanjut dari
atasan

Purwakarta, 2 Januari 2025

Pegawai yang Iginilai Pejabat Penilai Kinerja
d:“““‘—-
EULIS SITI AISAH , SE ENJANG SOPYAN SORI , SKM

196909192007012007 197407161997031004



EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: Tahunan 2024

PEMERINTAH KAB. PURWAKARTA PERIODE PENILAIAN: 2 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 [NAMA EULIS SITI AISAH, SE 1 [NAMA ENJANG SOPYAN SORI, SKM
2 NP 196909192007012007 2 [Nip 19740716199703 1004
3 |PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata / lll/c 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkat I / 111/d
4 [JABATAN KEPALA SUB BAGIAN KEPEGAWAIAN DAN UMUM 4 [JABATAN PLT. Sekretaris Camat Sukatani
KECAMATAN SUKATANI
5 |UNIT KERJA SUB BAGIAN KEPEGAWAIAN DAN UMUM KECAMATAN 5 |UNIT KERJA SEKRETARIAT KECAMATAN SUKATANI
SUKATANI
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSI:

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK

Frekuens: Pegawa:
- b [
o w =]

w
-

0 s £ ' 5
Sangat Kurang/ Butuhl Perbaukan Baik Sangat
Kurang Misconduct Bak
Predikat Kinerja Pegawai

® Kurva Ideal s Kwva Real




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1 (2) (3) (4) (5) (6) (7 (8)
UTAMA
1 |Tersedianya Laporan Administrasi | Terlaksananya Rekonsiliasi dan Kuantitas |Jumlah Laporan 1 Laporan telah dilaksanakan Pimpinan: W
Barang Milik Daerah Penyusunan Laporan Barang Milik Rekonsiliasi dan berdasarkan
Daerah pada SKPD Penyusunan Laporan linkgoogledrive
Barang Milik Daerah pada
y SKPD
2 |Tersedianya Pakaian Dinas Beserta | Tersedianya Pakaian Dinas beserta Kuantitas |Jumlah Paket Pakaian 1 Paket telah dilaksanakan Pimpinan: &
Atribut Kelengkapan Atribut Kelengkapan Dinas Beserta Atribut ’ berdasarkan
Kelengkapan linkgoogledrive
3 | Tersedianya Pakaian Dinas Beserta | Tersedianya Pendidikan dan Kuantitas |Jumlah Pegawai 1 Orang Telah dilaksanakan Pimpinan: &
Atribut Kelengkapan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Berdasarkan Tugas dan berdasarkan
Tugas dan Fungsinya Fungsi yang mengikuti googledrive
pendidikan dan pelatihan
4 | Tersedianya Pengelolaan Tersedianya Komponen Instalasi Kuantitas |Jumlah Paket Komponen 1 Paket Telah dilaksanakan Pimpinan: W
Penyediaan Administrasi Umum Listrik/Penerangan Bangunan Instalasi Listrik/Penerangan berdasarkan
Perangkat Daerah Kantor Bangunan Kantor yang googledrive
Disediakan
5 | Tersedianya Pengelolaan Tersedianya Peralatan Rumah Kuantitas |Jumlah Paket Peralatan 1 Paket Telah dilaksanakan Pimpinan: &
Penyediaan Administrasi Umum Tangga Rumah Tangga yang berdasarkan
Perangkat Daerah Disediakan googledrive
6 | Tersedianya Pengelolaan Tersedianya Bahan Logistik Kantor Kuantitas [Jumlah Paket Bahan 1 Paket Telah dilaksanakan Pimpinan:
Penyediaan Administrasi Umum Logistik Kantor yang berdasarkan
Perangkat Daerah Disediakan googledrive
7 | Tersedianya Pengelolaan Tersedianya Barang Cetakan dan Kuantitas |Jumlah Paket Barang 1 Paket Telah dilaksanakan Pimpinan:
Penyediaan Administrasi Umum Penggandaan Cetakan dan Penggandaan berdasarkan
Perangkat Daerah yang Disediakan googledrive
8 | Tersedianya Pengelolaan Terlaksananya Penyelenggaraan Kuantitas |Jumlah Laporan 1 Paket Telah dilaksanakan Pimpinan:
Penyediaan Administrasi Umum Rapat Koordinasi dan Konsultasi Penyelenggaraan Rapat berdasarkan
Perangkat Daerah SKPD Koordinasi dan Konsultasi googledrive
SKPD
9 | Tersedianya Pengadaaan Barang Tersedianya Pengadaan Mebel Kuantitas [Jumlah Paket Mebel yang 1 Paket Telah dilaksanakan Pimpinan: %
Milik Daerah Penunjang Urusan disediakan berdasarkan
Pemerintah Dacrah googledrive
10 | Tersedianya Pengadaaan Barang Tersediannya Peralatan dan Mesin Kuantitas | Jumlah Unit Peralatan dan 8 Unit Telah dilaksanakan Pimpinan: W
Milik Daerah Penunjang Urusan Lainnya Mesin Lainnya yang berdasarkan
Pemerintah Daerah Disediakan googledrive




HASIL KERJA

=

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2) (3) ) (5) (6) (7) (8)
11 | Tersedianya Penyediaan Jasa Terlaksananya Penyediaan Jasa Kuantitas |Jumlah Laporan Penyediaan | 12 Dokumen Telah dilaksanakan Pimpinan: &
Penunjang Urusan Pemerintahan Surat Menyurat Jasa Surat Menyurat berdasarkan
Daerah googledrive
12 | Tersedianya Penyediaan Jasa Tersedianyva Jasa Komunikasi Kuantitas |Jumlah Laporan Penyediaan | 12 Laporan Telah dilaksanakan Pimpinan: &
Penunjang Urusan Pemerintahan Sumber Daya Air dan Listrik Jasa Komunikasi, Sumber berdasarkan
Daerah Daya Air dan Listrik yang googledrive
Disediakan
13 | Tersedianya Penyediaan Jasa Tersedianya Jasa Pelayanan Umum Kuantitas |Jumlah Laporan Penyediaan | 12 Laporan Telah dilaksanakan Pimpinan:
Penunjang Urusan Pemerintahan Kantor Jasa Pelayanan Umum berdasarkan
Daerah Kantor yang Disediakan poogledrive
14 | Tersedianya Pemeliharaan Barang Tersedianya Jasa Pemeliharaan Kuantitas |Jumlah Unit Kendaraan 1 Unit Telah dilaksanakan Pimpinan:
Milik Daerah Penunjang Urusan Biaya Pemcliharaan dan Pajak Operasional /Lapangan yang
Pemerintahan Dacrah Kendaraan Perorangan Dinas atau di peliharan
kendaraan dinas Jabatan
15 | Tersedianya Pemeliharaan Barang | Tersedianya Peralatan dan mesin Kuantitas |Jumlah Pemeliharaan 12 Unit Telah dilaksanakan Pimpinan:
Milik Daerah Penunjang Urusan Lainnya yang dipelihara Peralatan dan Mesin berdasarkan
Pemerintahan Daerah Lainnya googledrive
16 |Tersedianya Pemeliharaan Barang | Terlaksananya Kuantitas | Jumlah Gedung Kantor dan 1 Unit Telah dilaksanakan Pimpinan:
Milik Daerah Penunjang Urusan Pemeliharaan /Rehabilitasi Gedung Bangunan Lainnya yang berdasarkan
Pemerintahan Daerah Kantor dan Bangunan Lainnya Dipelihara / Direhabilitasi googledrive
17 |Tersedianya Pemeliharaan Barang | Terlaksananya Pemeliharaan Kuantitas |Jumlah Sarana dan 3 Unit Telah dilaksanakan Pimpinan: &
Milik Daerah Penunjang Urusan /Rehabilitas Sarana dan Prasarana Prasarana Gedung Kantor berdasarkan
Pemerintahan Daerah Gedung Kantor atau Bangunan atau Bangunan Lainnya googledrive
Lainnya yang
Dipelihara/Direhabilitasi
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA

SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

—

Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

2 | Akuntabel




PERILAKU KERJA v UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

4 | Harmonis

- Menghargai sctiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

5 | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada | Ekspektasi Khusus Pimpinan;
NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK
Purwakarta, 2 Januari 2025
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja
( T
EULIS SITI AISAH, SE ENJANG SOPYAN SORI, SKM

196909192007012007 197407161997031004
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUNAN 2024

PEMERINTAH KAB. PURWAKARTA PERIODE PENILAIAN:

2 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

1. | PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA : | HIDAYAT

NIP : | 196902162009061002

PANGKAT/GOL RUANG : | Pengatur Tingkat I / 11/d

JABATAN : | PENGELOLA RENCANA PEMERINTAHAN UMUM

UNIT KERJA ! | KECAMATAN SUKATANI
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : | AKIM, S.Sos

NIP : | 196710291994031009

PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina / IV/a

JABATAN : | CAMAT SUKATANI

UNIT KERJA : | KECAMATAN SUKATANI
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : | Drs. BENNI IRWAN, M.Si., MA

NIP : 1197301231992031001

PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina Utama Muda / IV/c

JABATAN : | Pj. Bupati

UNIT KERJA : | PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA
4. | EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : | BAIK

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : | BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

Hearta, 2 Januari 2025 Purwakarta, 2 Januari 2025
gawai yang Dinilal

HIDAYAT
196902162009061002

B Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

SASARAN KINERJA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. PURWAKARTA PERIODE PENILAIAN: 2 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA HIDAYAT 1 | NAMA AKIM, S.Sos
2 |NIP 196902162009061002 2 |NIP 196710291994031009
3 | PANGKAT/ GOL. Pengatur Tingkat I / 1I/d 3 | PANGKAT/ GOL. Pembina / IV/a
RUANG RUANG
4 |JABATAN PENGELOLA RENCANA PEMERINTAHAN UMUM 4 |JABATAN CAMAT SUKATANI
S | UNIT KERJA KECAMATAN SUKATANI 5 | UNIT KERJA KECAMATAN SUKATANI
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1) (2) (3) (4) (S) (6)
UTAMA
1 | Meningkatkan Akuntabilitas publik Penyelenggaraan |Data tata pemerintahan Kecamatan Kuantitas | Jumlah Dokumen Tata Pemerintahan 12 Dokumen
Pemerintah di wilayah Kecamatan yang terkelola dengan baik dan tertib yang terkelola dengan baik dan tertib
Indikator : Index kepuasan masyarakat

TAMBAHAN

PERILAKU KERJA

1 | Berorientasi Pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

3 | Kompeten

B8 Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERILAKU KERJA

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Mclaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

S | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta

pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

HIDAYAT
196902162009061002 196710291994031009

& Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. PURWAKARTA PERIODE PENILAIAN: 2 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

DUKUNGAN SUMBER DAYA

1. | Sumber daya yang dilakukan dalam pemenuhan pimpinan berupa dokumen tim kerja yang solid, peralatan kerja yang berupa pendampingan pimpinan yang
continue dan sarana prasarana yang memadai
SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1. I Hasil kerja dilaporkan setiap selesai kegiatan berikut dokumen yang dilaporkan berupa hasil kegiatan Penyelen ggraan akuntabilitas Publik
KONSEKUENSI

1. |apabila memenuhi ekspektasi pimpinan, maka mendapatkan penilaian kinerja yang baik, mendapatkan reward diusulkan untuk pengembangan kompctensi

2. | apabila tidak memenuhi ckspektasi pimpinan, maka akan mendapatkan penilaian kurang baik, mendapatkan pendampingan dan pembimbingan yang lanjut dan
atasan

2 Januari 2025
ilz Kinerja

AKIM\\ S.Sos
196902162009061002 196710291994031009

& Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KAB. PURWAKARTA

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: Tahunan 2024

PERIODE PENILAIAN: 2 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA HIDAYAT 1 | NAMA AKIM, S.Sos
2 |NIP 196902162009061002 2 |NIP 196710291994031009
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pengatur Tingkat 1 / II/d 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina / [V/a
4 | JABATAN PENGELOLA RENCANA PEMERINTAHAN UMUM 4 |JABATAN CAMAT SUKATANI
5 | UNIT KERJA KECAMATAN SUKATANI 5 | UNIT KERJA KECAMATAN SUKATANI

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK

POLA DISTRIBUSI:

20+¢
15
10
5
= . emeeEE
Sangat Kurang/ — Butul Perbaukan Bak Sangat
Kurang Misconduct Buk

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK

Predileat Xinena Pegaway

#Kurva Ideal ®»Kurva Real

& Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISAS! BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
( (2) 3 4 (s) 16) (] (8)
UTAMA
1 | Meningkatkan Akuntabilitas publik | Data tata pemerintahan Kecamatan Kuantitas |Jumlah Dokumen Tata 12 Dokumen telah dilaksanakan Pimpinan: &

Penyclenggaraan Pemerintah di yang terkelola dengan baik dan Pemerintahan yang terkelola berdasarkan
wilayah Kecamatan tertib dengan baik dan tertib linkgooglednve
Indikator : Index kepunsan
masyarakat

TAMBAHAN

RATING HASIL KERJA

SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN

BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1

Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cckatan, solutif, dan dapat diandalkan

- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

2 | Akuntabel

= Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi

- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

4 | Harmonis

- Menghargai sctiap orang apapun latar belakangnya
- Suka mcnolong orang lain
- Membangun unl_;kungnn kerja yang kondusif

Ekspcktasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

5 | Loyal

- Memegang teguh idcologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, [nstansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

6 | Adaptif

& Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif -
7 | Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &

- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

wai yang Dinilal

HIDAYAT
196902162009061002

Purwakarta, 2 Januan 2025

196710291994031009

& Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

4 ny

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB, PURWAKARTA

PERIODE : TAHUNAN 2024

PERIODE PENILAIAN:
2 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA KURAESIN
NIP 196703022007012012
PANGKAT/GOL RUANG Penata Muda / lll/a
JABATAN PENGELOLA RENCANA PEMERINTAHAN UMUM
UNIT KERJA KECAMATAN SUKATANI
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | AKIM, S.Sos
NIP : [ 196710291994031009
PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina / IV/a
JABATAN : | CAMAT SUKATANI
UNIT KERJA : | KECAMATAN SUKATANI
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJ
NAMA : | Drs. BENNI IRWAN, M.Si., MA
NIP : | 197301231992031001
PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina Utama Muda / [V/c
JABATAN : | Pj. Bupati
UNIT KERJA PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

Purwakarta, 2 Januari 2025
7. Pe i yang Dinilai

KURAESIN
196703022007012012

Purwakarta, 2 Januari 2025
6. Pejabg\Penilai Kinerja

S.So0s
196710291994031009

B Dipindai dengan CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

SASARAN KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. PURWAKARTA

PERIODE PENILAIAN: 2 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

NO

PEGAWAI YANG DINILAI

PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA KURAESIN

NAMA

AKIM, S.Sos

NIP 196703022007012012

NIP

196710291994031009

LN |-

PANGKAT/ GOL. Penata Muda / IlI/a

RUANG

WIN|-

RUANG

PANGKAT/ GOL.

Pembina / IV/a

4

JABATAN

PENGELOLA RENCANA PEMERINTAHAN UMUM

£

JABATAN

CAMAT SUKATANI

5

UNIT KERJA KECAMATAN SUKATANI

w

UNIT KERJA

KECAMATAN SUKATANI

HASIL KERJA

NO

RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG DIINTERVENSI

RENCANA HASIL KERJA

ASPEK

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET

(1)

2)

3)

(@)

(S) (6)

UTAMA

1

Meningkatkan Akuntabilitas publik Penyelenggaraan
Pemerintah di wilayah Kecamatan

Indikator : Index kepuasan masyarakat

Dokumen Pertanahan Kecamatan
yang terkelola dengan tertib

Kuantitas

Jumlah Dokumen Pertanahan yang 4 Dokumen

terkelola dengan tertib

Meningkatkan Akuntabilitas publik Penyelenggaraan
Pemerintah di wilayah Kecamatan

Jumlah Dokumen Pajak Bumi dan
Bangunan ( PBB)

Kuantitas

Jumlah Dokumen Pajak Bumi dan 1 dokumen

Bangunan ( FBB)

Indikator : Index kepuasan masyarakat
TAMBAHAN

PERILAKU KERJA

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

- Melakukan perbaikan tiada henti

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efcktif dan efisicn

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

& Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERILAKU KERJA

3

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang seclalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspecktasi Khusus Pimpinan:

Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, sctia pada NKRI serta

pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspcktasi Khusus Pimpinan:

Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pegawai yang Dinilai

KURAESIN
196703022007012012

196710241994031009

& Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. PURWAKARTA PERIODE PENILAIAN: 2 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024
DUKUNGAN SUMBER DAYA

1. | Sumber daya yang dilakukan dalam pemenuhan pimpinan berupa dokumen tim kerja yang solid, peralatan kerja yang berupa pendampingan pimpinan yang
continue dan sarana prasarana yang memadai
SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1 8 I Hasil kerja dilaporkan setiap selesai kegiatan berikut dokumen yang dilaporkan berupa hasil kegiatan Penyelenggraan akuntabilitas Publik
KONSEKUENSI - T R

1. |apabila memenuhi ekspektasi pimpinan, maka mendapatkan penilaian kinerja yang baik, mendapatkan reward diusulkan untuk pengembangan kompetensi

2. |apabila tidak memenuhi ekspektasi pimpinan, maka akan mendapatkan penilaian kurang baik, mendapatkan pendampingan dan pembimbingan yang lanjut dari
atasan

Januari 2025
Pejabat ilai Jnerja

AKIME, S.Sos
196703022007012012 196710291994031009

& Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KAB. PURWAKARTA

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: Tahunan 2024

PERIODE PENILAIAN: 2 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

207
g1s

&

&

‘R 10

g

= S

0 P

Sangat Kurang/ — Burtul Perbukan Buk Sangat
Kurang Misconduct Bauk

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA KURAESIN 1 |NAMA AKIM, S.Sos
2 |NIP 196703022007012012 2 |NIP 196710291994031009
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG |Penata Muda / Ill/a 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG |Pembina / IV/a
4 | JABATAN PENGELOLA RENCANA PEMERINTAHAN UMUM 4 |JABATAN CAMAT SUKATANI
5 | UNIT KERJA KECAMATAN SUKATANI 5 | UNIT KERJA KECAMATAN SUKATANI
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSI:

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK

Predikat Xinerya Pegawas

® Kurva Ideal » Kurva Real

& Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

HASIL KERJA

NO

RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN
YANG DINTERVENSI

RENCANA HASIL KERJA

INDIKATOR KINERJA
INDIVIDU

TARGET /
SESEUAl

REALISASI BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG

UMPAN BALIK
BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTT

EXSPEKTASI
DUKUNG

(1 2) 3) (%) 5) 6 M () :
UTAMA |

1 | Meningkatkan Akuntabilitas publik telah dlaksanakan ampipan: @ I
Penyelenggaraan Pemenntah di berdasarian :
wilayah Kecamatan

Jumlah Dokumen 4 Dokumen

Pertanahan yang terkelola

Dokumen Pertanahan Kecamatan Kuantitas

yang terkelola dengan tertib

Indikator : Index kepuasan
masyarakat

2 |Meningkatkan Akuntabilitas publik
Penyelenggaraan Pemerintah di
wilayah Kecamatan

Indikator : Index kepuasan
masyarakat

TAMBAHAN

RATING HASIL KERJA

SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA

Jumlah Dokumen Pajak 1 dokumen Pimpican: &

Bumi dan Bangunan [ PBB)

Jumlah Dokumen Pajak Bumi dan Kuantitas

Bangunan ( PBB)

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat

- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

- Melakukan perbaikan tiada henti

2 | Akuntabel

_ Meclaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efcktif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

4 | Harmonis

- Mcnghargai setiap orang apapun latar belakangnya

- Suka menolong orang lain

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &

Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &

Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &

Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &

& Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN

PERILAKU KERJA
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

S | Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, | Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan

- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas

- Bertindak proaktif

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama
RATING PERILAKU KERJA

SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

BAIK

Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &

Pegawai yang Dinilai

KU IN
196703022007012012 19671029)994031009

& Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. PURWAKARTA PERIODE PENILAIAN: 2 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 [NAMA DIDIN KOMARUDIN 1 | NAMA AKIM, S.Sos
2 |NIP 197703202007011008 2 |NIP 196710291994031009
3 | PANGKAT/ GOL. Penata Muda / III/a 3 | PANGKAT/ GOL. Pembina / IV/a
RUANG RUANG
4 | JABATAN PENGELOLA KESEJAHTERAAN SOSIAL 4 | JABATAN CAMAT SUKATANI
S |UNIT KERJA KECAMATAN SUKATANI ' S |UNIT KERJA KECAMATAN SUKATANI
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
UTAMA
1 | Meningkatkan Akuntabilitas publik Penyelenggaraan Data Kesos Kecamatan yang Kuantitas | Melaksanakan Penyimpanan Arsip Data 1 dokumen
Pemerintah di wilayah Kecamatan terkelola dengan baik dan tertib Kesejahteraan Sosial Kecamatan
Indikator : Index kepuasan masyarakat
2 | Meningkatkan Akuntabilitas publik Penyelenggaraan Data Kesos Kecamatan yang Kuantitas | Memeriksa Surat Masuk untuk Bagian 1 dokumen
Pemerintah di wilayah Kecamatan terkelola dengan baik dan tertib Kesejahteraan Sosial Kecamatan
Indikator ; Index kepuasan masyarakat
3 | Meningkatkan Akuntabilitas publik Penyelenggaraan Kegiatan kesos yang termonitoring | Kuantitas | Melaporkan hasil monitoring kegaiatan 1 dokumen
Pemerintah di wilayah Kecamatan dengan baik kepada atasan

Indikator : Index kepuasan masyarakat
4 | Meningkatkan Akuntabilitas publik Penyelenggaraan Kegiatan kesos yang termonitoring Kuantitas | pendataan data sekolah, sarana ibadah ke |1 dokumen
Pemerintah di wilayah Kecamatan dengan baik desa se-kecamatan sukatani

Indikator : Index kepuasan masyarakat

& Dipindai dengan CamScanner
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HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1) (2) (3) 4) (5) (6)

S |Meningkatkan Akuntabilitas publik Penyelenggaraan Kegiatan kesos yang termonitoring | Kuantitas | Monitoring makanan siap saji untuk lansia | 1 dokumen
Pemerintah di wilayah Kecamatan dengan baik dari kementrian sosial

Indikator : Index kepuasan masyarakat

TAMBAHAN

PERILAKU KERJA

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah

- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspcktasi Khusus Pimpinan:

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun l.ingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

S| Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

& Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERILAKU KERJA

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pegawai yang Dinilai

DIDIN KO UDIN
197703202007011008

Purwakarta, 2 Januari 2025
Pejabat Penilai Kiperja

AKIM } S.Sos
196710291994031009

& Dipindai dengan CamScanner
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LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. PURWAKARTA PERIODE PENILAIAN: 2 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

DUKUNGAN SUMBER DAYA

1.

Sumber daya yang dilakukan dalam pemenuhan pimpinan berupa dokumen tim kerja yang solid, peralatan kerja yang berupa pendampingan pimpinan yang
continue dan sarana prasarana yang memadai

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1. l Hasil kerja dilaporkan setiap selesai kegiatan berikut dokumen yang dilaporkan berupa hasil kc];_';iatan Penyelenggraan akuntabilitas Publik

KONSEKUENSI

1.

apabila memenuhi ckspektasi pimpinan, maka mendapatkan penilaian kinerja yang baik, mendapatkan reward diusulkan untuk pengembangan kompetensi

2.

apabila tidak memenuhi ekspektasi pimpinan, maka akan mendapatkan penilaian kurang baik, mendapatkan pendampingan dan pembimbingan yang lanjut dari
atasan

Purw.
Pegawai y, Dinilai Pejabat

Januari 2025
ilgi Kinerja

DIDIN KO UDIN AKIM )\S.Sos
197703202007011008 196710291994031009

& Dipindai dengan CamScanner
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PEMERINTAH KAB. PURWAKARTA

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: Tahunan 2024

PERIODE PENILAIAN: 2 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

g

f1s

&

4

210

g

g,
s-%pt -;:nny ~ Butuh Perbaikan Bauk Sangat
Kurang Misconduct Buk

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA DIDIN KOMARUDIN 1 | NAMA AKIM, S.Sos
2 |NIP 197703202007011008 2 |NIP 196710291994031009
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG [ Penata Muda / Ill/a 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG |Pembina / IV/a
4 | JABATAN PENGELOLA KESEJAHTERAAN SOSIAL 4 |JABATAN CAMAT SUKATANI
S | UNIT KERJA KECAMATAN SUKATANI 5 | UNIT KERJA KECAMATAN SUKATANI
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSI:

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK

Predileat Kinerga Pegawm

» KRurva Ideal = Kurva Real

& Dipindai dengan CamScanner
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HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENS! INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1 (2) (3) (1) (5) (6) 7 (8)
UTAMA
1 | Meningkatkan Akuntabilitas publik | Data Kesos Kecamatan yang Kuantitas | Melaksanakan Penyimpanan | 1 dokumen telah dilakaanokan Pimpinan: &
Penyelenggaraan Pemerintah di terkelola dengan balk dan tertib Araip Data Kescjahteraan berdasarkan
wuay‘h Kecamatan Sosial Kccamatan linkgoogledrive
Indikator : Index kepuasan
masyarakat
2 | Meningkatkan Akuntabilitas publik | Data Kesos Kecamatan yang Kuantitas | Memeriksa Surat Masuk 1 dokumen telah dilaksanakan Pimpinan: &
Penyelenggaraan Pemerintah di terkelola dengan baik dan tertib untuk Bagian Kescjahteraan berdasarkan
wilayah Kecamatan Soslal Kecamatan linkgooglednive
Indikator : Index kepuasan
masyarakat
3 | Meningkatkan Akuntabilitas publik | Kegiatan kesos yang termonitoring Kuantitas | Melaporkan hasil monitoring | 1 dokumen telah dilaksanakan Pimpinan: &
Penyelenggaraan Pemerintah di dengan baik kegaiatan kepada atasan berdasarkan
wilayah Kecamatan linkgoogledrive
Indikator : Index kepuasan
masyarakat
4 | Meningkatkan Akuntabilitas publik | Kegiatan kesos yang termonitoring Kuantitas | pendataan data sekolah, 1 dokumen telah dilaksanakan Pimpinan: &
Penyelenggaraan Pemerintah di dengan baik sarana ibadah ke desa se- berdasarkan
wilayah Kecamatan kecamatan sukatani linkgooglednve
Indikator : Index kepuasan
masyarakat
5 | Meningkatkan Akuntabilitas publik | Kegiatan kesos yang termonitoring Kuantitas | Monitoring makanan siap 1 dokumen telah dilaksanakan Pimpinan: &
Penyelenggaraan Pemerintah di dengan baik sajl untuk lansia dari berdasarkan
wilayah Kecamatan kementrian sosial linkgooglednve
Indikator : Index kepuasan
masyarakat
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
1 | Berorientasi Pelayanan

& Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cckatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Meclakukan perbaikan tiada henti

Ekspcktasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan:

2 | Akuntabel

- Mclaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang sclalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas den;_;an kualitas terbaik

Ekspcktasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

4 | Harmonis

- Menghargai sctiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

5 | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,
sctia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspecktasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan:
Pimpinan:

L 3l 4

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspcktasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pcmanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &
Pimpinan: &

& Dipindai dengan CamScanner
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RATING PERILAKU KERJA

SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

BAIK

Pegawai yang Dinilai

DIDIN KOMARUDIN
197703202007011008

Purwakarta, 2 Januari 2025

196710291994031009

& Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUNAN 2024

PEMERINTAH KAB. PURWAKARTA

PERIODE PENILAIAN:
2 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA DIDIN KOMARUDIN
NIP 197703202007011008
PANGKAT/GOL RUANG Penata Muda / lll/a
JABATAN PENGELOLA KESEJAHTERAAN SOSIAL
UNIT KERJA KECAMATAN SUKATANI
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | AKIM, S.Sos
NIP : | 196710291994031009
PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina / IV/a
JABATAN : | CAMAT SUKATANI
UNIT KERJA : | KECAMATAN SUKATANI
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJ
NAMA : | Drs. BENNI IRWAN, M.Si., MA
NIP 197301231992031001
PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina Utama Muda / IV/c
JABATAN Pj. Bupati
UNIT KERJA PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA
4, | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

Purwakarta, 2 Januari 2025
7. Pegawaj.yang Dinilai

DIDIN KO UDIN
197703202407011008

Purwakarta, 2 Januari 2025
6. Pejabat Peflai Kinerja

196710291994031009

B Dipindai dengan CamScanner
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUNAN 2024

PEMERINTAH KAB. PURWAKARTA PERIODE PENILAIAN:
2 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024
1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA : | ENI ROHAEN]
NIP 1 | 196711112007012014
PANGKAT/GOL RUANG i | Penata Muda / lll/a
JABATAN i | PENGELOLA KEUANGAN
UNIT KERJA t | KECAMATAN SUKATANI
2. [ PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | AKIM, S.Sos
NIP 1 1 196710291994031009
PANGKAT/GOL RUANG t | Pembina / [V/a
JABATAN ! | CAMAT SUKATANI
UNIT KERJA : | KECAMATAN SUKATANI
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | Drs. BENNI IRWAN, M.Si., MA
NIP 1 197301231992031001
PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina Utama Muda / IV/c
JABATAN : | P, Bupati
UNIT KERJA : | PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : [ BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI | : [ BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

Purwakarta, 2 Januari 2025 Purwakarta, 2 Januari 2025
7. Pegawai yang Dinilai 6. Pejabat Penilai Kinerja

-

ENI ROHAENI
196711112007012014 196710291994031009

B8 Dipindai dengan CamScanner
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PEMERINTAH KAB. PURWAKARTA

SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE PENILAIAN: 2 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

Pemecrintah di wilayah Kecamatan

Indikator : Capaian SAKIP Pcrangkat Dacrah

tersusun secara akuntabel

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA

1 | NAMA ENI ROHAENI 1 | NAMA AKIM, S.Sos

2 |NIP 196711112007012014 2 |NIP 196710291994031009

3 |PANGKAT/ GOL. Penata Muda / [ll/a 3 | PANGKAT/ GOL. Pembina / IV/a

RUANG RUANG

4 |JABATAN PENGELOLA KEUANGAN 4 | JABATAN CAMAT SUKATANI

5 | UNIT KERJA KECAMATAN SUKATANI 5 | UNIT KERJA KECAMATAN SUKATANI
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET

DIINTERVENSI

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
UTAMA

1 | Meningkatkan Akuntabilitas publik Penyelenggaraan administrasi keuangan yang Kuantitas | jumlah dokumen administrasi kenangan | 12 Dokumen

yang tersusun sccara akuntabel

TAMBAHAN

PERILAKU KERJA

1

Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Mclakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Akuntabel

- Mclaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi

- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektifl dan efisien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Kompeten

B8 Dipindai dengan CamScanner
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PERILAKU KERJA

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

4 | Harmonis

- Menghargai sctiap orang apapun latar belakangnya . Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

5| Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, sctia pada NKRI serta Ekspektasi Khusus Pimpinan:
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 | Adaptf

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktf

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Purwakarta, 2 Januari 2025
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinegja

ENI ROHAEN AKIM \S.Sos
196711112007012014 196710291994031009

& Dipindai dengan CamScanner
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LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. PURWAKARTA PERIODE PENILAIAN: 2 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

DUKUNGAN SUMBER DAYA

1. | Sumber daya yang dilakukan dalam pemenuhan pimpinan berupa dokumen tim kerja yang solid, peralatan kerja yang berupa pendampingan pimpinan yang
continue dan sarana prasarana yang memadai
SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1. |Hasil kerja dilaporkan setiap selesai kegiatan berikut dokumen yang dilaporkan berupa hasil kegiatan Penyclenggraan akuntabilitas Publik
KONSEKUENSI

1. |apabila memenuhi ckspektasi pimpinan, maka mendapatkan penilaian kinerja yang baik, mendapatkan reward diusulkan untuk pengembangan kompctensi

2. |apabila tidak memenuhi ekspektasi pimpinan, maka akan mendapatkan penilaian kurang baik, mendapatkan pendampingan dan pembimbingan yang lanjut dari
atasan

Pegawai yang Dinilai

—

ENI ROHAENI
196711112007012014 196710291994031009

& Dipindai dengan CamScanner
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PEMERINTAH KAB. PURWAKARTA

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: Tahunan 2024

PERIODE PENILAIAN: 2 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA ENI ROHAENI 1 | NAMA AKIM, S.Sos
2 |NIP 196711112007012014 2 |NIP 196710291994031009
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG |Penata Muda / 0ll/a 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina / [V/a
4 | JABATAN PENGELOLA KEUANGAN 4 |JABATAN CAMAT SUKATANI
S | UNIT KERJA KECAMATAN SUKATANI 5 |UNIT KERJA KECAMATAN SUKATANI
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSL:
KURVA DISTRIBUS] PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK
20+
g1s
&
.4
210
g
=2
E s
Sahgat Kurang/  —Dural Perbakan  Bak Sangat
Kurang AMisconduct Bauk
Precikat Kinerja Pegawm
= Kurva Ideal = Kurva Real

B8 Dipindai dengan CamScanner
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HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENS] INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
UTAMA
1 | Meningkatkan Akuntabilitas publik | administrasi keuangan yang Kuantitas |jumlah dokumen 12 Dokumen telah dilaksanakan Pimpinan: &

Penyclenggaraan Pemenntah di tersusun secara akuntabel administrasi kcuangan yang berdasarkan
wilayah Kecamatan tersusun sccara akuntabel linkgoogledrive
Indikator : Capaian SAKIP
Perangkat Daerah

TAMBAHAN

RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan cfisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Suka menolong orang lain
- Membansun lingkungan kerja yang kondusif

5 [ Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, | Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
sctia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Mcnjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 | Adaptif

& Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspcktasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawai yang Dinilai

-

ENI ROHAENI
196711112007012014

Purwakarta JX Januari 2025
Pejabat ilai Kinerja

196710291994031009

& Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUNAN 2024

PEMERINTAH KAB. PURWAKARTA

PERIODE PENILAIAN:

2 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

1. | PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA : | MULYADI

NIP : | 196708272007011004

PANGKAT/GOL RUANG : | Penata Muda / lll/a

JABATAN : | PENGELOLA PROGRAM DAN LAPORAN

UNIT KERJA : | KECAMATAN SUKATANI
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : | AKIM, S.Sos

NIP : | 196710291994031009

PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina / [V/a

JABATAN : | CAMAT SUKATANI

UNIT KERJA : | KECAMATAN SUKATANI

3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : | Drs. BENNI IRWAN, M.Si., MA

NIP : [ 197301231992031001

PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina Utama Muda / IV/c

JABATAN : | Pj. Bupati

UNIT KERJA : | PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA
4, | EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : | BAIK

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI | : | BAIK

5. | CATATAN/REKOMENDASI

Purwakarta, 2 Januari 2025
7. Pegawai yang Dinilai

MULYADI
196708272007011004

Purwakarta(\2 Januari 2025
6. Pejabat [fenilai Kinerja

196710291994031009

B Dipindai dengan CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. PURWAKARTA PERIODE PENILAIAN: 2 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA MULYADI 1 | NAMA AKIM, S.Sos
2 |NIP 196708272007011004 2 |NIP 196710291994031009
3 | PANGKAT/ GOL. Penata Muda / III/a 3 | PANGKAT/ GOL. Pembina / IV/a
RUANG RUANG
4 |JABATAN PENGELOLA PROGRAM DAN LAPORAN 4 | JABATAN CAMAT SUKATANI
5 | UNIT KERJA KECAMATAN SUKATANI S | UNIT KERJA KECAMATAN SUKATANI
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI -
(1) (2) (3) (4 (S) (6)
UTAMA
1 | Meningkatkan Akuntabilitas publik Penyelenggaraan |Dokumen Perencanaan Kecamatan yang Kuantitas [ Jumlah Dokumen Rencana Kerja 1 dokumen
Pemerintah di wilayah Kecamatan tersusun sesuai peraturan yang berlaku Anggaran( RKA )
Indikator : Capaian SAKIP Pcrangk_at Daerah
2 | Meningkatkan Akuntabilitas publik Penyelenggaraan | Dokumen Perencanaan Kecamatan yang Kuantitas | Jumlah Dokumen Pelaksanaan 1 dokumen
Pemerintah di wilayah Kecamatan tersusun scsuai peraturan yang berlaku Anggaran (DPA)
Indikator : Capaian SAKIP Perangkat Daerah
3 | Meningkatkan Akuntabilitas publik Penyelenggaraan |Dokumen Perencanaan Kecamatan yang Kuantitas | Jumlah Dokumen Rencana Kerja 1 dokumen
Pemecrintah di wilayah Kecamatan tersusun sesuai peraturan yang berlaku (Renja)
Indikator : Capaian SAKIP Perangkat Daerah
4 |Meningkatkan Akuntabilitas publik Penyelenggaraan | Dokumen Perencanaan Kecamatan yang Kuantitas | Jumlah Dokumen Sistem 1 dokumen
Pemerintah di wilayah Kecamatan tersusun sesuai peraturan yang berlaku Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah ( SAKIP)
Indikator : Capaian SAKIP Perangkat Daerah

& Dipindai dengan CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
S | Meningkatkan Akuntabilitas publik Penyelenggaraan |Dokumen Perencanaan Kecamatan yang Kuantitas | Jumlah Laporan Akuntabilitas 1 dokumen
Pemerintah di wilayah Kecamatan tersusun sesuai peraturan yang berlaku Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP)
Indikator : Capaian SAKIP Perangkat Daerah
6 | Meningkatkan Akuntabilitas publik Penyelenggaraan | Dokumen Perencanaan Kecamatan yang Kuantitas | Jumlah Dokumen Cascading 1 dokumen
Pemerintah di wilayah Kecamatan tersusun sesuai peraturan yang berlaku
Indikator : Capaian SAKIP Perangkat Daerah
Kuantitas | Jumlah Dokumen Rencana 1 dokumen

7 |Meningkatkan Akuntabilitas pub-lik Penyelenggaraan |Dokumen Perencanaan Kecamatan yang
Pemerintah di wilayah Kecamatan tersusun sesuai peraturan yang berlaku

Indikator : Capaian SAKIP Perangkat Daerah

Strategis (Renstra)

TAMBAHAN

PERILAKU KERJA

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

2 [ Akuntabel

- Mclaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Mclaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

4 | Harmonis

- Menghargai sctiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

5| Loyal

& Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERILAKU KERJA

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta Ekspektasi Khusus Pimpinan:
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Mecnjaga rahasia jabatan dan negara

6 [ Adaptif

- Bertindak proaktif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Purwakarta, 3Januari 2025
Pegawai yang Dinilai

=

MULYADI
196708272007011004 196710291994031009

& Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. PURWAKARTA PERIODE PENILAIAN: 2 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

DUKUNGAN SUMBER DAYA

1.

Sumber daya yang dilakukan dalam pemenuhan pimpinan berupa dokumen tim kerja yang solid, peralatan kerja yang berupa pendampingan pimpinan yang
continue dan sarana prasarana yang memadai

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1. | Hasil kerja dilaporkan setiap selesai kegiatan berikut dokumen yang dilaporkan berupa hasil kegiatan Penyelenggraan akuntabilitas Publik

KONSEKUENSI

1.

apabila memenuhi ekspektasi pimpinan, maka mendapatkan penilaian kinerja yang baik, mendapatkan reward diusulkan untuk pengembangan kompetensi

2,

apabila tidak memenuhi ekspektasi pimpinan, maka akan mendapatkan penilaian kurang baik, mendapatkan pendampingan dan pembimbingan yang lanjut dari
atasan

Purwakarta,|}| Januari 2025
Pejabat PgHilai inerja

MULYADI AKIM , S.Sos
196708272007011004 196710291994031009

& Dipindai dengan CamScanner
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EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: Tahunan 2024

PEMERINTAH KAB. PURWAKARTA PERIODE PENILAIAN: 2 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA MULYADI 1 | NAMA AKIM, S.Sos
2 |NIP 196708272007011004 2 |NIP 196710291994031009
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Muda / IlI/a 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG |Pembina / [V/a
4 | JABATAN PENGELOLA PROGRAM DAN LAPORAN 4 | JABATAN CAMAT SUKATANI
S | UNIT KERJA KECAMATAN SUKATANI S | UNIT KERJA KECAMATAN SUKATANI
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSL

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK

® Kurva [deal = Kurva Real

& Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISAS] EERDASAPYAN UMEAN 2150 |
YANG DIINTERVENS1 INDIVIDU SESEUAM BUETI DUKUNG BEREEALULT |
EXSPEXTAS] EERDASARIAN BUETT |
DUTELURG {
[41] 2) 31 (] 5 1£) L 2 !
UTAMA i
1 | Meningkatkan Akuntabilitas Dokumen Perencanaan Kecamatan Kuantitas |Jumiah Doicumen Rencana 1 doicz=en telah dialesangion Pep=a— e ,
Peoyelenggaraan Pemerintah di yang lersusun scsuai peraturan Kerja Anggaran{ REA ) ba'dan:hz {
wilayah Kecamatan yang berlaku Sicgongiednve i
Indilcator : Capaian SAKIP
Perangkat Dacrah
2 | Meningkatkan Akuntabilitas publik | Dokumen Perencanaan Kecamatan Kuantitas |Jumlah Dolcamen 1 dolenmen telab dosimanaimn Fi=pimax &
Penyelenggaraan Pemerintah di yang tersusun sesuai peraturan Pelalcsanson Angzaran bedaszrican
wilayah Kecamatan yang berlaku (DPA) Enicgoogiedoee
Indikator : Capaian SAKIP
Fbr-ngatba:nh
3 | Meningkatkan Aluntabilitas Dolcumen Perencanaan Kecamatan Kuantizas |Jomliah Deiqrmen Rencana 1 dolcz=en teliah clalsamzien l— — & }
Penyelenggaraan Pemerintah di yang tersusun sesuai perafturan Kerja (Renja) bedesario= |
wilavah Kecamatan yang berlaku Enicgoogiedaye !
Indikator : Capaian SAKIP
Perangicat Dacrah
4 | Meningkatican Akuntabilitas Dalkumen Perencanaan Kecamatan Kuantitas |Jumlah Dokumen Sistem 1 doiczmen telz® cCalaraia= Pepea— o
Penyelenggaraan Pemerintah di yang tersusun sesuai peraturan Alkcunmhbilitas Kinerja berdasasican
wilayah Kecamatan yang berlaku [nstansi Pemerintah | SAKDR) B ledys |
Indikator : Capaian SAKIP
Pi,-rlnéhln-ﬂ'ab
5 |Meningkatkan Aluntabilitas Dolarmen Perencanaan Kecamatan Kuantitas |Jum!ah Laparan 1 doigrmen tzlah calcsacaims P=pinas &
Penyclenggaraan Pemerintah di yang tersusun sesuai peraturan Akuntzabilitas Kinerja bedasarican
wilayah Kecamatan yang berlal Instansi Pemerintah (LAKIP) I e ot
Indikator : Capaian SAKIP
Pﬂnn;ghtnlutb |
6 |Meningkatican Akuntabilitas publik | Dokumen Perencansan Kecamatan Kuantitas |Jumlah Dolumen 1 dolcumen telah dizisamalan j—— ==L f
Penyelenggaraan Pemerintah di yang tersusun scsuai peraturan Cascading berdasarican |
wilayah Kecamatan yang berlalou Enikgoogledrive

& Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2) (3) (3 (S) (6) (1] (8)
7 | Meningkatkan Akuntabilitas publik | Dokumen Perencanaan Kecamatan Kuantitas |Jumlah Dokumen Rencana 1 dokumen telah dilaksanakan Pimpinan: &
Penyelenggaraan Pemerintah di yang tersusun sesuai peraturan Strategis (Renstra) berdasarkan
wilayah Kecamatan yang berlaku linkgoogledrive
Indikator : Capaian SAKIP
Perangkat Dacrah
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN

BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Pimpinan: &
- Melakukan perbaikan tiada henti

2 | Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &

- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak mcnyalahgunakan kcwenanga.n jabatan

3 | Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan:
- Membantu orang lain belajar Pimpinan: &

- Mclaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Suka menolong orang lain

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif
S | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, | Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
sctia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan ncgara

6 | Adaptif

& Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
= Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
= Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawai yang Dinilai

ol

MULYADI
196708272007011004

Purwakarta, 2 Januari 2025

» S.So0s
196710291994031009

& Dipindai dengan CamScanner
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUNAN 2024

PEMERINTAH KAB, PURWAKARTA PERIODE PENILAIAN:

2 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024
1. [ PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA : | PATMAPURI |
NIP : | 198208052008012005 |
PANGKAT/GOL RUANG : | Penata Muda / lll/a :
JABATAN : | BENDAHARA I
UNIT KERJA : | KECAMATAN SUKATANI '
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | AKIM, S.Sos
NIP : [ 196710291994031009
PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina / IV/a
JABATAN : | CAMAT SUKATANI
UNIT KERJA : | KECAMATAN SUKATANI
3. [ ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : [ Drs. BENNI IRWAN, M.Si., MA |
NIP : [197301231992031001 |
PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina Utama Muda / IV/c F
JABATAN : | Pj. Bupati
UNIT KERJA : | PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : | BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : | BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

Purwakarta, 2 Januari 2025 Purwakarta, 2 Januari 2025 i
7. Pegawai yang Dinilai |

PAT. RI
198208052008012005 196710291994031009

B Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. PURWAKARTA PERIODE PENILAIAN: 2 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA PATMAPURI 1 |NAMA AKIM, S.Sos
2 |NIP 198208052008012005 2 |NIP 196710291994031009
3 | PANGKAT/ GOL. Penata Muda / llI/a 3 | PANGKAT/ GOL. Pembina / IV/a
RUANG RUANG
4 | JABATAN BENDAHARA 4 |JABATAN CAMAT SUKATANI
S | UNIT KERJA KECAMATAN SUKATANI 5 |UNIT KERJA KECAMATAN SUKATANI
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1) (2) 3) (4) () (6)
UTAMA
1 | Meningkatkan Akuntabilitas publik Laporan Pertanggungjawaban Keuangan Kuantitas | Jumlah Dokumen Laporan 12 Dokumen
Penyclenggaraan Pemerintah di wilayah Kecamatan yang tersusun secara akuntabel Pertanggungjawaban Keuangan
Kecamatan
Indikator : Capaian SAKIP Perangkat Daerah

TAMBAHAN

PERILAKU KERJA

1 | Berorientasi Pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak mcnyalnﬂ_gunnkan kcwcnangan jabatan

3 | Kompeten

& Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERILAKU KERJA

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

4 | Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Suka menolong orang lain

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif
5| Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, sctia pada NKRI serta Ekspektasi Khusus Pimpinan:
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Purwakarta, 2 Januari 2025
Pegawai yang Di

PAT URI
198208052008012005 196710291994031009

& Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. PURWAKARTA PERIODE PENILAIAN: 2 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

DUKUNGAN SUMBER DAYA

1. |Sumber daya yang dilakukan dalam pemenuhan pimpinan berupa dokumen tim kerja yang solid, peralatan kerja yang berupa pendampingan pimpinan yang
continue dan sarana prasarana yang memadai
SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1. | apabila memenuhi ekspektasi pimpinan, maka mendapatkan penilaian kinerja yang baik, mendapatkan reward diusulkan untuk pengembangan kompetensi

2. |apabila tidak memenuhi ekspektasi pimpinan, maka akan mendapatkan penilaian kurang baik, mendapatkan pendampingan dan pembimbingan yang lanjut dari
atasan
KONSEKUENSI

1. lHasi.l kerja dilaporkan setiap selesai kegiatan berikut dokumen yang dilaporkan berupa hasil kegiatan Penyelenggraan akuntabilitas Publik

Pegawai yahg Digjlai

PAT RI AKIM| S.Sos
198208052008012005 196710291994031009

& Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: Tahunan 2024

PERIODE PENILAIAN: 2 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

PEMERINTAH KAB. PURWAKARTA
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA PATMAPURI 1 | NAMA AKIM. S.Sos
2 |NIP 198208052008012005 2 | NP 196710291994031009
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Muda / ll/a 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina / IV/a
4 | JABATAN BENDAHARA 4 |JABATAN CAMAT SUKATANI
S | UNIT KERJA KECAMATAN SUKATANI S | UNIT KERJA KECAMATAN SUKATANI
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSL:

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK

g

4 /

-4

] i

5 _ //
Sangat k‘;:n.ny " Butuh Perbakan Bauk Sangat
Kurang Alisconduct Bk

Precikat Kinena Pegaw

® Kurva Ideal = Kurva Real

& Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISAS] BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAl BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2) (3) (4) (5) (6) 7 [E]]
UTAMA
1 |Meningkatkan Akuntabilitas publik | Laporan Pertanggungjawaban Kuantitas |Jumlah Dokumen Laporan | 12 Dokumen telah dilaksanakan Pimpinan:

Penyelenggaraan Pemerintah di Keuangan Kecamatan yang Pertanggungjawaban berdasarian
wilayah Kecamatan tersusun secara akuntabel Keuangan Linkgoogledrmve
Indikator : Capaian SAKIP
Perangkat Dacrah

TAMBAHAN

RATING HASIL KERJA

SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN

BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada hent

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas d:n;_p;n kualitas terbaik |
4 | Harmonis |
- Menghargai sctiap orang apapun latar belakangnya Ekspcktasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: & |
- Suka menolong orang lain

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif
5 | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, | Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
sctia pada NKRI scrta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 | Adapuf

& Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspcktasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Purwakarta, 2 Januari 2025

chaw}xxg Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

PATMAPURI
198208052008012005 196710291994031009

& Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUNAN 2024

PEMERINTAH KAB. PURWAKARTA PERIODE PENILAIAN:
2 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA : | BUDIMAN
NIP : | 198002112009011003
PANGKAT/GOL RUANG : | Pengatur Tingkat 1 / 11/d
JABATAN : | PENGELOLA PEMANFAATAN BARANG MILIK DAERAH
UNIT KERJA : | KECAMATAN SUKATANI
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | AKIM, S.Sos
NIP : | 196710291994031009
PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina / IV/a i‘
JABATAN : | CAMAT SUKATANI ._
UNIT KERJA : |[ KECAMATAN SUKATANI
3. [ ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : [ Drs. BENNI IRWAN, M.Si., MA '
NIP : [ 197301231992031001 i
PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina Utama Muda / IV/c |
JABATAN : | Pj. Bupati |
UNIT KERJA : | PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA !
4. | EVALUASI KINERJA -
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : | BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI | : | BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDAS!

Purwakarta, 2 Januari 2025 Purwakarta, 2 Januari 2025
7. Pegawai yang Dinilai

BUDIMAN
198002112009011003 196710291994031009

B Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. PURWAKARTA PERIODE PENILAIAN: 2 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA BUDIMAN 1 |NAMA AKIM, S.Sos
2 |NIP 198002112009011003 2 |NIP 196710291994031009
3 | PANGKAT/ GOL. Pengatur Tingkat I / II/d 3 | PANGKAT/ GOL. Pembina / IV/a
RUANG RUANG
4 |JABATAN PENGELOLA PEMANFAATAN BARANG MILIK 4 |JABATAN CAMAT SUKATANI
DAERAH
S | UNIT KERJA KECAMATAN SUKATANI S |UNIT KERJA KECAMATAN SUKATANI
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
UTAMA
1 | Meningkatkan Akuntabilitas publik Penyclenggaraan Administrasi BMD yang terkelola Kuantitas | jumlah dokumen Barang Milik Daerah 4 Dokumen
Pemerintah di wilayah Kecamatan secara tertib dan akuntabel yang terkelola secara tertib dan akuntabel
Indikator : Capaian SAKIP Perangkat Dacrah

TAMBAHAN
PERILAKU KERJA
1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Mclakukan perbaikan tiada henti

2 | Akuntabel

- Mclaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

3 | Kompeten

& Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERILAKU KERJA

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspcktasi Khusus Pimpinan:
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

4 | Harmonis

- Menghargai sctiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Suka menolong orang lain

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif
5 | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, sctia pada NKRI serta Ekspektasi Khusus Pimpinan:
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik scsama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Mcnjaga rahasia jabatan dan ncgara

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Purwakarta, 2 Januari 2025
Pegawai yang Dinilai

BUDIMAN
198002112009011003 196710291394031009

& Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. PURWAKARTA PERIODE PENILAIAN: 2 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

DUKUNGAN SUMBER DAYA

Sumber daya yang dilakukan dalam pemecnuhan pimpinan berupa dokumen tim kerja yang solid, peralatan kerja yang berupa pendampingan pimpinan yang
continue dan sarana prasarana yang memadai

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1. | Hasil kerja dilaporkan sctiap selesai kegiatan berikut dokumen yang dilaporkan berupa hasil kegiatan Penyelenggraan akuntabilitas Publik

KONSEKUENSI

1.

apabila memenuhi ekspektasi pimpinan, maka mendapatkan penilaian kinerja yang baik, mendapatkan reward diusulkan untuk pengembangan kompetensi

p 1

apabila tidak memenuhi ekspektasi pimpinan, maka akan mendapatkan penilaian kurang baik, mendapatkan pendampingan dan pembimbingan yang lanjut dari
atasan

2025
Pegawai yang Dinilai erja
198002112009011003 196710291994031009

& Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KAB. PURWAKARTA

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: Tahunan 2024

PERIODE PENILAIAN: 2 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA BUDIMAN 1 | NAMA AKIM, S.Sos
2 |NIP 198002112009011003 2 |NIP 196710291994031009
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pengatur Tingkat1 / II/d 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina / [V/a
4 | JABATAN PENGELOLA PEMANFAATAN BARANG MILIK DAERAH 4 | JABATAN CAMAT SUKATANI
S | UNIT KERJA KECAMATAN SUKATANI 5 | UNIT KERJA KECAMATAN SUKATANI

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK

POLA DISTRIBUSI:

Kurang

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK
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= Kurva Ideal ® Kurva Real

B8 Dipindai dengan CamScanner
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HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUA BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) 2) 3) 4 (5) (6) (7 (8)
UTAMA
1 | Meningkatkan Akuntabilitas publik | Administrasi EMD yang terkelola Kuantitas | jumlah dokumen Barang 4 Dokumen telah dilaksanakan Pimpinan: &

Penyclenggaraan Pemenntah di secara tertib dan akuntabel Milik Dacrah yang terkelola berdasarkan
wilayah Kecamatan sccara tertib dan akuntabel linkgooglednive
Indikator : Capaian SAKIP
Perangkat Dacrah

TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Berorientasi Pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Ramah, cckatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada hent

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertangegung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

3| Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

4 | Harmonis

- Menghargai sctiap orang apapun latar belakangnya Ekspcktasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Suka menolong orang lain

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif
5 | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, | Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
sctia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 | Adaptif

B8 Dipindai dengan CamScanner
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PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN

BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif
7 | Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &

- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawai yang Dinilai

198002112009011003

Purwakarta, 2 Januari 2025

196710291994031009

& Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUNAN 2024

PEMERINTAH KAB. PURWAKARTA PERIODE PENILAIAN:

2 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

1. | PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA : | HASAN BASRI

NIP : | 197807302009011001

PANGKAT/GOL RUANG : | Pengatur Tingkat 1 / 11/d

JABATAN : | PENGELOLA DATA KEAMANAN DAN KETERTIBAN

UNIT KERJA : | KECAMATAN SUKATANI
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : | AKIM, S.Sos

NIP : | 196710291994031009

PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina / IV/a

JABATAN : | CAMAT SUKATANI

UNIT KERJA : | KECAMATAN SUKATANI
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJ

NAMA : | Drs. BENNI IRWAN, M.Si., MA

NIP : | 197301231992031001

PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina Utama Muda [/ IV/c

JABATAN : | Bj. Bupat

UNIT KERJA : | PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA
4. | EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : | BAIK

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : | BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

Purwakarta, 2 Januari 2025 Purwakarta, 2 Januarn 2025
7. Pegawai yang Dinilai 6. Pejabat Penilai Kinerja

* AKIM, B.Sos
19730730200901 1041 196710291994031009

B Dipindai dengan CamScanner
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PEMERINTAH KAB. PURWAKARTA

SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE PENILAIAN: 2 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA HASAN BASRI 1 [NAMA AKIM, S.Sos
2 |NIP 197807302009011001 2 |NIP 196710291994031009
3 | PANGKAT/ GOL. Pengatur Tingkat 1 / II/d 3 |PANGKAT/ GOL. Pembina / IV/a
RUANG RUANG
4 | JABATAN PENGELOLA DATA KEAMANAN DAN KETERTIBAN 4 | JABATAN CAMAT SUKATANI
S |UNIT KERJA KECAMATAN SUKATANI S5 | UNIT KERJA KECAMATAN SUKATANI
HASIL KERJA o 520}
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1) () (3) ) (S) (6)
UTAMA
1 | Meningkatkan Akuntabilitas publik Penyclenggaraan | Data ketentraman dan ketertiban Kuantitas | Jumlah dokumen ketentraman dan 4 Dokumen
Pemerintah di wilayah Kecamatan kecamatan yang terkelola dengan baik ketertiban yang terkelola dengan baik
Indikator : Index kepuasan masyarakat
TAMBAHAN
PERILAKU KERJA

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspcktasi Khusus Pimpinan:

3 | Kompeten

& Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERILAKU KERJA
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

5 | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta Ekspektasi Khusus Pimpinan:
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 | Adaptf

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Purwakarta, 2 Januari 2025
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

AKIM , S.Sos
197807302009011001 196710291994031009

B8 Dipindai dengan CamScanner
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LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. PURWAKARTA PERIODE PENILAIAN: 2 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

DUKUNGAN SUMBER DAYA
1. J Hasil kerja dilaporkan setiap sclesai kegiatan berikut dokumen yang dilaporkan berupa hasil kegiatan Pcnyclcng_gran.n akuntabilitas Publik
SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN
1. | Hasil kerja dilaporkan setiap selesai kegiatan berikut dokumen yang dilaporkan berupa hasil kegiatan Penyelenggraan akuntabilitas Publik
KONSEKUENSI
1. |apabila memenuhi ekspektasi pimpinan, maka mendapatkan penilaian kinerja yang baik, mendapatkan reward diusulkan untuk pengembangan kompetensi
2. |apabila tidak memenuhi ekspektasi pimpinan, maka akan mendapatkan penilaian kurang baik, mendapatkan pendampingan dan pembimbingan yang lanjut dari
atasan

2 Janpari 2025
Pegawai yang Dinilai Pejabal Eenilay Kinerja

19780730200901100 196710291994031009

& Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KAB. PURWAKARTA

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: Tahunan 2024

PERIODE PENILAIAN: 2 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA HASAN BASRI 1 | NAMA AKIM, S.Sos
2 |NIP 197807302009011001 2 |NIP 196710291994031009
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pengartur Tingkat I/ 11/d 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG |Pembina / [V/a
4 | JABATAN PENGELOLA DATA KEAMANAN DAN KETERTIBAN 4 | JABATAN CAMAT SUKATANI
S | UNIT KERJA KECAMATAN SUKATANI S | UNIT KERJA KECAMATAN SUKATANI
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSI:

20+

g1s

5

&

:sa 10

g

Es
Sﬁ:gu : l:unmy T Butuli Perbaikan Bauk Sangat
Kurang Misconduct Buk

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK

Precikat Kinena Peganwau

= Kurva Ideal = Kurva Real

& Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISAS] BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(m (2) (3) ) (S) (6) 7) (8}
UTAMA
1 | Meningkatkan Akuntabilitas publik | Data ketentraman dan ketertiban Kuantitas | Jumlah dokumen 4 Dokumen tclah dilaksanakan Pimpinan: &
Penyelenggaraan Pemerintah di kecamatan yang terkelola dengan ketentraman dan ketertiban berdasarkan
wilayah Kecamatan baik yang terkelola dengan baik linkgoogledrive
Indikator : Index kepuasan
masyarakat
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN

BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Berorientasi Pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspcktasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Ramah, cckatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan:
- Menggunakan kekayaan dan BMN sccara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Membantu orang lain belajar

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Suka menolong orang lain

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif
5 | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, | Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Mcnjnga rahasia jabatan dan negara

6 | Adaptif

B8 Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagal sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspcktasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawai yang Dinilai
S~
LLL

ASAN BASRI
1975§07302009011001

2 Januari 2025

Pejabat{Pknilai Kinerja

AKI Sos

196710291994031009

& Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUNAN 2024

PEMERINTAH KAB. PURWAKARTA PERIODE PENILAIAN:
2 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA : [UJANG DADANG
/ NIP : | 198304142007011001
/ PANGKAT/GOL RUANG : | Pengatur Tingkat 1/ 11/d
JABATAN : | PENGELOLA DATA KEAMANAN DAN KETERTIBAN
UNIT KERJA : | KECAMATAN SUKATANI
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : [AKIM, S.Sos
NIP : [ 196710291994031009
PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina / V/a
JABATAN : | CAMAT SUKATANI
UNIT KERJA : | KECAMATAN SUKATANI
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJ,
NAMA : | Drs. BENNI IRWAN, M.Si., MA
NIP + | 197301231992031001
PANGKAT/GOL RUANG : [ Pembina Utama Muda / IV/c
JABATAN : | Pj. Bupati
UNIT KERJA - | PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : [ BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI | : | BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

Purwakarta, 2 Januari 2025 Purwakarta, 2 Januari 2025
7. Pegawai yang Dinilai 6. Pejabat Penilai Kinerja
é ? UJANG DADANG AKIMNS.Sos
2 198304142007011001 196710291494031009

B Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. PURWAKARTA PERIODE PENILAIAN: 2 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA UJANG DADANG 1 |NAMA AKIM, S.Sos
2 |NIP 198304142007011001 2 |NIP 196710291994031009
3 | PANGKAT/ GOL. Pengatur Tingkat I / II/d 3 | PANGKAT/ GOL. Pembina / IV/a
RUANG RUANG
4 |JABATAN PENGELOLA DATA KEAMANAN DAN KETERTIBAN 4 |JABATAN CAMAT SUKATANI
S | UNIT KERJA KECAMATAN SUKATANI S | UNIT KERJA KECAMATAN SUKATANI
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1) (2) (3) 4) (S) (6)
UTAMA
1 1 [Meningkatkan Akuntabilitas publik Penyelenggaraan | Data ketentraman dan ketertiban Kuantitas | jumlah dokumen ketentraman dan 4 Dokumen
Pemerintah di wilayah Kecamatan kecamatan yang terkelola dengan baik ketertiban yang terkelola dengan baik
Indikator : Index kepuasan masyarakat
2 [Meningkatkan Akuntabilitas publik Penyelenggaraan | ketentraman dan ketertiban Kuantitas | persentase kegiatan ketentraman dan 100%
Pemerintah di wilayah Kecamatan masyarakat yang terkelola dengan baik ketertiban m;(nasya.rakat yang terkelola
dengan bai

Indikator : Index kepuasan masyarakat
TAMBAHAN

PERILAKU KERJA

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

2 | Akuntabel

& Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERILAKU KERJA

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektifl dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
= Membantu orang lain belajar
- Meclaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

5 [ Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Purwakarta, 2 Januari 2025

awai yang Dinilai

UJANG DADANG

Pejabat Penilai Kinerja

198304142007011001 196710291994031009

& Dipindai dengan CamScanner
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LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. PURWAKARTA PERIODE PENILAIAN: 2 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

DUKUNGAN SUMBER DAYA

1. | Sumber daya yang dilakukan dalam pemenuhan pimpinan berupa dokumen tim kerja yang solid, peralatan kerja yang berupa pendampingan pimpinan yang
continue dan sarana prasarana yang memadai
SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1. | Hasil kerja dilaporkan setiap selesai kegiatan berikut dokumen yang dilaporkan berupa hasil kegiatan Penyclenggraan akuntabilitas Publik
KONSEKUENSI

1. |apabila memenuhi ckspektasi pimpinan, maka mendapatkan penilaian kinerja yang baik, mendapatkan reward diusulkan untuk pengembangan kompetensi

2. |apabila tidak memenuhi ekspektasi pimpinan, maka akan mendapatkan penilaian kurang baik, mendapatkan pendampingan dan pembimbingan yang lanjut dari
atasan

Pegawai yang Dinilai

198304142007011001 196710291994031009

B8 Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: Tahunan 2024

PEMERINTAH KAB. PURWAKARTA PERIODE PENILAIAN: 2 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA UJANG DADANG 1 |NAMA AKIM, S.Sos
2 [NIP 198304142007011001 2 |NIP 196710291994031009
3 |[PANGKAT/ GOL. RUANG | Pengatur Tingkat [ / Il/d 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG |Pembina / IV/a
4 | JABATAN PENGELOLA DATA KEAMANAN DAN KETERTIBAN 4 | JABATAN CAMAT SUKATANI
S | UNIT KERJA KECAMATAN SUKATANI 3! 5 | UNIT KERJA KECAMATAN SUKATANI
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI 5
BAIK
POLA DISTRIBUSIL:

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK

2°|_ - - - - — - - R —

E1s
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g 10
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s-‘fs;-: Kurang/  Butul Perbakan Baik Sangat
Kurang AMisconduct Baik

Predukat Kinena Pegawas

= Kurva Ideal = Kurva Real

& Dipindai dengan CamScanner
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HASIL XERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
; EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2) (3) 4) (5) (6) ] (8)
UTAMA
1 | Meningkatkan Akuntabilitas publik | Data ketentraman dan ketertiban Kuantitas |jumlah dokumen 4 Dokumen telah dilaksanakan Pimpinan: &
Penyclenggaraan Pemerintah di kecamatan yang terkelola dengan ketentraman dan ketertiban berdasarkan
wilayah Kecamatan baik yang terkelola dengan baik linkgoogledrive
Indikator : Index kepuasan
masyarakat -
2 | Meningkatkan Akuntabilitas publik | ketentraman dan ketertiban Kuantitas | persentase kegiatan 100% telah dilaksanakan Pimpinan: &
Penyelenggaraan Pemerintah di masyarakat yang terkelola dengan ketentraman dan ketertiban berdasarkan
wilayah Kecamatan baik masyarakat yang terkelola linkgoogledrive
dengan baik

Indikator : Index kepuasan
masyarakat

TAMBAHAN

RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

Berorientasi Pelayanan

- Melakukan perbaikan tiada henti

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

Kompeten

- Membantu orang lain belajar

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

Harmonis

- Suka menolong orang lain

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

& Dipindai dengan CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN

PERILAKU KERJA
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

5 | Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, | Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
sctia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan

- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas

- Bertindak proaktif

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah .

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK
Purwakarta, 2 Januari 2025
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja
. ) /
/4
UJANG DADANG AKIM S.Sos
198304142007011001 196710291994031009

& Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. PURWAKARTA

PERIODE PENILAIAN: 2 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

Pemerintah di wilayah Kecamatan

Indikator : Index kepuasan masyarakat

yang terkelola dengan baik

yang terkelola dengan baik

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA

1 | NAMA SYARIF HIDAYAT 1 | NAMA AKIM, S.Sos

2 |NIP 198001162008011005 2 |NIP 196710291994031009

3 | PANGKAT/ GOL. Pengatur Muda / II/a 3 | PANGKAT/ GOL. Pembina / [V/a

RUANG RUANG
4 |JABATAN PENGADMINISTRASI DATA PENYAJIAN DAN 4 |JABATAN CAMAT SUKATANI
PUBLIKASI

5 | UNIT KERJA KECAMATAN SUKATANI 5 | UNIT KERJA KECAMATAN SUKATANI
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET

DIINTERVENSI

(1) (2 3) 4) (5) (6)
UTAMA

1 | Meningkatkan Akuntabilitas publik Penyelenggaraan Data ekonomi bangunan kecamatan | Kuantitas | Jumlah dokumen ekonomi pembangunan |4 Dokumen

TAMBAHAN

PERILAKU KERJA

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

2 | Akuntabel

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

3 | Kompeten

& Dipindai dengan CamScanner
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PERILAKU KERJA

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

5 | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspcktasi Khusus Pimpinan:

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Purwakarta, 2 Januari 2025

Pegawai yang Dinilai Pejabat Pdnilai Kinerja

SYARIF HIDAYAT
198001162008011005 196710291994031009

& Dipindai dengan CamScanner
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LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. PURWAKARTA PERIODE PENILAIAN: 2 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

DUKUNGAN SUMBER DAYA

1,

Sumber daya yang dilakukan dalam pemcnuhan pimpinan berupa dokumen tim kerja yang solid, peralatan kerja yang berupa pendampingan pimpinan yang
continue dan sarana prasarana yang memadai

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1. [Hasil kerja dilaporkan setiap selesai kegiatan berikut dokumen yang dilaporkan berupa hasil kegiatan Penyelenggraan akuntabilitas Publik

KONSEKUENSI

1

apabila memenuhi ekspektasi pimpinan, maka mendapatkan penilaian kinerja yang baik, mendapatkan reward diusulkan untuk pengembangan kompetensi

2.

apabila tidak memenuhi ekspektasi pimpinan, maka akan mendapatkan penilaian kurang baik, mendapatkan pendampingan dan pembimbingan yang lanjut dari
atasan

Purwakarth |2 Januari 2025
Pejabat Finilaj’Kinerja

SYARIF HIDAYAT AKIM , S.Sos
198001162008011005 19671029 994031009

& Dipindai dengan CamScanner
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EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: Tahunan 2024

PEMERINTAH KAB. PURWAKARTA PERIODE PENILAIAN: 2 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA SYARIF HIDAYAT 1 | NAMA AKIM, S.Sos
2 |NIP 198001162008011005 2 |NIP 196710291994031009
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pengatur Muda / Il/a 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina / IV/a
4 | JABATAN PENGADMINISTRASI DATA PENYAJIAN DAN PUBLIKASI 4 | JABATAN CAMAT SUKATANI
5 | UNIT KERJA KECAMATAN SUKATANI 5 | UNIT KERJA KECAMATAN SUKATANI
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSI:

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK

20|-

Frekuens: Pegawas
5

w

Sn%g.t Kurang/  Buruh Perbaukan Bak Sangat
Kurang Alisconduct Bk
Precikat Kinena Pegawmu

= Kurva Ideal = Kurva Real

& Dipindai dengan CamScanner
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HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAJ BUKTI DUKUNG BEFKELANIJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
1 (2) 3) 4 (5) 16) 7 12}
UTAMA
1 | Mcningkatkan Akuntabilitas publik | Data ckonomi bangunan kecamatan | Kuantlitas | Jumlah dokumen ekonomi 4 Dokumen telah dilaksanakan Pimpinan: «

berdasarkan
Lnkgnoglednve

pembangunan yang
terkelola dengan baik

Penyclenggaraan Pemerintah di
wilayah Kecamatan

yang terkelola dengan baik

Indikator : Index kepuasan
masyarakat

TAMBAHAN

RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Berorientasi Pclayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat

- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

- Melakukan perbaikan tiada henti

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

4 | Harmonis

- Menghargai sctiap orang apapun latar belakangnya

- Suka menolong orang lain

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

5 | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 | Adaptif

Ekspelktasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &

Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &

Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &

Ekspcktasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &

Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &

& Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspcktasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawai yang Dinilai

SYARIF HIDAYAT
198001162008011005

Purwakarta, 2 Januari 2025
Pejabat ilai Kinerja

196710291994031009

& Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUNAN 2024

PEMERINTAH KAB. PURWAKARTA PERIODE PENILAIAN:
2 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

1. | PEGAWAI YANG DINILAL
NAMA ¢ | SYARIF HIDAYAT
NIP : | 198001162008011005
PANGKAT/GOL RUANG : | Pengatur Muda / Il/a
JABATAN : | PENGADMINISTRASI DATA PENYAJIAN DAN PUBLIKASI
UNIT KERJA : | KECAMATAN SUKATANI
2. | PEJADAT PENILAI KINERJA
NAMA : | AKIM, S.Sos
NP : | 196710291994031009
PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina / IV/a
JABATAN : | CAMAT SUKATANI
UNIT KERJA : | KECAMATAN SUKATANI
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJ
NAMA 1 | Drs. BENNI IRWAN, M.Si., MA
NIP : [ 197301231992031001
PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina Utama Muda / IV/c
JABATAN : | Pj. Bupati
UNIT KERJA : | PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : | BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : | BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

Purwakarta, 2 Januari 2025 Purwakarta, 2 Januari 2025
7. Pegawai yang Dinilai 6. Pejabat Penilai Kinerja

F HIDAYAT AKIM, I5.S0s
198001162008011005 196710291994031009

B Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

