DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUNAN 2024

PEMERINTAH KAB. PURWAKARTA PERIODE PENILAIAN:
2 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA : | dr. DENI DARMAWAN, MARS
NIP : | 19750913200604 1008
PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina TingkatI / IV/b
JABATAN : | KEPALA DINAS KESEHATAN
UNIT KERJA : | DINAS KESEHATAN
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | Drs. BENNI IRWAN, M.Si., MA
NIP :1197301231992031001
PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina Utama Muda / IV/c
JABATAN : | Pj. Bupati
UNIT KERJA : | PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA
NIP
PANGKAT/GOL RUANG
JABATAN
UNIT KERJA
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : | BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : | BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

Purwakarta, 2 Januari 2025
7. Pegawai yang Dinilai

197509132006041008

97301231992031001




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: Tahunan 2024

PEMERINTAH KAB. PURWAKARTA PERIODE PENILAIAN: 2 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA dr. DENI DARMAWAN, MARS 1 | NAMA Drs. BENNI IRWAN, M.Si., MA
2 | NIP 197509132006041008 2 | NIP 197301231992031001
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina TingkatI / IV/b 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina Utama Muda / IV/c
4 | JABATAN KEPALA DINAS KESEHATAN 4 | JABATAN Pj. Bupati
5 | UNIT KERJA DINAS KESEHATAN 5 | UNIT KERJA PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

BAIK

POLA DISTRIBUSI:

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK
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Sangat Kurang/ Butuhi Perbarkan Batk Sangat
Kurang Misconduct Baik

Precikat Kinerja Pegawat

# Kurva Ideal m Kurva Real




HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET PERSPEKTIF | REALISASI BERDASARKAN BUKTI UMPAN BALIK
DUKUNG BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2 (3) (4) (5) (6) (7)
UTAMA
1 | Meningkatnya Akses dan Mutu Angka Harapan Hidup 71,51 % Proses Bisnis Sudah Realisasi berdasarkan Pimpinan: &
Pelayanan Kesehatan dan Keluarga Pada Google Drive
Berencana
Cakupan Indeks Pencapaian (IP) SPM 100 % Proses Bisnis Sudah Realisasi berdasarkan Pimpinan: W
Kesehatan Pada Google Drive
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN

BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: W

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan:

5 | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan:




PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK
Youari 2025
Pegawai yang Dini ' j
-
dr. DENI DA [RWAN, M.Si., MA

1975091$2006041008 197301231992031001



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUNAN 2024

FPEMERINTAH KAB. PURWAKARTA

PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA drg ELITASARI KUSUMA WARDANI, M.M
NIP 198111122009022007
PANGKAT/GOL RUANG Pembina Tingkat 1 / IV/b
JABATAN SEKRETARIS DINAS KESEHATAN
UNIT KERJA SEKRETARIAT DINAS KESEHATAN
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA dr. DENI DARMAWAN, MARS
NIP 197509132006041008
PANGKAT/GOL RUANG Pembina Tingkat I / IV/b
JABATAN KEPALA DINAS KESEHATAN
UNIT KERJA : | DINAS KESEHATAN
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA - | Drs. BENNI IRWAN, M.Si., MA
NIP 197301231992031001
PANGKAT/GOL RUANG Pembina Utama Muda / IV/c
JABATAN Pj. Bupati
UNIT KERJA PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

Purwakarta, 2 Januari 2025

7. Pegayvai yang Dinilai

-

drg ELITAS
198111122009022007

KUSUMA WARDANI, M.M

Purwakarta, 2 Januari 2025
6. Pejabat Penilai Kinerja




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: Tahunan 2024

PEMERINTAH KAB. PURWAKARTA PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024
NO PEGAWAI YANC: DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA drg ELITASARI KUSUMA WARDANI, M.M 1 | NAMA dr. DENI DARMAWAN, MARS
2 | NIP 198111122009022007 2 |NIP 197509132006041008
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG |Pembina Tingkatl/ IV/b 3 |PANGKAT/ GOL. RUANG |Pembina TingkatI /IV/b
4 | JABATAN SEKRETARIS DINAS KESEHATAN 4 |JABATAN KEPALA DINAS KESEHATAN
5 | UNIT KERJA SEKRETARIAT DINAS KESEHATAN 5 |[UNIT KERJA DINAS KESEHATAN
CAFAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSI:

KURVA DISTRIBUSI FREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK
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HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENS] INDIVIDU SESEUAIL BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(i 2) (3) 4 (5) {6) (7) {8)
UTAMA

1 | Meningkatnya Akses dan Mutu Tertibnya Adniinistrasi Kenangan Kuantitas | Tertibnya Administrasi 100% Sudah Realisasi Pimpinan: &
Pelayanan Kesehatan dan Keluarga | Perangkat Daerah Keuangan Perangkat Daerah berdasarkan
Berencana Pada Google Drive
Indikator : Cakupan Indeks
Pencapaian (IP) SPM Kesehatan

2 | Meningkatnya Akses dan Mutu Tertibnya Administrasi Barang Milik Kuantitas | Jumlah dokumen 100% Sudah Realisasi Pimpinan: &
Pelayanan Kesehatan dan Keluarga | Daerah pada Perangkat Daerah perencanaan kebutuhan berdasarkan
Berencana barang dan laporan barang Pada Google Drive

milik daerah

Indikator : Cakupan Indeks
Pencapaian (IP) SPM Kesehatan

3 | Meningkatnya Akses dan Mutu Tertibnya Administrasi Kuantitas Persentase pemenuhan 100% Sudah Realisasi Pimpinan: &
Pelayanan Kesehatan dan Keluarga | Kepegawaian Perangkat Daerah Administrasi Kepegawaian berdasarkan
Berencana Perangkat Daerah Pada Google Drive
Indikator : Cakupan Indeks
Pencapaian {IP) SPM Kesehatan

4 | Meningkatnya Akses dan Mutu Terpenuhinya kebutuhan Kuantitas | Persentase pemenuhan 100% Sudah Realisasi Pimpinan: W
Pelayanan Kesehatan dan Keluarga [ Administrasi Umum Perangkat Administrasi Umum berdasarkan
Berencana Daerah Perangiat Daerah Pada Google Drive
Indikator : Cakupan Indeks
Pencapaian {IP) SPM Keschatan

5 | Meningkatnya Akses dan Mutu Terpenuhinya Kebutuhan Barang Kuantitas Perseniase pemenuhan 100% Sudah Realisasi Pimpinan: W
Pelayanan Kesehatan dan Keluarga | Milik Daerah Kebutuhan Barang Milik berdasarkan
Berencana Daerah sesuai standar Pada Google Drive
Indikator : Cakupan Indeks
Pencapaian (IP) SPM Kesehatan

6 | Meningkatnya Akses dan Mutu Terpenuhinya Jasa Penunjang Kuantitas | Persentase pemenuhan Jasa 100% Sudah Realisasi Pimpinan: &
Pelayanan Kesehatan dan Keluarga [ Urusan Pemerintahan Daerah Penunjang Urusan berdasarkan
Berencana Pemerintahan Daerah Pada Google Drive
Indikator : Cakupan Indeks
Pencapaian (IP) SPM Kesehatan




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASBPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISASI BERDASARKAN UMFAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKT!
DUKUNG
(n 2 (3} “ {9) )] (7} (8)
7 | Meningkatnya Akses dan Mutu Terpenuhinya Pemeliharaan Barang Kuantitas | Persentase pemenuhan 100% Sudah Realisasi Pimpinan: &
Pelayanan Kesehatan dan Keluarga | Milik Daerah Penunjang Urusan Pemeliharaan Barang Milik berdasarkan
Berencana Pemerintahan Daerah Daerah Penunjang Urusan Pada Google Drive
Pemerintahan Daerah
Indikator : Cakupat Indeks
Pencapaian {IP) SPM Kesehatan
8 | Meningkatnya Akses dan Mutu Terselenggaranya Sistem Informasi Kuantitas | Persentase pengelolaan 100% Sudah Realisasi Pimpinan;: &
Pelayanan Keschatan dan Keluarga | Kesehatan Sistem Informasi Kesehatan berdasarkan
Berencana Pada Google Drive
Indikator : Cakupan Indeks
Pencapaian (IP) SPM Kesehatan
9 | Meningkatnya Akses dan Mutu Keselarasan Perencanaan Perangkat Kualitas Persentase Keselarasan 100% Sudah Realisasi

Berencana

Indikator : Cakupan Indeks
Pencapaian {IP) SPM Kesehatan

Pelayanan Kesehatan dan Keluarga

Daerah

Perencanaan Perangkat
Daerah

berdasarkan
Pada Google Drive

Pimpinan: &

TAMBAHAN

RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan:

2 | Akuntiabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan:

3 { Kompeten

- Membantu orang lain belajar

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan:




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

4

Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: w

Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawai yang Dinilai

drg ELITASARIIKUSUMA WARDANI, M.M
1981 1122009022007




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUNAN 2024

PEMERINTAH KAB. PURWAKARTA PERIODE PENILAIAN:

2 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

1. | PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA : | dr EVA LYSTIA DEWI, S.Ked

NIP : 1 197503132005012011 ]

PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina / IV/a

JABATAN : | KEPALA BIDANG PENCEGAHAN DAN PENGENDALIAN

PENYAKIT

UNIT KERJA . | BIDANG PENCEGAHAN DAN PENGENDALIAN PENYAKIT
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA ==

NAMA : | dr. DENI DARMAWAN, MARS

NIP : 1197509132006041008

PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina Tingkat I / IV/b

JABATAN : | KEPALA DINAS KESEHATAN

UNIT KERJA : | DINAS KESEHATAN
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : | Drs. BENNI IRWAN, M.Si., MA

NIP :1197301231992031001

PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina Utama Muda / IV/c

JABATAN : | Pj. Bupati

UNIT KERJA : | PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA
4. | EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : | BAIK

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : | BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

A, 2 Januari 2025 PURWAKARTA, 2 Januari 2025
7. Peg i yang Dinilai 8- Don

dr EVA LYSTIA DEWI, S.Ked
197503132005012011

B Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAL

PERIODE : TAHUNAN 2024

PEMERINTAH KAB. PURWAKARTA PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA : | INE HERMINA, SKM, M.KM
NIP : 1 197302011992032004
PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina [ IV/a
JABATAN : | KEPALA BIDANG KESEHATAN MASYARAKAT
UNIT KERJA : | BIDANG KESEHATAN MASYARAKAT
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | dr. DENI DARMAWAN, MARS
NIP ¢ | 197509132006041008
PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina Tingkat1 / IV/b
JABATAN : | KEPALA DINAS KESEHATAN
UNIT KERJA : | DINAS KESEHATAN
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJ
NAMA : | Drs. BENNI IRWAN, M.Si., MA
NIP :1197301231992031001
PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina Utama Muda / IV/c
JABATAN : | Pj. Bupati
UNIT KERJA : | PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : | BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : | BAIK
S. | CATATAN/REKOMENDASI

Purwakarta, 2 Januari 2025
7. Pegawai yang Dinilai

INE HERMINAY © M.KM
197302011992¢32004
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EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PEMERINTAH KAB. PURWAKARTA

PERIODE: Tahunan 2024

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA INE HERMINA, SKM, M.KM 1 | NAMA dr. DENI DARMAWAN, MARS
2 |NIP 197302011992032004 2 | NIP 197509132006041008
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina / IV/a 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG |Pembina Tingkat1 / IV/b
4 | JABATAN KEPALA BIDANG KESEHATAN MASYARAKAT 4 | JABATAN KEPALA DINAS KESEHATAN
S | UNIT KERJA BIDANG KESEHATAN MASYARAKAT S | UNIT KERJA DINAS KESEHATAN

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

BAIK

POLA DISTRIBUSL:

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK

1000
N
800 N
B / \,
E, 600 4 \\
7 oo / \
/ \
g /
200 g \
0 / 1\
Sangat Kurang/  Butuh Perbmukan Bak Sangat
Kurang Misconduct Bak

Predikat Kinerja Pegawau

= Kurva Ideal » Kurva Real
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HASIL KERJA

RENCANA HASIL KERJA

| O | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISAS! BERDASARKAN UMPAN BALIK
[ VANG DINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELAMJUTAN
| EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
- DUKUNG
BN 12) 3) (4) 15) (6) N ]
UTAMA
1 | Meningkatnya Akses dan Mutu Layanan Keschatan Untuk UKM Kuantitas |Dokumen Kegiatan Layanan | 1 Dokumen | Kegiatan telah dilaksanakan | Pimpinan: &
Pelayanan Kesehatan dan Keluarga |dan UKP Rujukan Tingkat Daerah Kesehatan Untuk UKM dan sesuai dengan RHK
| Berencana Kabupaten/ Kota Tersedia sesuai UKP Rujukan Tingkat berdasarkan
| standar yang di tetapkan Daerah Kabupaten/ Kota Google Drive
| Indikater : Cakupan Indeks tercapai
' Pencapaian (IP) SPM Keschatan
2 | Meningkatnya Akses dan Mutu Advokasi, Pemberdayaan, Kuantitas | Dokumen Kegiatan 1 Dokumen | Kegiatan telah dilaksanakan | Pimpinan:
| Pelayanan Kesehatan dan Keluarga | Kemitraan, Peningkatan Peran serta Advokasi, Pemberdayaan, sesuai dengan RHK
; Berencana Masyarakat dan Lintas Sektor Kemitraan, Peningkatan berdasarkan
| Tingkat Daerah Kabupaten/Kota Peran serta Masyarakat dan Google Drive
Indikator : Cakupan Indeks Terselenggara sesuai perencanaan Lintas Sektor Tingkat
Pencapaian (IP) SPM Kesehatan Daerah Kabupaten/Kota
tersusun secara lengkap
dan akuntabel
3 | Meningkatnya Akses dan Mutu Pelaksanaan Schat dalam rangka Kuantitas | Dokumen Pelaksanaan 1 Dokumen | Kegiatan telah dilaksanakan | Pimpinan: &
Pelavanan Keschatan dan Keluarga | Promotif Preventif Tingkat Dacrah Sehat dalam rangka scsuai dengan RHK
Berencana Kabupaten/Kota Promotif Preventif Tingkat berdasarkan
Daerah Kabupaten/Kota Google Drive
Indikator : Cakupan Indeks tersusun scara lengkap dan
| Pencapaian (IP) SPM Kesehatan akuntabel
4 | Meningkatnya Akses dan Mutu Pengembangan dan Pelaksanaan Kuantitas | Dokumen Pengembangan 1 Dokumen | Kegiatan telah dilaksanakan | Pimpinan: &
| Pelavanan Kesehatan dan Keluarga | Upava Kesehatan Bersumber Daya dan Pelaksanaan Upaya sesual dengan RHK
! Berencana Masyarakat (UKBM) Tingkat Daerah Kesehatan Bersumber Daya berdasarkan
Kabupaten/Kota terlaksana sesual Masyarakat (UKBM) Tingkat Google Drive
l Indikator : Cakupan Indeks perencanaan Daerah Kabupaten/Kota
| Pencapaian (IP) SPM Kesehatan tersusun secara lengkap
| dan akuntabel
5 | Meningkatnya Akses dan Mutu Sediaan Farmasi, Alat Kesehatan Kuantitas | Dokumen Sediaan Farmasi, 1 Dokumen | Kegiatan telah dilaksanakan | Pimpinan: &
Pelayanan Kesehatan dan Keluarga | Dan Makanan Minuman terawasi Alat Kesehatan Dan sesuai dengan RHK
Berencana dan terbina sesuai dengan Makanan Minuman berdasarkan
ketentuan yang berlaku tersusun secara lengkap Google Drive

| Indikater : Cakupan Indeks
| Pencapaian (IP) SPM Kesehatan

dan akuntabel

TAMBAIAN

RATING HASIL KERJA
SESUAI EXSPEKTASI

Dipindai dengan CamScanner
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PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbalk

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menclong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

Loyal

- Memegang teguh Ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasin jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

Dipindai dengan CamScanner
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RATING PERILAKU KERJA

DIATAS EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

BAIK

Pegawni yang Dinilal

INE HERNIINA, M.KM
197302011992032004

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. PURWAKARTA

PERIODE : TAHUNAN 2024

PERIODE PENILAIAN:

1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA

dr. ANO NUGRAHA, M.M

NIP 197307082002121002
PANGKAT/GOL RUANG Pembina Tingkat [ / IV/b

JABATAN KEPALA BIDANG SUMBER DAYA KESEHATAN
UNIT KERJA BIDANG SUMBER DAYA KESEHATAN
PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA dr. DENI DARMAWAN, MARS

NIP

197509132006041008

PANGKAT/GOL RUANG

Pembina Tingkat I / IV/b

JABATAN

KEPALA DINAS KESEHATAN

UNIT KERJA

DINAS KESEHATAN

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA Drs. BENNI IRWAN, M.Si., MA

NIP 197301231992031001

PANGKAT/GOL RUANG Pembina Utama Muda / IV/c

JABATAN Pj. Bupati

UNIT KERJA PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA
EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK

PREDIKAT KINERJA PEGAWALI BAIK

CATATAN/REKOMENDASI

Purwakarta, 2 Januari 2025

7. Pegawai yang Dinilai

dr. ANO NUGRAHA, M.M
197307082002121002




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: Tahunan 2024

PEMERINTAH KAB. PURWAKARTA

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN

1000

Frekuens: Pegawau
§ 8 8

:

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK

Se&ig&t
Kurang

Kurang/  Butuh Perbaikan Bauk

Misconduct
Predikat Kinerja Pegawau

®» Kurva Ideal ® Kurva Real

Sangat
Bak

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA dr. ANO NUGRAHA, M.M 1 | NAMA dr. DENI DARMAWAN, MARS
2 |NIP 197307082002121002 2 | NIP 197509132006041008
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG |Pembina TingkatI / IV/b 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG |Pembina Tingkat 1 / IV/b
4 | JABATAN KEPALA BIDANG SUMBER DAYA KESEHATAN 4 | JABATAN KEPALA DINAS KESEHATAN
5 | UNIT KERJA BIDANG SUMBER DAYA KESEHATAN 5 | UNIT KERJA DINAS KESEHATAN

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

BAIK

POLA DISTRIBUSI:




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI - BERDASARKAN BUKTI
> DUKUNG
(1) 2) (3) (4) (5) (6) (7) 8)
UTAMA Y
1 | Meningkatnya Akses dan Mutu Fasilitas Pelayanan Kesehatan Kuantitas | Jumlah dokumen fasilitas 1 dokumen Sudah Terealisasi Pimpinan: &
Pelayanan Kesehatan dan Keluarga |Untuk UKM dan UKP Kewenangan Pelayanan Kesehatan Untuk berdasarkan
Berencana Daerah Kabupaten/ Kota tersedia UKM dan UKP Kewenangan https:/ /drive.google.com /dri
sesuai standar Daerah Kabupaten/ Kota ve/folders/1P72QoMJQOSA
Indikator : Angka Harapan Hidup tersusun sesuai ketentuan U_czpl-
yang berlaku M2M6KUPDtgVJyLPusp=dri
ve_link
2 | Meningkatnya Akses dan Mutu Pemberian Izin Praktek Tenaga Kuantitas | Persentase Pemberian 100% Sudah terealisasi Pimpinan: &
Pelayanan Kesehatan dan Keluarga | Keschatan di Wilayah Kabupaten/ rekomendasi [zin Praktek berdasarkan
Berencana Kota terfasilitasi sesuai ketentuan Tenaga Kesehatan di https:/ /drive.google.com /dri
Wilayah Kabupaten/ Kota ve/folders/ 1u0LgQzkcUY4zo0
Indikator : Angka Harapan Hidup sesuai ketentuan zeqbRMS2WnOETEL7vGY?u
perundangah yang berlaku sp=drive_link
3 | Meningkatnya Akses dan Mutu Rekomendasi Izin Apotik, Toko Kuantitas | Persentase rekomendasi 100% Sudah terealisasi Pimpinan: &
Pelayanan Kesehatan dan Keluarga | Obat, Toko Alat Kesehatan dan dokumen Pemberian lzin berdasarkan
Berencana Optikal, Usaha Mikro Obat Apotik, Toko Obat, Toko Alat https:/ /drive.google.com/dri
Tadisional (UMOT) terfasilitasi Kesehatan dan Optikal, ve/folders/1gmZ8uqOiwdhL
Indikator : Angka Harapan Hidup sesuai ketentuan Usaha Mikro Obat D63eaWBgH 1hg35py8Msa?
. Tadisional (UMOT) usp=drive_link
4 | Meningkatnya Akses dan Mutu Rekomendasi Penerbitan Sertifikat Kuantitas | Persentase Rekomendasi 100% Sudah terealisasi Pimpinan: W
Pelayanan Kesehatan dan Keluarga | Produksi Pangan Industri Rumah Penerbitan Sertifikat berdasarkan
Berencana Tangga dan Nomor P-IRT sebagai Produksi Pangan Industri https:/ /drive.google.com /dri
Izin Produksi, untuk Produk Rumah Tangga dan Nomor ve/folders/1gmZ8uqOiwdhL
Indikator : Angka Harapan Hidup Makanan Minuman Tertentu yang P-IRT sebagai Izin Produaksi, D63eaWBgH 1hg35py8Msa?
Dapat Diproduksi oleh Industri untuk Produk Makanan usp=drive_link
Rumah Tangga sesuai ketentuan Minuman Tertentu yang
yang berlaku Dapat Diproduksi oleh
Industri Rumah Tangga
sesuai ketentuan yang
berlaku
5 | Meningkatnya Akses dan Mutu Pemeriksaan dan Tindak Lanjut Kuantitas |Jumlah dokumen 5 dokumen Sudah terealisasi Pimpinan: &
Pelayanan Kesehatan dan Keluarga | Hasil Pemeriksaan Post Market Pemeriksaan dan Tindak berdasarkan
Berencana pada Produksi dan Produk Lanjut Hasil Pemeriksaan https:/ /drive.google.com/dri
Makanan Minuman Industri Rumah Post Market pada Produksi ve/folders/1gmZ8uqOiwdhL
Indikator : Angka Harapan Hidup Tangga dilaksanakan sesuai dan Produk Makanan D63eaWBgH 1hq35py8Msa?
ketentuan yang berlaku Minuman Industri Rumah usp=drive_link
Tangga dilaksanakan sesuai
ketentuan yang berlaku




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISAS] BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI : BERDASARKAN BUKTI
. DUKUNG
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7 (8)
Meningkatnya Akses dan Mutu Perencanaan Kebutuhan dan Kuantitas | Jumlah dokumen 1 dokumen Sudah terealisasi Pimpinan: &
Pelayanan Kesehatan dan Keluarga | Pendayagunaan Sumber Daya Perencanaan Kebutuhan berdasarkan
Berencana Manusia Kesehatan Untuk UKP dan dan Pendayagunaan https:/ /drive.google.com /dri
UKM di Wilayah Kabupaten/ Kota Sumber Daya Manusia ve/folders/1u0LgQzkcUY4z0
Indikator : Cakupan Indeks sesuai ketentuan Kesehatan Untuk UKP dan 2eqbRMS52WnOETEL7vGY?u
Pencapaian (IP) SPM Kesehatan UKM di Wilayah sp=drive_link
Kabupaten/ Kota yang
tersusun sesuai ketentuan
Meningkatnya Akses dan Mutu Pengembangan Mutu dan Kuantitas | Jumlah SDM Kesehatan 295 orang Sudah terealisasi Pimpinan:

Pelayanan Kesehatan dan Keluarga
Berencana

Indikator : Cakupan Indeks
Pencapaian (IP) SPM Kesehatan

Peningkatan Kompetensi Teknis
Sumber Daya Manusia Kesehatan
Tingkat Daerah terfasilitasi sesuai
ketentuan

yang melaksanakan
Pengembangan Mutu dan
Peningkatan Kompetensi
Teknis Sumber Daya
Manusia Keschatan Tingkat
Daerah terfasilitasi sesuai
ketentuan

) berdasarkan
https:/ /drive.google.com /dri
ve/folders/ 1uOLgQzkcUY4zo
zeqbRM52WnOETEL7vGY?u

sp=drive_link

TAMBAHAN

RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

—

Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan:

Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi

- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah

- Membantu orang lain belajar

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: -

Harmonis




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

5 | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan:

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan Kkreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan:

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untulk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawai yang Dinilai

i

dr. ANO NUGRAHA, M.M
197307082002121002

Purwakarta, 2 Januari 2025




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUNAN 2024

PEMERINTAH KAB. PURWAKARTA

PERIODE PENILAIAN:
2 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA ADE HAERUN, S.Kep, M.M

NIP 196804301989021002

PANGKAT/GOL RUANG Pembina / IV/a

JABATAN KEPALA SUB BAGIAN KEPEGAWAIAN, UMUM, DAN HUKUM
DINAS KESEHATAN

UNIT KERJA SUB BAGIAN KEPEGAWAIAN, UMUM, DAN HUKUM DINAS

KESEHATAN

PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

drg ELITASARI KUSUMA WARDANI, M.M

NIP

198111122009022007

PANGKAT/GOL RUANG Pembina TingkatI / IV/b
JABATAN SEKRETARIS DINAS KESEHATAN
UNIT KERJA SEKRETARIAT DINAS KESEHATAN

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA dr. DENI DARMAWAN, MARS
NIP 197509132006041008
PANGKAT/GOL RUANG Pembina Tingkat I / IV/b
JABATAN KEPALA DINAS KESEHATAN

| UNIT KERJA DINAS KESEHATAN
EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK

CATATAN/REKOMENDASI

PURWAKARTA, 2 Januari 2025
7. Pegawai yghig Dinilai

ADE HAERUN, S.Kep, M.M
196804301989021002

PURWAKARTA, 2 Januari 2025
6. Pejabat Penilai Kinerja
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EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: Tahunan 2024

PEMERINTAH KAB. PURWAKARTA PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA BUDI SANTOSO, SKM, M.AP 1 |NAMA dr. DENI DARMAWAN, MARS
2 |NIP 197511272009021001 2 |NIP 19750913200604 1008
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata / lil/c 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina Tingkat I / IV/b
4 |[JABATAN KEPALA UPTD LABORATORIUM KESEHATAN 4 |JABATAN KEPALA DINAS KESEHATAN
5 | UNIT KERJA UPTD LABORATORIUM KESEHATAN 5 |UNIT KERJA DINAS KESEHATAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS!
BAIK
POLA DISTRIBUSL:

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK

3 §

8

400

Frekuens: Pepawa:

200

0 we. - 4
Sangat Eurangy Butuh Perbarkan Baik Sangat
Kurang Misconduct Ba:k

Precikat Kinerja Pegawny

* Kurva Ideal ® Kurva Real




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISAS] BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
{1} (2 (3) 4} (5} {6) 4] (8}
UTAMA
1 | Meningkatnya Akses dan Mutu Pelayanan laboratorium Keschatan Kuantitas | Persentase permohonan 100% Sudah terlaksana dengan | Pimpinan: &
Pelayanan Keschatan dan Keluarga | perorangan dan masyarakat sesuai pelayanan laboratorium batk berdasarkan
Berencana standar kesehatan perorangan dan Dari link google drive
masyarakat yang terkayani
Indikator : Angka Harapan Hidup sesual standar
2 | Meningkatnya Akses dan Mutu Meningkatnya pengelolaan Kuantitas | Persentase pengelolaan 100% Sudah terlaksana dengan | Pimpinan: &
Pelayanan Kesehatan dan Keluarga | penunjang perkantoran UPTD penunjang perkantoran baik berdasarkan
Berencana Labkes UPTD Labkes Dari link google drive
Indikator : Cakupan Indeks
Pencapaian ([P) SPFM Kesehatan
3 [ Meningkatnya Akses dan Mutu Peningkatan kuantitas dan Kuantitas | Perscntase peningkatan 100% Sudah terlaksana dengan | Pimpinan:
Pelayanan Kesehatan dan Keluarga | kompetensi SDM UPTD Labkes kuantitas dan kompetensi bhaik berdasarkan
Berencana SDM UPTD Labkes Dari link google drive
Indikator : Cakupan Indeks
Pencapaian ({IP) SPM Kesehatan
4 | Meningkatnya Akses dan Mutu Peningkatan jumlah dan jenis Kuantitas | Persentase Peningkatan 100% Sudah terlaksana dengan | Pimpinan: &
Pelayanan Kesehalan dan Keluarga | Pelayanan Laboraterium jumlah dan jenis Pelayanan baik berdasarkan
Berencana Laboratorium Dari link google drive
Indikator : Angka Harapan Hidup
5 | Meningkatnya Akses dan Mutu Pemenuhan kebutuhan bahan Kuantitas | Persentase Pemenuhan 100% Sudah terlaksana dengan | Pimpinan:
Petayanan Kesehatan dan Keluarga | habis pakai pelayanan pemeriksaan kebutuhan bahan habis baik berdasarkan
Berencana laboratorium pakai pelayanan Dari link google drive
pemertksaan laboratorium
Indikator : Cakupan Indeks
Pencapaian (IP} SPM Kesehatan
6 | Meningkatnya Akses dan Mutu Pelaksanaan standarisasi pelayanan | Kuantitas | Persentase Pelaksanaan 100% Sudah terlaksana dengan | Pimpinan: &
Pelayanan Kesehatan dan Keluarga | laboratorium dengan uji PME /PMI standarisasi pelayanan baik berdasarkan
Berencana laboratorium dengan wuji Bari link google drive
PME /PMI
Indikator : Cakupan [ndeks
Pencapaian (IP) SPM Kesehatan




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUXUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
{1} ] (3) {4) {5 {6) ] {8
7 | Meningkatnya Akses dan Murm Pelaksanaan pemeliharaan dan Kuantitas ( Persentase Pelaksanaan 160% Sudah terlaksana dengan | Pimpinan: &
Pelayanan Kesehatan dan Keluarga | kalibrasi peralatan laboratorium pemeliharaan dan kalibrasi baik berdasarkan
Berencana kesehatan peralatan laboratorium Dari link google drive
kesehatan
Indikator : Cakupan Indeks
Pencapaian (IP) SPM Kesehatan
8 | Meningkatnya Akses dan Mutu Peningkatan akuntabilitas Kuantitas | Persentasc Peningkatan 100% Sudah terlaksana dengan | Pimpinan: &
Pelayanan Keschatan dan Keluarga | pengelolaan keuangan di UPTD akuntabilitas pengelolaan baik berdasarkan
Berencana iaboratorium keschatan keuangan di UPTD Dari link google drive
laboratorium kesehatan
Indikator : Cakupan Indeks
Pencapaian ([P SPM Kesehatan
9 [ Meningkatnva Akses dan Mutu Peningkatan pemenuhan Kuantitas | Persentase Peningkatan 100% Sudah terlaksana dengan | Pimpinan: &
Pelayanan Kesehatan dan Keluarga | kebutuhan peralatan laboratorium pemenuhan kebutuhan baik berdasarkan
Berencana sesuai standar peralatan laboratorium Dari link google drive
sesuai standar
Indikator : Cakupan Indeks
Pencapaian ([P) SPM Kesehatan
10 | Meningkatnya Akses dan Mun Perencanaan pengembangan Kuantitas | Persentase Perencanaan 160% Sudah terloksana dengan | Pimpinan:

Pelayanan Kesehatan dan Keluarga
Berencana

Indikator : Angka Harapan Hidup

pelayanan laboratorium di UPTD
laboratorium

pengembangan pelayanan
laboratorium di UPTD
laboratorium

baik berdasarkan
Dari link google drive

TAMBAHAN

RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKT! DUKUNG

Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandatkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: %




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

5 | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: w

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawai yang Dinilai

197511272009021001




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. PURWAKARTA

PERIODE : TAHUNAN 2024

PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA BUDI SANTOSO, SKM, M.AP

NIP 197511272009021001

PANGKAT/GOL RUANG Penata / I11/c

JABATAN KEPALA UPTD LABORATORIUM KESEHATAN
UNIT KERJA UPTD LABORATORIUM KESEHATAN

PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

dr. DENI DARMAWAN, MARS

NIP 19750913200604 1008
PANGKAT/GOL RUANG Pembina TingkatI / IV/b
JABATAN KEPALA DINAS KESEHATAN
UNIT KERJA : | DINAS KESEHATAN

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJ

NAMA : | Drs. BENNI IRWAN, M.Si., MA
NIP 197301231992031001
PANGKAT/GOL RUANG Pembina Utama Muda / IV/c
JABATAN Pj. Bupati

UNIT KERJA PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA
EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK

CATATAN/REKOMENDASI

PURWAKARTA, 2 Januari 2025
7. Pegawai yang Dinilai

194511272009021001

BUDI BANTOSO, SKM, M.AP




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUNAN 2024

PEMERINTAH KAB. PURWAKARTA PERIODE PENILAIAN:
2 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA : | MAESYAROH RESTI ILLAHI, S.Tr.Keb
NIP : | 198509252009022005
PANGKAT/GOL RUANG : | Penata Muda Tingkat I / IlI/b
JABATAN : | KEPALA UPTD PERBEKALAN KESEHATAN
UNIT KERJA : | UPTD PERBEKALAN KESEHATAN
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | dr. DENI DARMAWAN, MARS
NIP : 1 197509132006041008
PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina Tingkat I / IV/b
JABATAN : | KEPALA DINAS KESEHATAN
UNIT KERJA : | DINAS KESEHATAN
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | Drs. BENNI IRWAN, M.Si., MA
NIP :1197301231992031001
PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina Utama Muda / IV/c
JABATAN : | Pj. Bupati
UNIT KERJA : | PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : | BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : | BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

Purwakarta, 2 Januari 2024
7. awai yang Dinilai

MAESYAROH RESTI ILLAHI, S.Tr.Keb
198509252009022005




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PEMERINTAH KAB. PURWAKARTA

PERIODE: Tahunan 2024

PERIODE PENILAIAN: 2 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA MAESYAROH RESTI ILLAHI, S.Tr.Keb 1 [NAMA dr. DENI DARMAWAN, MARS
2 |NIP 198509252009022005 2 |NIP 197509132006041008
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG |Penata Muda TingkatI / III/b 3 |PANGKAT/ GOL. RUANG [ Pembina TingkatI / IV/b
4 | JABATAN KEPALA UPTD PERBEKALAN KESEHATAN 4 |[JABATAN KEPALA DINAS KESEHATAN
5 | UNIT KERJA UPTD PERBEKALAN KESEHATAN 5 | UNIT KERJA DINAS KESEHATAN

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

BAIK

POLA DISTRIBUSI:

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK

8 8 8

Frekuens: Pegawa:

200+
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HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2) 3) 4 (5) (6) ] (8)
UTAMA
1 | Meningkatnya Akses dan Mutu Pengadaan Obat, Bahan Habis Kuantitas | Persentase Pengadaan Obat, 100% Sudah Realisasi Pimpinan: &
Pelayanan Kesehatan dan Keluarga | Pakai, Bahan Medis Habis Pakai Bahan Habis Pakai, Bahan berdasarkan
Berencana Vaksin, Makanan dan Minuman di Medis Habis Pakai Vaksin, Google Drive
Fasilitas Kesehatan Makanan dan Minuman di
Indikator : Cakupan Indeks Fasilitas Kesehatan
Pencapaian (IP) SPM Kesehatan
2 | Meningkatnya Akses dan Mutu Operasional Pelayanan Fasilitas Kuantitas | Persentase Operasional 100% Sudah Realisasi Pimpinan: &
Pelayanan Kesehatan dan Keluarga | Kesehatan Lainnya Pelayanan Fasilitas berdasarkan
Berencana Kesehatan Lainnya Google Drive
Indikator : Cakupan Indeks
Pencapaian (IP) SPM Kesehatan
3 | Meningkatnya Akses dan Mutu Distribusi Alat Kesehatan, Obat, Kualitas Persentase Cakupan Balita 100% Sudah Realisasi Pimpinan: &
Pelayanan Kesehatan dan Keluarga | Bahan Habis Pakai, Bahan Medis Gizi Buruk mendapat berdasarkan
Berencana Habis Pakai, Vaksin, Makanan dan perawatan Google Drive
Minuman ke Fasilitas Kesehatan
Indikator : Cakupan Indeks
Pencapaian (IP) SPM Kesehatan

TAMBAHAN

RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

(=

Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti
2 | Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &

- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

3 | Kompeten




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

5| Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: »

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

MAESYAROH RESTI IJLAHI, S.Tr.Keb
198509252009022005

2 Januari 2024
ilai Kinerja




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUNAN 2024

PEMERINTAH KAB. PURWAKARTA PERIODE PENILAIAN:
2 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

1. | PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA : | JUANAH, SKM

NIP : 1197104231993032003

PANGKAT/GOL RUANG : | Penata Tingkat 1 / 1II/d

JABATAN : | Administrator Kesehatan Ahli Muda

UNIT KERJA . | BIDANG PENCEGAHAN DAN PENGENDALIAN PENYAKIT
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : | dr EVA LYSTIA DEWI, S.Ked

NIP : 1197503132005012011

PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina / IV/a

JABATAN . | KEPALA BIDANG PENCEGAHAN DAN PENGENDALIAN

PENYAKIT

UNIT KERJA . | BIDANG PENCEGAHAN DAN PENGENDALIAN PENYAKIT
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : | dr. DENI DARMAWAN, MARS

NIP : 1197509132006041008

PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina Tingkat1 / IV/b

JABATAN : | KEPALA DINAS KESEHATAN

UNIT KERJA : | DINAS KESEHATAN
4. | EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : | BAIK

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : | BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

PURWAKARTA, 2 Januari 2025
7. Pegawai yang Dinilai

/

9
/

JUANAH, SKM
197104231993032003
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUNAN 2024

PEMERINTAH KAB. PURWAKARTA

PERIODE PENILAIAN:

2 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA GUGUM ALAM GUMELAR, SE, M.AP
NIP 197512252008011002
PANGKAT/GOL RUANG Penata / IIl/c
JABATAN KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA UPTD PERBEKALAN
KESEHATAN
UNIT KERJA SUB BAGIAN TATA USAHA UPTD PERBEKALAN KESEHATAN
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA MAESYAROH RESTI ILLAHI, S.Tr.Keb
NIP 198509252009022005
PANGKAT/GOL RUANG Penata / Ill/c
JABATAN KEPALA UPTD PERBEKALAN KESEHATAN
UNIT KERJA : | UPTD PERBEKALAN KESEHATAN
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | dr. DENI DARMAWAN, MARS
NIP 19750913200604 1008
PANGKAT/GOL RUANG Pembina Tingkat I / IV/b
JABATAN KEPALA DINAS KESEHATAN
UNIT KERJA DINAS KESEHATAN
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

PURWAKARTA, 2 Januari 2025
7. Pegawai yang Dinilai

GUGUM ALAM GUMELAR, SE, M.AP

197512252008011002

_~~~ PURWAKARTA, 2 Januari 2025

& - Pejabat Penilai Kinerja

Ny EK) r\,ft;/ /.. /
AESYAROH REST] ILLAHI, .Tr.Keb
~ "198500252009022005

)




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: Tahunan 2024

PEMERINTAH KAB. PURWAKARTA PERIODE PENILAIAN: 2 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA GUGUM ALAM GUMELAR, SE, M.AP 1 | NAMA MAESYAROH RESTI ILLAHI, S.Tr.Keb
2 | NIP 197512252008011002 2 |[NIP 198509252009022005
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata / IlI/c 3 |PANGKAT/ GOL. RUANG |Penata / Ill/c
4 | JABATAN KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA UPTD PERBEKALAN 4 | JABATAN KEPALA UPTD PERBEKALAN KESEHATAN
KESEHATAN
5 | UNIT KERJA SUB BAGIAN TATA USAHA UPTD PERBEKALAN 5 | UNIT KERJA UPTD PERBEKALAN KESEHATAN
KESEHATAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSI:

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK

1000

Frekuens: Pegawa:

200

0 — - £ 4
Sangat Kurang/ Butuh Perbaikan Baik Sangat
Kurang Misconduct Baik
Pred:kat Kinerja Pegawa:

®» Kurva Ideal m Kurva Real




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
UTAMA
1 | Pengadaan Obat, Bahan Habis Melaksanakan tata kelola dan tata Kuantitas | Telah melaksanakan tata 100% Sudah Realisasi Pimpinan: &
Pakai, Bahan Medis Habis Pakai laksana kegiatan penatausahaan kelola dan tata laksana berdasarkan
Vaksin, Makanan dan Minuman di | pengelolaan pelayanan UPTD kegiatan penatausahaan Google Drive
Fasilitas Kesehatan Perbekalan Kesehatan Kesehatan pengelolaan pelayanan
sesuai dengan tupoksi memimpin, UPTD Perbekalan Kesehatan
mengkoordinasikan dan sesuai dengan tupoksi
mengendalikan UPTD dalam memimpin,
pelaksanaan sebagian tugas Dinas mengkoordinasikan dan
di bidang pengelolaan pelayanan mengendalikan UPTD
perbekalan kesehatan agar Perbekalan Kesehatan dapat
pengelolaan pelayanan perbekalan berjalan dengan optimal
kesehatan dapat berjalan dengan
optimal
2 |- Melaksanakan tata kelola dan tata Kuantitas | Telah melaksanakan tata 100% Sudah Realisasi Pimpinan: &

laksana pengelolaan obat dan
perbekalan kesehatan meliputi
perencanaan pengadaan,
penerimaan, penyimpanan,
pendistribusian obat dan
perbekalan kesehatan sesuai
dengan tupoksi melaksanakan
pengelolaan obat dan perbekalan
kesehatan meliputi penerimaan,
penyimpanan, pendistribusian serta
penghapusan obat dan perbekalan
kesehatan agar dapat terlaksana
dengan optimal

kelola dan tata laksana
pengelolaan obat dan
perbekalan kesehatan
meliputi perencanaan
pengadaan, penerimaan,
penyimpanan,
pendistribusian obat serta
penghapusan obat dan
perbekalan kesehatan agar
dapat terlaksana dengan
optimal

berdasarkan
Google Drive




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
Distribusi Alat Kesehatan, Obat, Melaksanakan tata kelola dan tata Kuantitas | Telah melaksanakan tata 100% Sudah Realisasi Pimpinan: &
Bahan Habis Pakai, Bahan Medis laksana dalam penyusunan rencana kelola dan tata laksana berdasarkan
Habis Pakai, Vaksin, Makanan dan |usulan kegiatan (RUK) dan rencana dalam penyusunan rencana Google Drive

Minuman ke Fasilitas Kesehatan

pelaksanaan kegiatan (RPK) UPTD
Perbekalan Kesehatan sebagai
pedoman pelaksanaan tugas agar
penyusunan rencana dan program
kerja dapat terlaksana dengan
optimal

usulan kegiatan (RUK) dan
rencana pelaksanaan
kegiatan (RPK) UPTD
Perbekalan Kesehatan
sebagai pedoman
pelaksanaan tugas agar
penyusunan rencana dan
program kerja dapat
terlaksana dengan optimal

TAMBAHAN

RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi

- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan:

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah

- Membantu orang lain belajar

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: w

Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya

- Suka menolong orang lain

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: W

Loyal




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: w

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK
Pegawai yang Dinilai
GUGUM GUMELAR, SE, M.AP SO MAESYARGH RESTI ILLAHI, S.Tr.Keb

197512252008011002

15 11198509252009022005




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. PURWAKARTA

PERIODE : TAHUNAN 2024

PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA JOHARI, SKM, MKM
NIP 197205051995031003
PANGKAT/GOL RUANG Pembina / IV/a
JABATAN Perencana Ahli Muda
UNIT KERJA SEKRETARIAT DINAS KESEHATAN
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA drg ELITASARI KUSUMA WARDANI, M.M
NIP 198111122009022007
PANGKAT/GOL RUANG Pembina Tingkat I / IV/b
JABATAN : | SEKRETARIS DINAS KESEHATAN
UNIT KERJA : | SEKRETARIAT DINAS KESEHATAN
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA - | dr. DENI DARMAWAN, MARS
NIP 197509132006041008
PANGKAT/GOL RUANG Pembina Tingkat1 / IV/b
JABATAN KEPALA DINAS KESEHATAN
UNIT KERJA DINAS KESEHATAN
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI SANGAT BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

Dinas Kesehatan, 2 Januari 2025
7. Pegawai yang Dinilai

JOHARI, , MKM
197205051995031003




PEMERINTAH KAB. PURWAKARTA

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: Tahunan 2024

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA JOHARI, SKM, MKM 1 | NAMA drg ELITASARI KUSUMA WARDANI, M.M
2 | NIP 197205051995031003 2 |NIP 198111122009022007
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina / IV/a 3 | PANGKAT/ GOL., RUANG |Pembina Tingkat1 / IV/b
4 | JABATAN Perencana Ahli Muda 4 | JABATAN SEKRETARIS DINAS KESEHATAN
5 | UNIT KERJA SEKRETARIAT DINAS KESEHATAN 5 | UNIT KERJA SEKRETARIAT DINAS KESEHATAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSI:

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK

Frekuens: Pegawa:
a w O
g 8§ 8 &

[
2

Baik

Sangat
Batk

Kurang/  Butul Perbatkan
Misconduct
Predikat Kinerja Pegawa:

Sa%gat
Kurang

® Kurva Ideal ®m Kurva Real




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2) 3) (4) (5) (6) ) 8)
UTAMA
1 |Keselarasan Perencanaan Perangkat | Tersusunnya Dokumen Kuantitas |Jumlah Dokumen 4 4 berdasarkan
Daerah Perencanaan Perangkat Daerah Perencanaan Perangkat https:/ /drive.google.com/dri
Daerah ve /folders/11pJuuUwDCqp
wlgPUObv1IlecmWvfFOeu?us
p=drive_link
2 | Keselarasan Perencanaan Perangkat | Tersedianya Dokumen RKA-SKPD Kuantitas |[Jumlah Dokumen RKA- 2 2 berdasarkan
Daerah dan Laporan Hasil Koordinasi SKPD dan Laporan Hasil https:/ /drive.google.com/dri
Penyusunan Dokumen RKA-SKPD Koordinasi Penyusunan ve/folders/18DgtuvdyBOLw_
Dokumen RKA-SKPD 6pn_jKrCLPbaLpOFhOT?usp
=drive_link
3 | Keselarasan Perencanaan Perangkat | Tersedianya Dokumen Perubahan Kuantitas | Jumlah Dokumen 2 2 berdasarkan
Daerah RKA-SKPD dan Laporan Hasil Perubahan RKA-SKPD dan https://drive.google.com/dri
Koordinasi Penyusunan Dokumen Laporan Hasil Koordinasi ve/folders/1Dn05jvN3KkISV
Perubahan RKA-SKPD Penyusunan Dokumen mURgW9QNd5crCF-
Perubahan RKA-SKPD GQ_Bp?rusp=drive_link
4 | Keselarasan Perencanaan Perangkat | Tersedianya Dokumen DPA-SKPD Kuantitas | Jumlah Dokumen DPA- 2 2 berdasarkan
Daerah dan Laporan Hasil Koordinasi SKPD dan Laporan Hasil https://drive.google.com/dri
Penyusunan Dokumen DPA-SKPD Koordinasi Penyusunan ve/folders/1VEy42PAhga3F
Dokumen DPA-SKPD KU14zJV-
PZSV2acpOxzb?Pusp=drive_li
nk
5 | Keselarasan Perencanaan Perangkat | Tersedianya Dokumen Perubahan Kuantitas | Jumlah Dokumen DPA- 2 2 berdasarkan
Daerah DPA-SKPD dan Laporan Hasil SKPD dan Laporan Hasil https:/ /drive.google.com/dri
Koordinasi Penyusunan Dokumen Koordinasi Penyusunan ve/folders/ 1fz-
Perubahan DPA-SKPD Dokumen Perubahan DPA- wOMKPDb4dicpBtOihBQN-
SKPD d9aYueUM?usp=drive_link
6 | Keselarasan Perencanaan Perangkat | Tersedianya Laporan Capaian Kuantitas |Jumlah Laporan Capaian 1 1 berdasarkan
Daerah Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja dan Ikhtisar https:/ /drive.google.com/dri
Kinerja SKPD dan Laporan Hasil Realisasi Kinerja SKPD ve/folders/1RSwgZ5JSNyrD
Koordinasi Penyusunan Laporan kedv3w1CxfGiY2Gv6qgek?Pus
Capaian Kinerja dan Ikhtisar p=drive_link
Realisasi Kinerja SKPD
7 | Keselarasan Perencanaan Perangkat | Terlaksananya Evaluasi Kinerja Kuantitas |Jumlah Laporan Evaluasi 1 1 berdasarkan
Daerah Perangkat Daerah Kinerja Perangkat Daerah https:/ /drive.google.com/dri
ve /folders /1 HcBXtpApSeigk
015zBjMAkXSu8DVpsZn?us
p=drive_link




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
() 2) (£) “) () ) () 8)
8 |Terselenggaranya Sistem Informasi | Terselenggaranya Sistem Informasi Kuantitas | Jumlah Dokumen Hasil 1 1 berdasarkan

Kesehatan Kesehatan Pengelolaan Sistem https://drive.google.com/dri
Informasi Kesehatan ve/folders/1YzW70DUOby?2
kDOoHf52Uk6V-3jETQS5jW?
usp=drive_link
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA

DIATAS EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

5| Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada
NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

6 | Adaptif




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

RATING PERILAKU KERJA
DIATAS EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
SANGAT BAIK

Pegawai yang Dinilai

JOHARI, SKM, MKM
197205051995031003

ORI 22009022007




PEMERINTAH KAB. PURWAKARTA

SASARAN KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA JOHARI, SKM, MKM 1 |NAMA drg ELITASARI KUSUMA WARDANI, M.M
2 |NIP 197205051995031003 2 |NIP 198111122009022007
3 | PANGKAT/ GOL. Pembina / IV/a 3 | PANGKAT/ GOL. Pembina Tingkat I / IV/b
RUANG RUANG
4 | JABATAN Perencana Ahli Muda 4 | JABATAN SEKRETARIS DINAS KESEHATAN
5 | UNIT KERJA SEKRETARIAT DINAS KESEHATAN 5 | UNIT KERJA SEKRETARIAT DINAS KESEHATAN
HASIL KERJA
NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
YANG DIINTERVENSI
(1) (2) 3) (4) (5) (6)
UTAMA
1 | Keselarasan Perencanaan Perangkat |Tersusunnya Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah | Kuantitas | Jumlah Dokumen Perencanaan Perangkat 4
Daerah Daerah
2 | Keselarasan Perencanaan Perangkat | Tersedianya Dokumen RKA-SKPD dan Laporan Hasil Kuantitas | Jumlah Dokumen RKA-SKPD dan Laporan 2
Daerah Koordinasi Penyusunan Dokumen RKA-SKPD Hasil Koordinasi Penyusunan Dokumen RKA-
SKPD
3 | Keselarasan Perencanaan Perangkat |Tersedianya Dokumen Perubahan RKA-SKPD dan Kuantitas | Jumlah Dokumen Perubahan RKA-SKPD dan 2
Daerah Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan Dokumen Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan
Perubahan RKA-SKPD Dokumen Perubahan RKA-SKPD
4 | Keselarasan Perencanaan Perangkat |Tersedianya Dokumen DPA-SKPD dan Laporan Hasil Kuantitas | Jumlah Dokumen DPA-SKPD dan Laporan 2
Daerah Koordinasi Penyusunan Dokumen DPA-SKPD Hasil Koordinasi Penyusunan Dokumen DPA-
SKPD
5 | Keselarasan Perencanaan Perangkat |Tersedianya Dokumen Perubahan DPA-SKPD dan Kuantitas | Jumlah Dokumen DPA-SKPD dan Laporan 2
Daerah Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan Dokumen Hasil Koordinasi Penyusunan Dokumen
Perubahan DPA-SKPD Perubahan DPA-SKPD
6 |Keselarasan Perencanaan Perangkat |Tersedianya Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Kuantitas | Jumlah Laporan Capaian Kinerja dan 1
Daerah Realisasi Kinerja SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja SKPD




HASIL KERJA

NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
YANG DIINTERVENSI
(1) (2) (3) ) () (6)
7 | Keselarasan Perencanaan Perangkat | Terlaksananya Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Kuantitas | Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja Perangkat 1
Daerah Daerah
8 | Terselenggaranya Sistem Informasi Terselenggaranya Sistem Informasi Kesehatan Kuantitas | Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan Sistem 1
Kesehatan Informasi Kesehatan
TAMBAHAN

PERILAKU KERJA

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

5 | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:




PERILAKU KERJA

7

Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pegawai yang Dinilai

JOHARI , SKM, MKM
197205051995031003

KUSUMA WARDANI , M.M

8#11122009022007




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. PURWAKARTA PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

DUKUNGAN SUMBER DAYA

1. |Pegawai membutuhkan tim kerja internal Dinas Kesehatan yang solid, ATK, bahan kerja/ buku referensi, panduan/peraturan dan petunjuk teknis, alat kerja
(PC/laptop dan printer), anggaran yang memadai serta kerjasama lintas sektor untuk pelaksanaan kegiatan, serta bimbingan dan pendampingan yang terstruktur
dan berkelanjutan dari atasan
SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1. I Hasil kerja dilaporkan dalam bentuk dokumen Kerja berupa laporan bulanan dan dokumen perencanaan.
KONSEKUENSI

1. | Apabila tidak memenuhi ekspektasi pimpinan maka akan mendapatkan teguran, mendapatkan penilaian kinerja kurang baik dan mendapatkan pendampingan
dan bimbingan untuk meningkatkan kinerjanya sehingga memenuhi ekspektasi pimpinan tersebut

2. | Apabila memenuhi ekspektasi pimpinan maka akan mendapatkan penilaian kinerja yang baik, mendapatkan reward, dan diusulkan untuk pengembangan
kompetensi, maupun promosi dan atau kenaikan jenjang jabatan

CHgR, 2 Januari 2024
Renilai Kinerja

JOHARI ,{SKM, MKM
197205051995031003




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUNAN 2024

PEMERINTAH KAB. PURWAKARTA

PERIODE PENILAIAN:

2 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA

DIDA YULIADI, S.Si, Apt

NIP

197007021998031008

PANGKAT/GOL RUANG

Pembina / IV/a

JABATAN

Administrator Kesehatan Ahli Muda

UNIT KERJA

BIDANG KESEHATAN MASYARAKAT

PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

INE HERMINA, SKM, M.KM

197302011992032004

NIP
PANGKAT/GOL RUANG

Pembina / IV/a

JABATAN

KEPALA BIDANG KESEHATAN MASYARAKAT

UNIT KERJA

BIDANG KESEHATAN MASYARAKAT

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

197007091998031008

NAMA dr. DENI DARMAWAN, MARS
NIP 197509132006041008
PANGKAT/GOL RUANG Pembina Tingkat I / IV/b
JABATAN KEPALA DINAS KESEHATAN
UNIT KERJA DINAS KESEHATAN
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI
Purwakarta, 2 uari 2025
7. Pegawaj/yang Dinilai
DIDA YU I, S.Si, Apt

Dipindai dengan CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PEMERINTAH KAB. PURWAKARTA

PERIODE: Tahunan 2024

PERIODE PENILAIAN: 2 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA DIDA YULIADI, S.Si, Apt 1 | NAMA INE HERMINA, SKM, M.KM
2 |NIP 197007021998031008 2 |[NIP 197302011992032004
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG |Pembina / IV/a 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG |Pembina / [V/a
4 | JABATAN Administrator Kesehatan Ahli Muda 4 |JABATAN KEPALA BIDANG KESEHATAN MASYARAKAT
S | UNIT KXERJA BIDANG KESEHATAN MASYARAKAT S | UNIT KERJA BIDANG KESEHATAN MASYARAKAT

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK

POLA DISTRIBUSL:

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK

1000
£ /
q /
£ 400 . \
g / \
g 4 )
W 200 / \
\
0 - A
Sangat Kurang/ " Butull Perbaukan Bak Sangat
Kurang Misconduct Bak

Predikat Kinerja Pegawau

® Kurva Ideal ® Kurva Real

Dipindai dengan CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2) (3) () (5) (6) 7) (8)
UTAMA
1 |Layanan Keschatan Untuk UKM Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Kuantitas |Jumlah Ibu Hamil yang 17747 Orang | Keglatan telah dilaksanakan | Pimpinan: &
dan UKP Rujukan Tingkat Daerah | Ibu Hamil Mendapatkan Pelayanan sesual dengan RHK
Kabupaten/ Kota Tersedia sesuai Kesehatan Sesual Standar berdasarkan
standar yang di tetapkan Google Drive
2 |Layanan Kesehatan Untuk UKM Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Kuantitas |Jumlah Ibu Bersalin yang 16941 Orang | Keglatan telah dilaksanakan | Pimpinan: &
dan UKP Rujukan Tingkat Dacrah Ibu Bersalin Mendapatkan Pelayanan sesual dengan RHK
Kabupaten/ Kota Tersedia sesuai Keschatan Sesual Standar berdasarkan
standar yang di tetapkan Google Drive
3 |Layanan Keschatan Untuk UKM Pengelolaan Pelayanan Keschatan Kuantitas |Jumlah Bayi Baru Lahir 15982 Orang | Keglatan telah dilaksanakan | Pimpinan: &
dan UKP Rujukan Tingkat Dacrah | Bayl Baru Lahir yang Mendapatkan sesuai dengan RHK
Kabupaten/ Kota Tersedia sesuai Pelayanan Keschatan Sesual berdasarkan
standar yang di tetapkan Standar Google Drive
4 |Layanan Keschatan Untuk UKM Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Kuantitas |Jumlah Balita yang 77947 Orang | Kegiatan telah dilaksanakan | Pimpinan: &
dan UKP Rujukan Tingkat Daerah | Balita Mendapatkan Pelayanan sesual dengan RHK
Kabupaten/ Kota Tersedla sesuai Kesehatan Sesual Standar berdasarkan
standar yang di tetapkan Google Drive
5 |Layanan Kesehatan Untuk UKM Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Kuantitas |[Jumlah Anak Usia 142039 Keglatan telah dilaksanakan | Pimpinan: %
dan UKP Rujukan Tingkat Daerah Pada Usia Pendidikan Dasar Pendidikan Dasar yang Orang sesuai dengan RHK
Kabupaten/ Kota Tersedia sesuai Mendapatkan Pelayanan berdasarkan
standar yang di tetapkan Kesehatan Sesuai Standar Google Drive
6 |Layanan Keschatan Untuk UKM Pengelolaan Pelayanan Keschatan Kuantitas |Jumlah Penduduk Usia 112782 Kegiatan telah dilaksanakan | Pimpinan: &
dan UKP Rujukan Tingkat Dacrah | Pada Usia Lanjut Lanjut yang Mendapatkan Orang sesuai dengan RHK
Kabupaten/ Kota Tersedia sesuai Pelayanan Keschatan Sesuali berdasarkan
standar yang di tetapkan Standar Google Drive
7 |Layanan Keschatan Untuk UKM Pengelolaan Pelayanan Keschatan Kuantitas |Jumlah Dokumen Hasil 1 dokumen | Kegiatan telah dilaksanakan | Pimpinan: &
dan UKP Rujukan Tingkat Darrah | Gizi Masyarakat Pengelolaan Pelayanan sesuai dengan RHK
Kabupaten/ Kota Tersedia sesuai Kesehatan Gizi Masyarakat berdasarkan
standar yang di tetapkan Google Drive
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
1 | Berorientasi Pelayanan

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang sclalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

5 | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

-

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

BAIK /

Pegawai yAng Dinilai

DIDA YULIADI, S.Si, Apt
197007H21998031008

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUNAN 2024

PEMERINTAH KAB. PURWAKARTA PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA : | ANITA SARI TARIGAN, M.K.M
NIP : | 197109261992032003
PANGKAT/GOL RUANG : | Penata Tingkat I / IIT/d
JABATAN : | Administrator Kesehatan Ahli Muda
UNIT KERJA : | BIDANG PELAYANAN KESEHATAN
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | YANDI NURHADIAN, SSILApt
NIP : | 198403302006041004
PANGEKAT/GOL RUANG : | Penata / Ill/c
JABATAN : | KEPALA BIDANG PELAYANAN KESEHATAN
UNIT KERJA : | BIDANG PELAYANAN KESEHATAN
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | dr. DENI DARMAWAN, MARS
NIP : | 19750913200604 1008
PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina Tingkat I / IV/b
JABATAN : | KEPALA DINAS KESEHATAN
UNIT KERJA : | DINAS KESEHATAN
4, | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : | BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : | BAIK
5. | CATATAN /REKOMENDASI

Purwakarta, 1 Januari 2025
7. Pegawai yang Dinilai

-

ANITA SARI TARIGAN, M.K.M
197109261992032003




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: Tahunan 2024

PEMERINTAH KAB. PURWAKARTA PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA ANITA SARI TARIGAN, M.K.M 1 [NAMA YANDI NURHADIAN, SSI,Apt
2 |NIP 197109261992032003 2 |NIP 19840330200604 1004
3 |PANGKAT/ GOL. RUANG |Penata Tingkat I / IlI/d 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata / IlI/c
4 [JABATAN Administrator Kesehatan Ahli Muda 4 |[JABATAN KEPALA BIDANG PELAYANAN KESEHATAN
5 |[UNIT KERJA BIDANG PELAYANAN KESEHATAN 5 |[UNIT KERJA BIDANG PELAYANAN KESEHATAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSI:

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK
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Sanpat Kurang/  Buotul Perbaikan Baik Sangat
Kurang Misconduct Baik

Predikat Kinerja Pegawai

Kurva Ideal mKurva Real




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2) (3) “4) (5) (6) (7) 8
UTAMA
1 [Terbitnya Izin Rumah Sakit Kelas C, | Membuat rencana kerja Kuantitas |Jumlah Rencana kerja 1 dokumen Perencanaan kegiatan Pimpinan: w
D dan Fasilitas Pelayanan Peningkatann mutu pelayanan Peningkatann mutu sesuai dengan anggaran
Kesehatan Tingkat Daerah kesehatan di fasyankes pelayanan kesehatan di berdasarkan
Kabupaten/Kota fasyankes SIPD
2 | Terbitnya Izin Rumah Sakit Kelas C, | Melaksankan pembinaan Kuantitas |Jumlah pembinaan 20 terlaksana sesuai Pimpinan: w
D dan Fasilitas Pelayanan Peningkatann mutu pelayanan peningkatan mutu Puskesmas, perencanaan berdasarkan
Kesehatan Tingkat Daerah kesehatan di fasyankes (RS, pelayanan kesehatan di 11 Rumah | Lap hasil peningkatan mutu
Kabupaten/Kota Puskesmas,Klinik, Labkesda, fasyankes Sakit pelayanan kesehatan
TPMD, dan UTD) dengan Program
TPCB, Tata Kelola Mutu,Inidkator
Nasional Mutu (INM)
PPI,Keselamatan pasien, Indeks
Kepuasan Masyarakat (IKM), dan
Manajemen Fasilitas Kesehatan
(MFK)
3 | Terbitnya Izin Rumah Sakit Kelas C, | Melaksankan Komunikasi dan Kuantitas |Jumlah Komunikasi dan 100% terlaksana sesuai dengan | Pimpinan: &
D dan Fasilitas Pelayanan koordinasi Peningkatann mutu koordinasi Peningkatann kebutuhan berdasarkan
Kesehatan Tingkat Daerah pelayanan kesehatan di fasyankes mutu pelayanan kesehatan cetak kinerja bulan januari
Kabupaten/Kota (RS, Puskesmas,Klinik, Labkesda, di fasyankes s.d Desember
TPMD, dan UTD) dengan Program
TPCB, Tata Kelola Mutu,Inidkator
Nasional Mutu (INM)
PPI,Keselamatan pasien, Indeks
Kepuasan Masyarakat (IKM), dan
Manajemen Fasilitas Kesehatan
(MFK)
4 | Terbitnya Izin Rumah Sakit Kelas C, | Melaksankan Monotoring , Kuantitas |Jumlah pelaksanaan 12 Dokumen Terlaksana seuai dengan | Pimpinan: &
D dan Fasilitas Pelayanan pengelolaan data Peningkatann Monotoring , pengelolaan KAK berdasarkan
Kesehatan Tingkat Daerah mutu pelayanan kesehatan di data Peningkatann mutu Laporan Indeks kepuasan
Kabupaten/Kota fasyankes (RS, Puskesmas,Klinik, pelayanan kesehatan di masyarakat,
Labkesda, TPMD, dan UTD) dengan fasyankes (RS,
Program TPCB, Tata Kelola
Mutu,Inidkator Nasional Mutu
(INM) PPI,Keselamatan pasien,
Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM),
dan Manajemen Fasilitas Kesehatan
(MFK)




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2) (3) 4) (5) (6) (7) 8
S | Tersedianya Fasilitas Pelayanan Melaksankana analisis dan evaluasi Kuantitas |Jumlah Fasilitas kesehatan 20 SEasuai dengan Pimpinan: &
Kesehatan untuk UKM dan UKP Peningkatann mutu pelayanan yang dilakukan analsisi dan | Puskesmas perencanaan berdasarkan
kewengan Daerah Kabupaten/Kota |kesehatan di fasyankes (RS, evaluasi Laporan Indeks kepuasan
Puskesmas,Klinik, Labkesda, masyarakat,
TPMD, dan UTD) dengan Program
TPCB, Tata Kelola Mutu,Inidkator
Nasional Mutu (INM)
PPI,Keselamatan pasien, Indeks
Kepuasan Masyarakat (IKM), dan
Manajemen Fasilitas Kesehatan
(MFK)
6 | Terbitnya Izin Rumah Sakit Kelas C, | Menyusun , mengkaji , dan Kuantitas |Jumlah Laporan tahunan 5 Dokumen Telah terlaksana evaluasi | Pimpinan: w
D dan Fasilitas Pelayanan merumuskan Laporan Tahunan Peningkatann mutu kegiatan berdasarkan
Kesehatan Tingkat Daerah Peningkatann mutu pelayanan pelayanan kesehatan di https:/ /drive.google.com/dri
Kabupaten/Kota kesehatan di fasyankes (RS, fasyankes ve/u/0/folders/131PORKxkK
Puskesmas,Klinik, Labkesda, 6zPXaQfNR390HzSV_vnl-rZ
TPMD, dan UTD) dengan Program
TPCB, Tata Kelola Mutu,Inidkator
Nasional Mutu (INM)
PPI,Keselamatan pasien, Indeks
Kepuasan Masyarakat (IKM), dan
Manajemen Fasilitas Kesehatan
(MFK)
7 | Terbitnya Izin Rumah Sakit Kelas C, | Menyusun, mengkaji membuat draf Kuantitas |Jumlah SK, Pedoman, SOP 2 Dokumen telah sesuai dengan Pimpinan: =

D dan Fasilitas Pelayanan
Kesehatan Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

kebijakan, Pedoman, Standar
Oprasioanl Prosedure Peningkatann
mutu pelayanan kesehatan di
fasyankes (RS, Puskesmas,Klinik,
Labkesda, TPMD, dan UTD) dengan
Program TPCB, Tata Kelola
Mutu,Inidkator Nasional Mutu
(INM) PPI,Keselamatan pasien,
Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM),
dan Manajemen Fasilitas Kesehatan
(MFK)

Peningkatann mutu
pelayanan kesehatan di
fasyankes

kebutuhan berdasarkan
cetak kinerja bulan januari
s.d Desember




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2) (3) 4) (5) (6) (7) 8
8 | Tersedianya Fasilitas Pelayanan Membuat Rencana Kerja Kuantitas [Jumlah Rencana kerja 1 Dokumen pembinaan pertemuan Pimpinan: w
Kesehatan untuk UKM dan UKP Terlaksananya Terlaksananya RS,Puskesmas dan Klinik
kewengan Daerah Kabupaten/Kota | Persiapan,Pelaksanaan, Pasca Persiapan,Pelaksanaan, berdasarkan
Akreditasi fasyanke Pasca Akreditasi fasyankes https:/ /drive.google.com/dri
ve/u/0/folders/131PORKxkK
6zPXaQfNR390HzSV_vnl-rZ
9 |[Tersedianya Fasilitas Pelayanan Melaksankan pembinaan dan Kuantitas |Jumlah pembinaan dan 10 fasyankes ptembinaan pertemuan Pimpinan: w
Kesehatan untuk UKM dan UKP Pendampingan Terlaksananya Pendampingan RS,Puskesmas dan Klinik
kewengan Daerah Kabupaten/Kota | Persiapan,Pelaksanaan, Pasca Terlaksananya berdasarkan
Akreditasi fasyankes Persiapan,Pelaksanaan, https:/ /drive.google.com/dri
Pasca Akreditasi fasyankes ve/u/0/folders/131PORKxkK
6zPXaQfNR390HzSV_vnl-rZ
10 [Tersedianya Fasilitas Pelayanan Melaksankan Komunikasi dan Kuantitas |Jumlah pelaksanaan 100% sesuai dengan kebutuhan | Pimpinan: =
Kesehatan untuk UKM dan UKP koordinasi Terlaksananya Komunikasi dan koordinasi berdasarkan
kewengan Daerah Kabupaten/Kota | Persiapan,Pelaksanaan, Pasca Terlaksananya cetak kinerja bulan januari
Akreditasi fasyankes Persiapan,Pelaksanaan, s.d Maret
Pasca Akreditasi fasyankes
11 [Tersedianya Fasilitas Pelayanan Melaksankan analisis dan evaluasi Kuantitas |jumlah analisis dan evaluasi | 33 fasyankes Laporan IKM tahn 2024 Pimpinan: w
Kesehatan untuk UKM dan UKP Terlaksananya Terlaksananya berdasarkan
kewengan Daerah Kabupaten/Kota | Persiapan,Pelaksanaan, Pasca Persiapan,Pelaksanaan, https:/ /drive.google.com/dri
Akreditasi fasyankes Pasca Akreditasi fasyankes ve/u/0/folders/131PORKxkK
Persiapan,Pelaksanaan, 6zPXaQfNR390HzSV_vnl-rZ
Pasca Akreditasi fasyankes
12 [Tersedianya Fasilitas Pelayanan Membuat Laporan Tahunan Kuantitas |Jumlah Laporan Tahunan 1 Dokumen Telah terlaksana evaluasi | Pimpinan: w
Kesehatan untuk UKM dan UKP Terlaksananya Terlaksananya kegiatan berdasarkan
kewengan Daerah Kabupaten/Kota |Persiapan,Pelaksanaan, Pasca Persiapan,Pelaksanaan, https:/ /drive.google.com/dri
Akreditasi fasyankes Pasca Akreditasi fasyankes ve/u/0/folders/131PORKxkK
6zPXaQfNR390HzSV_vnl-rZ
13 | Tersedianya Fasilitas Pelayanan Melaksanakan penilaian pada pra Kuantitas |Jumlah pelaksanakan 3 Puskesmas SEasuai dengan Pimpinan: =
Kesehatan untuk UKM dan UKP survei, survei akreditasi Puskesmas penilaian pada pra survei, atau klinik perencanaan berdasarkan
kewengan Daerah Kabupaten/Kota |dan klinik survei akreditasi Puskesmas https:/ /drive.google.com/dri
dan klinik ve/u/0/folders/131PORKxkK
6zPXaQfNR390HzSV_vnl-rZ
14 [Tersedianya Fasilitas Pelayanan Melaksanakan tugas kedinasan lain Kuantitas | Persentase tugas kedinasan 100% SEasuai dengan Pimpinan: w

Kesehatan untuk UKM dan UKP
kewengan Daerah Kabupaten/Kota

yang diperintahkan oleh pimpinan
baik tertulis maupun lisan

lain yang diperintahkan oleh
pimpinan baik tertulis
maupun lisan yang
dilaksanakan dengan baik

perencanaan berdasarkan
https:/ /drive.google.com/dri
ve/u/0/folders/18_arbbEQ
Yazxpzqfeol19NcapO6{fLesQ




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2) (3) 4) (5) (6) (7) 8
15 [Tersedianya Fasilitas Pelayanan Menyusun rancangan, sistem Kuantitas |Jumlah Menyusun 1 Dokumen SEasuai dengan Pimpinan: w

Kesehatan untuk UKM dan UKP
kewengan Daerah Kabupaten/Kota

akreditasi program di fasyankes
(RS, Puskesmas,Klinik, Labkesda,
TPMD/TPMDG, dan UTD)

rancangan, sistem
akreditasi program di
fasyankes

perencanaan berdasarkan
https:/ /drive.google.com/dri
ve/u/0/folders/131PORKxkK
6zPXaQfNR390HzSV_vnl-rZ

TAMBAHAN

RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: w

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: w

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: w

4 [ Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: w

5| Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: w

6 | Adaptif




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: w

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawai yang Dinilai

ANITA SARI TARIGAN, M.K.M
197109261992032003




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUNAN 2024

PEMERINTAH KAB, PURWAKARTA

PERIODE PENILAIAN:
2 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA | : | Apt. DENIA SEPTY RIYANDI, S.Farm |
NIP = | [199709132022032013 & |
PANGKAT/GOL RUANG : | Penata Muda Tingkat I / I1I/b i
JABATAN 3 [ ] Apoteker Ahli Pertama i _J

| [UNIT KERJA . | UPTD PERBEKALAN KESEHATAN

2. | PEJABAT PENILAI KINERJA |
NAMA | : [ MAESYAROH RESTI ILLAHI, S.Tr.Keb & |
NIP . | 198509252009022005
PANGKAT/GOL RUANG |+ [Penata / 1m1/c
JABATAN _| : | KEPALA UPTD PERBEKALAN KESEHATAN
UNIT KERJA . | UPTD PERBEKALAN KESEHATAN

3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA [ [dr. DENI DARMAWAN, MARS
NIP el 19750913200604 1008
PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina Tingkat I / IV/b
JABATAN . | KEPALA DINAS KESEHATAN |

_| UNIT KERJA DINAS KESEHATAN

4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : | BAIK 2, H
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK

5. | CATATAN/REKOMENDASI |

PURWAKARTA, 2 Januari 2025
7. Pegawai yang Dinilai

Apt. DENIA SEPTY RIYANDI, S.Farm

19970913202032013

Scanned with CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PEMERINTAH KAB. PURWAKARTA

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: Tahunan 2024

PERIODE PENILAIAN: 2 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

PEJABAT PENILAI KINERJA

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO
1 |NAMA Apt. DENIA SEPTY RIYANDI, S.Farm 1 |NAMA MAESYAROH RESTI ILLAHI, S.Tr.Keb
2 |NIP 199709132022032013 2 |NIP 198509252009022005
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Muda Tingkat I / 1II/b 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG |Penata / IlI/c
4 | JABATAN Apoteker Ahli Pertama 4 | JABATAN KEPALA UPTD PERBEKALAN KESEHATAN
5 | UNIT KERJA | UPTD PERBEKALAN KESEHATAN 5 | UNIT KERJA | UPTD PERBEKALAN KESEHATAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK " A !
POLA DISTRIBUSI: o

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK
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Kurang Misconduct Ba:k
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Scanned with CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

| HASIL KERJA

- —

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
| 4| DUKUNG
L@ 2) 3) ) (5) (6) ) I (@)
| UTAMA
1 Pengadaan Obat, Bahan Habis Melakukan penyusunan rencana Kuantitas Jumlah dokumen rencana Dokumen SUDAH REALISASI Pimpinan: &
Pakai, Bahan Medis Habis Pakai kebutuhan sediaan farmasi, alkes kebutuhan obat & BMHP berdasarkan
Vaksin, Makanan dan Minuman di | dan BMHP GOOGLE DRIVE
Fasilitas Kesehatan
2 | Pengadaan Obat, Bahan Habis Melakukan verifikasi, pengesahan Kuantitas |Jumlah dokumen Dokumen SUDAH REALISASI Pimpinan: &
Pakai, Bahan Medis Habis Pakai dokumen serta pencatatan dalam penerimaan sediaan berdasarkan
Vaksin, Makanan dan Minuman di | rangka penerimaan sediaan farmasi, alkes dan BMHP GOOGLE DRIVE
2 Fasilitas Kesehatan farmasi, alkes dan BMHP d
3 | Pengadaan Obat, Bahan Habis Melakukan pengkajian permintaan Kuantitas |Jumlah dokumen SBBK Dokumen SUDAH REALISASI Pimpinan: &
Pakai, Bahan Medis Habis Pakai sediaan farmasi, alkes dan BMHP Sediaan Farmasi, Alkes dan berdasarkan
Vaksin, Makanan dan Minuman di BMHP hasil analisa GOOGLE DRIVE
| Fasilitas Kesehatan
4 | Pengadaan Obat, Bahan Habis Melakukan pelaporan terkait Kuantitas |Jumlah dokumen pelaporan Dokumen SUDAH REALISASI Pimpinan: &
Pakai, Bahan Medis Habis Pakai pengelolaan sediaan farmasi, alat berdasarkan
Vaksin, Makanan dan Minuman di | kesehatan dan BMHP GOOGLE DRIVE
| Fasilitas Keschatan |
S5 | Pengadaan Obat, Bahan Habis Menyusun usulan penghapusan Kuantitas | Dokumen usulan Dokumen SUDAH REALISASI Pimpinan: &
Pakai, Bahan Medis Habis Pakai sediaan farmasi, alkes dan BMHP penghapusan sediaan berdasarkan
Vaksin, Makanan dan Minuman di farmasi GOOGLE DRIVE
Fasilitas Kesehatan -
6 | Distribusi Alat Kesehatan, Obat, Melakukan penyiapan sediaan Kuantitas | Jumlah dokumen distribusi Dokumen SUDAH REALISASI Pimpinan: &
Bahan Habis Pakai, Bahan Medis farmasi, alkes dan BMHP serta sediaan farmasi, alkes dan berdasarkan
Habis Pakai, Vaksin, Makanan dan | melakukan verifikasi dokumen BMHP GOOGLE DRIVE
Minuman ke Fasilitas Kesehatan distribusi |
7 1Distribusi Alat Kesehatan, Obat, Melakukan penyimpanan, stok Kuantitas Jumlah dokumen berita Dokumen SUDAH REALISASI Pimpinan: &
Bahan Habis Pakai, Bahan Medis opname, pencatatan serta acara stock opname sediaan berdasarkan
Habis Pakai, Vaksin, Makanan dan |melakukan pengkajian hasil stok farmasi, alkes dan BMHP GOOGLE DRIVE
Minuman ke Fasilitas Kesehatan opname (beserta pencatatannyal) | |
8 | Distribusi Alat Kesehatan, Obat, Melakukan Pencatatan dan Kuantitas Jumlah dokumen laporan Dokumen SUDAH REALISASI Pimpinan: &
Bahan Habis Pakai, Bahan Medis Pelaporan distribusi sediaan distribusi sediaan farmasi, berdasarkan
Habis Pakai, Vaksin, Makanan dan |farmasi, alat kesehatan dan atau alat kesehatan dan atau GOOGLE DRIVE
Minuman ke Fasilitas Kesehatan BMHP BMHP |
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

Scanned with CamScanner



https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
u BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
1 | Berorientasi Pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Sesuai Ekspektasi
- Melakukan perbaikan tiada henti
2 | Akuntabel ’
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien Sesuai Ekspektasi
jae] = Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan |
3 | Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Membantu orang lain belajar Sesuai Ekspektasi
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik }
h Harmonis |
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Suka menolong orang lain Sesuai Ekspektasi
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif ﬁ
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, | Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah Sesuai Ekspektasi
| |- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara |
6 | Adaptif |
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Sesuai Ekspektasi
- Bertindak proaktif
# Kolaboratif ]
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: & T
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah Sesuai Ekspektasi
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Scanned with CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawai yang Dinilai

Apt. DENIA SE RIYANDI, S.Farm
199709132022032013

Scanned with CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUNAN 2024

PEMERINTAH KAB. PURWAKARTA PERIODE PENILAIAN:
2 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024
1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA : | ANDI CHAERUDIN, S.8i, Apt
NIP : [ 198501162009021003
PANGKAT/GOL RUANG . | Pembina Tingkat [ / IV/b
JABATAN : | Apoteker Ahli Madya
UNIT KERJA : | BIDANG SUMBER DAYA KESEHATAN
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | dr. ANO NUGRAHA, M.M
NIP 1 | 197307082002121002
PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina Tingkat1 / IV/b
JABATAN : | KEPALA BIDANG SUMBER DAYA KESEHATAN
| UNIT KERJA : | BIDANG SUMBER DAYA KESEHATAN
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | dr. DENI DARMAWAN, MARS
NIP : | 197509132006041008
PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina Tingkat1 / IV/b
JABATAN : | KEPALA DINAS KESEHATAN
UNIT KERJA : | DINAS KESEHATAN
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : | BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : | BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI .

ANDI CHAERUDIN, §.Si, Apt
198501162009021003



EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PEMERINTAH KAB. PURWAKARTA

PERIODE: Tahunan 2024

PERIODE PENILAIAN: 2 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN

Freluens: Pegawa:

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK

Sangat
Bask

Kurang/  Butufi Perbaikan Baik

Misconduct
Predikat Kinerja Pegawau

= Kurva Ideal = Kurva Real

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA ANDI CHAERUDIN, S.Si, Apt 1 | NAMA dr. ANO NUGRAHA, M.M
2 [NIP 198501162009021003 2 |NIP 197307082002121002
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina Tingkat I / IV/b 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina Tingkat 1 / IV/b
4 |JABATAN Apoteker Ahli Madya 4 | JABATAN KEPALA BIDANG SUMBER DAYA KESEHATAN
5 | UNIT KERJA BIDANG SUMBER DAYA KESEHATAN 5 | UNIT KERJA BIDANG SUMBER DAYA KESEHATAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSE:




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
A DUKUNG
(1) (2) (3) 4) () (6) @) (8)
UTAMA ;
1 | Fasilitas Pelayanan Kesehatan Pengembangan Fasilitas Kesehatan Kuantitas | Jumlah Fasilitas Kesehatan 3 unit Sudah realisasi berdasarkan | Pimpinan: & &
Untuk UKM dan UKP Kewenangan | Lainnya terfasilitasi sesuai Lainnya yang Ditingkatkan https:/ /drive.google.com/dri
Daerah Kabupaten/ Kota tersedia ketentuan Sarana, Prasarana, Alat ve /folders /10mW9Fi9J9q0P
sesuai standar Kesehatan dan SDM agar Kx9ujPtORD6xfIfFiUtOPusp
Sesuai Standar =drive_link
2 | Fasilitas Pelayanan Kesehatan Rehabilitasi dan Pemeliharaan Kuantitas | Jumlah sarana-prasarana 2 unit Sudah realisasi berdasarkan | Pimpinan: & %
Untuk UKM dan UKP Kewenangan | Puskesmas sesuai ketentuan yang dan alat kesehatan yang https:/ /drive.google.com/dri
Daerah Kabupaten/ Kota tersedia berlaku dilakukan rehabilitasi dan ve /folders/1wQz7jZIJRELgX
sesuai standar pemeliharaan oleh PLDxW5au300008-
Puskesmas IuTcPusp=drive_link
3 | Rekomendasi Penerbitan Sertifikat | Pengendalian dan Pengawasan serta | Kuantitas | Jumlah Dokumen Hasil 1 dokumen Sudah terealisasi Pimpinan: & &
Produksi Pangan Industri Rumah Tindak Lanjut Pengawasan Pengendalian dan berdasarkan
Tangga dan Nomor P-IRT sebagai Sertifikat Produksi Pangan Industri Pengawasan serta Tindak https:/ /drive.google.com /dri
Izin Produksi, untuk Produk Rumah Tangga dan Nomor P-IRT Lanjut Pengawasan ve/folders/1T_gqTIWaZNXUof
Makanan Minuman Tertentu yang | sebagai Izin Produksi, untuk Sertifikat Produksi Pangan SaaoSE1xHfc52ZLKjZT?usp=
Dapat Diproduksi oleh Industri Produk Makanan Minuman Industri Rumah Tangga dan drive_link
Rumah Tangga sesuai ketentuan Tertentu yang Dapat Diproduksi Nomor P-IRT sebagai lzin
yang berlaku oleh Industri Rumah Tangga Produksi, untuk Produk
terlaksana sesuai ketentuan Makanan Minuman
Tertentu yang Dapat
Diproduksi oleh Industri
Rumah Tangga sesuai
ketentuan
4 | Pemeriksaan dan Tindak Lanjut Pemeriksaan Post Market pada Kuantitas | Jumlah Produk dan Sarana | 5 dokumen |Sudah realisasi berdasarkan | Pimpinan: &
Hasil Pemeriksaan Post Market Produk Makanan- Minuman Produksi Makanan- ’ https:/ /drive.google.com /dri
pada Produksi dan Produk Industri Rumah Tangga yang Minuman Industri Rumah ve /folders/ 1viKah2RwqtVijy
Makanan Minuman Industri Rumah | Beredar dan Pengawasan serta Tangga Beredar yang SglzDifgEu8-
Tangga dilaksanakan sesuai Tindak Lanjut Pengawasan Dilakukan Pemeriksaan Post GKijGTf?usp=drive_link
ketentuan yang berlaku terlaksana sesuai ketentuan Market dalam rangka
Tindak Lanjut Pengawasan
sesuai ketentuan




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI > BERDASARKAN BUKTI
% DUKUNG
(1) 2 (3) 4) (5) (6) (7) (8)
Fasilitas Pelayanan Kesehatan Pengadaan dan Pemeliharaan Alat Kuantitas |"Jumlah Penyediaan dan 6 unit Sudah terealisasi Pimpinan: &%
Untuk UKM dan UKP Kewenangan | Kalibrasi terlaksana sesuai dengan Pemeliharaan Alat Uji dan berdasarkan
Daerah Kabupaten/ Kota tersedia ketentuan Kalibrasi Pada Unit https:/ /drive.google.com /dri
sesuai standar Pemeliharaan Fasilitas ve/folders/1vm400l1KrO-
Kesehatan BInVbWN-
Regional /Regional SDICbOKQ_N9fW?rusp=drive
Maintainance Center yang _link
tersedia sesuai standar”
Fasilitas Pelayanan Kesehatan Pemeliharaan Rutin dan Berkala Kuantitas | Jumlah Alat Kesehatan /Alat 20 unit Sudah realisasi berdasarkan | Pimpinan: & &
Untuk UKM dan UKP Kewenangan | Alat Keschatan/Alat Penunjang Penunjang Medik Fasilitas https:/ /drive.google.com /dri
Daerah Kabupaten/ Kota tersedia Medik Fasilitas Pelayanan Layanan Kesehatan yang ve /folders/ luKxNHpBFLtN6
sesuai standar Kesehatan terlaksana sesuai Terpelihara Sesuai Standar 20iivBLiRVJk2vwOVh5L?us
dengan ketentuan p=drive_link
Rekomendasi Izin Apotik, Toko Pengendalian dan Pengawasan serta | Kuantitas | Jumlah sarana perizinan 1 dokumen Sudah terealisasi Pimpinan: &
Obat, Toko Alat Kesehatan dan Tindak Lanjut Pengawasan apotek dan toko obat yang berdasarkan

Optikal, Usaha Mikro Obat
Tadisional (UMOT) terfasilitasi
sesuai ketentuan

Perizinan Apotek, Toko Obat, Toko
Alat Kesehatan dan Optikal, Usaha
Mikro Obat Tradisional (UMOT)

terawasi

https:/ /drive.google.com /dri

ve/folders/1xpbYKHI_7HWK

NrXP9IZT5dAYUZRk8aVK?u
sp=drive_link

TAMBAHAN

RATING HASIL KERJA

SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: & &

Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi

- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: & &

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah

- Membantu orang lain belajar

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: & &




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: %

5 | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun
1945, sctia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: v

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &%

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &%

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIEAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

ANDI CHAERUDI ! S.8i, Apt
198501162009021003

GRAHA, M.M
2002121002




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: Tahunan 2024

PEMERINTAH KAB. PURWAKARTA PERIODE PENILAIAN: 2 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA LEA NURLELA, S.ST 1 | NAMA BUDI SANTOSO, SKM, M.AP
2 | NIP 198209102006042014 2 |NIP 197511272009021001
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkat 1 / I11/d 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata / Ill/c
4 | JABATAN Pranata Laboratorium Kesehatan Ahli Muda 4 | JABATAN KEPALA UPTD LABORATORIUM KESEHATAN
5 | UNIT KERJA UPTD LABORATORIUM KESEHATAN 5 | UNIT KERJA UPTD LABORATORIUM KESEHATAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSL:

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK

10001
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Sangat Kurang/  Burull Perbaikan Baik Sangat
Kurang Misconduct Baik

Precikat Kinerja Pegawm

# Kurva Ideal ® Kurva Real




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7 (8)
UTAMA
1 | Pelayanan laboratorium kesehatan | Pelaksanaan Pemeriksaan Kuantitas | Persentase Terlaksananya 100% sudah terlaksana dengan
perorangan dan masyarakat sesuai | Laboratorium Kesehatan Pemeriksaan Laboratorium baik berdasarkan
standar Kesehatan dari link google drive
2 | Pelayanan laboratorium kesehatan | Pelaksanaan Verifikasi dan Validasi Kuantitas | Persentase Terlaksananya 100% sudah terlaksana dengan
perorangan dan masyarakat sesuai | Hasil Pemeriksaan Laboratorium Verifikasi dan Validasi Hasil baik berdasarkan
standar Pemeriksaan Laboratorium dari link google drive
3 | Peningkatan kuantitas dan Pelaksanaan Kuantitas | Persentase Terlaksananya 100% sudah terlaksana dengan
kompetensi SDM UPTD Labkes Seminar/Workshop/Pelatihan Seminar/Workshop/Pelatih baik berdasarkan
secara Daring atau Luring an secara During atau dari link google drive
Laring
4 | Pelaksanaan standarisasi pelayanan | Pelaksanaan Uji PME/PMI Kuantitas | Persentase Terlaksananya 100% sudah terlaksana dengan
laboratorium dengan uji PME/PMI Uji PME/PMI baik berdasarkan
dari link google drive
5 [Pelaksanaan pemeliharaan dan Pelaksanaan Pemeliharaan dan Kuantitas | Persentase Terlaksananya 100% sudah terlaksana dengan
kalibrasi peralatan laboratorium Kalibrasi Peralatan Laboratorium Pemeliharaan dan Kalibrasi baik berdasarkan
kesehatan Kesehatan Peralatan Laboratorium dari link google drive
Kesehatan
6 | Peningkatan pemenuhan Pelaksanaan Pemenuhan Kuantitas | Persentase Terlaksananya 100% sudah terlaksana dengan
kebutuhan peralatan laboratorium | Kebutuhan Bahan Habis Pakai Pemenuhan Kebutuhan baik berdasarkan
sesuai standar Pelayaan Pemeriksaan Bahan Habis Pakal Pelayaan dari link google drive
Laboratorium Pemeriksaan Laboratorium
7 | Peningkatan akuntabilitas Pelaksanaan Tugas Sebagai Kuantitas | Persentase Terlaksananya 100% sudah terlaksana dengan
pengelolaan keuangan di UPTD Bendahara Pengeluaran Pembantu Pelaksanaan Tugas Sebagai baik berdasarkan
laboratorium kesehatan (BPP) Labkes Bendahara Pengeluaran dari link google drive
Pembantu (BPP) Labkes
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN

BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

—

Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramabh, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

2 | Akuntabel




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

5 | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada
NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawai yang Dinilai

fauldd

LEA NURLELA, §.ST
198209102006042014

PURWAKARTA, 2 Januari 2025
Pejabat Penilai Kinerja

BURIL SpNTOSO; SKM, M.AP
1975§11272009021001




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUNAN 2024

PEMERINTAH KAB. PURWAKARTA PERIODE PENILAIAN:
2 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024
1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA : | LEA NURLELA, S.ST
NIP : | 198209102006042014
PANGKAT/GOL RUANG : | Penata Tingkat I / III/d
JABATAN : | Pranata Laboratorium Kesehatan Ahli Muda
UNIT KERJA : | UPTD LABORATORIUM KESEHATAN
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | BUDI SANTOSO, SKM, M.AP
NIP 1 | 197511272009021001
PANGKAT/GOL RUANG : | Penata / Ill/c
JABATAN : | KEPALA UPTD LABORATORIUM KESEHATAN
UNIT KERJA : | UPTD LABORATORIUM KESEHATAN
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | dr. DENI DARMAWAN, MARS
NIP : | 197509132006041008
PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina Tingkat I / IV/b
JABATAN : | KEPALA DINAS KESEHATAN
UNIT KERJA : | DINAS KESEHATAN
4, | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : | BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : | BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

PURWAKARTA, 2 Januari 2025 PURWAKARTA, 2 Januari 2025
7. Pegawai yang Dinilai / ‘6. Pejabat Penilai Kinerja
dAUm\el%

LEA NURLELA, S.ST BUDI SANTOSO, SKM, M.AP
198209102006042014 197511272009021001



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. PURWAKARTA

PERIODE : TAHUNAN 2024

PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA EVI ARIYANI, S.KM

NIP 198705122009022004

PANGKAT/GOL RUANG Penata / I1I/c

JABATAN PENGELOLA PEMANFAATAN BARANG MILIK DAERAH
UNIT KERJA SEKRETARIAT DINAS KESEHATAN
PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA drg ELITASARI KUSUMA WARDANI, M.M
NIP 198111122009022007

PANGKAT/GOL RUANG Pembina Tingkat I / IV/b

JABATAN SEKRETARIS DINAS KESEHATAN

UNIT KERJA SEKRETARIAT DINAS KESEHATAN

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA dr. DENI DARMAWAN, MARS
NIP 197509132006041008
PANGKAT/GOL RUANG Pembina Tingkat I / IV/b
JABATAN KEPALA DINAS KESEHATAN
UNIT KERJA DINAS KESEHATAN
EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK

CATATAN/REKOMENDASI

Purwakarta, 2 Januari 2025
7. Pegawai yang Dinilai

EVI ARIYANI, S.KM
198705122009022004




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: Tahunan 2024

PEMERINTAH KAB. PURWAKARTA PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA EVI ARIYANI, S.KM 1 |NAMA drg ELITASARI KUSUMA WARDANI, M.M
2 |NIP 198705122009022004 2 |NIP 198111122009022007
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata / Ill/c 3 |PANGKAT/ GOL. RUANG |Pembina Tingkat 1/ IV/b
4 |JABATAN PENGELOLA PEMANFAATAN BARANG MILIK DAERAH 4 |[JABATAN SEKRETARIS DINAS KESEHATAN
5 | UNIT KERJA SEKRETARIAT DINAS KESEHATAN 5 | UNIT KERJA SEKRETARIAT DINAS KESEHATAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSI:

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK
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Kurang Misconduct Batk

Predikat Kinerja Pegawai

® Kurva Ideal ® Kurva Real




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) () (3) (4) (5) (6) (7) (8)
UTAMA
1 | Terpenuhinya Kebutuhan Barang Menyusun Rencana Kebutuhan Kuantitas | Laporan Rencana 1 Laporan Sudah Realisasi Pimpinan: &
Milik Daerah Barang Milik Daerah SKPD secara Kebutuhan Barang Milik berdasarkan
terinci Daerah Google Drive
2 | Tertibnya Administrasi Barang Milik | Melaksanakan kegiatan pembinaan, | Kuantitas | Persentase pelaksanaan 100% Sudah Realisasi Pimpinan: &
Daerah pada Perangkat Daerah pengawasan dan pengendalian kegiatan berdasarkan
Barang Milik Daerah pada SKPD pembinaan,pengawasan dan Google Drive
pengendalian barang milik
daerah pada SKPD
3 | Tertibnya Administrasi Barang Milik | Melaksanakan kegiatan rekonsiliasi Kuantitas | Persentase pelaksanaan 100% Sudah Realisasi Pimpinan: &
Daerah pada Perangkat Daerah dan penyusunan laporan Barang rekonsiliasi dan berdasarkan
Milik Daerah pada SKPD per penyusunan laporan Barang Google Drive
triwulan Milik Daerah pada SKPD
4 | Tertibnya Administrasi Barang Milik | Mengelola laporan belanja modal Kuantitas | Laporan belanja modal per 4 Laporan Sudah Realisasi Pimpinan: &
Daerah pada Perangkat Daerah per triwulan secara akurat dan triwulan berdasarkan
akuntabel Google Drive
5 | Tertibnya Administrasi Barang Milik | Mengelola laporan persediaan per Kuantitas | Laporan persediaan per 4 Laporan Sudah Realisasi Pimpinan: »
Daerah pada Perangkat Daerah triwulan secara akurat dan triwulan berdasarkan
akuntabel Google Drive
6 | Tertibnya Administrasi Barang Milik | Mengelola Laporan Kuantitas | Laporan kegiatan 4 Laporan Sudah Realisasi Pimpinan: &
Daerah pada Perangkat Daerah pertanggungjawaban keuangan berdasarkan
pada kegiatan Administrasi Barang Google Drive
Milik Daerah pada Perangkat
Daerah
7 | Tertibnya Administrasi Mengelola kegiatan pengadaan Kuantitas | Persentase peningkatan 100% Sudah Realisasi Pimpinan: &
Kepegawaian Perangkat Daerah peningkatan sarana dan prasarana sarana dan prasarana berdasarkan
disiplin pegawai disiplin pegawai Google Drive
8 | Tertibnya Administrasi Melaksanakan kegiatan pendidikan Kuantitas | Persentase kegiatan 100% Sudah Realisasi
Kepegawaian Perangkat Daerah dan pelatihan pegawai berdasarkan pendidikan dan pelatihan berdasarkan
tugas dan fungsi pegawai berdasarkan tugas Google Drive
dan fungsi
9 | Tertibnya Administrasi Menghitung rekapan pengajuan Kuantitas | Laporan rekapan TPP per 12 Laporan Sudah Realisasi Pimpinan: w
Kepegawaian Perangkat Daerah Tambahan Penghasilan Pegawai per bulan berdasarkan
bulan secara akurat Google Drive
10 | Tertibnya Administrasi Menginput data administrasi Kuantitas Persentase pelaksanaan 100% Sudah Realisasi Pimpinan: &
Kepegawaian Perangkat Daerah fasilitasi pegawai kegiatan bimbingan teknis berdasarkan
bimbingan teknis implementasi implementasi peraturan Google Drive
peraturan perundang-undangan perundang-undangan .




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2) (3) (4) 5 (6) (7) (8)
11 | Terpenuhinya kebutuhan Mengelola penyusunan laporan Kuantitas | Laporan kegiatan 2 Laporan Sudah Realisasi Pimpinan: &
Administrasi Umum Perangkat kegiatan Administrasi Umum berdasarkan
Daerah Perangkat Daerah Google Drive
12 | Terpenuhinya kebutuhan Fasilitasi penyelenggaraan rapat Kuantitas | Persentase fasilitasi 1 Laporan Sudah Realisasi
Administrasi Umum Perangkat koordinasi dan konsultasi SKPD penyelenggaraan rapat berdasarkan
Daerah koordinasi dan konsultasi Google Drive
SKPD
13 | Tertibnya Administrasi Mengelola pelaksanaan kegiatan Kuantitas | Persentase pelaksanaan 100% Sudah Realisasi Pimpinan: &
Kepegawaian Perangkat Daerah Sosiasliasasi Peraturan Perundang- kegiatan sosialisasi berdasarkan
Undangan peraturan perundanga- Google Drive
undangan
14 | Tertibnya Administrasi Barang Milik | Memfasilitasi pengaktivasian Kualitas Persentase aktivasi aplikasi 100% Sudah Realisasi Pimpinan: &
Daerah pada Perangkat Daerah aplikasi SIMDA BMD di UPTD SIMDA BMD di Puskesmas berdasarkan
Puskesmas Google Drive
15 | Tertibnya Administrasi Barang Milik | Penginputan data belanja modal Kualitas Persentase penginputan 100% Sudah Realisasi Pimpinan: %
Daerah pada Perangkat Daerah BLUD ke SIMDA BMD secara data belanja modal BLUD ke berdasarkan
akurat dan akuntabel SIMDA BMD Google Drive
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA

SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

—

Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: -

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

4 | Harmonis




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

5 | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawai yang Dinilai

EVI ARIYANI, S.KM
198705122009022004

\ax 7 N\

€]

a, 2 Januari 2025
ilai Kinerja

KUSUMA WARDANI, M.M
1122009022007

hil
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUNAN 2024

PEMERINTAH KAB. PURWAKARTA

PERIODE PENILAIAN:

2 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA NURUL KAMILALL, A.Md.
NIP 197904232008122001
PANGKAT/GOL RUANG Penata Muda Tingkat 1 / 1I/b
JABATAN PENGELOLA PROGRAM DAN LAPORAN
UNIT KERJA SEKRETARIAT DINAS KESEHATAN
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | drg ELITASARI KUSUMA WARDANI, M.M
NIP 198111122009022007
PANGKAT/GOL RUANG Pembina Tingkat 1 / IV/b
JABATAN SEKRETARIS DINAS KESEHATAN
UNIT KERJA : | SEKRETARIAT DINAS KESEHATAN
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | dr. DENI DARMAWAN, MARS
NIP 197509132006041008
PANGKAT/GOL RUANG Pembina Tingkat 1 / IV/b
JABATAN KEPALA DINAS KESEHATAN
UNIT KERJA DINAS KESEHATAN
4. | EVALUASI KINERJA
CAPATAN KINERJA ORGANISASI BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK
S. | CATATAN/REKOMENDASI

Purwakarta, 2 Januari 2025
7. Pegawai yang Dinilai

é : J
NURUL KAMILAH, A.Md.
197904232008122001

Purwakarta, 2 Januari 2025
.-Pejabat Penilai Kinerja
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TAHUNAN 2024

PEMERINTAH KAB. PURWAKARTA

PERIODE PENILAIAN:
2 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA ARI MULYANA
NIP 197902082009011002
PANGKAT/GOL RUANG Pengatur Tingkat I / II/d
JABATAN PENGADMINISTRASI UMUM
UNIT KERJA SEKRETARIAT DINAS KESEHATAN
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA drg ELITASARI KUSUMA WARDANI, M.M
NIP 198111122009022007
PANGKAT/GOL RUANG Pembina Tingkat I / IV/b
JABATAN SEKRETARIS DINAS KESEHATAN
UNIT KERJA : | SEKRETARIAT DINAS KESEHATAN
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | dr. DENI DARMAWAN, MARS
NIP 197509132006041008
PANGKAT/GOL RUANG Pembina Tingkat I / IV/b
JABATAN KEPALA DINAS KESEHATAN
UNIT KERJA DINAS KESEHATAN
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

purwakarta, 2 Januari 2025
7. Pegawai yang Dinilai

~

ARI MULYANA
197902082009011002

, 2 Januari 2025
jabat Penilai Kinerja

SUMA WARDANI, M.M
22009022007




EVALUAS! KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: Tahunan 2024

PEMERINTAF KAB. PURWAKARTA PERIODE PENILAIAN: 2 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA ART MULYANA 1 [NAMA drg ELITASARI KUSUMA WARDANI, M.M
2 | NIP 197902082009011002 2 |Nip 198111122009022007
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG |Pengatur TingkatI / 11/d 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina Tingkat I / IV/b
4 | JABATAN PENGADMINISTRASI UMUM 4 | JABATAN SEKRETARIS DINAS KESEHATAN
5 | UNIT KERJA SEKRETARIAT DINAS KESEHATAN 5 | UNIT KERJA SEKRETARIAT DINAS KESEHATAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSE:

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK
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Precikat Kinerja Pegawai

= Kurva ideal ® Kurva Real




HASIL KERJA

NO | RENCANIA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
= ANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1 (2) (3) 4) (5) (6) (7 (8)
UTAMA
1 | Terpenuihinya kebutuhan Mengelola peningkatan sarana dan Kuantitas Persentase Tercapai nya 100% Sudah Realisasi
Administrasi Umum Perangkat prasarana disiplin pegawai peningkatan sarana dan berdasarkan
Daerah prasarana disiplin pegawai Google Drive
2 | Terpenuthinya Jasa Penunjang Mengelola penyediaan kebutuhan Kuantitas Persentase lercapainya 100% Sudah Realisasi
Urusan. Pemerintahan Daerah pakaian dinas beserta atribut penyediaan kebutuhan berdasarkan
kelengkapannya pakaian dinas beserta Google Drive
atribut kelengkapannya
3 | Tertibn y a Administrasi Mengelola kunjungan tamu Kuantitas Persentase tercapainya 100% Sudah Realisasi
Kepega wsaian Perangkat Daerah fasilitas kunjungan tamu berdasarkan
Google Drive
TAMBAHAN
RATING HASSTL KERJA
SESUAI EKS PEKTASI

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Berorien®asi Pelayanan

~ Memah sami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah , cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakulzan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

2 | Akuntab e

- Melaks a nakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Mengguinakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak rm_enyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

3 | Kompete:

iap |

- Meningl<atkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
_ Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

4 | Harmon-is

- Mengh argai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka rm enoclong orang lain
- Membamgun linglkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

5| Loyal




PERILAKU KETR.JA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

NKRI serta pemerintahan yang sah
- Menjaga mama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada | Ekspektasi Khusus Pimpinan:

6 | Adaptif

- Cepat me myesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berimovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindal< proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

7 | Kolaboratiff

_Memberi l=esempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka d.alam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

- Menggeraakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

RATING PEREL.AKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KEINNERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawai yang Dinilai

ARI MULYANA
1979020820090 11002




