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EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: Tahunan 2024

PEMERINTAH KAB. PURWAKARTA PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 NAMA ANITA SARI TARIGAN, M.K.M 1 NAMA YANDI NURHADIAN, SSI,Apt
2 NIP 197109261992032003 2 NIP 198403302006041004
3 PANGKAT/ GOL. RUANG Penata Tingkat I / III/d 3 PANGKAT/ GOL. RUANG Penata / III/c
4 JABATAN Administrator Kesehatan Ahli Muda 4 JABATAN KEPALA BIDANG PELAYANAN KESEHATAN
5 UNIT KERJA BIDANG PELAYANAN KESEHATAN 5 UNIT KERJA BIDANG PELAYANAN KESEHATAN

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSI:

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK



HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN

YANG DIINTERVENSI
RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA

INDIVIDU
TARGET /
SESEUAI

EKSPEKTASI

REALISASI BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG

UMPAN BALIK
BERKELANJUTAN

BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
UTAMA

1 Terbitnya Izin Rumah Sakit Kelas C,
D dan Fasilitas Pelayanan
Kesehatan Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

Membuat rencana kerja
Peningkatann mutu pelayanan
kesehatan di fasyankes

Kuantitas Jumlah Rencana kerja
Peningkatann mutu
pelayanan kesehatan di
fasyankes

1 dokumen Perencanaan kegiatan
sesuai dengan anggaran

berdasarkan
SIPD

Pimpinan: 👍

2 Terbitnya Izin Rumah Sakit Kelas C,
D dan Fasilitas Pelayanan
Kesehatan Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

Melaksankan pembinaan
Peningkatann mutu pelayanan
kesehatan di fasyankes (RS,
Puskesmas,Klinik, Labkesda,
TPMD, dan UTD) dengan Program
TPCB, Tata Kelola Mutu,Inidkator
Nasional Mutu (INM)
PPI,Keselamatan pasien, Indeks
Kepuasan Masyarakat (IKM), dan
Manajemen Fasilitas Kesehatan
(MFK)

Kuantitas Jumlah pembinaan
peningkatan mutu
pelayanan kesehatan di
fasyankes

20
Puskesmas,
11 Rumah

Sakit

terlaksana sesuai
perencanaan berdasarkan

Lap hasil peningkatan mutu
pelayanan kesehatan

Pimpinan: 👍

3 Terbitnya Izin Rumah Sakit Kelas C,
D dan Fasilitas Pelayanan
Kesehatan Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

Melaksankan Komunikasi dan
koordinasi Peningkatann mutu
pelayanan kesehatan di fasyankes
(RS, Puskesmas,Klinik, Labkesda,
TPMD, dan UTD) dengan Program
TPCB, Tata Kelola Mutu,Inidkator
Nasional Mutu (INM)
PPI,Keselamatan pasien, Indeks
Kepuasan Masyarakat (IKM), dan
Manajemen Fasilitas Kesehatan
(MFK)

Kuantitas Jumlah Komunikasi dan
koordinasi Peningkatann
mutu pelayanan kesehatan
di fasyankes

100% terlaksana sesuai dengan
kebutuhan berdasarkan

cetak kinerja bulan januari
s.d Desember

Pimpinan: 👍

4 Terbitnya Izin Rumah Sakit Kelas C,
D dan Fasilitas Pelayanan
Kesehatan Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

Melaksankan Monotoring ,
pengelolaan data Peningkatann
mutu pelayanan kesehatan di
fasyankes (RS, Puskesmas,Klinik,
Labkesda, TPMD, dan UTD) dengan
Program TPCB, Tata Kelola
Mutu,Inidkator Nasional Mutu
(INM) PPI,Keselamatan pasien,
Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM),
dan Manajemen Fasilitas Kesehatan
(MFK)

Kuantitas Jumlah pelaksanaan
Monotoring , pengelolaan
data Peningkatann mutu
pelayanan kesehatan di
fasyankes (RS,

12 Dokumen Terlaksana seuai dengan
KAK berdasarkan

Laporan Indeks kepuasan
masyarakat,

Pimpinan: 👍



HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN

YANG DIINTERVENSI
RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA

INDIVIDU
TARGET /
SESEUAI

EKSPEKTASI

REALISASI BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG

UMPAN BALIK
BERKELANJUTAN

BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
5 Tersedianya Fasilitas Pelayanan

Kesehatan untuk UKM dan UKP
kewengan Daerah Kabupaten/Kota

Melaksankana analisis dan evaluasi
Peningkatann mutu pelayanan
kesehatan di fasyankes (RS,
Puskesmas,Klinik, Labkesda,
TPMD, dan UTD) dengan Program
TPCB, Tata Kelola Mutu,Inidkator
Nasional Mutu (INM)
PPI,Keselamatan pasien, Indeks
Kepuasan Masyarakat (IKM), dan
Manajemen Fasilitas Kesehatan
(MFK)

Kuantitas Jumlah Fasilitas kesehatan
yang dilakukan analsisi dan
evaluasi

20
Puskesmas

SEasuai dengan
perencanaan berdasarkan
Laporan Indeks kepuasan

masyarakat,

Pimpinan: 👍

6 Terbitnya Izin Rumah Sakit Kelas C,
D dan Fasilitas Pelayanan
Kesehatan Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

Menyusun , mengkaji , dan
merumuskan Laporan Tahunan
Peningkatann mutu pelayanan
kesehatan di fasyankes (RS,
Puskesmas,Klinik, Labkesda,
TPMD, dan UTD) dengan Program
TPCB, Tata Kelola Mutu,Inidkator
Nasional Mutu (INM)
PPI,Keselamatan pasien, Indeks
Kepuasan Masyarakat (IKM), dan
Manajemen Fasilitas Kesehatan
(MFK)

Kuantitas Jumlah Laporan tahunan
Peningkatann mutu
pelayanan kesehatan di
fasyankes

5 Dokumen Telah terlaksana evaluasi
kegiatan berdasarkan

https://drive.google.com/dri
ve/u/0/folders/13lP0RKxkK
6zPXaQfNR39oHzSV_vn1-rZ

Pimpinan: 👍

7 Terbitnya Izin Rumah Sakit Kelas C,
D dan Fasilitas Pelayanan
Kesehatan Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

Menyusun, mengkaji membuat draf
kebijakan, Pedoman, Standar
Oprasioanl Prosedure Peningkatann
mutu pelayanan kesehatan di
fasyankes (RS, Puskesmas,Klinik,
Labkesda, TPMD, dan UTD) dengan
Program TPCB, Tata Kelola
Mutu,Inidkator Nasional Mutu
(INM) PPI,Keselamatan pasien,
Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM),
dan Manajemen Fasilitas Kesehatan
(MFK)

Kuantitas Jumlah SK, Pedoman, SOP
Peningkatann mutu
pelayanan kesehatan di
fasyankes

2 Dokumen telah sesuai dengan
kebutuhan berdasarkan

cetak kinerja bulan januari
s.d Desember

Pimpinan: 👍



HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN

YANG DIINTERVENSI
RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA

INDIVIDU
TARGET /
SESEUAI

EKSPEKTASI

REALISASI BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG

UMPAN BALIK
BERKELANJUTAN

BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
8 Tersedianya Fasilitas Pelayanan

Kesehatan untuk UKM dan UKP
kewengan Daerah Kabupaten/Kota

Membuat Rencana Kerja
Terlaksananya
Persiapan,Pelaksanaan, Pasca
Akreditasi fasyanke

Kuantitas Jumlah Rencana kerja
Terlaksananya
Persiapan,Pelaksanaan,
Pasca Akreditasi fasyankes

1 Dokumen pembinaan pertemuan
RS,Puskesmas dan Klinik

berdasarkan
https://drive.google.com/dri
ve/u/0/folders/13lP0RKxkK
6zPXaQfNR39oHzSV_vn1-rZ

Pimpinan: 👍

9 Tersedianya Fasilitas Pelayanan
Kesehatan untuk UKM dan UKP
kewengan Daerah Kabupaten/Kota

Melaksankan pembinaan dan
Pendampingan Terlaksananya
Persiapan,Pelaksanaan, Pasca
Akreditasi fasyankes

Kuantitas Jumlah pembinaan dan
Pendampingan
Terlaksananya
Persiapan,Pelaksanaan,
Pasca Akreditasi fasyankes

10 fasyankes ptembinaan pertemuan
RS,Puskesmas dan Klinik

berdasarkan
https://drive.google.com/dri
ve/u/0/folders/13lP0RKxkK
6zPXaQfNR39oHzSV_vn1-rZ

Pimpinan: 👍

10 Tersedianya Fasilitas Pelayanan
Kesehatan untuk UKM dan UKP
kewengan Daerah Kabupaten/Kota

Melaksankan Komunikasi dan
koordinasi Terlaksananya
Persiapan,Pelaksanaan, Pasca
Akreditasi fasyankes

Kuantitas Jumlah pelaksanaan
Komunikasi dan koordinasi
Terlaksananya
Persiapan,Pelaksanaan,
Pasca Akreditasi fasyankes

100% sesuai dengan kebutuhan
berdasarkan

cetak kinerja bulan januari
s.d Maret

Pimpinan: 👍

11 Tersedianya Fasilitas Pelayanan
Kesehatan untuk UKM dan UKP
kewengan Daerah Kabupaten/Kota

Melaksankan analisis dan evaluasi
Terlaksananya
Persiapan,Pelaksanaan, Pasca
Akreditasi fasyankes

Kuantitas jumlah analisis dan evaluasi
Terlaksananya
Persiapan,Pelaksanaan,
Pasca Akreditasi fasyankes
Persiapan,Pelaksanaan,
Pasca Akreditasi fasyankes

33 fasyankes Laporan IKM tahn 2024
berdasarkan

https://drive.google.com/dri
ve/u/0/folders/13lP0RKxkK
6zPXaQfNR39oHzSV_vn1-rZ

Pimpinan: 👍

12 Tersedianya Fasilitas Pelayanan
Kesehatan untuk UKM dan UKP
kewengan Daerah Kabupaten/Kota

Membuat Laporan Tahunan
Terlaksananya
Persiapan,Pelaksanaan, Pasca
Akreditasi fasyankes

Kuantitas Jumlah Laporan Tahunan
Terlaksananya
Persiapan,Pelaksanaan,
Pasca Akreditasi fasyankes

1 Dokumen Telah terlaksana evaluasi
kegiatan berdasarkan

https://drive.google.com/dri
ve/u/0/folders/13lP0RKxkK
6zPXaQfNR39oHzSV_vn1-rZ

Pimpinan: 👍

13 Tersedianya Fasilitas Pelayanan
Kesehatan untuk UKM dan UKP
kewengan Daerah Kabupaten/Kota

Melaksanakan penilaian pada pra
survei, survei akreditasi Puskesmas
dan klinik

Kuantitas Jumlah pelaksanakan
penilaian pada pra survei,
survei akreditasi Puskesmas
dan klinik

3 Puskesmas
atau klinik

SEasuai dengan
perencanaan berdasarkan

https://drive.google.com/dri
ve/u/0/folders/13lP0RKxkK
6zPXaQfNR39oHzSV_vn1-rZ

Pimpinan: 👍

14 Tersedianya Fasilitas Pelayanan
Kesehatan untuk UKM dan UKP
kewengan Daerah Kabupaten/Kota

Melaksanakan tugas kedinasan lain
yang diperintahkan oleh pimpinan
baik tertulis maupun lisan

Kuantitas Persentase tugas kedinasan
lain yang diperintahkan oleh
pimpinan baik tertulis
maupun lisan yang
dilaksanakan dengan baik

100% SEasuai dengan
perencanaan berdasarkan

https://drive.google.com/dri
ve/u/0/folders/18_arbbEQ
Yazxpzqfeol19NcapO6fLesQ

Pimpinan: 👍



HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN

YANG DIINTERVENSI
RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA

INDIVIDU
TARGET /
SESEUAI

EKSPEKTASI

REALISASI BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG

UMPAN BALIK
BERKELANJUTAN

BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
15 Tersedianya Fasilitas Pelayanan

Kesehatan untuk UKM dan UKP
kewengan Daerah Kabupaten/Kota

Menyusun rancangan, sistem
akreditasi program di fasyankes
(RS, Puskesmas,Klinik, Labkesda,
TPMD/TPMDG, dan UTD)

Kuantitas Jumlah Menyusun
rancangan, sistem
akreditasi program di
fasyankes

1 Dokumen SEasuai dengan
perencanaan berdasarkan

https://drive.google.com/dri
ve/u/0/folders/13lP0RKxkK
6zPXaQfNR39oHzSV_vn1-rZ

Pimpinan: 👍

TAMBAHAN

RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN

BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
1 Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: 👍

2 Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: 👍

3 Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: 👍

4 Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: 👍

5 Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: 👍

6 Adaptif
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