PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA

DINAS KEPENDUDUKAN DAN
PENCATATAN SIPIL

JI. Mr. Dr. Kusumahatmaja No. 08 Purwakarta @8 (0264) 200640

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Hj. Kania Resmanawati, S.AP, M.Ap

Jabatan : Sekretaris Dinas

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Muhamad Husni, SH, MH

Jabatan : Kepala Dinas

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan,
keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purwakarta, 15 Januari 2024

Pihak Pertama

W(W\

Muhamad Husni, SH.MH Hj. Kania Resmanawati, S.AP, M.Ap
Nip. 196704241987031003 Nip. 196706241987032002

.




\

PERJANJIAN KINERJA ESELON III
SEKRETARIAT
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KABUPATEN PURWAKARTA
TAHUN ANGGARAN 2024

INDIKATOR KINERJA

NO SASARAN/PROGRAM/KEGIATAN PROGRAM /KEGIATAN TARGET
1. Meningkatnya Akuntabitas Publik Capaian SAKIP A
dan Kepuasan Masyarakat terhadap | Perangkat Daerah
Penyelenggaraan Pemerintahan Indeks Kepuasan Baik
Daerah Masyarakat
1. Program penunjang urusan Perencanaan, 100
pemerintah Daerah penganggaran dan
Kabuaten/Kota evaluasi kinerja
perangkat daerah
Adminstrasi keuangan 100
perangkat daerah
Administrasi 100
kepegawaian perangkat
daerah
Administrasi umum 100
perangkat daerah
Pengadaan barang milik 100

daerah penunjang
urusan pemerintah
daerah

Penyediaan jasa 100
penunjang urusan
pemerintah daerah

Pemeliharaan barang 100
milik daerah penunjang
urusan pemerintahan
daerah

Purwakarta, 15 Januari 2024

Pihak Pertama

-ngl;\(\/’

Muhamad Husni, SH,MH Hj. Kania Resmanawati, S.AP, M.Ap
Nip. 196704241987031003 Nip. 196706241987032002




PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA

DINAS KEPENDUDUKAN DAN
PENCATATAN SIPIL

JI. Mr. Dr. Kusumahatmaja No. 08 Purwakarta @& (0264) 200640

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Furqon, S.Sos, M.Si

Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan Pendaftaran Penduduk
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Muhamad Husni, SH, MH

Jabatan : Kepala Dinas

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan,
keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purwakarta, 15 Januari 2024

Pihak Pertama

MUHAMAD HUSNI, SH, MH . .
Nip. 196704241987031003 Nip. 196704111996031002




PERJANJIAN KINERJA ESELON III
BIDANG PELAYANAN PENDAFTARAN PENDUDUK
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

KABUPATEN PURWAKARTA
TAHUN ANGGARAN 2024

NO

SASARAN/PROGRAM/KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA
PROGRAM /KEGIATAN

TARGET

ANGGARAN

Meningkatnya Pelayanan dan
Informasi Data Kependudukan dan
Pencatatan Sipil yang Akurat

Program Pendaftaran Penduduk

Persentase Kepemilikan
Dokumen
Kependudukan

100

209.501.000,-

Kegiatan :
- Pelayanan Pendaftaran
Penduduk
- Penataan Pendaftaran
penduduk
Purwakarta, 15 Januari 2024
Pih Pihak Pertama

MUHAMAD HUSNI, SH, MH
Nip. 196704241987031003

FURQON, S.Sos, M.Si

Nip. 196704111996031002




PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA
DINAS KEPENDUDUKAN DAN
PENCATATAN SIPIL

JI. Mr. Dr. Kusumahatmaja No. 08 Purwakarta S (0264) 200640

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini

Nama : Dra. Hj. Muawanah, MM

Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan Pencatatan Sipil

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Muhamad Husni, SH, MH

Jabatan : Kepala Dinas

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan,
keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purwakarta, 15 Januari 2024

Pihak Pertama

MUHAMAD HUSNI, SH, MH .
Nip. 196704241987031003 Nip. 196802031995012001



PERJANJIAN KINERJA ESELON III
KABID PELAYANAN PENCATATAN SIPIL
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KABUPATEN PURWAKARTA
TAHUN ANGGARAN 2024

INDIKATOR KINERJA

SASARAN/PROGRAM /KEGIATAN TARGET ANGGARAN

PROGRAM/KEGIATAN
Meningkatnya Pelayanan dan Persentase Kepemilikan 100 50.160.000,-
Informasi Data Kependudukan dan Dokumen Pencatatan
Pencatatan Sipil yang Akurat Sipil

Program Pelayanan Pencatatan Sipil

Kegiatan :
- Peningkatan dalam Pelayanan
Pencatatan Sipil

Purwakarta, 15 Januari 2024

Pihak Pertama

=

Dra. HNVAWANAH, MM
Nip. 19670424198703 Nip. 196802031995012001




PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA
DINAS KEPENDUDUKAN DAN
PENCATATAN SIPIL

JI. Mr. Dr. Kusumahatmaja No. 08 Purwakarta @& (0264) 200640

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini

Nama : Dra. Fardiyah Samsiyah,MM

Jabatan : Kepala Bidang Pemanfaatan Data dan Inovasi Pelayanan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Muhamad Husni, SH, MH

Jabatan : ‘Kepala Dinas

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan,
keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purwakarta, 15 Januari 2024

Pihak Pertama

Dra. Fardiyah Samsiyah,MM
Nip.196704241987031003 Nip. 196801211993032008



PERJANJIAN KINERJA ESELON III
KABID PEMANFAATAN DATA DAN INOVASI PELAYANAN
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KABUPATEN PURWAKARTA
TAHUN ANGGARAN 2024

NO

SASARAN/PROGRAM/KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA
PROGRAM /KEGIATAN

TARGET

ANGGARAN

Meningkatnya Pelayanan dan
Informasi Data Kependudukan dan
Pencatatan Sipil yang Akurat

Program Pengelolaan Informasi
Administrasi Kependudukan

Kegiatan :

- Pengumpulan data
kependudukan dan
pemanfaatan dan penyajian
database kependudukan

- Penyelenggaraan pengelolaan
informasi adminstrasi
kependudukan

Persentase Data
Kependudukan yang
Dimanfaatkan oleh
Instansi/Lembaga
lainnya

100

175.000.000,-

A} HUSNI, SH

Nip. 196704241987031003

Purwakarta, 15 Januari 2024

Pihak Pertama

Dra. Fotdiyah Samsiyah,MM
Nip. 196801211993032008




