INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

JABATAN SEKRETARIS DPRD KABUPATEN PURWAKARTA
TUGAS Memimpin, mengkoordinasikan, dan mengendalikan Sekretariat DPRD dalam menyelenggarakan administrasi kesekretariatan,
administrasi keuangan, mendukung pelaksanaan tugas dan fungsi DPRD dan menyediakan tenaga ahli yang diperlukan oleh
DPRD sesuai dengan kemampuan keuangan daerah.
3 | FUNGSI Merumuskan program kerja di lingkungan Sekretariat DPRD

a

b. Mengkoordinasikan dan mengarahkan pelaksanaan tugas di lingkungan Sekretariat DPRD

c. Merumuskan kebijakan teknis sekretriat dewan

d. Mengendalikan kegiatan umum, bagian keuangan, kegiatan bagian rapat dan risalah serta kegiatan perundang-undangan

e. Mengevaluasi pelaksanaan tugas bawahan dan menyusun laporan pelaksanaan tugas di lingkungan Sekretariat DPRD
sebagai akuntabilitas kinerja Sekretariat

Sasaran Program INDIKATOR KINERJA PENJELASAN/FORMULASI PENGHITUNGAN SUMBER DATA
Capaian sakip Capaian sakip perangkat daerah _ Jumlah Saranayang dihasilkan 100 Bagian  kajian  dan
perangkat Jumlah Sarana yang dibutuhkan Perundang- Undangan
Daerah Indeks kepuasan masyarakat
Persentase Bagian fasilitasi dan
pemenuhan pengawasan
penunjang
pelayanan Bagian Umum
perkantoran

Bagian Program
Persentase dan keuangan

rapat-rapat
koordinasi dan
konsultasi
DPRD




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1 | JABATAN KEPALA BAGIAN UMUM
2 | TUGAS 1. Menyusun rencana kerja di lingkungan Bagian Umum
2. Menyelenggarakan urusan umum yang meliputi pengelolaan tata usaha,rumah tangga dan perlengkapan dalam rangka
meningkatkan pengelolaan kesekretariatan DPRD
3. Menyusun laporan pelaksanaan tugas Bagian Umum sesuai dengan tugas yang telah dilaksanakan secara
berkalasebagai bentuk akuntabilitas kinerja;
4. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan pimpinan baik lisan maupun tertulis.
3 | FUNGSI
KINERJA INDIKATOR KINERJA PENJELASAN/FORMULASI PENGHITUNGAN SUMBER DATA
TersusuunnyaAdministrasi Jumlah Pemenuhan Kegiatan Administrasi |  Jumlah Sarana yang dihasilkan Bagian Umum

Kepegawaian Perangkat

Daerah
tersusunnyaAdministrasi
Umum

PerangkatDaerah
tersusunnyaPengadaan
Barang MilikDaerah
Penunjang Urusan
Pemerintah

Daerah

tersusunnya Penyediaan Jasa
PenunjangUrusan
PemerintahanDaerah
tersusunnya Pemeliharaan
Barang Milik Daerah Penunjang
Urusan
PemerintahanDaerah
TersusuunnyaAdministrasi
Kepegawaian
PerangkatDaerah
tersusunnyaAdministrasi
Umum Perangkat
Daerah

Kepegawaian Yang Dilaksanakan x 100

Jumlah Kegiatan Dalam Rangka Pemenuhan
Pelayanan
Administrasi UmumYang Diberikan

Jumlah Kegiatan Pengadaan Barang Milik
Daerah  Penunjang Urusan Pemerintahan

B Jumlah Sarana yang dibutuhkan

Daerah
Jumlah Kegiatan Penyediaan Jasa
Penunjang/Operasional Dinas Yang

Dilaksanakan

Jumlah Pemeliharaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Jumlah Pemenuhan Kegiatan Administrasi
Kepegawaian Yang Dilaksanakan

Jumlah Kegiatan Dalam Rangka Pemenuhan
PelayananAdministrasi Umum
Yang Diberikan

Jumlah Kegiatan Pengadaan Barang Milik
Daerah  Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah

Jumlah Kegiatan Penyediaan Jasa
Penunjang/Operasional Dinas Yang




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

tersusunnyaPengadaan
Barang MilikDaerah
Penunjang Urusan
Pemerintah
Daerah
tersusunnya Penyediaan Jasa
PenunjangUrusan
PemerintahanDaerah
tersusunnya Pemeliharaan
Barang Milik Daerah Penunjang
Urusan
PemerintahanDaerah

Dilaksanakan
Jumlah Pemeliharaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

JABATAN KEPALA BAGIAN program dan keuangan
TUGAS 1. Melaksanakan dan mengkoordinasikan penyelenggaraan urusan keuangan yang meliputi perencanaan,pengelolaan
anggran,perbendaharaan dan pelaporan untuk meningkatkan pengelolaan kesekretariatan DPRD
2. Mengevaluasi pelaksanaan tugas bawahan di lingkungan Bagian Keuangan
FUNGSI
1. FUNGSI D
Sasaran stategis INDIKATOR KINERJA PENJELASAN/FORMULASI PENGHITUNGAN SUMBER DATA

Tersusunnya Perencanaan, Jumlah Dokumen Perencanaan, Penganggaran, | _ Jumlah Sarana yang dihasilkan Bagian Program dan

Penganggaran,dan Evaluasi
Kinerja
PerangkatDaerah
tersusunnyaAdministrasi
Keuangan Perangkat
Daera
tersusunnya layanan Keuangan
danKesejahteraan
DPRD
tersusunnyalLayanan
Administrasi
DPRD
ersusunnya Pembahasan
KebijakanAnggaran
tersusunya peningkatan
kapasitas DPRD

Disusun
Jumlah  Laporan  Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah

Tersedianya Hak Keuangan AnggotaDPRD

Terlaksananya Penyelenggaraan
Administrasi

Keanggotaan DPRD

Jumlah Dokumen Perencanaan, Penganggaran,
dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Yang
Disusun

Terlaksananya Pembahasan KUA dan PPAS
TerselenggaranyaOrientasi DPRD

dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Yang _]umlah Saranayang dibutuhkan

x 100

Keuangan




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1 | JABATAN KEPALA BAGIAN PERUNDANG-UNDANGAN
2 | TUGAS 1. Melaksanakan,mengkoordinasikan dan Menyusun penyelenggaraan urusan perundang-undanganyang meliputi
pengelolaan tata perundang-undangan,informasi dan dokumentasi serta kegiatan Fasilitasi Fungsi DPRD Bidang
Pengawasan dalam rangka meningkatkan pengelolaan kesekretariatan DPRD.
2. Menyusun laporan pelaksanaan tugas Bagian Perundang-Undangansesuai dengan tugas yang telah dilaksanakan
secara berkala sebagai bentuk akuntabilitas kinerja;
3. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan pimpinan baik lisan maupun tertulis.
3 | FUNGSI
KINERJA INDIKATOR KINERJA PENJELASAN/FORMULASI PENGHITUNGAN SUMBER DATA
tersusunnya Pembentukan Terlaksananya Penyusunan danPembahasan _Jumlah Sarana yang dihasilkan 100 Bagian perundang-
Elir;gran Daerah dan Peraturan ﬁ;ﬁg[ﬁgnpggeﬁiﬂt“ka” B Jumlah Saranayvang dibutuhkan x undangan
tersusunnya Pembahasan Terlaksananya Pembahasan kebijakan
KebijakanAnggaran anggaran




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

JABATAN : | KEPALA BAGIAN fasilitasi dan pengawasan

TUGAS : 1. Menyusun,mengkoordinasikan dan melaksanakan penyelenggaraan urusan rapat dan risalah yang meliputi
pengelolaan rapatrisalah sidangdan kegiatan keprotokolansesuai dengan peraturan perundang-undangan yang
berlaku dalam rangka meningkatkan pengelolaan kesekretariatan DPRD.

2. Mengevaluasi pelaksanaan tugas bawahan di lingkungan Bagian Rapat dan Risalah

3. Menyusun laporan pelaksanaan tugasBagian Persidangansesuai dengan tugas yang telah dilaksanakan secara
berkala sebagai bentuk akuntabilitas kinerja;

4. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan pimpinan baik lisan maupun tertulis.

3 | FUNGSI

KINERJA INDIKATOR KINERJA PENJELASAN/FORMULASI PENGHITUNGAN SUMBER DATA

tersusunnya Pengawasan

PenyelenggaraanPemerintahan TerlaksananyaPengawasan Urusan Bagian Fasilitasi dan

Pemerintahan Bidang . .
Tersusunnya Penyerapan dan Pemerintahandan Hukum = Jumlah Saranayang C]I.IhEISllkEIIl * 100 Pengawasan
Penghimpunan Aspirasi Jumlah Saranavang dibutuhkan
Masyarakat TerselenggaranyaPenyerapan dan

Penghimpunan Aspirasi
tersusunnya fasilitasi TugasDPRD | Masyarakat

TerselenggaranyaPenyerapan dan
Penghimpunan Aspirasi
Masyarakat




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

JABATAN ANALIS KEBIJAKAN APARATUR
TUGAS Melaksanakan kegiatan ketatausahaan yang meliputi administrasi persuratan dan administrasi kepegawaian berdasarkan
ketentuan yang berlaku dalam rangka mendukung tertib administrasi bagian umum
3 | FUNGSI
KINERJA INDIKATOR KINERJA PENJELASAN/FORMULASI PENGHITUNGAN SUMBER DATA

tersusunnyaSosialisasi Peraturan
Perundang-Undangan

tersusunnya Pendidikan dan
Pelatihan Pegawai
Berdasarkan

Tugas danFungsi

tersusunnya Pengadaan
Peralatan danMesin Lainny

tersusunnya pengadaan
sarana dan prsarana
pendukung gedung kantor atau
bangunan

Lainnya

tersusunnya
Penyediaan JasaSurat Menyurat

tersusunnya Penyediaan Jasa
Pelayanan Umum Kantor

tersusunnya Penyediaan Jasa
Pelayanan Umum Kantor

ANALIS KEBIJAKAN
APARATUR




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

ersusunnya pemeliharaan/reh
abilitasi sarana dan prasarana
Pendukung Gedung Kantor dan
Bangunan

Lainnya

tersusunnya Penyediaan
Pakaian Dinas
dan AtributDPRD

ersusunnya Penyediaan
Kelompok Pakardan Tim Ahli

tersusunnyaPenyediaanTenaga
AhliFraksi




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

JABATAN : | Analis kebijakan ahli muda

TUGAS : Melaksanakan Kegiatan rumah tangga yang meliputi kegiatan pemeliharaan kantor dan kegiatan fsilitas rapat serta
pertemuan berdasarkan ketentuan yang berlaku dalam rangka mendukung tertib administrasi bagian umum

3 | FUNGSI
KINERJA INDIKATOR KINERJA PENJELASAN/FORMULASI PENGHITUNGAN SUMBER DATA
tersusunnya Penyediaan Jumlah Paket Komponen Instalasi Analis kebijakan ahli
Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan lah dihasilka
Listrik/Peneranga Kantor yangDisediakan _ Jumlah Sarana yang dihasilkan + 100 muda
n BangunanKantor Jumlah Sarana yang dibutuhkan
tersusunya Penyediaan Jumlah Paket Peralatan dan Perlengkapan
Peralatan danPerlengkapan Kantor yang
Kantor Disediakan
tersusunya Penyediaan Jumlah Paket Bahan Logistik
Bahan LogistikKantor Kantor yangDisediakan
tersusunnya Penyediaan Barang | Jumlah Paket Barang Cetakandan
Cetakandan Penggandaan
Penggandaan yang Disediakan
tersusunnya Penyediaan Jasa Jumlah Kendaraan Perorangan Dinas atau

Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, dan Pajak
Kendaraan Perorangan Dinas
atau

Kendaraan DinasJabatan

Kendaraan DinasJabatan yang Dipelihara dan
dibayarkan Pajaknya




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1 | JABATAN Analis kebijakan ahli muda
TUGAS Melaksanakan Kegiatan rumah tangga yang meliputi kegiatan pemeliharaan kantor dan kegiatan fsilitas rapat serta
pertemuan berdasarkan ketentuan yang berlaku dalam rangka mendukung tertib administrasi bagian umum
3 | FUNGSI
KINERJA INDIKATOR KINERJA PENJELASAN/FORMULASI PENGHITUNGAN

SUMBER DATA

tersusunya Pelaksanaan
Medical Check

Up DPRD

tersusunnya Penyelenggaraan

Rapat Koordinasidan Konsultasi
SKPD

Jumlah Orang yang MengikutiMedical Check
Up DPRD ) )
Jumlah Sarana yang dihasilkan

Jumlah Laporan PenyelenggaraanRapat o Jumlah Sarana yang dibutuhkan
Koordinasidan Konsultasi

SKPD

x 100

Analis kebijakan ahli
muda




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

JABATAN : Perencana ahli muda

TUGAS : | Memimpin dan melaksanakan kegiatan kerumahtanggaan yang meliputi kegiatan pemeliharaan kantor dan kegiatan fasilitasi
rapat serta pertemuan berdasarkan ketentuan yang berlaku dalam rangka mendukung tertib administrasi bagian umum

3 | FUNGSI
KINERJA INDIKATOR KINERJA PENJELASAN/FORMULASI PENGHITUNGAN SUMBER DATA
tersusunnya koordinasi dan Jumlah fasilitasi rapat yang Perencana ahli muda
ggﬂxums::aRnKA_SKPD dilaksanaka B Jumlah Sarana yang dihasilkan

= x 100
Jumlah Sarana yang dibutuhkan
tersusunnya Koordinasi dan

Penyusunan Laporan Keuangan
Bulanan/ Triwulanan/ Semesteran
SKPD

Tersusunnya Pengadaan
Pakaian Dinasbeserta Atribut
Kelengkapannya

tersusunynya Penyediaan Jasa
Komunikasi, Sumber Daya Airdan
Listrik

tersusunnya Pemeliharaan
Peralatan dan
Mesin Lainnya

tersusunnya Fasilitasi Rapat
Koordinasi dan Konsultasi DPRD

TersusunnyaDokumen
Perencanaan




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

PerangkatDaerah

ersusunnya Koordinasi dan
Penyusunan Laporan Capaian
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD

tersusunnya koordinasi dan
penyusunan dokumen RKA-
SKPD

ersusunnya Pembahasan
APBD
Perubahan

tersusunnya Pembahasan
Laporan
Semestrer

tersusunnya Pembahasan
Pertanggungjawaban APBD

tersusunnya Pendalaman Tugas
DPRD

tersusunnya Publikasi dan
DokumentasiDewan




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

tersusunnya Penyelenggaraan
Administrasi Keuangan DPRD

JABATAN KASUBBAG VERIFIKASI DAN PERBENDHARAAN
TUGAS Melaksanakan kegiatan penganggaran yang meliputi kegiatan penyusunan RKA dan DPA serta penyusunan kebutuhan
anggaran berdasarkan ketentuan yang berlaku dalam rangka mendukung tertibadministras ianggaran
3 | FUNGSI
KINERJA INDIKATOR KINERJA PENJELASAN/FORMULASI PENGHITUNGAN SUMBER DATA
tersusunnya Penyediaan Gaji Jumlah orang yang menerima gaji L KASUBBAG
dan TunjanganASN dan tunjangan PNS _ Jumlah Sarana yang dihasilkan 100 VERIFIKASI DAN
Jumlah Sarana yang dibutuhkan PERBENDHARAAN

Jumlah AnggotaDPRD yang
Menerima Hak Keuangan DPRD




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

tersusunnya Pembahasan
Rancangan Perda

tersusunnya Penyelenggaraan
Kajian Perundang-
Undangan

tersususunnya Penjelasan/Keter
angan Naskah Akademik

tersusunnya Pembahasan KUA
dan PPAS

tersusunnya Pembahasan
Perubahan KUAdan PPAS

JABATAN Risalah Legislatif ahli Muda
TUGAS Melaksanakan kegiatan rapat yang meliputi kegiatan penyusunan jadwal rapat dan sidang serta fasilitasi rapat dewan
berdasarkan ketentuan yang berlaku dalam rangka mendukung kegiatan rapat
3 | FUNGSI
KINERJA INDIKATOR KINERJA PENJELASAN/FORMULASI PENGHITUNGAN SUMBER DATA
tersusunnya Penyusunan dan Jumlah DokumenHasil Penyusunan dan Risalah Legislatif Ahli
Pembahasan Program Pembahasan Program ] ]
Pembentukan Pembentukan Peraturan Daerah . Jumlah Sarana yang dihasilkan Muda
PeraturanDaerah x 100

B Jumlah Sarana yang dibutuhkan

Jumlah DokumenHasil Pembahasan
Rancangan
Peraturan Daerah

Jumlah DokumenKajian Perundang- Undangan

jumlah DokumenHasil Penyusunan Penjelasan
atau Keterangan dan/atau Naskah
Akademik yangDifasilitasi

Jumlah DokumenHasil Pembahasan
KUA dan PPAS

Jumlah DokumenHasil Pembahasan Perubahan
KUA dan Perubahan
PPAS




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

tersusunnya Pengawasan
Urusan PemerintahanBidang
Infrastruktur

tersusunnya Pengawasan Urusan
PemerintahanBidang
KesejahteraanRakyat

tersusunnya Pengawasan
Urusan PemerintahanBidang
Perekonomian

tersusunnya PelaksanaanTugas
BadanMusyawarah

1 | JABATAN Analis kebijakan ahli muda
2 | TUGAS Melaksanakan kegiatan protokol yang meliputi pelaksanaan kegiatan keprotokolan dan fasilitasi reses dewan berdasarkan
ketentuan yang berlaku dalam rangka mendukung kegiatan rapat
3 | FUNGSI
KINERJA INDIKATOR KINERJA PENJELASAN/FORMULASI PENGHITUNGAN SUMBER DATA

tersusunnya Pengawasan Urusan | Jumlah LaporanHasil Pengawasan Urusan Analis kebijakan ahli
PemerintahanBidang Pemerintahan Bidang Pemerintahan . )
Pomerintahandan Hukum dan Hukum _ Jumlah Sarana yang dihasilkan 100 muda

B Jumlah Sarana yang dibutuhkan
Jumlah laporanPengawasan Urusan

Pemerintahan Bidang
Infrastruktur

jumlah laporanPengawasan Urusan
Pemerintahan Bidang
KesejahteraanRakyat

jumlah laporanPengawasan Urusan
Pemerintahan Bidang
Perekonomian

Jumlah DokumenHasil Fasilitasi Pelaksanaan
Tugas Badan
Musyawarah




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1 | JABATAN Analis kebijakan ahli muda
TUGAS Memimpin dan melaksanakan kegiatan perundang-undangan yang meliputi kegiatan penyusunan kebutuhan kajian dan
pelaksanaan kajian perundang-undangan berdasarkan ketentuan yang berlaku dalam rangka mendukung kegiatan
perundang-undangan
3 | FUNGSI
KINERJA

INDIKATOR KINERJA PENJELASAN/FORMULASI PENGHITUNGAN SUMBER DATA

tersusunnya PelaksanaanReses

tersusunnya Koordinasi dan
Konsultasi
PelaksanaanTugas DPRD

Analis kebijakan ahli
Jumah DokumenHasil Pelaksanaan . .
Reses Jumlah Sarana yang dihasilkan muda

= 100
Jumlah Sarana yang dibutuhkan *

Jumlah DokumenHasil Koordinasi dan
Konsultasi
PelaksanaanTugas DPRD




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1 | JABATAN Analis kebijakan ahli muda
TUGAS Melaksanakan kegiatan pengelolaan informasi dan dokumentasi yang meliputi kegiatan penyusunan kebutuhan pengelolaan
dan pelaksanaannnya berdasarkan ketentuan yang berlaku dalam rangka mendukung kegiatan perundang-undangan
3 | FUNGSI
KINERJA INDIKATOR KINERJA PENJELASAN/FORMULASI PENGHITUNGAN SUMBER DATA

tersusunnya Fasilitasi Tugas Jumlah DokumenHasil Fasilitasi Tugas Jumlah Sarana yang dihasilkan Analis kebijakan ahli

Pimpinan DPRD Pimpinan = yans x 100

DPRD Jumlah Sarana yvang dibutuhkan muda




