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SASARAN KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNCSIONAL

PEMERINTAH KAB. PURWAKARTA PERIODE PENILAIAN: I JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA

1 NAMA 1 NAMA DTS AL IDRUS NURHASAN

2 NIP 198605072010012002 2 NtP 1970053 I 199101 1003

3 Pengatur Tingkat I / IIld 3 PANGKAT/ GOL.
RUANG

Pembina Tingkat I / IVlb

4 JABATAN PENGELOLA PEMANFAATAN BARANG MILIK
DAERAH

4 JABATAN CAMAT DARANGDAN

5 UNIT KERJA KECAMATAN DARANCDAN UNIT KERJA KECAMATAN DARANGDAN

HASIL KERJA
NO RENCANA T&{SIL KERJA PIMPINAN YANG

DIINTERVENSI
RENCANA HASIL KERJA ASPEK TARGET

(r) (2) (3) 14) (s) (6)

UTAMA
I Meningkatnya Akuntabitas Publik

Penyelenggaraan Pemerintahan di Wilayah
Kecamatan Indikator : Indeks Kepuasan
Masyarakat

Bahan l,aporan Rekonsi-liasi dan
PenJrusunan Laporan Barang MiUk
daerah pada SKPD yang tersedia
dengan lengkap

Kuantitas Dokumen Laporal Rekonsi.liasi dan Penyusunar Laporan
Barang Milik daerah pada SKPD yang tersedia dengan
lengkap

l Dokumen

Waktu Dokumen Laporan Rekonsiliasi dan Penlmsunan laporarr
Barang Milik daerah pada SKPD yang tersedia dengan
lengkap dapat diselesa.ikan sesuai dengan waktu yang
ditentuken

l2 bulan

Mcningkatnya Akuntabitas Publik
Penyelenggaraan Pemerintahal di Wilayah
Kecamatan Indikator : Indeks Kepuasan
Masyarakat

Paket Komponen Instalasi
Listrik/ Peneralgan Bangunan
Kantor tersedia sesuai dengan
anggaran dan kebutuhan

Kuantitas Paket Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan
Kartor tersedia sesuai dengan anggaran dart kebutuhan

I Dokumen

Waktu Paket Komponen Instalasi Listrik/ Penerangan Bangunan
Kartor tersedia sesuai dengan anggaran dan kebutuhan,
dapat diselesaikan sesuai dengan walrtu yang sudah
ditentukan

12 bulan

TITIN SUPRIATIN

PANGKAT/ GOL.
RUANG

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

2
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HASIL KER.JA

NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG
DIINTERVENSI

RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET

(3) (4)(1) (21 (s) (6)

Kuantitas Peralatan dan Perlengkapan Kantor tersdia sesuai
dengan kebutuhan kantor

1 DokumenMeningkatkan Partisipasi dan
Pemberdayaan Masyarakat dalam
Pembangunan Desa Indikator :

Meningkatnya Partisipasi Masyarakat
dalam Pembangunan Desa

Peralatan dan Perlengkapan Kantor
tersedia sesuai dengan kebutuhan
kantor

Waktu Laporan Peralatan dan Perlengkapan Kantor tersedia
sesuai dengan kebutuhan kantor dapat diselesaikan
sesuai dengan waktu yang ditentukan

12 bulan

3

Kuantitas Peralatan Ruma-h Tangga kantor tersedia sesuai dengan
kebutuhan

1 DokumenPeralatan Rumah Tangga kantor
tersedia sesuai dengan kebutuhan

waktu

4 Meningkatkan Partisipasi dan
Pemberdayaan Masyarakat dalam
Pembangunan Desa Indikator :

M€ningkatnya Partisipasi Masyaralat
dalam Pembangunan Desa

l,aporan Peralatan Rumah Tangga kartor tersedia sesuai
dengan kebutuhan dan waktu pelaksanaan

L2 bulan

Kuantitas Bahan Logistik Kantor yang tcrscdia sesuai dcngar
aaggaran dan kebutuhan

1 DokumenBahan togistik Kantor yarg tersedia
sesuai dengan anggaran dan
kebutuhan

Waktu Laporan Bahan l,ogistik Kantor yang tersedia sesuai
dengan alggaran dan kebutuhan diselesaikan sesuai
dengan waktu pelaksanaan

12 bulan

5 Meningkatkan Partisipasi dan
Pemberdayaan Masyarakat dalam
Pembangunan Desa Indikator :

Meningkatnya Partisipasi Masyarakat
dalam Pembangunan Desa

Barang Cetakan dan Penggandaan yartg tersedia sesuai
dengan anggaran dan kebutuhan

I Dokumen6 Meningkatkan Partisipasi dan
Pemberdayaan Masyarakat dalam
Pembangunan Desa Indikator :

Meningkatnya Partisipasi Masya,rakat
dalam Pembangunan Desa

Barang Cetakan dan Penggandaan
yang tersedia sesuai dengan
anggaran dan kebutuhan

waltu l,aporan Barang Cetakan dan Penggandaan yang tersedia
sesuai dengan anggaran darr kebutuhan sudah selesai
dikerjakan berdasarkan waktu pelaksaaaan

12 bulan

Kuantitas



HASIL KERJA
RENCANA HASIL KERJA ASPEK TARGETNO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG

DIINTERVENSI
TNDIKATOR KINERJA INDIVIDU

(r) (2) (3) (4) (s) (6)

Kuantitas l DokumenPaket Mebel yang Disediakan sesuai dengan anggaran
dan kebutuhan

7 Meningkatkan Partisipasi dan
Pemberdayaan Masya-rakat dalarn
Pembangunan Desa lndikator :

Meningkatnya Partisipasi Masyarakat
dalam Pembangunan Desa

Paket Mebel yang Disediakan sesuai
dengan aaggaran dal kebutuhal

Waktu laporan Palet Mebel yang Disediakal sesuai dengal
anggaran dan kebutuhan sudah diselesaikan sesuai
dengal waktu pelaksanaan

12 bulart

Kuantitas Laporan Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya AA
dan Listrik tersaji dengar lengkap

l DokumenLaporan Penyediaan Jasa
Komunikasi, Sumber Daya Air dan
Ustrik tersaji dengan lengkap

Waktu 12 bulan

8 Meningkatkan Partisipasi dan
Pemberdayaan Masydakat dalam
Pembangunan Desa Indikator :

Meningkatnya Partisipasi Masyarakat
dalam Pembangunan Desa

l,aporan Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air
dan Listrik tersaji dengan lengkap, dapat terselsaikan
sesuai dengan jadwal dan waktu pelaksanaan

Kuantitas Laporan Penyedia.an Jasa Peralatan dan Perlengkapan
Kantor yang tersaji dengan lengkap

I Dokumen9 Meningkatkan Partisipasi dan
Pemberdayaan Masyarakat dalam
Pembangunan Desa Indikator :

Meningkatnya Partisipasi Masyarakat
dalam Pembangunan Desa

l.aporan Penyediaan Jasa Peralatan
dan Perlengkapan Kantor yang
tersaji dengan lengkap

Waktu Laporan Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan
Kantor yalg tersaji dengan lengkap, dapat diselesaikan
sesuai waktu yang ditentukan

12 bulan

10 Meningkatkan Partisipasi dan
Pemberdayaan Masyarakat dalam
Pembangunan Desa

Indikator : Meningkatnya Partisipasi
Masyarakat dalam Pembangunan Desa

Pemeliharaan Kendaraar Dinas
Oerasional atau lapangan dapat
terfasititas i sesuai dengan dengan
anggaran dan kebutuhan

Kuantitas Persentase PemelihaEan Kendaraa-n Dinas Operasional
atau lapangan dapat terfasilitasi sesuai dengan dengarr
anggaran dan kebutuhan

r00 %
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11

Indikator : Meningkatnya Partisipasi
Masyarakat dalam Pembangunan Desa

Meningkatkan Pa-rtisipasi dan
Pemberdayaan Masyarakat dalam
Pembangunan Desa

Pemeliharaaa Sarana dan
Prasarana Gedung Kantor atau
bangunan sesuai dengan Anggaral
dan Kebutuhan

Kuantitas Persentase Pemeliharaan Sarana dan Prasarana Gedung
I(antof atau bangunan sesuai dengan Anggaran dan
Kebutuhan

lOO Yo

TAMBAHAN

PEzuLAKU KERJA
1 Berorientasi Pelavanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan

2 Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenargan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan

3

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu oralg lain be lajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan

4 Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan ke{a yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

5 Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasil,a, Undarg-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpina!, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasiajabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinanl

Kompeten

6 Adaptif





- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaltif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

7 Kolaboratif
- Memberi kesempatar kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka da.lam bekeia sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuar bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan;

PERILAKU KERJA

Pegawai yang Dinilai
Purwakarta, 2 Januari 2024

Pejabat Penilai Kinerja

Drs AL IDRUS NURHASAN
19700531 19910l 100s

hv
TITIN SUPRIATIN

198605072010012002

)

I


