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SASARAN KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PE.JABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. PURWAXARTA PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 3T DESEMBER TAHUN 2024

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 NAMA MULYANTO, S.Pd I NAMA DTS AL IDRUS NURHASAN

2 NIP 196706111992031007 NIP 197005311991011003
3 PANGKAT/ GOL.

RUANG
Penata Muda Tingkat I / [I/b 3 PANGKAT/ GOL

RUANG
Pembina Tingkat I / lv/b

4 JABATAN KEPAIA SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN
UMUM KECAMATAN DARANGDAN

4 JABATAN CAMAT DARANGDAN

5 UNIT KERJA SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM
KECAMATAN DARANGDAN

5 UNIT KERJA KECAMATAN DARANCDAN

HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN

YANG DIINTERVENSI
RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDI!'IDU TARGET

(lt l2t (3) (4) {s) (6)

UTAMA
I Meningkatnya Akuntabitas Publik

Penyelenggaraan Pemerintahan di
Wilayah Kecamatan

Indikator : Capaian SAKIP Perangkat
Daerah

l,aporan Koordinasi/Sincrgi dengan Pcrangkat
Daerah yang T\-rgas dan Fungsinya di Bidang
Penegakan Peraturan Perundang- Undangan
dan/atau Kepolisian Ncgara Republik Indonesia

Waktu Tersusunnya Laporan Koordinasi/Sinergi dengan
Perangkat Daerah yang Tugas dan Fungsinya di
Bidang Penegakan Peraturan Perundang- Undangan
dan/atau Kepolisian Negara Republik Indonesia

IOO Yo

2 Meningkatnya Akuntabitas Publik
Penyelenggaraan Pemerintahan di
Wilayah Kecamatan

Indikator : Capaian SAKIP Perangkat
Daerah

La.poran Hasil Sinergitas dengan Kepolisian
Negara Repubtik Indonesia, Tentaia Nasional
Indonesia dan Instansi Vertikal di Wilayah
Kecamatan

Waktu tersusunnya Laporan Hasil Sinergitas dengan
Kepolisian Negara Repubtik Indonesia, Tentara
Nasional Indonesia dan Instansi Vertikal di Wilayah
Kecamatan

IOO Yo

TAMBAHAN

PERILAKU KERJA
I Berorientasi Pelavanan

2



PERILAKU KERJA
Ekspektasi Khusus Pimpinan- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat

- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

2 Akuntabel
Ekspektasi Khusus Pimpinan- Melaksanakan tugas dengarl jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi

- Menggunalan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunal<an kewenangan jabatan

3 Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu oralg lain belajar
- Melaksanakan tugas dengal kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan

4 Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan

5 Loyal
Ekspektasi Khusus Pimpinan- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undalg Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta

pemerintahan yarg sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, lnstansi dan Negara
- Menjaga rahasiajabatan dal negara

6 Adaptif
Ekspektasi Khusus Pimpinan- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan

- Terus berinovasi dan mengembangkal kreativitas
- Bertindak proaltif

7 Kolaboratif
Ekspektasi Khusus Pimpinan- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi

- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkal pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama
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Purwaka.rta, 2 Jarruari 2024

Pejabat Penilai Kinerja

DTS AL IDRUS NURHASAN

19700531r991OI1003

Pegawai Dinilai

MU , S.Pd
196706111992031007
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))
SASARAN KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTA}I KAB, PURWAKARTA PERIODE PENILAIAN: I JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

NO PEGAWAT YANG DINILAI NO PEJABAT PENII,AI KINERJA
1 NAMA LUKI YULIAWAN, SE 1 NAMA DTS AL IDRUS NURHASAN

2 NIP 1979071t2009021OO3 2 NIP 197005311991011003
3 PANGKAT/ GOL.

RUANG
Penata Tingkat I / III/d 3 PANGKAT/ GOL

RUANG
Pembina Tingkat I / IVlb

4 JABATAN KEPALA SEKSI TATA PEMERINTAHAN KECAMATAN
DARANGDAN

4 JABATAN CAMAT DARANGDAN

5 SEKSI TATA PEMERIT.ITAHAN KECAMATAN
DARANGDAN

5 UNIT KERJA KECAMATAN DARANGDAN

HASTL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG

DIINTERVENSI
RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDTVIDU TARGET

(l) (2) (3) (4) (s) (6)

UTAMA
1 Meningkatnya Akuntabitas Publik

Penyelenggaraan Pemerintahan di Wilayah
Kecamatan

Tersusunya kegiatan Peningkatan Efektifitas
Kegiatan Pemerintahan di Tingkat Kecamatan
sesuai ketentuan peraturan yang berlaku.

Waktu Tersusunya kegiatan Peningkatan Efektifi tas
Kegiatan Pemerintahan di Tingkat Kecamatan
sesuai ketentuan peraturan yang berlaku.

too vo

2 Meningkatnya Akuntabitas Publik
Penyelenggaraan Pemerintahan di Wilayah
Kecamatar

Tersusunya kegiatan yang Difasilitasi dalam
rangka Administrasi Tata Pemerintahan Desa
sesuai ketentuan peraturan yang berlaku

Waktu Tersusunya kegiata-n yang Difasilitasi dalam
rangka Administrasi Tata Pemerintahan Desa
sesuai ketentuan p€raturan yang berlaku

roo v.

TAMBAHAN

I Berorientasi Pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan

a Akuntabel

UNIT KERJA

PERILAKU KERJA



PERILAKU KER.JA

Ekspektasi Khusus Pimpinan- Melaksaaakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan t erinteSritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakal kewenangan jabatan

3 Kompeten
Ekspektasi Khusus Pimpinan- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantanga! yang selalu berubah

- Membantu orang lain belajar
- Melaksalaka! tugas dengan kualitas terbaik

4 Harmonis
Ekspektasi Khusus Pimpinan;- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya

- Suka menolong orang Lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

5 Loyal
Ekspektasi Khusus Pimpinan:- Memegang tcguh ideologi Pancasila, Undalg-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta

pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, lnstansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 Adaptif
Ekspektasi Khusus Pimpinan- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan

- Terus berinovasi dan mengembalgkan kreativitas
- Bertindak proaktif

7 Kolaboratif
Ekspektasi Khusus Pimpinan:- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi

- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggeralkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Pegawai yang Dinilai
Purwakarta, 2 Jarl,rsai 2024

Pejabat Penilai Kine{a

L YULIAWAN , SE
),97907112009021003

DTs AL IDRUS NURHASAN

19700531r99 r01 1003

/


