
SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRAST DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTA}I KAB, PURWAKARTA PERIODE PENILAIAN: 2 JULI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENII.AI KINERJA
I NAMA LULU LAILUPAR, S.KM 1 NAMA INDRA WIJAYA KUSUMA, S.STP
.,' NIP t94403202009022001 2 NIP 197805311996121001
3 PANGKAT/ GOL.

RUANO
Penata / lll/c 3 PANGKAT/ GOL,

RUANG
Pembina / IVla

JABATAN KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN, KEUANGAN
DAN PELAPORAN KECAMATAN DARANGDAN

4 JABATAN SEKRETARIS KECAMATAN DARANGDAN

5 UNIT KERJA SUB BACIAN PERENCANAAN, KEUANCAN DAN
PELAPORAN KECAMATAN DARANGDAN

5 UNIT KERJA SEKRETARIAT KECAMATAN DARANGDAN

HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG DIINTERVENSI RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET

(r) t2l {s) (4) (s) (6)

UTAMA
I Tersusunnya Dokumen Perencanaan,Penganggaral dan

Evaluasi Kinerja perangkat daerah secara lengkap sesusai
ketentual peraturan yang berlal<u.

Tersusunnya dokumen
perencanauln pcrangkat dacrah

Kuantitas Jumlah Dokumen Perencanaan
Perangkat Daerah

2 Dokumen

2 Tersusunnya Dokumen Perencanaan,Penganggaran dan
Evaluasi Kinerja perangkat daerah secara lengkap sesusai
ketentuan peraturan yang berlaku.

Tersusunnya Dokumen RKA dan
Perubahan RKA - SKPD

Kuantitas Jumlah Dokumen RKA-SKPD dan
Laporan Hasil Koordinasi
PenJrusunan Dokumen RKA-SKPD

I Dokumen

3 Tersusunnya Dokumen Perencanaan,Pcnganggaral dan
Eva.luasi Kinerja perangkat daerah secara lengkap sesusai
ketentuan peraturan yang berlaku.

Tersusunnya DPA darr Perubahan
DPA-SKPD

Kuantitas Jumlah Dokumen DPA-SKPD dan
Laporan Hasil Koordinasi
PenJrusunan Dokumcn DPA-SKPD

I Dokumen

4 Tersusunnya Dokumen Perencanaan,Penganggaran dan
Evaluasi Kinerja perangkat daerah secara lengkap sesusai
ketentuan peraturan yang berl,aku.

Tersusunnya l,aporan Capaial
Kineqja dan Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD dan Laporan Hasil
Koordinasi Penlrusunan Laporan
Capaiaa Kinerja darl Ikhtisar
Realisasi Kinerja SKPD

Kuantitas Jumlah l,aporal Capaian Kinerja
dan lkhtisar Realisasi Kineria SKPD
dan la.poran Hasil Koordinasi
Penlrusunan kporan Capaian
Kinerja dal Ikhtisar Realisasi
Kine{a SKPD

I Dolemcn



HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG DIINTERVENSI RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
(1) \2) (3) (4) (s) (6)

5 Tersusunnya Dokumen Perencanaan,Penganggaral dan
Evaluasi Kinerja perangkat daerah secara lengkap sesusai
ketentuan peraturan yang berlaku.

Terlaksanaiva Koordinasi dan
Penlrusunan Dokumen RKA dan
Perubahan RKA- SKPD

Kuantitas Jumlah Dokumen Perubahan RKA-
SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi
Pen]rusunan Dokumen Perubahal
RKA-SKPD

1 Dokumen

6 Tersusunnya Dokumen Perencanaan,Penganggaran dan
Evaluasi Kinerja perangkat daerah secara lengkap sesusai
ketentua! peraturan yang berlaku.

Terlaksanalya Koordinasi dan
PenJ,,usunan Dokumen DPA dan
Perubahan DPA- SKPD

Kuantitas Koordinasi dajrr Penyusunaa
Dokumen Perubahar DPA- SKPD

1 Dokumen

TAMBAHAN

PERILAKU KERJA
1 Berorientasi Pelavanan

- Memahami dal memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berint€gritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatar

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

3 Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangal yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

4 Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun lata-r belakalgnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

5 Loya.i

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undarg-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dart negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

6 Adaptif



PEzuLAKU KERJA
Ekspektasi Khusus Pimpinan:- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan

- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaltif

7 Kolaboratif
Ekspektasi Khusus Pimpinan:- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi

- Terbuka dalam bekeda sarna untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

I

Pegawai yang Dinitai

LULU PAR , S.KM
19840320200902200 1

Purwakarta, 2 Je.nr.J.ari 2024
Pejabat Penilai Kine{a

INDRA WIJAYA KUSUMA , S,STP
197805311996121001
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SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. PURWAKARTA PERIODE PENILAIAN: 2 JULI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 NAMA LULU LAILUPAR, S.KM 1 NAMA INDRA WIJAYA KUSUMA, S.STP

2 194403202009022001 2 NIP 1978053 I 1996121001
3 PANGKAT/ GOL.

RUANC
Penata / Ill/c Pembina / IV/a

4 JABATAN KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN, KEUANGAN
DAN PELAPORAN KECAMATAN DARANGDAN

4 JABATAN SEKRETARIS KECAMATAN DARANGDAN

5 UNIT KERJA SUB BAGIAN PERENCANAAN, KEUANGAN DAN
PEI,APORAN KECAMATAN DARANGDAN

5 UNIT KERJA SEKRETARIAT KECAMATAN DARANGDAN

HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG DIINTERVENSI RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
(l) l2l (3) (4) (s) (6)

UTAMA

1 Tersusunnya Dokumen Perencanaan,Penganggaran dan
Evaluasi Kinerja perangkat daerah secara lengkap sesusai
ketentuan peraturan yang berlaku.

Tersusunnya dokumen
perencanaan perangkat daerah

Kuantitas Jumlah Dokumen Perencanaal
Perangkat Daerah

2 Dokumen

2 Tersusunnya Dokumen Perencanaan,Penganggaran dan
Evaluasi Kinerja perangkat daerah secara lengkap sesusai
ketentuan peraturan yang berlaku.

Tersusunnya Dokumen RKA dan
Perubahan RKA - SKPD

Kuantitas Jumlah Dokumen RKA-SKPD dan
Laporan Hasil Koordinasi
Pen]rusunan Dokumen RKA-SKPD

I Dokumen

3 Tersusunnya Dokumen Perencanaan,Penganggatan dan
Eva.luasi Kinerja perangkat daerah secara lengkap sesusai
ketentuan peraturan yang berLaku.

Kuafltitas Jumlah Dokumen DPA-SKPD dan
Laporan Hasil Koordinasi
PenJrusunan Dokumen DPA-SKPD

1 Dokumen

4 Tersusunnya Dokumen Perencanaan,Penganggaran dan
Evaluasi Kinerja perangkat daeralt secara lengkap sesusai
ketentuan peraturan yang berlaku.

Tersusunnya Laporan Capaian
Kine!a dan Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD dan Laporan Hasil
Koordinasi Penlrusunan Laporan
Capaian Kinerja dar Ikhtisar
Realisasi Kinerja SKPD

Kuantitas Jumlah Laporan Capaian Kinerja
dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
dan l,aporan Hasil Koordinasi
Pen)rusunan l€.poran Capaian
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD

1 Dokumen

NIP

PANGKAT/ GOL.
RUANG

Tersusunnya DPA dan Perubahan
DPA-SKPD



HASTL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG DITNTERVENSI RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR K]NERJA INDIVIDU TARGET
(1) 12) (3) (4) (s) (6)

5 Tersusunnya Dokumen Perencalaan,Penganggaral dan
Evaluasi Kinerja perangkat daeral secara lengkap sesusai
ketentuan peraturan yang berLaku.

Terlaksanalya Koordinasi dan
Pen)'Lrsunan Dokumen RKA dan
Perubahan RKA- SKPD

Kuantitas Jumlah Dokumen Perubahal RKA-
SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi
Penjrusuna-n Dokumen Perubalan
RKA-SKPD

1 Dokumen

6 Tersusunnya Dokumen Perencanaan,Penganggaran dan
Evaluasi Kinerja perangkat daerah secara lengkap sesusai
ketentuan peraturan yang berlaku.

Terlaksananya Koordinasi dan
Pen]rusunan Dokumen DPA dan
Perubahar DPA- SKPD

Kuantitas Koordinasi dal Peny.rsunaa
Dokumen Perubahan DPA- SKPD

I Dokumen

TAMBAHAN

PERILAKU KERJA
I Berorientasi PelavanaII

- Memahami dal memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

2 Akuntabel
- Melaksaiakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan elisien
- Tidak menyalahgunaftal kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

3 Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membartu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

4 Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan keia yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

5 I,oyal
- Memegarg teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pe merintahan yalg sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instar:rsi dan Nega.ra
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi l(husus Pimpinan:

6 Adaptif



PERILAKU KERJA
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaldif

Ekspeldasi Khusus Pimpinan:

7 Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pegawai yang Dinilai

".fu*,:.-19A403202009022001

Pejabat
anuad 2024

INDRA WIJAYA KUSUMA , S,STP
19780531 i996121001

t


