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KATA PENGANTAR 
 
 

 
Seraya mengucap puji dan syukur ke hadirat Allah SWT, atas limpahan rahmat dan 

karuniaNya, kami dapat menyelesaikan Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP) 

Dinas Kepemudaan, Olahraga, Pariwisata dan Kebudayaan (Disporaparbud) Kabupaten Purwakarta 

Tahun 2024. 

LAKIP ini berisi tentang kinerja dan akuntabilitas instansi kami yang tentu saja 

mencerminkan tingkat pencapaian sasaran strategis dalam mencapai visi dan misi organisasi. 

LAKIP juga merupakan wujud tertulis pertanggungjawaban kami kepada pemberi wewenang atau 

mandat. 

Kami menyadari bahwa dalam penyusunan LAKIP ini masih terdapat kekurangan, oleh 

karena itu kritik dan saran kami harapkan untuk penyempurnaan laporan ini di masa mendatang. 

Tidak Lupa kami mengucapkan terima kasih yang sebesar-besarnya dan apresiasi kepada seluruh 

jajaran Disporaparbud Kab. Purwakarta dan pihak terkait lainnya yang telah membantu dalam 

penyusunan laporan ini. 

Akhirnya, semoga laporan ini dapat bermanfaat dan dapat digunakan sesuai ketentuan. 

 
Purwakarta, 10 Februari 2025 
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I-1 LAKIP TAHUN 2024 Dinas Kepemudaan, Olahraga, Pariwisata dan Kebudayaan  

 

BAB. 
I 

Pendahuluan 

 
1.1. Latar Belakang 

Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah yang selanjutnya disingkat LAKIP adalah 

dokumen yang berisi gambaran, perwujudan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (AKIP) yang 

disusun dan disampaikan secara sistematik dan melembaga sedangkan Akuntabilitas Kinerja 

Instansi Pemerintah yang selanjutnya disingkat AKIP adalah perwujudan kewajiban suatu instansi 

pemerintah untuk mempertanggungjawabkan keberhasilan / kegagalan pelaksanaan misi organisasi 

dalam mencapai tujuan–tujuan dan sasaran– sasaran yang telah ditetapkan melalui alat 

pertanggungjawaban secara periodik. Penyusunan Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi 

Pemerintah Satuan Kerja Perangkat Daerah (LAKIP-SKPD) Dinas Kepemudaan, Olahraga, 

Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten Purwakarta tahun 2024 pada dasarnya dilatarbelakangi oleh 

tekad dan kesungguhan untuk melaksanakan tugas yang ditetapkan dalam ketentuan perundang- 

undangan Rencana Pembangunan Daerah (RPD) dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah 

Daerah (RPJMD) serta ikut memenuhi tuntutan visi, misi dan agenda pembangunan Bupati 

Purwakarta sebagai acuan dalam penyelenggaraan pembangunan di Kabupaten Purwakarta. 

Dalam rangka penyelenggaraan good governance, diperlukan pengembangan dan 

penerapan sistem pertanggungjawaban yang tepat, jelas, dan terukur sehingga penyelenggaraan 

pemerintahan dan pembangunan dapat berlangsung secara berdaya guna, berhasil guna, bersih 

dan bertanggung jawab serta bebas dari Korupsi, Kolusi dan Nepotisme (KKN). 

Untuk mewujudkan hal tersebut, setiap instansi pemerintah sebagai unsur penyelenggara 

pemerintahan negara diwajibkan untuk mempertanggungjawabkan pelaksanaan tugas pokok dan 

fungsinya serta kewenangan pengelolaan sumberdaya dengan didasarkan pada suatu perencanaan 

strategis yang ditetapkan oleh masing-masing instansi. 
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Pertanggungjawaban dimaksud berupa laporan yang disampaikan kepada atasan masing- 

masing, lembaga-lembaga pengawasan, dan penilai akuntabilitas dan akhirnya disampaikan kepada 

presiden selaku kepala pemerintahan. 

Berdasarkan Instruksi Presiden RI Nomor 7 Tahun 1999 tentang Akuntabilitas Kinerja 

Instansi Pemerintah dan Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi 

Birokrasi nomor 29 tahun 2010 tentang Pedoman Penyusunan Penetapan Kinerja dan Pelaporan 

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah, bahwa pemerintah daerah maupun satuan kerja 

perangkat daerah di lingkungan pemerintah daerah diwajibkan untuk menyusun Laporan 

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP) untuk memberikan pertanggungjawaban 

mengenai kinerja satuan kerja perangkat daerah serta pemerintah daerahnya sesuai dengan 

program dan kegiatan yang dilaksanakan pada setiap tahunnya. Dalam rangka upaya untuk 

memenuhi instruksi Presiden RI nomor 7 tahun 1999 tentang Akuntabilitas Kinerja Instansi 

Pemerintah, Dinas Kepemudaan, Olahraga, Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten Purwakarta 

menyusun media pertanggungjawaban kinerja yang mengacu pada Rencana Strategis Dinas 

Kepemudaan, Olahraga, Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten Purwakarta 2024-2026, yang 

merupakan penjabaran Rencana Pembangunan Daerah (RPD) Kabupaten Purwakarta Tahun 2024- 

2026. 

1.2. landasan Hukum 

Peraturan perundang-undangan yang menjadi landasan hukum penyusunan LAKIP Dinas 

Kepemudaan, Olahraga, Pariwisata dan Kebudayaan Tahun 2024 adalah sebagai berikut ; 

1. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2004 tentang Keuangan Negara ; 
 

2. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 Tentang Sistem Perencanaan Pembangunan 

Nasional ; 

3. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintah Daerah sebagaimana telah 

diubah beberapa kali terakhir dengan Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-Undang 

Nomor 2 Tahun 2022 tentang Cipta Kerja ; 
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4. Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2022 tentang Hubungan Keuangan antara Pemerintah Pusat 

dan Pemerintah Daerah ; 

5. Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 tentang Pengelolaan Keuangan Daerah ; 

6. Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi 

Pemerintah ; 

7. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 tahun 2006 tentang Pedoman Pengelolaan 

Keuangan Daerah sebagaimana telah beberapa kali diubah, terakhir dengan Peraturan 

Menteri Dalam Negeri Nomor 21 Tahun 2011 tentang Perubahaan Kedua Atas Peraturan 

Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang Pedoman Pengelolaan Keuangan 

Daerah ; 

8. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan, 

Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan 

Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana 

Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, 

dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah ; 

9. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Repormasi Birokrasi RI Nomor 53 

Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara 

Reviu Laporan Kinerja Instansi Pemerintah ; 

10. Peraturan Daerah Kabupaten Purwakarta Nomor 16 Tahun 2008 Rencana Pembangunan 

jangka Panjang Daerah Kabupaten Purwakarta Tahun 2005-2025 ; 

11. Peraturan Daerah Kabupaten Purwakarta Nomor 1 Tahun 2021 tentang Perubahan Atas 

Peraturan Daerah Kabupaten Purwakarta Nomor 9 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan 

Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Purwakarta ; 

12. Peraturan Daerah Kabupaten purwakarta Nomor 14 Tahun 2023, tentang Anggaran 

Pendapatan dan Belanja Daerah Tahun Anggaran 2024 ; 
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13. Peraturan Bupati Purwakarta Nomor 44 Tahun 2023 Tentang Kedudukan, Susunan 

Organisasi, Tugas dan Fungsi Serta Tata Kerja Dinas Kepemudaan, Olahraga, Pariwisata dan 

Kebudayaan Kabupaten Purwakarta ; 

14. Peraturan Bupati Purwakarta Nomor 66 Tahun 2023 tentang Rencana Pembangunan Daerah 

(RPD) Kabupaatten Purwakarta tahun 2024-2026 

15. Peraturan Bupati Purwakarta Nomor 126 Tahun 2023 tentang Penjabaran Anggaran 

Pendapatan dan Belanja Daerah Tahun Anggaran 2024; 

 
 

1.3. Struktur Organisasi dan Tata Kerja 

Tata kelola pemerintahan yang baik (good governance) adalah prasyarat bagi terbentuknya 

pemerintahan yang efektif dan demokratis. Good governance digerakkan oleh prinsip-prinsip 

partisipatif, penegakan hukum yang efektif, transparansi, rensponsif, kesetaraan, visi strategis, 

efektif, efektif dan efisien, profesional, akuntabel dan pengawasan yang efektif. Dengan kaitan 

tersebut, peningkatan kualitas penyelenggaraan pemerintahan khususnya sumberdaya aparatur 

harus menjadi salah satu prioritas penting dan strategis dalam program saat ini dan di masa yang 

akan datang. Sumberdaya aparatur pemerintah menempati posisi strategis yang bukan saja 

mewarnai melainkan menentukan arah kemana tujuan/cita - cita suatu daerah akan dibawa. 

Pemerintah daerah adalah implementator kebijakan publik yang mengemban tugas dan 

fungsi-fungsi pelayanan, perlindungan dan pemberdayaan masyarakat. Oleh karena itu, 

pemerintahan di masa mendatang adalah pemerintahan yang cerdas yang mampu menerjemahkan 

kebijakan publik ke dalam langkah-langkah operasional yang keratif dan inovatif dengan orientasi 

pada kepentingan masyarakat. Pemerintahan yang cerdas hanya bisa diwujudkan jika aparaturnya 

cerdas dan berkualitas. 

Terkait dengan hal tersebut diatas, jumlah pegawai Dinas Kepemudaan, Olahraga, 

Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten Purwakarta berdasarkan data dari sub bagian kepegawaian 

sampai bulan Desember tahun 2024 berjumlah 34 orang ASN, 2 orang PPPK, 118 orang non ASN. 
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Komposisi Susunan Organisasi Dinas Kepemudaan, Olahraga, Pariwisata dan Kebudayaan 

Kabupaten Purwakarta terdiri dari : Kepala Dinas, Sekretariat, Bidang Kepemudaan, Bidang 

Olahraga, Bidang Pariwisata serta Bidang Kebudayaan. 

Struktur Organisasi Dinas Kepemudaan, Olahraga, Pariwisata dan Kebudayaan 

berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Purwakarta Nomor 1 Tahun 2021 tentang Perubahan 

Atas Peraturan Daerah Kabupaten Purwakarta Nomor 9 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan 

Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Purwakarta, sedangkan untuk tugas dan fungsi ditetapkan 

oleh Peraturan Bupati Purwakarta Nomor 44 Tahun 2023 Tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, 

Tugas dan Fungsi Serta Tata Kerja Dinas Kepemudaan, Olahraga, Pariwisata dan Kebudayaan 

Kabupaten Purwakarta. 

Kedudukan Dinas Kepemudaan, Olahraga, Pariwisata dan Kebudayaan Dinas Daerah 

merupakan unsur pelaksana otonomi daerah yang dipimpin oleh seorang Kepala Dinas yang 

berkedudukan di bawah dan bertanggungjawab kepada Bupati melalui Sekretaris Daerah. 

a. Tugas Pokok 

Dinas Kepemudaan, Olahraga, Pariwisata dan Kebudayaan merupakan unsur pelaksana 

urusan pemerintah bidang Kepemudaan, Olahraga, Pariwisata dan Kebudayaan yang menjadi 

kewenangan daerah 

b. Fungsi 

 
Dinas Kepemudaan, Olahraga, Pariwisata dan Kebudayaan dalam melaksanakan tugas 

tersebut diatas, menyelenggarakan fungsi sebagai berikut : 

1. Perumusan kebijakan, program dan kegiatan Urusan pemerintahan bidang 

Kepemudaan, Olahraga, Pariwisata dan Kebudayaan; 

2. Pelaksanaan Kebijakan, program dan kegiatan Urusan pemerintahan bidang 

kepemudaan, Olahraga, pariwisata dan Kebudayaan 

3. Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan dan penyelenggaraan Urusan pemerintahan 

Bidang Kepemudaan, Olahraga, pariwisata dan Kebudayaan; 

4. Pelaksanaan administrasi Urusan pemerintahan Bidang Kepemudaan, Olahraga, 
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pariwisata dan Kebudayaan; dan 
 

5. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Bupati sesuai dengan tugas dan 

fungsinya 

 
 

1.4. Aspek Strategis Serta Permasalahan Utama 

Aspek strategis yang berpengaruh terhadap pembangunan Kepemudaan, Olahraga, Pariwisata dan 

Kebudayaan di kabupaten Purwakarta, antara lain ; 

- Aspek Sumber Daya Manusia (SDM) Generasi Muda, Atlet, Pelaku Seni, komunitas 

merupakan sumberdaya manusia kepemudaan, olahraga, pariwisata dan kebudayaan 

sebagai pelaku pembangunan harus ditingkatkan wawasan, inventarisasi potensi, kapasitas 

keilmuan, kreativitas dan kemampuan berorganisasi dan diupayakan di fasilitasi dan 

diberikan ruang sehingga dapat meningkatkan potensi sumber daya pemuda, pendapatan 

dan kesejahteraannya dalam melaksanakan pembangunan. 

- Aspek Sumberdaya Daya Alam (SDA) Potensi Sumber Daya Alam merupakan basis 

pengembangan kepemudaan, olahraga, pariwisata dan kebudayaan perlu diperhatikan 

keindahan dan kelestariannya sehingga tercipta pembangunan kepemudaan, olahraga, 

pariwisata dan kebudayaan yang ramah lingkungan. 

- Aspek Pengembangan Komunitas Mengoptimalkan partisipatif aktif pemuda, pelaku seni, 

atlet dalam pembangunan berbasis komunitas. 

- Aspek Teknologi Teknologi sebagai alat untuk mendukung tugas pokok dan fungsi dinas 

kepemudaan, olahraga, pariwisata diterapkan sebagai fasilitas/ prasarana informasi kepada 

masyarakat. 

- Aspek Sarana dan Prasarana Sarana dan prasarana sebagai faktor pendukung 

pembangunan kepemudaan, olahraga, pariwisata dan kebudayaan harus tersedia untuk 

memudahkan akses terhadap berkembangnya potensi kepemudaan, olahraga, pariwisata 

dan kebudayaan. 
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Mengembangkan serta mengoptimalkan sarana dan prasarana serta fasilitas secara tepat 

guna dan berkelanjutan dalam upaya memudahkan akses pelayanan kepada masyarakat. Setiap 

OPD tentunya memiliki permasalahan dalam menjalankan tugas dan fungsinya pada masyarakat. 

Permasalahan tersebut juga turut dipengaruhi beberapa faktor. Hasil identifikasi permasalahan di 

Dinas Kepemudaan, Olahraga, Pariwisata dan Kebudayaan di kabupaten Purwakarta, antara lain : 

- SDM yang kurang memadai sesuai dengan kuantitas maupun kualitas/kompetensi 

- Kurangnya sarana dan Prasarana pendukung seperti akses jalan ke tempat wisata tertentu 

yang masih buruk 

- Kemajuan teknologi dan transformasi digital telah mengubah cara orang merencanakan 

perjalanan dan berinteraksi dengan destinasi pariwisata. Banyak bisnis tradisional mungkin 

kesulitan dalam beradaptasi dengan perubahan ini. 

- Industri pariwisata memiliki dampak besar pada lingkungan, termasuk polusi, peningkatan 

limbah, dan kerusakan ekosistem. Jika tidak dikelola dengan baik, pariwisata dapat 

mengancam keberlanjutan lingkungan dan daya tarik wisata itu sendiri. 

1.5. Sistematika 

Bagi sebuah instansi pemerintah, sangat penting untuk memahami bagaimana sistematika 

penyusunan Laporan Kinerja Intansi PEmerinta yang benar. Adapun sistematika penyusunn LAKIP 

terdiri atas : 

BAB I PENDAHULUAN 

Bagian ini berisi tentang penjelasan umum organisasi, aspek strategis organisasi serta 

permasalahan utama yang dihadapi. Selain itu terdiri tentang dasar hukum dan sistematika. 

BAB II PERENCANAAN KINERJA 

Pada bab ini dijabarkan berbagai hal rencana kerja, strategis dan terkait ringkasan/ikhtiar perjanjia 

tahun kepada yang bersangkutan. 

BAB III AKUNTABILITAS KINERJA 

Pada bab ini diuraikan terkait Capaian Kinerja dan Realisasi Anggara, berikut penjelasannya: 
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Capaian Kerja Organisasi pada sub bab ini disajikan capaian kinerja organisasi untuk setip 

pernyataan kinerja sasaran strategis Organisasi sesuai dengan hasil pengukuran kinerja organisai. 

Untuk setiap pernyataan kinerja sasaran strategis tersebut dilakukan capaian kinerja sebagai 

berikut: 

Membandingkan antara target dan realisasi kinerja tahun ini; 

 
1. Membandingkan antara realisasi kinerja serta capaian kinerja tahun ini dengan tahun lalu 

dan beberapa tahun terakhir; 

2. Membandingkan realisasi kinerja sampai dengan tahun ini dengan target jangka menengah 

yang terdapat dalam dokumen perencanaan strategis organisasi; 

3. Membandingkan realisasi kinerja tahun ini dengan standar nasional (jika ada); 

4. Analisis penyebab keberhasilan/kegagalan atau peningkatan/penurunan kinerja serta 

alternative solusi yang telah dilakukan; 

5. Analisis atas efisiensi penggunaan sumber daya; 

6. Analisis program/kegiatan yang menunjang keberhasilan ataupun kegagalan pencapaian 

pernyataan kinerja). 

7. Realisasi Anggaran, Pada bagian ini berisi realisasi anggaran yang digunakan dan yang 

telah digunakan untuk mewujudkan kinerja organisasi sesuai dengan dokumen Perjanjian 

Kinerja. 

BAB IV PENUTUP 

menjelaskan saran dan kesimpulan menyeluruh dari Laporan Akuntabilitas Kinerja Dinas 

Kepemudaan Olahraga, Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten Purwakarta Tahun 2024, saran dan 

harapan yang ingin dicapai untuk tahun mendatang. 



II-1 LAKIP TAHUN 2024 Dinas Kepemudaan, Olahraga, Pariwisata dan Kebudayaan  

 

BAB. 
II 

Perencanaan Kinerja 

 
2.1. Perjanjian Kinerja Dinas Kepemudaan, Olahraga, Pariwisata 

dan Kebudayaan Tahun 2024 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel 

dan berorientasi kepada hasil diperlukan adanya ikatan perjanjian untuk mewujudkan target kinerja 

yang telah ditetapkan. 

Perjanjian kinerja tahun 2024 menguraikan sasaran yang akan dicapai oleh Dinas 

Kepemudaan, Olahraga, Pariwisata dan Kebudayaan dengan indikator dan target kinerja yang 

telah direncanakan dalam dokumen Renstra PD Tahun 2024 – 2026 dan Renja Tahun 2024. 

Visi Kepala Daerah yang tertuang dalam RPD Kabupaten Purwakarta tahun 2024 - 2026 

adalah: “Purwakarta Cerdas Sehat dan Berakhlakul Karimah” dengan Misi: 

1) Meningkatkan Kualitas SDM Yang Berpendidikan dan Berakhlakul Karimah 

2) Meningkatkan Derajat Kesehatan Masyarakat dan Kualitas Lingkungan Hidup 
 

3) Meningkatkan Perekonomian Masyarakat Yang Berdaya Saing dan Berbasis Potensi Lokal 
 

4) Meningkatkan Ketersediaan Infrastruktur dan Penataan Wilayah 

5) Mewujudkan Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah Yang Efektif, Efisien, Bersih dari KKN 

dan Memiliki Kepedulian Terhadap Masyarakat 

Dinas Kepemudaan, Olahraga, Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten Purwakarta dalam 

mendukung pencapaian visi dan misi Bupati dan Wakil Bupati Purwakarta adalah dengan 

melakukan berbagai pembenahan dan peningkatan sistem dan prosedur, sarana prasarana, 

profesionalisme serta melakukan invasi-inovasi baru dalam rangka memperkuat dan 

mengembangkan keterpaduan Kabupaten Purwakarta sebagai kota tujuan wisata. Sasaran 

yang tercantum dalam Restra PD 2024 - 2026 adalah sebagai berikut : 

1. Meningkatnya Kualitas Mutu Pendidikan dan Kebudayaan 
 

2. Meningkatkan Produktivitas dan Daya Saing Masyarakat 

3. Meningkatkan Potensi Pariwisata dan Ekonomi Kreatif Masyarakat 
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4. Meningkatnya Akuntabilitas Publik dan Kepuasan Masyarakat terhadap Penyelenggaraan 

Pemerintahan Daerah melalui penerapan SPBE 

Tujuan dan Sasaran 

 

Tujuan adalah sesuatu (apa) yang akan dicapai atau dihasilkan dalam jangka waktu 1 

(satu) sampai dengan 5 (lima) tahunan. Tujuan ditetapkannya dengan mengacu kepada 

pernyataan visi dan misi Bupati Purwakarta dalam RPD 2024 - 2026. Sebagaimana visi dan misi 

yang telah ditetapkan, untuk keberhasilan tersebut perlu ditetapkan tujuan Dinas kepemudaan, 

Olahraga pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten Purwakarta, yang ditempuh melalui penetapan 

beberapa sasaran yang satu dengan lainnya saling terkait, tujuan yang ditetapkan adalah sebagai 

berikut: 

1) Meningkatkan Kualitas Sumber Daya Manusia Yang Profesional dan Berdaya Saing 
 

2) Meningkatkan Pertumbuhan Ekonomi Melalui Pengembangan Potensi Pariwisata dan Ekonomi 

Kreatif 

3) Mewujudkan Tata Kelola Pemerintahan yang Baik, Bersih, Efektif dan Akuntabel 

 

Sasaran adalah hasil yang akan dicapai secara nyata oleh Instansi Pemerintahan dalam 

rumusan yang lebih spesifik, terukur, dalam kurun waktu yang lebih pendek dari tujuan. Sasaran 

diupayakan untuk dapat dicapai dalam kurun waktu tertentu/tahunan secara berkesinambungan 

sejalan dengan tujuan yang ditetapkan. Sasaran yang ditetapkan adalah sebagai berikut: 

1) Meningkatkan Kualitas Mutu Pendidikan dan Kebudayaan 
 

2) Meningkatnya Produktivitas dan Daya Saing Masyarakat 

3) Meningkatnya Potensi Pariwisata dan Ekonomi Kreatif Masyarakat 
 

4)  Meningkatnya Akuntabilitas Publik dan Kepuasan Masyarakat Terhadap 

Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah 

Sebagaimana Visi dan Misi yang telah ditetapkan untuk keberhasilan tersebut perlu 

ditetapkan tujuan Dinas kepemudaan, Olahraga, Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten 

Purwakarta, yang ditempuh melalui penetapan beberapa sasaran yang satu dengan lainnya saling 

terkait, untuk lebih jelasnya dapat dilihat pada tabel berikut : Keterkaitan Visi, Misi, 

Tujuan dan Sasaran Pemerintah Kabupaten Purwakarta : 
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VISI : "PURWAKARTA CERDAS, SEHAT DAN BERAKHLAKUL KARIMAH" 

MISI I : Meningkatkan Kualitas SDM Yang Berpendidikan dan Berakhlakul Karimah 

Tujuan: Sasaran: 

1. Meningkatkan Kualitas Sumber Daya Manusia 

Yang Profesional dan Berbudaya Saing 

1.1 Meningkatnya Kualitas Mutu Pendidikan dan 
Kebudayaan 

1.2 Meningkatnya Produktivitas dan Daya Saing 

Masyarakat 

MISI II : Meningkatkan Perekonomian Masyarakat Yang Berdaya Saing dan Berbasis Potensi Lokal 

Tujuan : Sasaran : 

2. Meningkatkan Pertumbuhan Ekonomi Melalui 

Pengembangan Potensi Pariwisata dan 

2.1 Meningkatnya Potensi Pariwisata dan Ekonomi 

Kreatif Masyarakat 

MISI III : Mewujudkan Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah Yang Efektif, Efisien, Bersih dari KKN 

dan Memiliki 

3. Mewujudkan Tata Kelola Pemerintahan yang 

Baik, Bersih, Efektif dan Akuntabel 

4.1 Meningkatnya Akuntabilitas Publik dan Kepuasan 

Masyarakat terhadap Penyelenggaraan 

Pemerintahan Daerah melalui penerapan SPBE 

 

 
Indikator dan target kinerja tahun 2024 dapat diuraikan sebagai berikut : 

• Presentase seni budaya daerah yang dikembangkan 

• Presentase pemuda berprestasi 

• Presentase destinasi wisata yang dikembangkan 

• Kontribusi sektor pariwisata terhadap PAD 

• Capaian sakip perangkat daerah 

• Indeks Kepuasan MAsyarakat 

2.2.1. Pernyataan Perjanjian Kinerja Tahun 2024 

 
Dalam rangka mewujudkan target kinerja Kepemudaan, Olahraga, Pariwisata dan 

Kebudayaan tahun 2024 dan tanggung jawab baik keberhasilan maupun kegagalan dalam pencapaian 

sasaran kinerja, maka dituangkan dalam pernyataan perjanjian kinerja antara Kepala Dinas Kepemudaan, 

Olahraga, Pariwisata dan Kebudayaan dengan Bupati Purwakarta. Pernyataan Kinerja Tahun 2024 

terlampir. 
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2.2 RENCANA STRATEGIS 

 
Penyusunan dokumen Rencana Strategis (Renstra) Kabupaten Purwakarta Tahun 2024- 

2026 merupakan amanat dari Instruksi Menteri Dalam Negeri Nomor 52 Tahun 2022 tentang 

Tata Cara dan Tahapan Penyusunan Rencana Pembangunan Daerah Provinsi/Kabupaten/Kota 

Tahun 2024 - 2026 dan Renstra PD Provinsi/Kabupaten/Kota Tahun 2024 - 2026, sebagaimana 

tercantum pada Undang-Undang Nomor 10 Tahun 2016 tentang Perubahan Kedua Atas Undang- 

Undang Nomor 1 Tahun 2015 Tentang Penetapan Peraturan Pemerintah Pengganti Undang- 

Undang Nomor 1 Tahun 2014 Tentang Pemilihan Gubernur, Bupati, dan Walikota Menjadi 

Undang-Undang, pelaksanaan pemilihan umum kepala daerah serentak secara nasional 

diselenggarakan pada tahun 2024. Layanan yang diberikan oleh Disporaparbud Kab. Purwakarta 

sebagai salah satu Perangkat Daerah menyelenggarakan Urusan Pemerintahan Konkuren yang terdiri atas 

Urusan Pemerintahan Wajib dan Urusan Pemerintahan Pilihan. Pelayanan pada bidang Pemuda dan 

Olahraga serta bidang kebudayaan termasuk dalam Urusan Pemerintahan Wajib yang tidak berkaitan 

dengan pelayanan dasar, sedangkan pelayanan pada bidang Pariwisata merupakan Urusan Pemerintahan 

Pilihan. 

a. Urusan Wajib Pemuda dan Olahraga : 
 

Merupakan penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Daerah yang termasuk kepada Urusan Wajib yang 

berkaitan dengan Kegiatan Multi event Olahraga : 

1. Tingkat Pelajar Umum : Pekan Olahraga Pelajar Wilayah (POPWIL), Pekan Olahraga Pelajar Daerah 

(POPDA) dan Pekan Olahraga Pelajar Nasional (POPNAS) 

2. Tingkat Pelajar Disabilitas : Pekan Paralympik pelajar Daerah (Peparpeda), Pekan dan Paralympik 

Pelajar Nasional (Peparpenas) 

3. Tingkat Pelajar/Pesantren : POSPEDAWIL, POSPEDA dan POSPENAS 

4. Tingkat Atlet Umum : PORDA, PON, SEA GAMES, ASIAN GAMES dan OLIMPIADE 
 

5. Tingkat Atlet Umum Disabilitas : PEPARDA, PEPARNAS, ASIAN PARAGAMES dan PARALYMPICK 

GAMES 

6. Tingkat Pegawai/PNS PORPEMDA 

b. Urusan Wajib Kebudayaan: 
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Kebudayaan merupakan penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Daerah yang termasuk kepada Urusan 

Wajib yang berkaitan dengan pengelolaan dan pelestarian kesenian dan kebudayaan melalui fasilitasi 

kegiatan kesenian kebudayaan yang dilaksanakan oleh masyarakat, peningkatan kreatifitas Rencana 

Strategis Disporaparbud Kab. Purwakarta 2024-26 53 seniman dan budayawan, pelestarian benda dan 

bangunan cagar budaya, pelestarian kesenian tradisional, pelaksanaan pagelaran/festival seni budaya, 

pemberian tanda daftar legalisasi sanggar/lingkung seni, fasilitasi keberadaan ruang untuk pagelaran seni 

budaya masyarakat, promosi seni budaya di luar daerah serta memfasilitasi kegiatan-kegiatan yang 

mendorong motivasi masyarakat untuk memberdayakan kesenian dan kebudayaan tradisional melalui 

regulasi kesenian tradisional. Sebagaimana target indikator sasaran RPD 2024-2026 untuk Urusan 

Kebudayaan, antara lain : 

1. Meningkatnya Pelestarian Seni Budaya Lokal di Kabupaten Purwakarta Pelestarian budaya lokal 

menjadi sasaran dalam penyelenggaraan urusan wajib pemerintahan daerah dengan indikator ketercapaian 

yaitu jumlah seni budaya tradisi yang dilestarikan dapat mencapai 6 jenis. Selain itu, adanya apresiasi yang 

diberikan pemerintah terhadap seniman dan budayawan Kab. Purwakarta menjadi indikator sasaran 

selanjutnya dengan target kinerja pada akhir periode RPD 2024 - 2026yaitu sebanyak 8 Prestasi Seni dan 

Budaya Tingkat Propinsi dan Nasional 2. 

2. Terwujudnya Kabupaten Purwakarta sebagai Pusat Budaya Terwujudnya Purwakarta sebagai 

Pusat Budaya dapat dilaksanakan melalui peningkatan apresiasi masyarakat terhadap aspek kesejarahan, 

3. Pengembangan Pusat Gelar Karya Seni dan Budaya Berkelas Dunia untuk Berbagai Pentas 

Karya Seni Target indikator sasaran selanjutnya yaitu pengembangan pusat gelar karya seni dan budaya 

yang dilaksanakan melalui peningkatan perlindungan dan pengelolaan keragaman serta kekayaan budaya 

Kab. Purwakarta dengan target capaian kinerja yaitu terselenggaranya event pagelaran dan festival seni 

budaya di Kab. Purwakarta sebanyak 50%. 

4. Urusan Pilihan Pariwisata merupakan penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Daerah yang 

termasuk kepada Urusan Pilihan yang berkaitan dengan pelaksanaan Rencana Strategis Disporaparbud 

Kab. Purwakarta 2024 – 2026, pada bidang kepariwisataan melalui fasilitasi investasi dan promosi 

pariwisata, kerjasama dengan mitra pariwisata, fasilitasi kegiatan/event kepariwisataan, pembinaan 

pengelolaan sarana wisata dan obyek wisata. Berdasarkan sasaran RPD 2024-2026 untuk Urusan 
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Pariwisata yaitu terwujudnya Purwakarta sebagai Kota Tujuan Wisata yang Berdaya Saing, target indikator 

pencapaian sasaran dapat di lihat dari jumlah kunjungan wisatawan yang berkunjung baik yang menginap 

maupun tidak. Dalam RPD 2024-2026, target kinerja pada akhir periode RPD 2024 - 2026 yaitu sebanyak 

15.000 wisatawan manca negara dan 2.500.000 wisatawan nusantara. 
 

 

3.3 RENCANA KINERJA 

 
Rancangan awal renja memuat kajian terhadap evaluasi pelaksanaan Renja di Dinas Kepemudaan 

Olahraga Pariwisata dan Kebudayaan tahun lalu (n-2) dan perkiraan capaian tahun berjalan (n-1), yang 

mengacu pada APBD tahun berjalan. Hasil evaluasi ini kemudian dikaitkan dengan pencapaian target 

Rencana Strategis (Renstra) Dinas Kepemudaan Olahraga Pariwisata dan Kebudayaan tahun 2024-2026 

berdasarkan realisasi program dan kegiatan serta pelaksanaan Rancangan Awal Renja Dinas Kepemudaan 

Olahraga Pariwisata dan Kebudayaan tahun-tahun sebelumnya. 

Berdasarkan Peraturan Bupati Purwakarta Nomor 11 Tahun 2024 Tentang Penjabaran atas 

Peraturan Bupati Nomor 126 Tahun 2023 tentang Penjabaran Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah 

Tahun Anggaran 2024, Disporaparbud Kabupaten Purwakarta mendapatkan alokasi anggaran sebesar Rp 

28.538.346.227,00,-. Adapun tingkat capaian realisasi program Disporaparbud Kabupaten Purwakarta 

Tahun 2024 sampai dengan Triwulan IV adalah sebagai berikut : 

1. PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN KOTA, dengan 

tingkat capaian kinerja sebesar 100,00% dan tingkat penyerapan keuangan sebesar 90,02%; 

2. PROGRAM PENGEMBANGAN KAPASITAS DAYA SAING KEPEMUDAAN, dengan tingkat 
 

capaian rata-rata kinerja sebesar 100,00% dan tingkat penyerapan keuangan sebesar 99,45%; 
 

3. PROGRAM PENGEMBANGAN KAPASITAS DAYA SAING KEOLAHRAGAAN, dengan tingkat 

capaian rata-rata kinerja sebesar 100,00% dan tingkat penyerapan keuangan sebesar 98,96%; 
 

4. PROGRAM PENGEMBANGAN KAPASITAS KEPRAMUKAAN, dengan tingkat capaian rata-rata 

kinerja sebesar 100,00% dan tingkat penyerapan keuangan sebesar 99,66%; 

5. PROGRAM PENGEMBANGAN KEBUDAYAAN, dengan tingkat capaian rata-rata kinerja sebesar 

100,00% dan tingkat penyerapan keuangan sebesar 99,49%; 
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6. PROGRAM PENGEMBANGAN KESENIAN TRADISIONAL, dengan tingkat capaian kinerja 

100,00% dan tingkat penyerapan keuangan 99,80%; 

7. PROGRAM PEMBINAAN SEJARAH, dengan tingkat capaian rata-rata kinerja sebesar 100,00% 

dan tingkat penyerapan keuangan sebesar 98,90%; 

8. PROGRAM PELESTARIAN DAN PENGELOLAAN CAGAR BUDAYA, dengan tingkat capaian rata- 

rata kinerja sebesar 100,00% dan tingkat penyerapan keuangan sebesar 100,00%; 

9. PROGRAM PENGELOLAAN PERMUSEUMAN, dengan tingkat capaian rata-rata kinerja sebesar 

100,00% dan tingkat penyerapan keuangan sebesar 100,00%; 

10. PROGRAM PENINGKATAN DAYA TARIK DESTINASI PARIWISATA, dengan tingkat capaian rata- 

rata kinerja sebesar 100,00% dan tingkat penyerapan keuangan sebesar 93,90%; 

11. PROGRAM PEMASARAN PARIWISATA, dengan tingkat capaian rata-rata kinerja sebesar 

100,00% dan tingkat penyerapan keuangan sebesar 97,08%; 

12. PROGRAM PENGEMBANGAN EKONOMI KREATIF MELALUI PEMANFAATAN DAN 

PERLINDUNGAN HAK KEKAYAAN INTELEKTUAL, dengan tingkat capaian rata-rata kinerja 

sebesar 100,00% dan tingkat penyerapan keuangan sebesar 99,81%; 

13. PROGRAM PENGEMBANGAN SUMBER DAYA PARIWISATA DAN EKONOMI KREATIF, dengan 
 

tingkat capaian rata-rata kinerja sebesar 100,00% dan tingkat penyerapan keuangan sebesar 

81,35%; 
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BAB. 
III 

Akuntabilitas Kinerja 

 
 

Dalam melaksanakan misinya Dinas Kepemudaan, Olahraga, Pariwisata dan Kebudayaan 

Kabupaten Purwakarta menerapkan Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah yang merupakan 

instrumen pertanggungjawaban keberhasilan dan kegagalan dalam rangka mencapai tujuan dan sasaran 

yang telah ditetapkan. 

Akuntabilitas Kinerja merupakan media pertanggungjawaban yang berisi informasi capaian kinerja 

instansi pemerintah yang dapat digunakan sebagai komunikasi pertanggung jawaban dan kinerja instansi 

pemerintah. Untuk melihat sejauhmana tingkat pencapaian tersebut diperlukan pengukuran, evaluasi, 

analisis akuntabilitas kinerja, serta informasi keuangan yang terkait dengan pencapaian kinerja. 

3.1 Capaian Kinerja Organisasi 

Pengukuran kinerja merupakan suatu metode untuk menilai kemajuan yang telah dicapai 

dibandingkan dengan tujuan yang telah ditetapkan. Dengan adanya pengukuran kinerja maka kegiatan 

dan sasaran dapat diukur dan dievaluasi. 

Indikator Kinerja merupakan ukuran kuantitatif dan/atau kualitatif yang menggambarkan tingkat 

pencapaian suatu sasaran atau tujuan yang telah ditetapkan dengan memperhitungkan indikator masukan 

(input), keluaran (output), hasil (outcome), manfaat (benefit) dan dampak (impacts). 

Metode yang digunakan yaitu dengan membandingkan antara rencana kinerja yang diinginkan 

dengan realisasi kinerja yang dicapai organisasi. Selanjutnya akan dilakukan analisis terhadap 

keberhasilan dan kegagalan pencapaian kinerja. Hasil analisis dan evaluasi tersebut merupakan bahan 

tindakan dan perencanaan di masa mendatang. 

Pembangunan kepemudaan, olahraga, pariwisata dan kebudayaan merupakan bagian dari 

pembangunan daerah yang secara umum turut serta memberikan kontribusi terhadap pendapatan daerah, 

penyerapan tenaga kerja dan pendapatan masyarakat Purwakarta. Pembangunan kepemudaan, olahraga, 

pariwisata dan kebudayaan merupakan upaya untuk meningkatkan kualitas hidup masyarakat yang akan 

dicapai melalui peningkatan jumlah pembinaan kelompok seni budaya lokal, pembinaan kepemudaan, 

pembinaan olahraga, pengembangan bidang kepemudaan, olahraga, pariwisata dan kebudayaan, 
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pengembangan generasi muda dan keolahragaan, peningkatan jumlah wisatawan, peningkatan kualitas 

sumberdaya manusia, kelembagaan dan pembangunan sarana dan prasarana kepemudaan, olahraga, 

pariwisata dan kebudayaan, sehingga fokus pembangunan kepemudaan, olahraga, pariwisata dan 

kebudayaan di Kabupaten Purwakarta diarahkan kepada; Meningkatnya Apresiasi Masyarakat 

terhadap Budaya Daerah dan Berkembangnya Nilai-nilai Tradisi dan Budaya dan Kearifan Lokal 

(Local Genius), Berkembangnya Potensi Generasi Muda dan Prestasi Keolahragaan, serta 

Meningkatnya Tingkat Kunjungan Wisatawan. 

a. Ringkasan Kinerja Sasaran 

 
Pencapaian sasaran pembangunan kepemudaan, olahraga, pariwisata dan kebudayaan di 

Kabupaten Purwakarta pada tahun 2024, sesuai dengan dokumen perencanaan pembangunan RPD 2024 

- 2026 dapat dinilai melalui upaya pengukuran kinerja. Sebanyak 4 sasaran telah ditetapkan pada tahun 

anggaran 2024 sebagaimana telah tertuang dalam penetapan kinerja Kabupaten Purwakarta memiliki 4 

indikator sasaran yang terdiri dari 6 indikator. 

b. Analisa Kinerja 

Dalam rangka melaksanakan tugas pokok fungsi dan kewenangan yang dimiliki dan dengan 

memperhatikan tanggung jawab, pemerintahan daerah melalui Dinas Kepemudaan, Olahraga, Pariwisata 

dan Kebudayaan Kabupaten Purwakarta mempunyai pedoman Rencana Pembangunan Jangka 

Menengah Daerah Kabupaten Purwakarta tahun 2024 - 2026, maka disusun berbagai program dan 

kegiatan yang disesuaikan dengan prioritas dan kebutuhan daerah: 

3.1.1 Perbandingan Target dan Realisasi Tahun ini 

Tabel 3.1 Data Hasil Pembangunan Dinas Kepemudaan, Olahraga, Pariwisata danKebudayaan Kabupaten Purwakarta 
 

No Indikator 
Target Hasil  

Capaian 
2024 

1. Presentase seni budaya daerah yang diikembangkan 60.00 60.00 100,00 

2. Presentase pemuda berprestasi 0.061 0.0061 0.066 

3. Presentase destinasi wisata yang dikembangkan 0.03 0.003 0.03 

4. Kontribusi sektor pariwisata terhadap PAD 9.23 7.21 10.41 

5. Capaian SAKIP perangkat Daerah B BB B 

6. Indeks kepuasan masyarakat Baik Sangat Baik Baik 



LAKIP TAHUN 2024 Dinas Kepemudaan, Olahraga, Pariwisata dan Kebudayaan III-3  

3.1.2 Perbandingan Capaian Kinerja Tahun ini dengan 
Beberapa Tahun Sebelumnya 

Tahun 2024 adalah tahun pertama implementasi Rencana Strategis Dinas Kepemudaan, 

Olahraga, Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten Purwakarta periode 2024-2026 dan diambil dari RPD 

namun berbeda pada Capaian Kinerja Tahun 2023 yang diambil dari RPJMD sehingga indikator berubah. 

Berikut diuraikan hasil pengukuran dan analisis pencapaian sasaran strategis Tahun 2023: 

Tabel 3.2 Data Hasil Perbandingan Beberapa Tahun Sebelumnya Dinas Kepemudaan, Olahraga, Pariwisata dan 

Kebudayaan Kabupaten Purwakarta 

Indikator Kinerja Satuan 
TARGET KINERJA PADA TAHUN KE- 

2019 2020 2021 2022 2023 

Persentase Seni dan Budaya 

Yang Dibina 
Persen 

 
80.00 

 
85.00 90.00 95.00 100.00 

Persentase Pemuda Berprestasi 

Tingkat Provinsi dan Nasional 
Persen 

 
25.00 

 
30.00 35.00 40.00 55.00 

Kontribusi Pariwisata Terhadap 

PAD dengan capaian akhir 

 
Persen 

 
3.50 

 
4.00 

7.71 4.50 6.36 

Jumlah Wisatawan dengan 

capaian akhir 

 
Orang 

 
1.942.213 

 
2.260.698 2.260.698 2.515.000 2.515.000 

 

Budaya dalam sebuah bangsa selalu identik dengan keragaman kesenian yang dimiliki, budaya 

sebuah bangsa dapat berupa sesuatu yang khas dan dapat mencerminkan identitas bangsa tidak terbatas 

pada keragaman keseniannya saja. Kebudayaan bangsa Indonesia yang sering disebut dengan budaya 

nasional erat kaitannya dengan kepribadian bangsa. Dengan demikian kebudayaan khas Indonesia 

disertai dengan karakter yang dimiliki oleh bangsa Indonesia. Kebudayaan juga merupakan salah satu 

unsur penting yang dapat mempengaruhi kebijakan-kebijakan strategis yang akan diambil. 

Kebijakan Pemerintah Kabupaten Purwakarta terkait dengan pelaksanaan urusan bidang 

kebudayaan diarahkan pada upaya peningkatan capaian pembangunan yang bertujuan untuk 

Mewujudkan Pembangunan Berbasis Religi dan Kearifan Lokal (local wisdom) yang Berorientasi pada 

Upaya Peningkatan Aksesibilitas dan Kualitas Pendidikan; dengan sasaran strategisnya Meningkatnya 

Apresiasi Masyarakat Terhadap Budaya Daerah dan Berkembangnya Nilai-Nilai Tradisi dan Budaya dan 

Kearifan Lokal (local genius); dan strategi yang dilakukan adalah Mengembangkan Nilai-Nilai Budaya dan 

Kearifan Lokal; dengan arah kebijakan Mengembangkan Nilai-Nilai Budaya Lokal dan Situs Sejarah. 

1 
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Dalam upaya peningkatan capaian pembangunan dibidang Urusan Kebudayaan tersebut, Dinas 

Kepemudaan, Olahraga, Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten Purwakarta sebagai OPD teknis 

melaksanakan beberapa program strategis dalam pencapaian pembangunan tersebut, diantaranya yaitu 

PROGRAM PENGEMBANGAN KEBUDAYAAN; PROGRAM PENGEMBANGAN KESENIAN 

TRADISIONAL; PROGRAM PEMBINAAN SEJARAH; PROGRAM PELESTARIAN DAN PENGELOLAAN 

CAGAR BUDAYA; PROGRAM PENGELOLAAN PERMUSEUMAN. 

1.2 Deskripsi Sasaran : 
 

Sasaran ini ditetapkan dalam komitmen dan upaya Dinas Kepemudaan, Olahraga, Pariwisata dan 

Kebudayaan Kabupaten Purwakarta dalam rangka meningkatkan kualitas seni dan pagelaran budaya. 

Adapun Seni dan Pagelaran Budaya meliputi Prestasi pada tahun 2024, terdapat beberapa penghargaan 

yang diraih oleh Pemerintah dan Masyarakat Kabupaten Purwakarta, antara lain sebagai berikut: 

Tabel Data 3.3 Data Penerima Penghargaan Bidang Kebudayaan Di Kabupaten Purwakarta 
 

Nama Penerima Penghargaan Jenis Penghargaan Pemberi Penghargaan 

Bidang Kebudayaan Disporaparbud 

Kabupaten Purwakarta 

Juara 1 Pasanggiri Jaiopongan Galuh 

Pakuan Cup Kategori Duo Senior 

 
Panitia Galuh Pakkuan CUP 

Bidang Kebudayaan Disporaparbud 

Kabupaten Purwakarta 

Juara 1 Pasanggiri Jaipongan Galuh 

Pakuan Cup Kategori Tunggal Junior 

 
Panitia Galuh Pakkuan CUP 

Bidang Kebudayaan Disporaparbud 

Kabupaten Purwakarta 

 
Juara Umum Jaipongan Galuh Pakuan Cup 

 
Panitia Galuh Pakkuan CUP 

Bidang Kebudayaan Disporaparbud 

Kabupaten Purwakarta 

Penampilan Terbaik Dalam Mega Tari 

Jaipong Jawa Barat Kategori Pencugan 
Panitia Mega Tari Jaipong 

Bidang Kebudayaan Disporaparbud 

Kabupaten Purwakarta 

Penghargaan Sebagai Pemda Penampilan 

Terbaik di West Java Festival 
Panitia West Van Java 

 

 

3.1.3 Perbandingan Realisasi Tahun ini dengan Target 
Jangka Menengah 

Membandingkan realisasi kinerja sampai dengan tahun ini dengan target jangka menengah yang 

terdapat pada evaluasi hasil RPD Kabupaten Purwakarta Tahun 2024. Apabila di lihat perbandingannya 

akan terlihat perbedaan realisasi kinerjanya. 



LAKIP TAHUN 2024 Dinas Kepemudaan, Olahraga, Pariwisata dan Kebudayaan III-5 

 

 
Tabeel Data 3.4 Perbandingan Realisasi Tahun ini dengan Target Jangka Menengah 
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3.1.4 Perbandingan Realisasi Kinerja Tahun ini dengan 
Standar Nasional/Provinsi/Kabupaten Tahun 2024 

 
Tabel 3.5 Perbandingan Kinerja Standar Nasional/Provinsi/Kabupaten 

 

Sasaran Strategis Indikator Satuan Realisasi Realisasi 

Nasional 

Meningkatkan kualitas mutu pendidikan 

dan kebudayaan 

Presentase seni budaya daerah yang 

dikembangkan 

Persen 60.00 - 

Meingkatkan produktivitas dan daya 

saing Masyarakat 

Presentase pemuda berprestasi Persen 0.061 - 

Meningkatkan potensi pariwisata dan 

ekonomi kreatif masyarakat 

Presentase destinasi wisata yang 

dikembangkan 

Persen 0.03 - 

Kontribusi sektor pariwisata terhadap 

PAD 

Persen 7.21 - 

Meningkatnya akuntabilitas publik dan 

kepuasan Masyarakat terhadap 

penyelenggaraan pemerintah daerah 

Capaian SAKIP perangkat daerah Predikat BB - 

Indeks Kepuasan masyarakat Predikat Sangat Baik - 



LAKIP TAHUN 2024 Dinas Kepemudaan, Olahraga, Pariwisata dan Kebudayaan III-10  

3.1.5 Analisis Penyebab Keberhasilan/Kegagalan atau Peningkatan/Penurunan Kinerja Serta 
Alternative Solusinya 

 
Dalam pelaksanaan Program dan Kegiatan Tahun Anggaran 2024 relatif berjalan dengan baik. Namun ada beberapa permasalahan yang menjadi kendala dalam pelaksanaan 

program kerja dan peningkatan kinerja dapat diuraikan sebagi berikut: 

Tabel 3.6 Analisis Keberhasilan dan Kegagalan Kinerja Serta Solusinya 
 

No Sasaran Indikator Kinerja Tahun 2024 Analis Keberhasilan/Kegagalan Solusi yang dilakukan 

Target Realisasi Capaian 

1 Meningkatnya Kualitas 

Mutu Pendidikan dan 

Kebudayaan 

Presentase seni budaya daerah 

yang dikembangkan 

60.00 60.00 100.00 Kurangnya pengetahuan masyarakat Kabupaten 

Purwakarta terhadap Kesenian Tradisional khas 

Kabupaten Purwakarta. 

Mengadakan pergelaran kesenian dengan 

mementaskan kesenian tradisional Kabupaten 

Purwakarta, salah satunya kesenian Domyak 

yang sudah ditetapkan sebagai Warisan 

Budaya Takbenda Indonesia. 

2 Meningkatnya 

Produktivitas dan Daya 

Saing Masyarakat 

Persentase Pemuda Berprestasi 0.61 0.61 100.000 - Kurangnya seleksi Cabor 

- Tidak ada Pemusatan Latihan (TC) 

Pembuatan desain olahraga daerah sebagai 

acuan program olahraga di kabupaten 

3 Meningkatnya Potensi 

Pariwisata dan Ekonomi 

Kreatif Masyarakat 

Persentase destinasi wisata yang 

dikembangkan 

0.03 0.03 93.75 Insprakstruktur yang kurang memadai Meningkatkan pembangunan sarana dan 

prasarana penunjang kepariwisataan 

Kontribusi sektor pariwisata 

terhadap PAD 

9.23 .7.21 78.11 Kurangnya Dukungan SaprasYang Dapat Mendorong 

Naiknya PAD 

Mengoptimalkan SDM & sarana yang ada 

4 Meningkatnya 

Akuntabitas Publik dan 

Kepuasan Masyarakat 

terhadap 

Penyelenggaraan 

Pemerintahan Daerah 

Capaian SAKIP Perangkat Daerah B BB 114.29 Kesulitan meminta data pendukung bidang Menghadiri koordinasi antar bidang 

Indeks Kepuasan Masyarakat Baik Sangat 

Baik 

113.25 Sumber daya manusia/aparatur belum memadai Melakukan pembinaan dan pelatihan terhadap 

tenaga non ASN 
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3.1.6 Analisasi Efesien Penggunaan Sumber Daya 

Tabel 3.7 Analisasi Penggunaan Sumber Daya 
 

Sasaran Indikator Satuan 
Capaian 

Kinerja (%) 
Penyerapan 

Anggaran (%) 
Tingkat 

Efisiensi (%) 

Meningkatkan kualitas 
mutu pendidikan dan 
kebudayaan 

Presentase seni budaya 
daerah yang dikembangkan 

Persen 100.00 99.49 100.00 

Meingkatkan produktivitas 
dan daya saing 
Masyarakat 

Presentase pemuda 
berprestasi 

Persen 100.000 99.45 100.00 

Meningkatkan potensi 
pariwisata dan ekonomi 
kreatif masyarakat 

Presentase des 
tinasi wisata yang 
dikembangkan 

Persen 93.75 92.50 100.00 

Kontribusi sektor pariwisata 
terhadap PAD 

Persen 78.11 92.50 100.00 

Meningkatnya 
akuntabilitas publik dan 
kepuasan Masyarakat 
terhadap 
penyelenggaraan 
pemerintah daerah 

Capaian SAKIP perangkat 
daerah 

Predikat 114.29 90.02 90.00 

Indeks Kepuasan 
masyarakat 

Predikat 113.25 90.02 90.00 

 

 

3.1.7 Analisasi Program/Kegiatan yang Menunjang 
Keberhasilan ataupun Kegagalan Pencapaian 
Pernyataan Kegiatan 

Analisis capaian kinerja program dan kegiatan ditujukan untuk mengetahui tingkat keberhasilan 

dan kegagalan serta hambatan kendala dan permasalahan yang dihadapi dan langkah-langkah 

pemecahan masalah yang diambil instansi dalam rangka memenuhi target kinerja dari masing-masing 

indikator kinerja sasaran (outcome) dan indikator kinerja kegiatan (output) yang ingin dicapai dan 

dilaksanakan pada tahun anggaran 2024. Selain itu, disajikan pula akuntabilitas keuangan dengan cara 

menyajikan alokasi dan realisasi anggaran bagi pelaksanaan program dan kegiatan sebagai input bagi 

proses pelaksanaan tugas pokok dan fungsi organisasi. Evaluasi dan analisis capaian kinerja disajikan 

secara sistematis berdasarkan format pengukuran kinerja, yaitu dengan terlebih dahulu menyajikan hasil 

pengukuran terhadap capaian kinerja sasaran strategis beserta indikator kinerja sasaran, target dan 

realisasinya, dan selanjutnya dilanjutkan dengan hasil pengukuran kinerja kegiatan beserta indikator 

kinerja kegiatan, target dan realisasi anggarannya. Untuk capaian kinerja yang sesuai dengan sasaran 

strategis, dilakukan analisis sebagai berikut: 

a. Membandingkan antara target dan realisasi kinerja; 
 

b. Membandingkan antara realisasi capaian kinerja sasaran tahun penilaian serta capaian kinerja sasaran 
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beberapa tahun terakhir (sesuai Renstra berjalan); 
 

c. Membandingkan realisasi kinerja dengan target jangka menengah pada tahun Renstra sesuai dokumen 

Renstra; 

d. Membandingkan realisasi kinerja dengan standar nasional (jika ada); 
 

e. Analisis penyebab keberhasilan/kegagalan atau peningkatan/penurunan kinerja serta alternatif solusi 

yang telah dilakukan; 

f. Analisis atas efisiensi penggunaan sumber daya; 
 

g. Analisis program/kegiatan yang menunjang keberhasilan ataupun kegagalan pencapaian pernyataan 

kinerja. 

Berikut analisis keberhasilan/kegagalan dalam pencapaian kinerja berdasarkan sasaran strategis pada 

Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Purwakarta Tahun Anggaran 2023 yaitu Meningkatnya 

Akuntabitas Publik dan Kepuasan Masyarakat terhadap Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah adalah 

sebagai berikut : 

Tabel 3.8 Analisis Program Keberhasilan an Kegagalan Program dan Kegiatan Tahun 2024 
 

INDIKATOR KINERJA 
KEGIATAN/SUB KEGIATAN 

TARGET 
KINERJA 

REALISASI SATUAN CAPAIAN 
(%) 

PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH 
KAB/KOTA 

9 9 Kegiatan 90.02 

Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat 
Daerah 

7 7 Subkeg 100.00 

Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah 2 2 Dokumen 100.00 

Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD 1 1 Dokumen 100.00 

Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan RKA-SKPD 1 1 Dokumen 100.00 

Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD 1 1 Dokumen 100.00 

Koordinasi dan Penyusunan Perubahan DPA-SKPD 1 1 Dokumen 100.00 

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar 
Realisasi Kinerja SKPD 

3 3 Laporan 100.00 

Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 3 3 Laporan 99.99 

Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 7 7 Subkeg 91.73 

Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 12 12 Bulan 91.84 

Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/ Verifikasi Keuangan SKPD 1 1 Dokumen 61.70 

Koordinasi dan Pelaksanaan Akuntansi SKPD 1 1 Dokumen 71.94 

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD 1 1 Laporan 82.10 

Pengelolaan dan Penyiapan Bahan Tanggapan Pemeriksaan   Dokumen 99.66 

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan 
Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD 

1 1 Laporan 98.01 

Penyusunan Pelaporan dan Analisis Prognosis Realisasi Anggaran 1 1 Dokumen 99.52 

Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah 2 2 Subkeg 100.00 

Penyusunan Perencanaan Kebutuhan Barang Milik Daerah SKPD 1 1 Dokumen 100.00 

Rekonsiliasi dan Penyusunan Laporan Barang Milik Daerah pada SKPD 1 1 Laporan 100.00 

Administrasi Pendapatan Daerah Kewenangan Perangkat Daerah 2 2 Subkeg 99.80 

Perencanaan Pengelolaan Retribusi Daerah 1 1 Paket 99.76 

Pelaporan Pengelolaan Retribusi Daerah 1 1 Paket 99.84 

Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 4 4 Subkeg 99.70 

Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut Kelengkapannya 2 2 Paket 99..76 

Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi 2 2 Paket 99.51 

Sosialisasi Peraturan Perundang-Undangan 1 1 Paket 100.00 

Administrasi Umum Perangkat Daerah 7 7 Subkeg 93.53 
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Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/ Penerangan Bangunan Kantorvvv 4 4 Triwulan 99.79 

Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 1 1 Paket 96.38 

Penyediaan Peralatan Rumah Tangga 4 4 Triiwulan 98.63 

Penyediaan Bahan Logistik Kantor 11 11 Bulan 99.99 

Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 4 4 Triwulan 100.00 

Fasilitasi Kunjungan Tamu 1 1 Paket 100.00 

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD 12 12 Bulan 62.28 

Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah 
Daerah 

2 2 Subkeg 99.70 

Pengadaan Mebel 3 3 Paket 99.59 

Pengadaan Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung Kantor atau 
Bangunan Lainnya 

7 7 Paket 99.81 

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 4 4 Subkeg 82.71 

Penyediaan Jasa Surat Menyurat 700 700 Helaii 80.00 

Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya air dan Listrikvv 12 12 Bulan 61.71 

Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor 91 91 Unit 98.13 

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 12 12 Bulan 94.10 

Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan 
Daerah 

3 3 Subkeg 95.50 

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan Pajak 
Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan 

14 11 Unit 84.68 

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan 
Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan 

9 9 Unit 94.44 

Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung 
Kantor atau Bangunan Lainnya 

5 3 Paket 95.64 

PROGRAM PENGEMBANGAN KAPASITAS DAYA SAING 
KEPEMUDAAN 

2 2 Kegg 99.45 

Penyadaran, Pemberdayaan dan Pengembangan Pemuda dan 
Kepemudaan Terhadap Pemuda Pelopor Kab/Kota, Wirausaha Muda 
Pemula dan Pemuda Kader Kab/Kota 

4 4 Subkeg 99.43 

Koordinasi, Sinkronisasi dan Penyelenggaraan Peningkatan Kapasitas 
Daya Saing Pemuda Pelopor 

1 1 Keg 100.00 

Koordinasi, Sinkronisasi dan Penyelenggaraan Peningkatan Kapasitas 
Daya Saing Pemuda Kader Kab/Kota 

1 1 Keg 100.00 

Pemenuhan Hak Setiap Pemuda melalui Perlindungan Pemuda, 
Advokasi, Akses Pengembangan Diri, Penggunaan Prasarana dan 
Sarana Tanpa Diskriminatif, Partisipasi Pemuda dalam Proses 
Perencanaan, Pelaksanaan, Evaluasi dan Pengambilan Keputusan 
Program Strategis Kepemudaan 

1 1 Keg 97.60 

Peningkatan Kepemimpinan, Kepeloporan dan Kesukarelawanan 
Pemuda 

6 6 Keg 99.61 

Pemberdayaan dan Pengembangan Organisasi Kepemudaan Tingkat 
Daerah Kab/Kota 

1 1 Subkeg 99.51 

Peningkatan Kapasitas Pemuda dan Organisasi Kepemudaan Kab/Kota 7 7 Keg 99.51 

PROGRAM PENGEMBANGAN KAPASITAS DAYA SAING 
KEOLAHRAGAAN 

3 2 Keg 99.30 

Pembinaan dan Pengembangan Olahraga Pendidikan pada Jenjang 
Pendidikan yang menjadi Kewenangan Daerah Kab/Kota 

2 1 Subkeg 99.50 

Koordinasi, Sinkronisasi dan Pelaksanaan Pemberdayaan Perkumpulan 
Olahraga dan Penyelenggaraan Kompetisi oleh Satuan Pendidikan Dasar 

20 19 Paket 99.47 

Koordinasi, Sinkronisasi dan Pelaksanaan Penyediaan Sarana dan 
Prasarana Olahraga Kab/Kota 

7 7 Paket 99.84 

Pembinaan dan Pengembangan Olahraga Prestasi Tingkat Daerah 
Provinsi 

1 1 Subkeg 96.42 

Koordinasi dan Sinkronisasi Penyediaan Data dan Informasi Sektoral 
Olahragaa 

2 1 Keg 96.42 

Pembinaan dan Pengembangan Olahraga Rekreasi 1 1 Subkeg 93.42 

Penyelenggaraan, Pengembangan dan Pemasalan Festival dan Olahraga 
Rekreasi 

2 2 Keg 93.42 

PROGRAM PENGEMBANGAN KAPASITAS KEPRAMUKAAN 1 1 Keg 99.67 

Pembinaan dan Pengembangan Organisasi Kepramukaan 1 1 Subkeg 99.67 

Pengembangan Kapasitas SDM Kepramukaan Tingkat Daerah 5 3 Keg 99.67 

PROGRAM PENGEMBANGAN KEBUDAYAAN 1 1 Keg 99.49 

Pelestarian Kesenian Tradisional yang Masyarakat Pelakunya dalam 
Daerah Kab/Kota 

1 1 Subkeg 99.49 

Pembinaan Sumber Daya Manusia, Lembaga dan Pranata Tradisional 40 16 Paket 99.49 



LAKIP TAHUN 2024 Dinas Kepemudaan, Olahraga, Pariwisata dan Kebudayaan III-14 

 

 

PROGRAM PENGEMBANGAN KESENIAN TRADISIONAL 1 1 Keg 99.80 

Pembinaan Kesenian yang Masyarakat Pelakunya dalam Daerah 
Kab/Kota 

1 1 Subkeg 99.80 

Peningkatan Pendidikan dan Pelatihan Sumber Daya Manusia Kesenian 
Tradisional 

1 1 Paket 99.80 

PROGRAM PEMBINAAN SEJARAH 1 1 Keg 99.90 

Pembinaan Sejarah Lokal dalam 1 (satu) Daerah Kab/Kota 1 1 Subkeg 99.90 

Peningkatan Akses Masyarakat terhadap Data dan Informasi Sejarah 1 1 Paket 99.90 

PROGRAM PELESTARIAN DAN PENGELOLAAN CAGAR BUDAYA 1 1 Keg 100.00 

Penetapan Cagar Budaya Peringkat Kab/Kota 1 1 Subkeg 100.00 

Penetapan Cagar Budaya 1 1 Paket 100.00 

PROGRAM PENGELOLAAN PERMUSEUMAN 1 1 Keg 100.00 

Pengelolaan Museum Kabupaten/Kota 1 1 Subkeg 100.00 

Pembinaan dan Peningkatan Mutu dan Kapasitas Sumber Daya Manusia 
Permuseuman 

1 1 Paket 100.00 

PROGRAM PENINGKATAN DAYA TARIK DESTINASI PARIWISATA 2 2 Keg 93.90 

Pengelolaan Kawasan Strategi Pariwisata Kab/Kota 2 2 Subkeg 98.23 

Pengadaan/Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana dalam 
Pengelolaan Kawasan Wisata Strategis Pariwisata Kabupaten/Kota 

1 1 Paket 98.83 

Peningkatan Kapasitas SDM Pengelola Kawasan Strategis Pariwisata 
Kabupaten/Kota 

1 1 Paket 100.00 

Pengelolaan Destinasi Pariwisata Kab/Kota 3 3 Subkeg 77.83 

Pengadaan/ Pemeliharaan/ Rehabilitasi Sarana dan Prasarana dalam 
Pengelolaan Destinasi Pariwisata Kabupaten/Kota 

1 1 Paket 13.53 

Pemberdayaan Masyarakat dalam Pengelolaan Destinasi Pariwisata 
Kab/Kota 

1 1 Paket 99.83 

PROGRAM PEMASARAN PARIWISATA 1 1 Keg 97.08 

Pemasaran Pariwisata Dalam dan Luar Negeri Daya Tarik, Destinasi 
dan Kawasan Strategis Pariwisata Kab/Kota 

4 3 Subkeg 97.08 

Penyediaan Data dan Penyebaran Informasi Pariwisata Kab/Kota Baik 
Dalam dan Luar Negeri 

1 1 Paket 99.96 

Peningkatan Kerjasama dan Kemitraan Pariwisata Dalam dan Luar 
Negeri 

1 1 Paket 100.00 

Fasilitasi Kegiatan Pemasaran Pariwisata Baik Dalam dan Luar Negeri 
Pariwisata Kab/Kota 

2 2 Paket 95.35 

PROGRAM PENGEMBANGAN EKONOMI KREATIF MELALUI 
PEMANFAATAN DAN PERLINDUNGAN HAK KEKAYAAN 
INTELEKTUAL 

2 2 Keg 99.81 

Penyediaan Prasarana (Zona Kreatif/Ruang kreatif/Kota Kreatif) 
sebagai Ruang Berekspresi, Berpromosi dan Berinteraksi bagi Insan 
Kreatif di Daerah Kab/Kota 

1 1 Subkeg 99.65 

Pengembangan dan Revitalisasi Prasarana Kota Kreatif 1 1 Paket 99.65 

Pengembangan Ekosistem Ekonomi Kreatif 2 2 Sebkeg 99.94 

Fasilitasi Pendanaan dan Pembiayaan 1 1 Paket 100.00 

Pengembangan Sistem Pemasaran 1 1 Paket 99.90 

PROGRAM PENGEMBANGAN SUMBER DAYA PARIWISATA DAN 
EKONOMI KREATIF 

2 2 Keg 81.35 

Pelaksanaan Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Manusia 
Pariwisata dan Ekonomi Kreatif Tingkat Dasar 

2 2 Subkeg 79.42 

Pemberdayaan dan Pembinaan Masyarakat untuk Pengembangan 
Pariwisata 

2 2 Paket 98.53 

Fasilitasi Proses Kreasi, Produksi, Distribusi Konsumsi dan Konservasi 
Ekonomi Kreatif 

4 3 Paket 70.92 

Pengembangan Kapasitas Pelaku Ekonomi Kreatif 1 1 Sebkeg 100.00 

Pelatihan, Bimbingan Teknis, dan P 
endampingan Ekonomi Kreatif 

1 1 Paket 100.00 
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3.2 Realisasi Anggaran 

 
Adapun capaian kinerja program dan kegiatan untuk Urusan Bidang Kebudayaan pada Dinas 

Kepemudaan, Olahraga, Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten Purwakarta Tahun Anggaran 2024, 

adalah sebagai berikut : 

a. PROGRAM PENGEMBANGAN KEBUDAYAAN 

 
Program ini pada tahun anggaran 2024 mendapat alokasi anggaran sebesar Rp. 1.282.310.000 dengan 

realisasi anggaran sebesar Rp 1.275.825.000 atau 99,49%. Alokasi anggaran pada program ini digunakan 

untuk membiayai beberapa kegiatan, dengan rincian sebagai berikut : 

1. Kegiatan Pelestarian Kesenian Tradisional yang Masyarakat Pelakunya dalam Daerah Kab/Kota, 

dengan anggaran Rp 1.282.310.000 dengan realisasi anggaran sebesar Rp 1.275.825.000 atau 

99,49%. 

a. Pembinaan Sumber Daya Manusia, Lembaga dan Pranata Tradisional, dengan anggaran 

sebesar Rp 1.282.310.000 dengan realisasi anggaran sebesar Rp 1.275.825.000 atau 

99,49%. Hasil kegiatan ini adalah meningkatnya kualitas/ partisipasi peserta dalam kegiatan. 

2. Kegiatan Pembinaan Lembaga Adat yang Penganutnya dalam Daerah Kab/Kota, dengan 

anggaran sebesar Rp - dan terealisasi sebesar Rp - atau 0,00%. 

b. Penyediaan Sarana dan Prasarana Pembinaan Lembaga Adat, dengan anggaran sebesar Rp 

- dan terealisasi sebesar Rp - atau 0,00%. 

 
b. PROGRAM PENGEMBANGAN KESENIAN TRADISIONAL 

Program ini mendapat alokasi anggaran sebesar Rp 50.000.000 dan terealisasi sebesar Rp 49.900.000 

atau 99,80%. Alokasi anggaran pada program ini digunakan untuk membiayai 1 kegiatan, dengan rincian 

sebagai berikut : 

1. Kegiatan Pembinaan Kesenian yang Masyarakat Pelakunya dalam Daerah Kabupaten/Kota, 

dengan anggaran sebesar Rp 50.000.000 dan terealisasi sebesar Rp 49.900.000 atau 99,80%. 

Peningkatan Pendidikan dan Pelatihan Sumber Daya Manusia Kesenian Tradisional, dengan 

anggaran sebesar Rp 50.000.000 dan terealisasi sebesar Rp 49.900.000 atau 99,80% 
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Hasil kegiatan ini adalah Terlaksananya Pendidikan dan Pelatihan Sumber Daya Manusia Kesenian 

Tradisional. 

c. PROGRAM PEMBINAAN SEJARAH 
 

Program ini mendapat alokasi anggaran sebesar Rp 50.000.000 dan terealisasi sebesar Rp 49.450.500 

atau 98,90%. Alokasi anggaran pada program ini digunakan untuk membiayai 1 kegiatan, dengan rincian 

sebagai berikut : 

1. Kegiatan Pembinaan Sejarah Lokal dalam 1 (satu) Daerah Kabupaten/Kota, dengan anggaran 

sebesar Rp 50.000.000 dan terealisasi sebesar Rp 49.450.500 atau 98,90%. 

a. Peningkatan Akses Masyarakat terhadap Data dan Informasi Sejarah, dengan anggaran 

sebesar Rp 50.000.000 dan terealisasi sebesar Rp 49.450.500 atau 98,90%. Hasil kegiatan 

ini adalah Terlaksananya Pengembangan Cagar Budaya. 

d. PROGRAM PELESTARIAN DAN PENGELOLAAN CAGAR BUDAYA 

Program ini mendapat alokasi anggaran sebesar Rp 100.000.000 dan terealisasi sebesar Rp 100.000.000 

atau 100,00%. Alokasi anggaran pada program ini digunakan untuk membiayai 1 kegiatan, dengan rincian 

sebagai berikut : 

1. Kegiatan Penetapan Cagar Budaya, dengan anggaran sebesar Rp 100.000.000 dan terealisasi 

sebesar Rp 100.000.000 atau 100,00%. 

a. Pendaftaran Objek Diduga Cagar Budaya, dengan anggaran sebesar Rp 100.000.000 dan 

terealisasi sebesar Rp 100.000.000 atau 100,00%. Hasil kegiatan ini adalah Terlaksananya 

Penetapan Cagar Budaya. 

e. PROGRAM PENGELOLAAN PERMUSEUMAN 

 
Program ini mendapat alokasi anggaran sebesar Rp 75.000.000 dan terealisasi sebesar Rp 75.000.000 

atau 100,00%. Alokasi anggaran pada program ini digunakan untuk membiayai 1 kegiatan, dengan rincian 

sebagai berikut : 

1. Kegiatan Pengelolaan Museum Kabupaten/Kota, dengan anggaran sebesar Rp 75.000.000 dan 

terealisasi sebesar Rp 75.000.000 atau 100,00%. 
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a. Penyediaan dan Pemeliharaan Sarana dan Prasarana Museum, dengan anggaran sebesar 

Rp 75.000.000 dan terealisasi sebesar Rp 75.000.000 atau 100,00%. Hasil kegiatan ini 

adalah meningkatnya kualitas mutu asset yang ada. 

Seperti kita ketahui bersama bahwa pemuda merupakan generasi penerus sebuah bangsa, kader bangsa, 

kader masyarakat dan kader keluarga. Pemuda adalah suatu generasi yang dipundaknya terbebani 

berbagai macam-macam harapan, terutama dari generasi lainnya. Hal ini dapat dimengerti karena pemuda 

diharapkan sebagai generasi penerus generasi sebelumnya, generasi yang mengisi dan melanjutkan 

estafet pembangunan. Anggapan itu merupakan beban moral yang ditanggung bagi pemuda untuk 

memenuhi tanggungjawab yang diberikan generasi tua. Selain memikul beban tersebut pemuda juga 

dihadapkan persoalan-persoalan diantaranya kenakalan remaja, ketidak patuhan pada orang tua/guru, 

kecanduan narkotika, frustasi, masa depan suram, keterbatasan lapangan kerja dan masalah lainnya. 

Dipahami bahwa pembangunan kepemudaan memiliki output maupun outcome yang abstrak serta 

jangka waktu proses yang panjang. Oleh karenanya, sangat jarang program-program kepemudaan 

memiliki sistem evaluasi dampak yang menyeluruh untuk melihat sejauh mana program/ kebijakan 

tersebut berpengaruh terhadap urusan kepemudaan itu sendiri. Padahal sistem evaluasi sangat 

dibutuhkan untuk memastikan penggunaan sumberdaya secara efisien, untuk akuntabilitas dari program 

tersebut, maupun untuk memutuskan keberlanjutan program serta efektivitas program secara keseluruhan. 

a. Deskripsi Sasaran Kepemudaan : 

Sasaran ini ditetapkan dalam komitmen dan upaya Dinas Kepemudaan, Olahraga, Pariwisata dan 

Kebudayaan Kabupaten Purwakarta dalam rangka meningkatkan Jumlah pembinaan Kepemudaan demi 

terwujudnya generasi muda purwakarta yang kreatif, inovatif, kompetitif, dan mandiri. 

Kreatif mengandung makna : memiliki kemampuan atau daya cipta baik melalui eksplorasi 

maupun inspirasi yang mengedepankan produktivitas atas asas manfaat dan berdaya guna untuk 

keberhasilan bersama baik dalam kacamata individu maupun golongan. 

Inovatif mengandung makna : memiliki jiwa pembaharu sebagai bentuk dari keterampilan dalam 

berkreativitas yang dapat diaplikasikan disegala bidang baik sosial, politik, ekonomi, maupun budaya. 

Kompetitif mengandung makna : memiliki kemampuan bersaing sesuai kompetensi yang dimiliki 

atas aksi berlandaskan pada norma-norma yang sehat dan berlaku diwilayah garapannya masing-masing. 



LAKIP TAHUN 2024 Dinas Kepemudaan, Olahraga, Pariwisata dan Kebudayaan III-18  

Mandiri mengandung makna : memiliki kemampuan untuk berdiri sendiri dengan tidak berpangku 

tangan pada orang lain selain usaha dan kerja keras guna mencapai cita-cita sebagaimana yang 

diharapkan dan direncanakan. 

Peningkatan jumlah pembinaan kepemudaan sangat dipengaruhi oleh jumlah pemuda per 

kecamatan di Kabupaten Purwakarta. Jumlah organisasi kepemudaan perkecamatan, jumlah 

pembinaan/pelatihan kepemudaan, jumlah pemuda per kecamatan di Kab. Purwakarta merupakan 

variabel untuk menentukan Jumlah Prestasi/ penghargaan Kepemudaan di Kabupaten Purwakarta. 

Tabel 3.9 Data Prestasi dan Penghargaan Bidang Kepemudaan Tahun 2024 
 

No. 
Nama Penerima 

Penghargaan 
Jenis Penghargaan Pemberi Penghargaan 

KET 

1 Ferry Andriyanto Gunawan Pemuda Pelopor Bidang Inovasi 

Teknologi 

Disporaparbud Kab. 

Purwakarta 

Politeknik Enjinering 

Indorama 

2 Marina Nur Azizah Pemuda Pelopor Bidang Pengelolaan 

SDA dan LIngkungan 

Disporaparbud Kab. 

Purwakarta 

STAI AL- Muhajirin 

3 
Alamanda Katartika 

Pemuda Pelopor Bidang Pangan Disporaparbud Kab. 

Purwakarta 

STIE Dr. Khez. 

Muttaqien 

4 
Gibran Hakim 

Pemuda Pelopor Bidang Pendidikan Disporaparbud Kab. 

Purwakarta 

Sakola Kembara 

5 
Vania Desiwiona 

Pemuda Pelopor Bidang Sosial dan 

Budaya 

Disporaparbud Kab. 

Purwakarta 

The IDE Indonesia 

6 
Dewi Sekar Anggraini Juara 1 Lomba Essai (Festival Kabizza) 

Disporaparbud Kab. 

Purwakarta 
- 

7 
Marina Nur Azizah Juara 2 Lomba Essai (Festival Kabizza) 

Disporaparbud Kab. 

Purwakarta 
- 

8 
Sarah Marwah Azzahra Juara 3 Lomba Essai (Festival Kabizza) 

Disporaparbud Kab. 

Purwakarta 
- 

9 
Aeka Rindu Wahyuni 

Juara 1 Lomba Baca Puisi (Festival 

Kabizza) 

Disporaparbud Kab. 

Purwakarta 
- 

10 
Galang Fauzi 

Juara 2 Lomba Baca Puisi (Festival 

Kabizza) 

Disporaparbud Kab. 

Purwakarta 
- 

11 
Amalia Chitra 

Juara 3 Lomba Baca Puisi (Festival 

Kabizza) 

Disporaparbud Kab. 

Purwakarta 
- 

12 
Gita Nafisa Balqis 

Juara 1 Lomba Cipta Puisi (Festival 

kabizza) 

Disporaparbud Kab. 

Purwakarta 
- 

13 
Maulana Ikhsan 

Juara 2 Lomba Cipta Puisi (Festival 

Kabizza) 

Disporaparbud Kab. 

Purwakarta 
- 

14 
Aleeka Virgia M 

Juara 3 Lomba Cipta Puisi (Festival 

Kabizza) 

Disporaparbud Kab. 

Purwakarta 
- 

15 
Erlia Fitriani 

Juara 1 Lomba Kaligrafi (Festival 

kabizza) 

Disporaparbud Kab. 

Purwakarta 
- 
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16 
Mahya Nabilah Balqis 

Juara 2 Lomba Kaligrafi (Festival 

Kabizza) 

Disporaparbud Kab. 

Purwakarta 
- 

     

17 
Sudais 

Juara 3 Lomba Kaligrafi (Festival 

Kabizz) 

Disporaparbud Kab. 

Purwakarta 
- 

18 
Keisha Gowin 

Juara 1 Lomba Solo Vocal (Festival 

Kabizza) 

Disporaparbud Kab. 

Purwakarta 
- 

19 
Sabrina Fatimah Azahra 

Juara 2 Lomba Solo Vocal (Festival 

Kabizza) 

Disporaparbud Kab. 

Purwakarta 

- 

20 
Ani Rahmawati 

Juara 3 Lomba Solo Vocal (Festival 

Kabizza) 

Disporaparbud Kab. 

Purwakarta 

- 

Tabel 3.5 Data Sarana Prasarana Kepemudaan yang telah di Revitalisasi Tahun 2024 
 

No Jenis Sarana Prasarana Olahraga Jumlah 

   

- - - 

Adapun capaian kinerja program dan kegiatan untuk urusan Kepemudaan di Dinas 

Kepemudaan, Olahraga, Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten Purwakarta Tahun Anggaran 2024, 

adalah sebagai berikut: 

a. PROGRAM PENGEMBANGAN KAPASITAS DAYA SAING KEPEMUDAAN 

PROGRAM PENGEMBANGAN KAPASITAS DAYA SAING KEPEMUDAAN, pada tahun anggaran 2024 
 

mendapat alokasi anggaran sebesar Rp 1.112.500.000 dengan realisasi anggaran sebesar Rp 

1.106.422.000 atau 99,45%. Alokasi anggaran pada program ini digunakan untuk membiayai beberapa 

kegiatan, dengan rincian sebagai berikut : 

1. Kegiatan Penyadaran, Pemberdayaan dan Pengembangan Pemuda dan Kepemudaan Terhadap 

Pemuda Pelopor Kab/Kota, Wirausaha Muda Pemula dan Pemuda Kader Kab/Kota, dengan 

anggaran sebesar Rp 812.500.000 dan terealisasi sebesar Rp 807.904.000 atau 99,43%. 

a. Koordinasi, Sinkronisasi dan Penyelenggaraan Peningkatan Kapasitas Daya Saing Pemuda 

Pelopor, dengan anggaran sebesar Rp 50.000.000 dan terealisasi sebesar Rp 50.000.000 

atau 100,00%. Hasil dari kegiatan ini adalah Meningkatnya pemhaman dan pengetahuan 

peserta kegiatan kepemudaan. 

b. Koordinasi, Sinkronisasi dan Penyelenggaraan Peningkatan Kapasitas Daya Saing Pemuda 

Kader Kab/Kota, dengan anggaran sebesar Rp 100.000.000 dan terealisasi sebesar Rp 
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100.000.000 atau 100,00%. Hasil dari kegiatan ini adalah Meningkatnya pemhaman dan 

pengetahuan peserta kegiatan kepemudaan. 

c. Pemenuhan Hak Setiap Pemuda melalui Perlindungan Pemuda, Advokasi, Akses 

Pengembangan Diri, Penggunaan Prasarana dan Sarana Tanpa Diskriminatif, Partisipasi 

Pemuda dalam Proses Perencanaan, Pelaksanaan, Evaluasi dan Pengambilan Keputusan 

Program Strategis Kepemudaan, dengan anggaran sebesar Rp 100.000.000 dan terealisasi 

sebesar Rp 97.600.000 atau 97,60%. Hasil dari kegiatan ini adalah Meningkatnya pemhaman 

dan pengetahuan peserta kegiatan kepemudaan. 

d. Peningkatan Kepemimpinan, Kepeloporan dan Kesukarelawanan Pemuda, dengan anggaran 

sebesar Rp 562.500.000 dan terealisasi sebesar Rp 560.304.000 atau 99,611%. Hasil dari 

kegiatan ini adalah Meningkatnya pemhaman dan pengetahuan peserta kegiatan 

kepemudaan. 

2. Kegiatan Pemberdayaan dan Pengembangan Organisasi Kepemudaan Tingkat Daerah 

Kabupaten/Kota, dengan anggaran sebesar Rp 300.000.000 dan terealisasi sebesar Rp 

298.518.000 atau 99,51%. 

a. Peningkatan Kapasitas Pemuda dan Organisasi Kepemudaan Kabupaten/Kota, dengan 

anggaran sebesar Rp 300.000.000 dan terealisasi sebesar Rp 298.518.000 atau 99,51%. 

Hasil dari kegiatan ini adalah Meningkatnya pemhaman dan pengetahuan peserta kegiatan 

kepemudaan. 

b. PROGRAM PENGEMBANGAN KAPASITAS KEPRAMUKAAN 

PROGRAM PENGEMBANGAN KAPASITAS KEPRAMUKAAN, pada tahun anggaran 2023 mendapat 

alokasi anggaran sebesar Rp 660.000.000 dengan realisasi anggaran sebesar Rp 657.400.000 atau 

99,61%. Alokasi anggaran pada program ini digunakan untuk membiayai beberapa kegiatan, dengan 

rincian sebagai berikut : 

1. Pembinaan dan Pengembangan Organisasi Kepramukaan, dengan anggaran sebesar Rp 

325.000.000 dengan realisasi anggaran sebesar Rp 323.900.000 atau 99,66%. 

a. Pengembangan Kapasitas SDM Kepramukaan Tingkat Daerah di Daerah Kabupaten/ Kota, 

dengan anggaran sebesar Rp 325.000.000 dan terealisasi sebesar Rp 323.900.000 atau 
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99,66%. Hasil dari kegiatan ini adalah Meningkatnya Penyediaan Pusat Pendidikan dan 

Pelatihan Kepramukaan di Daerah Kabupaten/ Kota. 

a. Deskripsi Sasaran Olahraga : 
 

Sasaran ini ditetapkan dalam komitmen dan upaya Dinas Kepemudaan, Olahraga, Pariwisata dan 

Kebudayaan Kabupaten Purwakarta dalam rangka meningkatkan Jumlah pembinaan/Kompetisi Olahraga. 

Adapun Pembinaan/kompetisi Olahraga yang telah di laksanakan dan diikuti sebagai berikut: 

Tabel 3.6 Data Pembinaan/kompetisi Olahraga yang telah di laksanakan dan diikuti tahun 2024 

No Sasaran Nama Kegiatan 

 

 
1 

Siswa-siswa SD/MI, SMP / MTs, SMA / SMK dan MA 

penyandang Disabilitas yang memenuhi syarat dan 

yang bersekolah di lingkungan wilayah Kabupaten 

Purwakarta. 

 
Piala Gubernur Disabilitas Tk. Provinsi, Festival 

Olahraga Disabilitasi Tk. Kabupaten 

 
2 

Siswa-siswa SD/MI, SMP / MTs, SMA / SMK dan MA 

yang memenuhi syarat dan yang bersekolah di 

lingkungan wilayah Kabupaten Purwakarta. 

Seleksi POSPEDA, POSPEDA, Seleksi POPWILDA, 

POPWILDA Wilayah II Jawa Barat 

 
3 

Siswa-siswa SD yang memenuhi syarat dan yang 

bersekolah di lingkungan wilayah Kabupaten 

Purwakarta. 

Seleksi Ortad Tk. Kabupaten, Invitasi Ortad Tk. 

Provinsi 

 
4 

Siswa-siswa SD & SESEPUH yang memenuhi syarat 

dan yang bersekolah di lingkungan wilayah Kabupaten 

Purwakarta. 

 
Festival Pecak Silat Tk. Provinsi 

5 Masyarakat Umum Gebyar Seleksi Senam HAORNAS Tk. Provinsi 

 

Indikator sasaran ini ditetapkan untuk mengukur kinerja dinas kepemudaan, Olahraga, Pariwisata dan 

Kebudayaan dalam rangka meningkatkan jumlah kegiatan pembinaan/kompetisi olahraga. Prestasi dan 

penghargaan Pemerintah serta masyarakat Kabupaten Purwakarta (Skala Provinsi, Nasional dan 

Internasional) yang diterima tahun 2024 dapat dilihat pada tabel berikut : 

Tabel 3.7 Data Prestasi dan Penghargaan Bidang Olahraga Tahun 2024 

No Nama Penerima Penghargaan Jenis Penghargaan Pemberi Penghargaan 

1 Rifka Lesmana Sucipto  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Perak 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
POPWILDA 

2 Muhamad Dwi Candra 

3 Muhamad Ridwan 

4 Ilham Kurnia 

5 Agung Efbrizal 

6 Syifa Fadillah 

7 Rifsya Herfiani 

8 Khaerunnisa Putri Aryad 

9 Fina Julianti 

10 Anggita Cahaya Laluna 

11 Ardhi Ibrahim 

12 Nazrul Fauzan Ananta 
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13 Edwin Fahmi Ananta   

14 Alwan Burhanudin Malik 

15 Dindan Marsel 

16 Juan Danu 

17 Mutiara Nazwa Azzahra 

18 Riko Pratama 

19 Rasyid Andreansyah  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Perunggu 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
POPWILDA 

20 Moch. Raihan Davista 

21 Miftah Farid 

22 Luthfie Lukmansyah 

23 Fery Asterix Amarullah 

24 Josephine Gabriella Gultom 

25 Aufa Zahira Widyan 

26 Amanda Qonita 

27 Shafira Alya Zatirah 

28 Lucia Martha Sausan 

29 Balqis Zahirah Roekman 

30 Dimas Fawaz Al Ghani 

31 Adityo Parisya 

32 Rendi Mauladi Gunawan 

33 M. Habib Mahfud 

34 Ahwal Ramadani Fadjry 

35 Khansa Arifah Zain 

36 Riska Angle Liana 

37 Muhamad Fauzi 

38 Putri Kurniasari 

39 Alysa Maulidini 

40 Syifa Assalam 

41 Rizky Pajriansyah 

42 Karina Aditya  
 

 
Emas 

 
 
 

 
POPWILDA 

43 Delista Ayu P 

44 Alvin Febrian R 

45 Wirafi Achmad Zaki 

46 Dewi Purwanti 

47 Febriyanti C 

48 Roby Kuswandi 

49 Krisna Septian 

50 Rapik Saputra Emas dan Perunggu  
 
 
 
 
 

 
PON 

51 Sovia Anggrum  

 
Emas 

52 Dwi Rachma F 

53 Tasya Nur Azizah 

54 Farida Utami 

55 M. Rafly Fadillah 
Perak 

56 Ade Bazrudin 

57 Triana Putri Amelia Perunggu 

58 Mulyadi Emas 
PEPARNAS 

59 Irfan Gunawan Perunggu 

60 Fatimatuzzahroo  
Emas 

 
ORTAD 61 Putri Raniah 

62 Anisa 
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63 Saepul  
Perak 

 

64 Junjun Mochamad Mulqy Irawan 

65 Saepuloh 

66 Syakira Maulida Perak dan Perunggu  

 
PIALA GUBERNUR DISABILITAS 

67 Muhammad Radift  
Perunggu 68 Muhamad Nurkhaisa K 

69 Qorri Dwi Apriani 

 
Tabel 3.8 Data Pembangunan sarana Olahraga yang telah dilaksanakan Tahun 2024 

 

No Jenis Sarana Prasarana Olahraga Jumlah 

- - - 

 
Tabel 3.9 Data Sarana Prasarana Olahraga yang telah di Revitalisasi Tahun 2024 

 

No Jenis Sarana Prasarana Olahraga Jumlah 

1 Lapang volly Desa ciwangi rt 41-42 rw 08 perum griya ciwangi 1 

2 
Lapang volly jadinya di lokasi Lapang sepak bola Persikap Rt 07/03 desa 

Cikumpay kec campaka 
1 

3 Lapang volly Kp.sindang RT 11 RW 03 DS Cijantung 1 

4 Lapang volly Perumahan Dian Anyar RT.16/12 1 

5 
lapangan voly Desa Nangerang RT 07 RW 01.. 
Kec.Wanayasa 

1 

6 Lapang volly Kp sawit Rt 02 Rw 01 Desa sawit 1 

 
Tabel 3.10 Data Cabang Olahraga yang Sarananya disiapkan Tahun 2024 

 

No 
Nama Cabang 

Olahraga 
Sarana yang didsiapkan Jumlah 

- - - - 

 
 

Adapun capaian kinerja program dan kegiatan untuk Bidang Olahraga di Dinas Kepemudaan, Olahraga, 

Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten Purwakarta Tahun Anggaran 2024, adalah sebagai berikut: 

a. PROGRAM PENGEMBANGAN KAPASITAS DAYA SAING KEOLAHRAGAAN 

 
PROGRAM PENGEMBANGAN KAPASITAS DAYA SAING KEOLAHRAGAAN, pada tahun anggaran 

2024 mendapat alokasi anggaran sebesar Rp 6.621.250.000 dengan realisasi anggaran sebesar Rp 

6.552.361.000 atau 98,96%. Alokasi anggaran pada program ini digunakan untuk membiayai beberapa 

kegiatan, dengan rincian sebagai berikut : 

1. Kegiatan Pembinaan dan Pengembangan Olahraga Pendidikan pada Jenjang Pendidikan yang 

menjadi Kewenangan Daerah Kab/Kota, dengan anggaran sebesar Rp 6.318.750.000 dan 

terealisasi sebesar Rp 6.264.438.000 atau 99,14%. 
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a. Koordinasi, Sinkronisasi dan Pelaksanaan Pemberdayaan Perkumpulan Olahraga dan 

Penyelenggaraan Kompetisi oleh Satuan Pendidikan Dasar, dengan anggaran sebesar Rp 

5.878.750.000 dan terealisasi sebesar Rp 5.825.138.000 atau 99,09 %. Hasil dari kegiatan ini 

adalah Terlaksananya Pelaksanaan Pemberdayaan Perkumpulan Olahraga dan 

Penyelenggaraan Kompetisi oleh Satuan Pendidikan Dasar. 

b. Koordinasi, Sinkronisasi dan Pelaksanaan Penyediaan Sarana dan Prasarana Olahraga 

Kab/Kota, dengan anggaran sebesar Rp 440.000.000 dan terealisasi sebesar Rp 

439.300.000 atau 99,84%. Hasil dari kegiatan ini adalah Terlaksananya Pelaksanaan 

Penyediaan Sarana dan Prasarana Olahraga Kab/Kota. 

2. Kegiatan Pembinaan dan Pengembangan Olahraga Prestasi Tingkat Daerah Provinsi, dengan 

anggaran sebesar Rp 177.500.000 dan terealisasi sebesar Rp 171.148.000 atau 96,42%. 

a. Koordinasi dan Sinkronisasi Penyediaan Data dan Informasi Sektoral Olahraga Kab/Kota, 

dengan anggaran sebesar Rp 177.500.000 dan terealisasi sebesar Rp 171.148.000 atau 

96,42%. Hasil dari kegiatan ini adalah Terlaksananya Pelaksanaan Penyediaan Sarana dan 

Prasarana Olahraga Kab/Kota. 

3. Kegiatan Pembinaan dan Pengembangan Olahraga Rekreasi, dengan anggaran sebesar Rp 

125.000.000 dan terealisasi sebesar Rp 116.775.000 atau 93,42%. 

a. Penyelenggaraan, Pengembangan dan Pemasalan Festival dan Olahraga Rekreasi, dengan 

anggaran sebesar Rp 125.000.000 dan terealisasi sebesar Rp 116.775.000 atau 93,42%. 

Hasil kegiatan ini adalah Terlaksananya Festival dan Olahraga Rekreasi. 

Sektor Pariwisata merupakan salah satu sektor perekonomian yang mempunyai keterkaitan dan efek 

multiplier yang signifikan di tingkat lokal. Tingkat kesejahteraan masyarakat yang mendiami kawasan yang 

telah menjadi daerah tujuan wisata pada umumnya relatif cukup baik. Sebagai daerah yang memiliki posisi 

geografis yang strategis serta objek dan daya tarik wisata yang cukup beragam, wilayah Kabupaten 

Purwakarta mempunyai potensi untuk menjadi daerah tujuan wisata. Jumlah potensi objek dan daya tarik 

wisata di wilayah Kabupaten Purwakarta berdasarkan Keputusan Bupati Purwakarta Nomor: 435/Kep.829- 

Disporaparbud/2018 61 lokasi, baik berupa wisata alam, minat khusus maupun budaya. 
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Kebijakan pengembangan pariwisata di Kabupaten Purwakarta pada Tahun 2024 diwujudkan 

dalam 4 Program pembangunan yaitu Program Peningkatan Daya Tarik Destinasi Pariwisata, Program 

Pemasaran Pariwisata, Program Pengembangan Ekonomi Kreatif Melalui Pemanfaatan Dan Perlindungan 

Hak Kekayaan Intelektual, serta Program Pengembangan Sumber Daya Pariwisata Dan Ekonomi Kreatif 

dengan total anggaran mencapai Rp 977.654.500 Upaya pengembangan pariwisata di wilayah Kabupaten 

Purwakarta dilaksanakan melalui beberapa metode promosi (keikutsertaan dalam beberapa ajang 

pameran dan penyelenggaran beberapa event kreatif dengan mengusung aspek inovasi dan kolaborasi), 

usaha pengembangan produk wisata melalui pembinaan pelaku ekonomi kreatif, pengelolaan beberapa 

diorama yang dikelola oleh Dinas Kepemudaan Olahraga, Pariwisata dan Kebudayaan serta pembinaan 

sadar wisata terhadap masyarakat Kabupaten Purwakarta, Pembinaan pelaku usaha wisata, serta 

penataan destinasi wisata dan penataan jalan menuju destinasi wisata. 

a. Deskripsi Sasaran : 

Sasaran ini ditetapkan dalam komitmen dan upaya Dinas Kepemudaan, Olahraga, Pariwisata dan 

Kebudayaan Kabupaten Purwakarta dalam rangka Mengembangkan Destinasi Pariwisata. 

Adapun Destinasi pariwisata Kabupaten Purwakarta dengan fasilitas yang disiapkan dapat di lihat 

pada tabel. 3.11 

Tabel. 3.11 Data Potensi Obyek dan Daya Tarik Wisata (ODTW) Tahun 2024 Di Kabupaten Purwakarta 
 

No Nama Alamat Pengelola Fasilitas 

1 Taman Air Mancur Sri Baduga 
Jl. KK. Singawinata Dispora dan 

Disperkim 

Air Mancur, Joging Trek 

2 Taman Surawisesa Jl. KK. Singawinata Disdik Panggung Terbuka, swafoto 

3 Taman Maya Datar Jl. Ganda Negara Pemda Taman, Aula 

4 Taman Panca Warna Jl. Ganda Negara Pemda Taman, swafoto 

5 Niagara Water Park Jl. Penbaharuan Swasta Kolam Renang 

6 Kampung Sate Pelered Jl. Raya Pelered Paguyuban Kuliner Sate Maranggi 

7 Taman Pasanggrahan Padjajaran Jl. Ganda Negara Pemda Taman, Lapang Terbuka 

8 Green Valley Water Park Jl. Cimaung swasta Water boom 

9 Makam Syeh Baing Yusuf Jl. Ganda Negara DKM Wisata Religi 

10 Diorama Bale Indung Rahayu Jl.RE.Maratadinata Dispora Konten komten Budaya dan Sejarah 

11 Galeri Wayang Jl. Ganda Negara Dispora Konten Pewayangan 

12 Diorama Panyawangan Purwakarta Jl. KK. Singawinata Dinas Arsip Konten sejarah Purwakarta 

13 Galeri Wayang Jl. Gandanegara Disporaparbud Konten Pewayangan 

14 Taman Parcom Jl. Basuki Rahmat Disperkim Taman 

15 Taman Pancaniti  Disperkim Taman 

16 Taman Pembaharuan Jl. Baru Disperkim Taman Kota 

17 Anven Water Park Jl. Jend. A. Yani Swasta Kolam Renang, Café, Aula 

18 Kolam Renang Cisabuk Kec. Jatiluhur Swasta Kolam Renang Gazebo, Kantin 

19 Kolam Renang Tajur Indah Kec. Jatiluhur Swasta Homestay, Kolam Renang, Kantin 

20 Jatiluhur Valley and Resort 
Kec. Jatiluhur PJT II Hotel, Bungalow, Water world, 

Rumah Makan, Café,Jet Sky dll 
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21 Cikao Park 
Kec. Jatiluhur Swasta Kolam Renang, taman bermain 

anak, Mini Zoo dll 

22 Forlak Jahe Giri Tirta Kahuripan 
Kec. Wanayasa Swasta Kolam renang, Resto, Gazebo, Aula 

dll 

23 Situ Wanayasa 
Kec. Wanayasa Pokdarwis Sepeda Air, Swafoto, Hamoks, 

Wisata Religi 

24 Batu Apung Alam Hijau 
Kec. Wanayasa Swasta Kolam Renang, Penginapan, 

Reddoor, Swafoto dll 

25 Kahuripan Tirta Wanayasa 
Kec. Wanayasa Swasta Kolam Renang, Kantin, Gazebo, 

Flying Fox, dll 

26 Kolam Renang Cek Tse Long 
Kec. Wanayasa Swasta Swafoto, Kolam Renang, Permainan 

Anak 

27 Joglo Bojong Loa Kec. Wanayasa Swasta Homestay, Aula, Kolam Renang 

28 Ngaprak River Tubing Kec. Wanayasa Swasta Body Rafting 

29 Curug Cipurut Kec. Wanayasa Perhutani Air Terjun 

30 Goa Jepang Kec. Wanayasa Perhutani Goa 

31 Kolam Renang Ciloa 
Kec. Kiarapedes Swasta Kolam Renang, Gazebo, Kantin, 

Pondok Wisata 

32 Pasir Langlang Panyawangan 
Kec. Kiarapedes Perhutani Café,Jembatan Gantung,warung, 

Pagar Gembok Cinta, Hammok, Aula 

33 Saung Manglid 
Kec. Kiarapedes Swasta Taman, Café,Resto, Gazebo, Swa 

Foto 

34 Leuwi Cidomas 
Kec. Kiarapedes Perhutani/Pokdarwi 

s 
Leuwi 

35 Curug Pamoyanan 
Kec. Kiarapedes Perhutani/Pokdarwi 

s 
Air Rerjun 

36 Kolam Renang Jaya Tirta Abadi Kec. Bojong Swasta Kolam Renang, Kantin,Penginapan 

37 
Wisata Pedesaan Lembur 
Kahuripan 

Kec. Bojong Pokdarwis Home Stay,Camping Ground dll 

38 Kolam Renang Cihanjawar Kec. Bojong Swasta Kolam Renang,kantin 

39 Taman Batu Purwakarta Kec. Bojong Swasta Kolam Renaang, Kantin,Penginapan 

40 Makam Eyang Pandita Kec. Bojong Kuncen Makom, Wisata Religi 

 
41 

 
Cileunca Water Park 

Kec. Bojong Swasta Kolam Renang, Mini 
Bar,Gazebo,Karaoke,ATV 
Ground,Camping 
Ground,Glamping,Terapi Ikan 

42 Work Shop Litbang Keramik Kec. Plered DKUPP Galeri,Aula Edukasi 

43 Makam Mama Sempur Kec. Plered Keluarga Makom, Wisata Religi 

44 Makam Mama Tubagus Seda Kec. Plered Keluarga Makom, Wisata Religi 

45 Makam Eyang Gandasoli Kec. Plered Kuncen Makom, Wisata Religi 

46 Wisata Kuliner Kampung Maranggi Kec. Plered Paguyuban Sate Maranggi 

47 Gunung Cupu 
Kec. Plered Perhutani/Pokdarwi 

s 

Swafoto, Saung 

48 Badega Gunung Parang 
Kec. Tegal Waru Perhutani/Pokdarwi 

s 
Pondok Wisata, Panjat Tebing, 
Camping 

49 Gunung Bongkok 
Kec. Tegal Waru Perhutani/Pokdarwi 

s 
 

50 Sasak Panyawangan 
Kec. Tegal Waru Perhutani/Pokdarwi 

s 
Jembatan Bambu, Pondok Wisata, 
Kolam Renang, Swafoto 

51 Sky Walker Via Verata 
Kec. Tegal Waru Perhutani/Pokdarwi 

s 
Swafoto, Trek Panjat tebing 

52 Skylodge Padjadjaran Anyar 
Kec. Tegal Waru Perhutani/Pokdarwi 

s 
Mushola, Gazebo 

53 Taman Langit Padjadjaran 
Kec. Tegal Waru Perhutani/Pokdarwi 

s 
Panjat Tebing 

54     

55 Parang Gombong Kec. Sukasari PJT II/Pokdarwis Swafoto, Tenda, Ayunan, Kuliner 

56 Curug Tilu 
Kec. Sukasari Perhutani/Pokdarwi 

s 

Air Terjun, Rafting 

57 Curug Cimata Indung 
Kec. Sukasari Perhutani/Pokdarwi 

s 
Gazebo, Swafoto 

58 Kampung Madang Kec. Sukasari PJT II/Pokdarwis Swafoto, Kuliner, Perahu, Rakit 

59 Pasir Kole Kec. Sukasari PJT II/Pokdarwis Swafoto, Warung makan, dll 

60 Tajug Gede Kec. Bungursari Disperkim Air Mancur, Diorama, Taman, dll 
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61 
Wisata Kuliner Sate Maranggi Hj. 
Yetty 

Kec. Bungursari Swasta Kuliner khas Purwakarta, Galery 
Oleh-oleh 

62 Kuya Maranggi Water Park Kec. Bungursari Swasta Kolam Renang, Café, Swafoto 

63 Bungursari Lake Park Kec. Bungursari Swasta Café, Taman, Perahu Naga, Swafoto 

 
64 

 
Anugerah Water Park Bunder 

Kec. Bungursari Swasta Kolam Renang, Playing Fox, Sepeda 
Gantung, Kuliner Taman bermain 
anak, Kantin 

65 Nimo Water Pores Kec. Bungursari Swasta Kolam Renang 

66 Hidden Valley Hills Kec. Sukatani Swasta Villa, Kolam Renang, Swafoto 

67 Gunung Lembu 
Kec. Sukatani Perhutani/Pokdarwi 

s 

Gunung 

68 Kampung Kahuripan Cirangkong 
Kec. Cibatu Swasta Kolam Renang, Kantin, Aula, 

Penginapan, Flying Fox, Fauna, dll 

69 Panarawangan Bukit Cinta 
Kec. Cibatu Perhutani/Pokdarwi 

s 
Taman, Kantin, Swafoto 

70 Kolam Renang Pusaka Water Park Kec. Pasawahan Swasta Kolam Renang, Kantin, Gazebo, dll 

71 Kolam Renang Kirara Blue Land Kec. Pasawahan Swasta Kolam Renang, Kantin, Gazebo, dll 

72 Kolam Renang Jatimulya Kec. Pondoksalam Swasta Kolam Renang 

73 Adventure Alamsari Wates Kec. Darangdan Swasta Kolam Renang, Hotel, dll 

74 Curug Jompong 
Kec. Maniis Perhutani/Pokdarwi 

s 
Air Terjun 

75 Curug Walanda 
Kec. Maniis Perhutani/Pokdarwi 

s 

Air Terjun 

Sumber : Bidang Pariwisata Dinas Kepemudaan, Olahraga, Pariwisata dan Kebudayaan Tahun 2023 

 
Tabel 3.12 Data Penerima Penghargaan Bidang Pariwisata Di Kabupaten Purwakarta 

 

Nama Penerima Penghargaan Jenis Penghargaan Pemberi Penghargaan 

1.Fajril Diraja Muhammad Jajaka Kameumeut Disparbud Prov Jabar 

2.Difa Safanabila Mojang Kameumeut Disparbud Prov Jabar 

 
Tabel 3.13 Data Sarana Prasarana Pariwisata yang telah di Revitalisasi Tahun 2024 

 

No Jenis Sarana Prasarana Pariwisata Jumlah 

1 Gazebo, Desa Wisata Kp. Parakan Ceuri 

,Desa Pusakamulya Kec. Kiarapedes 

1 Unit 

Jumlah 1 

 

c. Pencapaian Lain yang Terkait 

Dalam melaksanakan promosi, harapan dan target Disporaparbud Kabupaten Purwakarta yaitu 

interaksi antara pengunjung dengan pengelola stand/anjungan. Sehingga, pengunjung dapat tertarik 

minatnya untuk mengunjungi destinasi pariwisata yang ditawarkan oleh pengelola stand/anjungan 

pariwisata tersebut, yang pada akhirnya dapat meningkatkan tingkat kunjungan wisata dan jumlah 

wisatawan baik domestik dan luar negeri. 

Sehubungan dengan hal tersebut, pada tahun 2024 seksi promosi dan pengembangan produk 

wisata pada bidang pariwisata Dinas Kepemudaan, Olahraga, Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten 
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Purwakarta telah melaksanakan dan mengikuti event promosi pariwisata Kabupaten Purwakarta di 

beberapa tempat. 

Capaian kinerja program dan kegiatan untuk Urusan Pariwisata pada Dinas Kepemudaan 

Olahraga, Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten Purwakarta Tahun Anggaran 2023, adalah sebagai 

berikut : 

a. PROGRAM PENINGKATAN DAYA TARIK DESTINASI PARIWISATA 

Program ini mendapat alokasi anggaran sebesar Rp 977.654.500 dan terealisasi sebesar Rp 

9918.006.000 atau 93,90%. Alokasi anggaran pada program ini digunakan untuk membiayai 4 kegiatan, 

dengan rincian sebagai berikut : 

1. Kegiatan Pengelolaan Kawasan Wisata Strategis Pariwisata Kab/Kota, dengan anggaran sebesar 

Rp 770.154.500 dan terealisasi sebesar Rp 756.500.500 atau 98,23%. 

a. Pengadaan/Pemeliharaan/Rehabilitas Sarana dan Prasarana dalam Pengelola Kawasan 

Wisata Strategis Pariwisata Kab/Kota, dengan anggaran sebesar Rp 615.000.000 dan 

terealisasi sebesar Rp 602.704.000 atau 98,00%. Hasil kegiatan ini adalah Meningkatnya 

Perencanaan Pengembangan Daya Tarik Wisata Kab/Kota. 

b. Peningkatan Kapasitas SDM Pengelola Kawasan Strategis Pariwisata Kabupaten/ Kota, 

dengan anggaran sebesar Rp 155.154.500 dan terealisasi sebesar Rp 153.796.500 atau 

99,12%. Hasil kegiatan ini adalah Meningkatnya Pengembangan Daya Tarik Wisata 

Kabupaten/ Kota. 

2. Kegiatan Pengelolaan Destinasi Pariwisata Kabupaten/Kota, dengan anggaran sebesar 

Rp 207.500.000 dan terealisasi sebesar Rp 161.505.500 atau 77,83%. 

a. Penetapan Destinasi Pariwisata Kabupaten/Kota , dengan anggaran sebesar Rp 15.000.000 

dan terealisasi sebesar Rp 2.030.000 atau 13,53%. Hasil kegiatan ini adalah meningkatnya 

Destinasi Pariwisata Kabupaten/Kota. 

b. Pengadaan/ Pemeliharaan/ Rehabilitasi Sarana dan Prasarana dalam Pengelolaan Destinasi 

Pariwisata Kabupaten/ Kota, dengan anggaran sebesar Rp 80.000.000 dan terealisasi 

sebesar Rp 79.863.500 atau 99,83%. Hasil kegiatan ini adalah meningkatnya Kegiatan 

Pengelolaan Destinasi Pariwisata Kabupaten/Kota. 
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c. Pemberdayaan Masyarakat dalam Pengelolaan Destinasi Pariwisata Kabupaten/ Kota, 

dengan anggaran sebesar Rp 57.500.000 dan terealisasi sebesar Rp 57.500.000 atau 

100,00%. Hasil kegiatan ini adalah meningkatnya Pemberdayaan Masyarakat dalam 

Pengelolaan Destinasi Pariwisata Kabupaten/ Kota. 

d. Monitoring Evaluasi Pengelola Destinasi Pariwisata Kabupaten/Kota, dengan anggaran 

sebesar Rp 55.000.000 dan terealisasi sebesar Rp 22.112.000 atau 40,20%. Hasil kegiatan 

ini adalah Evaluasi Pengelolaan Destinasi Pariwisata Kabupaten/ Kota. 

b. PROGRAM PEMASARAN PARIWISATA 
 

Program ini mendapat alokasi anggaran sebesar Rp 274.330.000 dan terealisasi sebesar Rp 266.309.500 

atau 97,08%. Alokasi anggaran pada program ini digunakan untuk membiayai 1 kegiatan, dengan rincian 

sebagai berikut : 

1. Kegiatan Pemasaran Pariwisata Dalam dan Luar Negeri Daya Tarik, Destinasi dan Kawasan 

Strategis Pariwisata Kab/Kota, dengan anggaran sebesar Rp 274.330.000 dan terealisasi sebesar 

Rp 266.309.500 atau 97,08%. 

a. Penyediaan Data dan Penyebaran Informasi Pariwisata Kab/Kota Baik Dalam dan Luar 

Negeri, dengan anggaran sebesar Rp 70.000.000 dan terealisasi sebesar Rp 69.970.000 atau 

99,96%. Hasil kegiatan ini adalah Meningkatnya Penyediaan Data dan Penyebaran Informasi 

Pariwisata Kab/Kota Baik Dalam dan Luar Negeri. 

b. Peningkatan Kerja Sama dan Kemitraan Pariwisata Dalam dan Luar Negeri, dengan anggaran 

sebesar Rp 32.500.000 dan terealisasi sebesar Rp 32.499.500 atau 100,00%. 

c. Fasilitasi Kegiatan Pemasaran Pariwisata Baik Dalam dan Luar Negeri Pariwisata 

Kabupaten/Kota, dengan anggaran sebesar Rp 171.830.000 dan terealisasi sebesar 

Rp 163.840.000 atau 95,35%. Hasil kegiatan ini adalah Meningkatnya Fasilitasi Kegiatan 

Pemasaran Pariwisata Baik Dalam dan Luar Negeri Pariwisata Kabupaten/Kota. 
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c. PROGRAM PENGEMBANGAN EKONOMI KREATIF MELALUI PEMANFAATAN DAN 

PERLINDUNGAN HAK KEKAYAAN INTELEKTUAL 

Program ini mendapat alokasi anggaran sebesar Rp 311.250.000 dan terealisasi sebesar Rp 310.658.000 

atau 99,81%. Alokasi anggaran pada program ini digunakan untuk membiayai 1 kegiatan, dengan rincian 

sebagai berikut : 

1. Kegiatan Penyediaan Prasarana (Zona Kreatif/Ruang kreatif/Kota Kreatif) sebagai Ruang 

Berekspresi, Berpromosi dan Berinteraksi bagi Insan Kreatif di Daerah Kab/Kota, dengan 

anggaran sebesar Rp 140.000.000 dan terealisasi sebesar Rp 139.508.000 atau 99,65%. 

a. Pengembangan dan Revitalisasi Prasarana Kota Kreatif, dengan anggaran sebesar Rp 

140.000.000 dan terealisasi sebesar Rp 139.508.000 atau 99,65%. Hasil kegiatan ini adalah 

Meningkatnya Pengembangan dan Revitalisasi Prasarana Kota Kreatif. 

2. Pengembangan Ekosistem Ekonomi Kreatif, dengan anggaran sebesar Rp 171.250.000 dan 

terealisasi sebesar Rp 171.150.000 atau 99,94%. 

a. Fasilitas Pendanaan dan Pembiayaan, dengan anggaran sebesar Rp 75.000.000 dan 

terlealisasi sebesar Rp 75.000.000 atau 100,00%. Hasil Kegiatan ini adalah Meningkatnya 

Fasilitas Pendanaan dan Pembiayaan 

b. Pengembangan Sistem Pemasaran, dengan anggaran sebesar Rp 96.250.000 dan terealisasi 

sebesar Rp 96.150.000 atau 99,90%. Hasil kegiatan ini adalah Meningkatnya Pengembangan 

Sistem Pemasaran. 

d. PROGRAM PENGEMBANGAN SUMBER DAYA PARIWISATA DAN EKONOMI KREATIF 

 
Program ini mendapat alokasi anggaran sebesar Rp 439.265.500 dan terealisasi sebesar Rp 357.350.000 

atau 81,35%. Alokasi anggaran pada program ini digunakan untuk membiayai 2 kegiatan, dengan rincian 

sebagai berikut : 

1. Kegiatan Pelaksanaan Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Manusia Pariwisata dan Ekonomi 

Kreatif Tingkat Dasar, dengan anggaran sebesar Rp 398.015.500 dan terealisasi sebesar Rp 

316.100.000 atau 79,42%. 

a. Pemberdayaan dan Pembinaan Masyarakat untuk Pengembangan Pariwisata, dengan 
 

anggaran sebesar Rp 122.500.000 dan terealisasi sebesar Rp 120.700.000 atau 98,53%. 
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Hasil kegiatan ini adalah Meningkatnya Peran Serta Masyarakat dalam Pengembangan 

Kemitraan Pariwisata. 

b. Fasilitasi Proses Kreasi, Produksi, Distribusi Konsumsi dan Konservasi Ekonomi Kreatif, 

dengan anggaran sebesar Rp 275.515.500 dan terealisasi sebesar Rp 195.400.000 atau 

70,92%. Hasil kegiatan ini adalah Meningkatnya Fasilitasi Proses Kreasi, Produksi, Distribusi 

Konsumsi dan Konservasi Ekonomi Kreatif. 

2. Kegiatan Pengembangan Kapasitas Pelaku Ekonomi Kreatif, dengan anggaran sebesar Rp 

41.250.000 dan terealisasi  sebesar Rp 41.250.000 atau 100,00%. 
 

a. Pelatih, Bimbingan Teknis, dan Pendampingan Ekonomi Kreatif, dengan anggaran sebesar 

Rp 41.250.000 dan terealisasi sebesar Rp 41.250.000 atau 100,00%. Hasil kegiatan ini 

adalah Meningkatnya Pengembangan Kapasitas Ekonomi Kreatif. 

Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) adalah data dan informasi tentang tingkat kepuasan masyarakat yang 

diperoleh dari hasil pengukuran secara kuantitatif dan kualitatif atas pendapat masyarakat dalam hal 

memperoleh pelayanan dari penyelenggara pelayanan publik. IKM ini digunakan untuk mengukur sejauh 

mana kepuasan masyarakat terhadap layanan atau produk tertentu yang 

disediakan oleh suatu lembaga atau pemerintah. Laporan IKM ini biasanya digunakan sebagai 

alat untuk meningkatkan kualitas layanan atau produk, serta untuk memahami kebutuhan dan harapan 

masyarakat yang dilayani. 

Pedoman pelaksanaan survei IKM Pelayanan Publik bagi Instansi Pemerintah telah diatur dalam 

Keputusan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor 14 Tahun 2017 tentang Pedoman 

Penyusunan Survei Kepuasan Masyarakat Unit Penyelengara Pelayanan Publik. Dalam pelaksanaannya 

penyelenggara pelayanan publik diwajibkan melakukan survei kepuasan Masyarakat secara berkala 

minimal 1 (satu) kali setahun. Kegiatan penyusunan IKM ini dimaksudkan untuk mendapatkan data tingkat 

kepuasan masyarakat melalui survei kepada masyarakat terhadap pelayanan publik yang dilakukan oleh 

unit penyelenggara pelayanan publik. Tujuannya untuk mendapatkan feedback secara berkala atas 

kinerja/kualitas pelayanan yang diberikan pemerintah kepada masyarakat sebagai bahan untuk 

menetapkan kebijakan dalam rangka peningkatan kualitas pelayanan publik secara berkesinambungan. 
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Angka indeks yang didapatkan merupakan angka persepsi masyarakat terhadap layanan dari pemerintah 

yang mengukur tingkat kualitas pelayanan. 

1. Deskripsi Sasaran : Sasaran ini ditetapkan dalam komitmen dan upaya Dinas Kepemudaan, 

Olahraga, Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten Purwakarta dalam rangka Indeks Kepuasan 

Masyarakat (IKM) di Purwakarta adalah untuk mengukur tingkat kepuasan masyarakat terhadap layanan 

yang diberikan. Hasilnya dapat digunakan untuk meningkatkan kualitas layanan. 

Sasaran IKM dii Purwakarta, antara lain: 

• Mendorong partisipasi masyarakat dalam menilai kinerja pelayanan 
 

• Mendorong penyelenggara pelayanan untuk meningkatkan kualitas pelayanan 

• Mendorong penyelenggara pelayanan untuk menjadi lebih inovatif 

IKM diukur melalui survei yang dilakukan secara kuantitatif dan kualitatif. Survei ini dilakukan untuk 

mengetahui tingkat kepuasan masyarakat terhadap pelayanan publik. 

a. PROGRAM PENUNJANGAN URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA 

PROGRAM PENUNJANGAN URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA, pada tahun 

anggaran 2024 mendapat alokasi Rp 16.919.786.227 dengan realisasi angggaran sebesar Rp 

15.231.878.5547 atau 90,02%. Alokasi anggaran pada program ini digunakan untuk membiayai beberapa 

kegiatan, dengan rincian sebagai berikut: 

1. Penyusunan Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 

Kabupaten/Kota, dengan anggaran sebesar Rp 458.164.700 dan terealisasi sebesar Rp 

458.151.900 atau 100,00%. 

a. Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah, dengan anggaran sebesar 

Rp79.874.900 dan terealisasi sebesar Rp 79.874.900 atau 100,00%. Hasil dari penyusunan 

ini adalah penyusunan dokumenn renstra & renja. 

b. Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD, dengan anggaran sebesar Rp 29.941.700 

dan terealisasi sebesar Rp 29.941.700 atau 100,00%. Hasil dari koordinasi ini adalah 

penyusunan dokumen berisi rincian anggaran yang sesuai dengan RKPD. 
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c. Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan RKA-SKPD, dengan anggaran sebesar Rp 
 

49.949.100 dan terealisasi sebesar Rp 49.949.100 atau 100,00%. Hasil dari koordinasi ini 

adalah penyusunan perubahan dokumen berisi rincian anggaran yang sesuai dengan RKPD. 

d. Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD, dengan anggaran sebesar Rp 29.936.100 dan 

terealisasi sebesar Rp 29.936.100 atau 100,00%. Hasil dari penyusunan ini adalah Hasil dari 

koordinasi ini adalah penyusunan DPA yang sesuai dengan RKPD. 

e. Koordinasi dan Penyusunan Perubahan DPA-SKPD, dengan anggaran sebesar Rp 

49.742.900 dan terealisasi sebesar Rp 49.742.900 atau 100,00%. Hasil dari koordinasi ini 

adalah penyusunan DPA yang sesuai dengan RKPD. 

f. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD, 

dengan anggaran sebesar Rp 129.204.000 dan terealisasi sebesar Rp 1219.204.000 atau 

100,00%. Hasil dari koordinasi ini adalah penyusunan dokumen capaian kinerja 

g. Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah, dengan anggaran sebesar Rp 89.516.000 dan terealisasi 

sebesar Rp 89.503.200 atau 100,00%. Hasil dari Penyusunan ini adalah terlaksananya 

evaluasi kinerja dengan baik 

2. Penyusunan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah, dengan anggaran sebesar Rp 

6.31.541.040 dan terealisasi sebesar Rp 5.716.394.070 atau 91,73%. 

a. Penyusunan Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN, dengan anggaran sebesar Rp 

6.160.260.440 dan terealisasi sebesar Rp 5.657.416.170 atau 91,84%. Hasil dari 

Penyusunan ini adalah terbayarnya gaji dan tunjangan ASN. 

b. Penyusunan Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/ Verifikasi Keuangan SKPD, 

dengan anggaran sebesar Rp 15.760.600 dan terealisasi sebesar Rp 9.724.200 atau 61,70%. 

Hasil dari penyusunan ini adalah penyusunan dokumen keuangan 

c. Koordinasi dan Pelaksanaan Akuntansi SKPD, dengan anggaran sebesar Rp 13.639.500 dan 

terealisasi sebesar Rp 9.812.500 atau 71,94%. Hasil dari penyusunan ini adalah penyusunan 

laporan administrasi secara terinci. 
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d. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD, dengan anggaran 

sebesar Rp 12.056.200 dan terealisasi sebesar Rp 9.897.600 atau 82,10%. Hasil dari 

penyusunan ini adalah penyusunan dokumen koordinasi. 

e. Penyusunan Pengelolaan dan Penyiapan Bahan Tanggapan Pemeriksaan, dengan anggaran 

sebesar Rp 9.962.900 dan terealisasi sebesar Rp 9.928.900 atau 99,66%. Hasil dari 

penyusunan ini adalah penyusunan dokumen. 

f. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD, 

dengan anggaran sebesar Rp 9.930.300 dan terealisasi sebesar Rp 9.732.300 atau 98,01%. 

Hasil dari penyusunan ini adalah penyusunan dokumen koordinasi. 

g. Penyusunan Pelaporan dan Analisis Prognosis Realisasi Anggaran, dengan anggaran 

sebesar Rp 9.931.100 dan terealisasi sebesar Rp 9.883.300 atau 99,52%. Hasil dari 

penyusunan ini adalah penyusunan dokumen. 

3. Penyusunan Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah dengan anggaran sebesar 

Rp 19.941.300 dan terealisasi sebesar Rp 19.941.300 atau 100,00%. 

a. Penyusunan Perencanaan Kebutuhan Barang Milik Daerah SKPD, dengan anggaran sebesar 

Rp 9.960.900 dan terealisasi sebesar Rp 9.960.900 atau 100,00%. Hasil dari penyusunan ini 

adalah penyusunan dokumen. 

b. Rekonsiliasi dan Penyusunan Laporan Barang Milik Daerah pada SKPD, dengan anggaran 

sebesar Rp 9.980.400 dan terealisasi sebesar Rp 9.980.400 atau 100,00%. Hasil dari 

penyusunan ini adalah penyusunan dokumen. 

4. Penyusunan Administrasi Pendapatan Daerah Kewenangan Perangkat Daerah dengan anggaran 

sebesar Rp 19.946.000 dan terealisasi sebesar Rp 19.906.000 atau 99,80%. 

a. Perencanaan Pengelolaan Retribusi Daerah, dengan anggaran sebesar Rp 9.973.000 dan 

terealisasi sebesar Rp 9.949.000 atau 99,76%. Hasil dari penyusunan ini adalah penyusunan 

dokumen. 

b. Pelaporan Pengelolaan Retribusi Daerah, dengan anggaran sebesar Rp 9.973.000 dan 

terealisasi sebesar Rp 9.957.000 atau 99,84%. Hasil dari penyusunan ini adalah penyusunan 

dokumen. 
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5. Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah dengan anggaran sebesar Rp 888.234.685 dan 

terealisasi sebesar Rp 888.533.500 atau 99,70%. 

a. Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut Kelengkapannya, dengan anggaran sebesar Rp 

512.167.685 dan terealisasi sebesar Rp 510.943.500 atau 99,76%. Hasil dari penyusunan ini 

adalah penyusunan dokumen. 

b. Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi, dengan anggaran 

sebesar Rp 301.067.000 dan terealisasi sebesar Rp 299.590.000 atau 99,51%. Hasil dari 

penyusunan ini adalah penyusunan dokumen. 

c. Sosialisasi Peraturan Perundang-Undangan, dengan anggaran sebesar Rp 75.000.000 dan 

terealisasi sebesar Rp 75.000.000 atau 100,00%. Hasil dari penyusunan ini adalah 

penyusunan dokumen. 

5. Administrasi Umum Perangkat Daerah dengan anggaran sebesar Rp 1.032.106.256 dan 

terealisasi sebesar Rp 965.327.000 atau 93,53%. 

a. Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/ Penerangan Bangunan Kantor, dengan anggaran 

sebesar Rp 268.660.000 dan terealisasi sebesar Rp 268.086.000 atau 99,79%. Hasil dari 

penyusunan ini adalah penyusunan dokumen. 

b. Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor, dengan anggaran sebesar Rp 200.250.000 

dan terealisasi sebesar Rp 193.000.000 atau 96,38%. Hasil dari penyusunan ini adalah 

penyusunan dokumen. 

c. Penyediaan Peralatan Rumah Tangga, dengan anggaran sebesar Rp 167.592.000 dan 

terealisasi sebesar Rp 165.292.000 atau 98,63%. Hasil dari penyusunan ini adalah 

penyusunan dokumen. 

d. Penyediaan Bahan Logistik Kantor, dengan anggaran sebesar Rp 167.802.756 dan 

terealisasi sebesar Rp 167.778.000 atau 99,99%. Hasil dari penyusunan ini adalah 

penyusunan dokumen. 

e. Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan, dengan anggaran sebesar Rp 68.802.000 

dan terealisasi sebesar Rp 68.802.000 atau 100,00%. Hasil dari penyusunan ini adalah 

penyusunan dokumen. 
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f. Fasilitasi Kunjungan Tamu, dengan anggaran sebesar Rp 9.000.000 dan terealisasi sebesar 

Rp 9.000.000 atau 100,00%. Hasil dari penyusunan ini adalah penyusunan dokumen. 

g. Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD, dengan anggaran sebesar Rp 

149.999.500 dan terealisasi sebesar Rp 93.414.000 atau 62,28%. Hasil dari penyusunan ini 

adalah penyusunan dokumen. 

7. Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah dengan anggaran 

sebesar Rp 381.018.000 dan terealisasi sebesar Rp 379.862.795 atau 99,70%. 

a. Pengadaan Mebel, dengan anggaran sebesar Rp 18.986.000 dan terealisasi sebesar Rp 

198.168.000 atau 99,59%. Hasil dari penyusunan ini adalah penyusunan dokumen. 

b. Pengadaan Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya, 

dengan anggaran sebesar Rp 182.032.000 dan terealisasi sebesar Rp 181.694.795 atau 

99,81%. Hasil dari penyusunan ini adalah penyusunan dokumen. 

8. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah dengan anggaran sebesar Rp 

5.839.175.931 dan terealisasi sebesar Rp 4.829.349.413 atau 82,71%. 

a. Penyediaan Jasa Surat Menyurat, dengan anggaran sebesar Rp 8.750.000 dan terealisasi 

sebesar Rp 7.000.000 atau 80,00%. Hasil dari penyusunan ini adalah penyusunan dokumen. 

b. Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya air dan Listrik, dengan anggaran sebesar Rp 

2.057.993.067 dan terealisasi sebesar Rp 1.269.905.111 atau 61,71%. Hasil dari penyusunan 

ini adalah penyusunan dokumen. 

c. Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor, dengan anggaran sebesar Rp 

66.850.000 dan terealisasi sebesar Rp 65.600.000 atau 98,13%. Hasil dari penyusunan ini 

adalah penyusunan dokumen. 

d. Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor, dengan anggaran sebesar Rp 3.705.582.864 dan 

terealisasi sebesar Rp 3.486.844.302 atau 94,10%. Hasil dari penyusunan ini adalah 

penyusunan dokumen. 

9. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah dengan anggaran 

sebesar Rp 2.049.658.315 dan terealisasi sebesar Rp 1.957.366.669 atau 95,50%. 
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a. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan Perorangan 

Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan, dengan anggaran sebesar Rp 17.600.000 dan 

terealisasi sebesar Rp 14.904.300 atau 84,68%. Hasil dari penyusunan ini adalah 

penyusunan dokumen. 

b. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas 

Operasional atau Lapangan, dengan anggaran sebesar Rp 90.000.000 dan terealisasi 

sebesar Rp 85.000.000 atau 94,44%. Hasil dari penyusunan ini adalah penyusunan 

dokumen. 

c. Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung Kantor atau Bangunan 

Lainnya, dengan anggaran sebesar Rp 1.942.058.315 dan terealisasi sebesar Rp 

1.857.462.369 atau 995,64%. Hasil dari penyusunan ini adalah penyusunan dokumen. 



 

BAB. 
IV 

Penutup 

 
Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP) ini sebagai wujud pertanggungjawaban instansi 

Dinas Kepemudaan, Olahraga, Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten Purwakarta dalam kurun waktu Tahun 2024. 

LAKIP ini didalamnya memuat tentang pencapaian sasaran kinerja, kemudian dievaluasi dan dianalisa hasil 

pencapaian tersebut, untuk meyakini bahwa kinerja yang dilakukan sudah konsisten dengan Rencana Strategis 

(RENSTRA) Dinas Kepemudaan, Olahraga, Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten Purwakarta tahun 2024-2026 

dan Rencana Kerja (RENJA) Dinas Kepemudaan, Olahraga, Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten Purwakarta 

Tahun 2024. 

Dari hasil pengukuran dan evaluasi kinerja, dapat disimpulkan bahwa capaian kinerja Dinas Kepemudaan, 

Olahraga, Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten Purwakarta Tahun 2024 dari 6 indikator yang diukur, 100.00% 

mencapai target atau lebih 08.33% tidak mencapai target. Secara keseluruhan realisasi keuangan Dinas 

Kepemudaan, Olahraga, Pariwisata dan Kebudayaan Tahun Anggaran 2024 adalah sebesar Rp 28.538.346.227,- 

atau 93,27% dari total anggaran sebesar Rp. 26.617.060.547,- 

Dari hasil capaian tersebut menunjukan bahwa program dan kegiatan yang dilaksanakan pada tahun 

anggaran 2024 belum seluruhnya mendukung indikator sasaran. Hal ini menjadi bahan evaluasi dan perencanaan 

ke depan, terutama dalam menyusun rencana kerja dan anggaran hendaknya memperhatikan sasaran strategis 

yang ingin dicapai sesuai dengan rencana strategis (RENSTRA) yang telah ditetapkan. 

Saran : Diperlukan adanya ketegasan dalam hal penyesuaian program dan kegiatan dari masing-masing 

kegiatan bidang. Dan diperlukan adanya perhatian khusus terhadap program dan kegiatan yang secara pengukuran 

dan analisis dinilai menurun agar dapat ditindaklanjuti dan mendapat prioritas dalam hal pencapaian target 

selanjutnya. Terlepas dari segala kekurangannya, program dan kegiatan yang telah kami laksanakan selama tahun 

2024 dapat bermanfaat bagi masyarakat Purwakarta. 

Demikian Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP) Dinas Kepemudaan, Olahraga, 

Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten Purwakarta Tahun 2024 ini, semoga dapat bermanfaat dan sebagai bahan 

evaluasi dan perencanaan pembangunan Kepemudaan, Olahraga, Pariwisata dan Kebudayaan kedepan. 

Kepala Dinas Kepemudaan, Olahraga, 
Pariwisata dan Kebudayaan 

Kabupaten Purwakarta 
 
 
 

 
Drs H. MOHAMAD RAMDHAN M.Si. 

NIP. 19661222 199603 1 004 
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