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Berdasarkan Hasil Evaluasi Atas Implementasi Sistem Akuntabilitas Kinerja Dinas
Ketenagakerjaan Dan Transmigrasi Kabupaten Purwakarta Tahun 2023 Nomor
700.1.2.1/513/Inspt.Irbanl/2024 tanggal 19 April 2024, maka disampaikan hal-hal sebagai
berikut :

Hasil Evaluasi dari dokumen tersebut dituangkan dalam bentuk nilai kisaran mulai
dari 0 sampai dngan 100, yang selanjutnya diberikan “Kategori predikat” untuk memberikan
gambaran tingkat Akuntabilitas kinerja instansi yang telah dicapai. Dari hasil evaluasi
Akuntabilitas kinerja Dinas Ketenagakerjaan Dan Transmigrasi Kabupaten Purwakarta
Tahun 2023 , maka diperoleh nilai 80,30 dengan kategori A (Memuaskan) dibandingkan
dengan hasil nilai Tahun 2022 yaitu 74,34 dengan kategori BB (Sangat baik) adapun uraian

berdasrkan komponen dapat dilihat pada table berikut ini :

Hasil

NO.| Komponen yang Dinilai Bobot Evaluasi

Tahun 2023
A. | Perencanaan Kinerja 30 24,00
B. | Pengukuran Kinerja 30 24,00
C. Pelaporan Kinerja 15 12,30
D. Evaluasi Akuntabilitas 25 20,00
Kinerja Internal

Jumlah 100 80,30

Dari Hasil evaluasi SAKIP Tahun 2023 ini, masih terdapat beberapa hal yang dianggap perlu
mendapat penyempuranaan, yaitu :
a. Perencanaan Kinerja
1) Dokumen perencanaan Kkinerja telah menggambarkan kondisi ideal
atas kinerja yang akan dicapai berdasarkan tujuan dan sasaran yang
telah ditetapkan , namun perlu dilakukan analisis kebutuhan atas
kinerja sebenarnya khususnya terkait dengan penjabaran dari table T-
C.31 di Dalam rencana kerja tahunan
2) Rencana aksi telah disusun berkala, namun belum memuat laporan
yang berisi permasalahan dan rekomendasi serta tidak lanjutnya

secara berkala
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3) Belum terdapatlaporan secara berkala atas rekomendasi rencana aksi
yang dilakukan
b. Pengukuran Kinerja
1) Pengukuran kinerja telah dilakukan secara berkala , namun belum di
lengkapi laporan yang memuat permasalahan , rekomendasi serta
tindak lanjut yang telah dilakukan
c. Pelaporan Kinerja
1) Laporan kinerja belum sepenuhnya menyajikan seluruh informasi
tentang pencapaian kinerja
2) Laporan kinerja belum sepenuhnya menyajikan perbandingan
realisasi kinerja dengan target tahunan khususnya capaian program
dan output kegiatan
3) Laporan kinerja belum menyajikan perbandingan realisasi kinerja di
level nasional/ internasional (Benchmark Kinerja)
4) Belum terdapat laporan secara berkala sebagai laporan akhir Tahun
yang digunakan dalam penyesuaian aktivitas untuk mencapai kinerja.
d. Capaian Kinerja
1) Evaluasi Akuntabilitas kinerja internal belum menggunakan teknologi
informasi (Aplikasi)
2) Hasil evaluasi akuntabilitas kinerja internal belum sepenuhnya untuk

perbaikan dan peningkat akuntabilitas kinerja.

Dari Hasil evaluasi tersebut , direkomendasikan kepala Dinas Ketenagakerjaan dan
Transmigrasi Kabupaten Purwakarta agar melakukan perbaikan atas Akuntabilitas
kinerjnya sebagai berikut :

1) Menyusun analisis kebutuhan atas kinerja sebenarnya khususnya terkait dengan

penjabaran dari table T-C.31 di dalam rencana kerja tahunan

2) Menyusun laporan secara berkala atas perjanjian kinerja dan rencana aksi yang

memuat permasalahan serta rekomendasi tindak lanjutnya

3) Menyusun laporan Kkinerja yang menyajikan perbandingan realisasi kinerja

dengan target tahunan khusunya capaian program dan output kegiatan

4) Menyusun laporan kinerja yang menyajikan perbandingan realisasi kinerja

dengan realisasi kinerja dilevel nasional/internasional (Benchmark kinerja)

5) Menyusun laporan secara berkala/triwulanan sebagai bahan rumusan lapopran

kinerja akhir tahun

6) Memanfaatkan teknologi informasi sebagai alat untuk melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja internal



7) Memanfaatkan hasil evaluasi Akuntabilitas kinerja internal untuk perbaikan dan peningkatan
akuntahilitas kinerja

h. Tindak Lanjut Hasil Evaluasi Tahun Sebelumnya
Dinas Ketenagakerjaan dan Transmigrasi Kabupaten Purwakarta telah menindak lanjut)
keseluruhan rekomendasi hasil evaluasi SAKIP Tahun 2023,

Ditetapkan di Purwakarta . 22 Apni 2024




KOMPILASI TINDAKLANJUT LAPORAN
HASIL

REVIU RENCANA AKSI

DINAS KETENAGAKERJAAN DAN
TRANSMIGRASI KABUPATEN
PURWAKARTA TAHUN 2024



KOMPILASI TINDAK LANJUT LAPORAN HASIL REVIW MONEV RENCANA AKSI DINAS KETENAGAKERJAAN DAN

TRANSMIGRASI KABUPATEN PURWAKARTA TAHUN 2024

No. | Nomor dLal_rllpTanggal Permasalahan Rekomendasi Tindak Lanjut
1. | 700.1.2.1/513/Inspt.Irbanl Dokumen perencanaan Kinerja telah Menyusun analisis kebutuhan atas | Telah terlampir pada Laporan
/2024 . menggambarkan kondisi ideal atas kinerja sebenarnya Kkhususnya | Rencana Kerja Tahun 2024
Tanggal 19 April 2024 kinerja yang akan dicapai berdasarkan terkait dengan penjabaran dari | dengan memuat analisis

tujuan dan sasaran yang telah
ditetapkan , namun perlu dilakukan
analisis kebutuhan atas kinerja
sebenarnya khususnya terkait dengan
penjabaran dari table T-C.31 di Dalam
rencana kerja tahunan

table T-C.31 di dalam rencana kerja
tahunan

kebutuhan atas kinerja terkait
dengan penjabaran dari table T-
C.31 terdapat pada hal.46

Pengukuran Kkinerja telah dilakukan
secara berkala , namun belum di
lengkapi laporan yang memuat
permasalahan , rekomendasi serta
tindak lanjut yang telah dilakukan

Menyusun laporan secara berkala
atas perjanjian kinerja dan rencana
aksi yang memuat permasalahan
sertarekomendasi tindak lanjutnya

Telah tersusun pada Laporan
Capaian Rencana Aksi Atas
Perjanjian Kinerja Triwulanan
Tahun 2023

Laporan kinerja belum sepenuhnya

menyajikan perbandingan realisasi
kinerja  dengan target tahunan
khususnya capaian program dan

output kegiatan

Menyusun laporan Kkinerja yang
menyajikan perbandingan realisasi
kinerja dengan target tahunan
khususnya capaian program dan
output kegiatan

Telah terlampir pada Laporan
Kinerja Instansi Pemerintah
(LKIP) Tahun 2023 terdapat pada
hal.24

Laporan kinerja belum menyajikan
perbandingan realisasi kinerja di level
nasional/ internasional (Benchmark
Kinerja)

Menyusun laporan kinerja yang
menyajikan perbandingan realisasi
kinerja dengan realisasi kinerja
dilevel nasional/ internasional
(Benchmark kinerja)

Telah terlampir pada Laporan
Kinerja Instansi  Pemerintah
(LKIP) Tahun 2024 terdapat pada
hal.23




No.

Nomor dan Tanggal
LHP

Permasalahan

Rekomendasi

Tindak Lanjut

Belum terdapat laporan secara berkala
sebagai laporan akhir Tahun yang
digunakan dalam penyesuaian aktivitas
untuk mencapai kinerja.

Menyusun laporan secara berkala/
triwulanan sebagai bahan
rumusan laporan kinerja akhir
tahun

Telah Tersusun pada Laporan
Evaluasi Hasil Renja Perangkat
Daerah Triwulanan Tahun 2023

Evaluasi Akuntabilitas kinerja internal
belum menggunakan teknologi

Memanfaatkan teknologi informasi
sebagai alat untuk melakukan

Telah terlampir pada Laporan
Kinerja Instansi Pemerintah

informasi (Aplikasi) evaluasi  akuntabilitas  kinerja | (LKIP) Tahun 2023 berupa
internal Aplikasi E-CORE yang memuat
informasi evaluasi akuntabilitas
kinerja internal terdapat pada
hal.42
Hasil evaluasi akuntabilitas kinerja Memanfaatkan  hasil  evaluasi | Telah Terlampir Matriks Realisasi
internal belum sepenuhnya untuk Akuntabilitas  kinerja internal | dan Capaian Kinerja Dinas

perbaikan dan peningkat akuntabilitas
kinerja

untuk perbaikan dan peningkatan
akuntabilitas kinerja

Ketenagakerjaan Dan
Transmigrasi Kabupaten
Purwakarta triwulan IV Tahun
2023 pada Laporan Kinerja
Instansi Pemerintah (LKIP) tahun
2023 terdapat pada hal. 43







LAPORAN REALISASI FISIK DAN KEUANGAN SKPD
PELAKSANAAN KEGIATAN APBD KABUPATEN PURWAKARTA TAHUN ANGGARAN 2024

TRIWULAN
SKPD : DINAS KETENAGAKERJAAN DAN TRANSMIGRASI
K / Sub . Blaya Persentase Realisasi i di . Keluaran
No Kegiatan/ Sub Kegiatan Rencana Realisasi Keuangan Fisik Hasil Yang dicapai Tndikator Target| Realisasi Satuan
Perencanaan, Penganggaran dan ) o o
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 70,000,000 0.00% 0.00% 1 f
) Penyusunan Dokumen Perencanaan 10,000,000 ) 0.00% 0.00% Tersusunnya Dokumen Perencanaan Perangkat  [Jumlah Dokumen Perencanaan Perangkat 1 d Dokumen
Perangkat Daerah T ) ) Daerah Daerah
Koordinasi dan P Dok Tersedianya Dokumen RKA-SKPD dan Jumlah Dokumen RKA-SKPD dan
- Rﬁc: gz::) an Fenyusunan Lokumen 10,000,000 - 0.00% 0.00%| Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan 1 ( Dokumen
) Dokumen RKA-SKPD Dokumen RKA-SKPD
Koordinasi dan Penvusunan Dokumen Tersedianya Dokumen Perubahan RKA-SKPD  |Jumlah Dokumen Perubahan RKA-
- Perubahan RKA-SKyPD 10,000,000 - 0.00%) 0.00%] dan Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan SKPD dan Hasil Koordinasi Penyusunan 1 0 Dokumen
Dokumen Perubahan RKA-SKPD Dokumen Perubahan RKA-SKPD
Tersedianya Dokumen DPA-SKPD dan Jumlah Dokumen DPA-SKPD dan
- Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD 10,000,000 - 0.00% 0.00%| Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan 1 0 Dokumen
Dokumen DPA-SKPD Dokumen DPA-SKPD
- Tersedianya Dokumen Perubahan DPA-SKPD Jumlah Dokumeq Perubahan PPA_SKPD
Koordinasi dan Penyusunan Perubahan 10.000.000 0.00% 0.00%| dan L Hasil Koordinasi P dan Laporan Hasil Koordinasi 1 o Dok
- DPA-SKPD ,000, - .00%) .00%] dan Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan Penyusunan Dokumen Perubahan DPA- okumen
Dokumen Perubahan DPA-SKPD
SKPD
. . L Jumlah Laporan Capaian Kinerja dan
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Eﬁ;‘;?gi:&;;g??&;??;@g Igzgi:aZran Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD dan
- Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi 10,000,000 - 0.00%) 0.00% . L ! P . Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan 1 (| Laporan
- Hasil Koordinasi Penyusunan Laporan Capaian . - .
Kinerja SKPD . - R Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD P
Realisasi Kinerja SKPD
) Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 10,000,000 ) 0.00% 0.00% Terlaksananya Evaluasi Kinerja Perangkat Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja 1 d Laporan
Daerah Perangkat Daerah
4 Administrasi Keuangan Perangkat 7218865587 | 1261315331 [  17.47%|  000% 2 9
Daerah
- |Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 7198865587  1,261,315,331 17529 98.119% Tersedianya Gaji dan Tunjangan ASN furzj'z:gg;azg’: ang Menerima Gaji dan 12/39 3/39 Bulan/Orang
Tersedianya Laporan Keuangan Akhir Tahun Jumlah Laporan Keuangan Akhir Tahun
Koordinasi dan Penyusunan Laporan 0 o] SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi
Keuangan Akhir Tahun SKPD 10,000,000 0.00% 0.00% Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun Penyusunan Laporan Keuangan Akhir ! qLaporan
SKPD Tahun SKPD
. . Jumlah Dokumen Bahan Tanggapan
. |Pengelolaan dan Penyiapan Bahan 10,000,000 ; 0.00%) 0.000| T érsedianya Dokumen Bahan Tanggapan Pemeriksaan dan Tindak Lanjut 1 d Dokumen
Tanggapan Pemeriksaan Pemeriksaan dan Tindak Lanjut Pemeriksaan Pemeriksaan




Administrasi Barang Milik Daerah Pada

Disediakan

- 0, 0,
Perangkat Daerah 14,800,000 0.00% 0.00% 1 0
. - Jumlah Laporan Rekonsiliasi dan
Rekonsiliasi dan Penyusunan Laporan o o, Terlaksananya Rekonsiliasi dan Penyusunan L
Barang Milik Daerah Pada SKPD 14,800,000 0.00% 0.00% Laporan Barang Milik Daerah Pada SKPD Penyusunan Laporan Barang Milik ! qLaporan
Daerah Pada Perangkat Daerah
A gg:;;r;stram Kepegawaian Perangkat 220,000,000 ) 0.00% 0.00% 68 d
Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut 70,000,000 ) 0.00% 0.00% Tersedianya Pakaian Dinas Beserta Atribut Jumlah Paket Pakaian Dinas Beserta 2 d paket
Kelengkapannya Kelengkapan Atribut Kelengkapannya
- . . . . Jumlah Pegawai Berdasarkan Tugas dan
Pendidikan dan Pelatihan Pegawai 150,000,000 - 0.00% 0,00 | crlaksananya Pendidikan dan Pelatinan Fungsi Yang Mengikuti Pendidikan dan 66 dorang
Berdasarkan Tugas dan Fungsi Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi Pelatihan
5 Administrasi Umum Perangkat Daerah 435,000,000] - 0.00% 0.00% 8 0
Penyediaan Komponen Instalasi Tersedianya Komponen Instalasi Jumlah Paket Komponen Instalasi
Listrik/P B Kant 50,000,000 - 0.00%) 0.00%) Listrik/P B Kant Listrik/Penerangan Bangunan Kantor 1 (] Paket
istrik/Penerangan Bangunan Kantor istrik/Penerangan Bangunan Kantor Yang Disediakan
Penyediaan Peralatan Rumah Tangga 75,000,000 - 0.00% 0.00%| Tersedianya Peralatan Rumah Tangga Jumlan Pak_et Peralatan Rumah Tangga 1 f Paket
Yang Disediakan
Penyediaan Bahan Logistik Kantor 100,000,000 ; 0.00% 0.00%| Tersedianya Bahan Logistik Kantor Jumlah Paket Bahan Logistik Kantor 1 d Paket
Yang Disediakan
Penyediaan Barang Cetakan dan 0 o . Jumlah Paket Barang Cetakan dan
Penggandaan 50,000,000 - 0.00%) 0.00%]| Tersedianya Barang Cetakan dan Penggandaan Penggandaan Yang Disediakan 1 0] Paket
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan o o] Terlaksananya Penyelenggaraan Rapat Jumlah Laporan Penyelenggaraan Rapat
Konsultasi SKPD 150,000,009 ) 0.00% 0.00% Koordinasi dan Konsultasi SKPD Koordinasi dan Konsultasi SKPD 4 qLaporan
R . Terlaksananya Penatausahaan Arsip Dinamis Jumlah Dokumen Penatausahaan Arsip
- 0, 0,
Penatausahaan Arsip Dinamis Pada SKPD 10,000,000 0.00% 0.00% pada SKPD Dinamis Pada SKPD 1 ( Dokumen
Pengadaan Barang Milik Daerah 500,000,000 | oo00%w|  000% 21 9
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
Pengadaan Mebel 200,000,000] - 0.00%) 0.00%| Tersedianya Mebel Jumlah Paket Mebel Yang Disediakan 1 0| Paket
Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya 300,000,000] - 0.00% 0.00%]| Tersedianya Peralatan dan Mesin Lainnya Jumlah .Umt. Peralatan dan Mesin Lainnya 20 Q Unit
Yang Disediakan
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan 1,226,280,024 257333977 | 2098%|  150.00% 3 2
Pemerintahan Daerah
Penyediaan Jasa Surat Menyurat 6,000,000 - 0.00%) 0.00%]| Terlaksananya Penyediaan Jasa Surat Menyurat JMuZ:]I;SrEI;taporan Penyediaan Jasa Surat 1 (| Laporan
. - . - . |Jumlah Laporan Penyediaan Jasa
Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber 347,705,920 60,207,563 17349 100000 'ersedianya Jasa Komunikasi, Sumber Daya AIr f, o icaci Sumber Daya Air dan Listrik 1 1| Laporan
Daya Air dan Listrik dan Listrik L
Yang Disediakan
Jumlah Laporan Penyediaan Jasa
Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 872,574,104 197,036,414 22.58%) 100.00%| Tersedianya Jasa Pelayanan Umum Kantor Pelayanan Umum Kantor Yang 1 1 Laporan




Pemeliharaan Barang Milik Daerah

. R 1,113,560, 199,543, 17.92% 1.82% 1
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 35560965 99,543,000 92% 82% 59
EE;ﬁ?;i?;aiazz:Er:jzth;;a;és;ya Tersedianya Jasa Pemeliharaan, Biaya Jumlah Kendaraan Perorangan Dinas atau
Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas 95,900,000 - 0.00%) 0.00%] Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan Perorangan |Kendaraan Dinas Jabatan Yang 6 Q Unit
Jabatan Dinas atau Operasional Dinas Jabatan Dipelihara dan Dibayarkan Pajaknya
E2nm¥ee|?r:zz:2ajna$:;§kng:aF::?ir;ir:Balr?ya Tersedianya Jasa Pemeliharaan, Biaya Jumlah Kendaraan Dinas Operasional
Kendaraan Diynas Operasional atau 70,000,000 - 0.00% 0.00%| Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan atau Lapangan Yang Dipelihara dan 14 0 Unit
Lapangan Dinas Operasional atau Lapangan Dibayarkan Pajak dan Perizinannya
Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya 20,000,000 - 0.00% 0.00% Terlgksaqanya Pemeliharaan Peralatan dan Jumlan Perglatan dan Mesin Lainnya 32 Q Unit

Mesin Lainnya Yang Dipelihara
Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor o o,| Terlaksananya Pemeliharaan/Rehabilitasi Jumlah Gedung Kantor dan Bangunan .
dan Bangunan Lainnya 450,000,000 ) 0.00% 0.00% Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya Lainnya Yang Dipelihara/Direhabilitasi ! gunit
Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Terlaksananya Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana |Jumlah Sarana dan Prasarana Gedung
Prasarana Gedung Kantor dan Bangunan 327,660,965 199,543,000 60.90%) 100.00%| dan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan Kantor atau Bangunan Lainnya yang 1 Y Unit
Lainnya Lainnya Dipelihara/Direhabilitasi
Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Terlaksananya Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana |Jumlah Sarana dan Prasarana Pendukung
Prasarana Pendukung Gedung Kantor dan 150,000,000f - 0.00% 0.00%| dan Prasarana Pendukung Gedung Kantor atau | Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya 1 Q Unit
Bangunan Lainnya Bangunan Lainnya Yang Dipelihara/Direhabilitasi
Pelgksanaan Pela_atlhan Berdasarkan 1,425,000,000 ) 0.00% 0.00% 434 d
Unit Kompetensi
Proses Pelaksanaan Pendidikan dan Terlaksananya Proses Pendidikan dan Pelatihan  [Jumlah Tenaga Kerja Yang Mendapat
Pelatihan Keterampilan Bagi Pencari Kerja 1,100,000,000 - 0.00% 0.00%| Keterampilan Bagi Pencari Kerja Berdasarkan  |Pelatihan Berbasis Kompetensi Pada 174 (| Orang
Berdasarkan Klaster Kompetensi Klaster Kompetensi Tahunn
Koordinasi Lintas Lembaga dan Kerja Terlaksananya Koordinasi Lintas Lembaga dan Jumiah Kese_zpakg tan_/Koord'l nasi Dalam
Sama Dengan Sektor Swasta Untuk Kerja Sama Dengan Sektor Swasta Untuk Rangka Optimalisasi Kapasitas Instruktur
b di g Instrukiur Serta S p 325,000,000) - 0.00% 0.00% P J diaan 1 tgkt Serta S q dan Peningkatan Sarana dan Prasarana 260 Of Lembaga
enyediaan Instruktur Serta Sarana dan enyediaan Instruktur Serta Sarana dan Pelatihan Vokasi dan Produktivitas Pada
Prasarana Lembaga Pelatihan Kerja Prasarana Lembaga Pelatihan Kerja Tahun n
10 Z:Vr;t:;naan Lembaga Pelatihan Kerja 20,000,000 ) 0.00% 0.00% 20 d
Pembinaan Lembaga Pelatihan Kerja 20,000,000 ) 0.00% 0.00% Terl_aksananya Pembinaan Lembaga Pelatihan Jumlah _Lgmbaga Pelatihan Kerja Swasta 20 d Lembaga
Swasta Kerja Swasta Yang Dibina
1l Konsultasi Prod_ukthltas Pada 85,000,000 ) 0.00% 0.00% P d
Perusahaan Kecil
Pelaksanaan Konsultasi Produktivitas 85,000,000 ) 0.00% 0.00% Terlaksananya Konsultasi Produktivitas Kepada [Jumlah Perusahaan Kecil Yang Mendapat 30 d Perusanaan

Kepada Perusahaan Kecil

Perusahaan Kecil

Konsultasi Peningkatan Produktivitas




Pengukuran Produktivitas Tingkat

0, 0,
12 Daerah Kabupaten/Kota 115,000,000] 0.00% 0.00% 1 0
. . . Jumlah Dokumen Hasil Pengukuran
Pengukuran_ Kompetensi dan Produktivitas 115,000,000 0.00% 0.00% Terlaksa}ngnya Pengukura_n Kompetensi dan Produktivitas dan Daya Saing Tenaga 1 d Dokumen
Tenaga Kerja Produktivitas Tenaga Kerja Kerja Ditingkat Daerah
13 Pelayanan Antarkerja di Daerah 100,000,000 0.00% 0.00% 1150 d
Kabupaten/Kota
. . . Jumlah Tenaga Kerja Yang Ditempatkan
)0, 0,
Pelayanan Antar Kerja 50,000,000 0.00%) 0.00%| Terwujudnya Pelayanan Antar Kerja Melalui Layanan AKAD dan AKL 150 ( Orang
Penyulyhan.dan Bimbingan Jabatan Bagi 50,000,000 0.00% 0.00% Terlaksanan}/a Penyl.JIuha_n dan Bimbingan Jumlah Pencari Ke_rja Yang Mendapatkan 1000 dorang
Pencari Kerja Jabatan Bagi Pencari Kerja Penyuluhan dan Bimbingan Jabatan
14 Pengelolaan Informasi Pasar Kerja 231,250,000 0.00%0| 0.00% 950) 0
. . . Jumlah Pencari dan Pemberi Kerja Yang
Pelgyanan_ dan Penyediaan Informasi Pasar 22,000,000 0.00% 0.00% Terselenggaranya Pe:*layanf:\n dan Penyediaan Terdaftar Dalam Pasar Kerja Melalui 800 dorang
Kerja Online Informasi Pasar Kerja Online . . .
Sistem Online (Karir Hub)
Job Fair/Bursa Kerja 209,250,000] 0.00%] 0.00% Terlaksananya Job Fair/Bursa Kerja Jumla'h Pencari K.e 12 Yar}g Mendapat!( an 150 ( Orang
Pekerjaan Melalui Job Fair/Bursa Kerja
Perlindungan PMI (Pra dan Purna
15 Penempatan) di Daerah 125,000,000 0.00%0| 0.00% 166} 0
Kabupaten/Kota
Peningkatan Perlindungan dan . .
. Lo Terlaksananya Peningkatan Perlindungan dan - .
K 1t Calon Pek M . . . .
ompetensi talon Fekerja Migran [0 #DIV/0! 0.00%] Kompetensi Calon Pekerja Migran Indonesia J“_“?'ah CPMIPMI Yang_DlIlndungl dan 150 ( Orang
Indonesia (CPMI)/Pekerja Migran o . Ditingkatkan Kompetensinya
Indonesia (PMI) (CPMI)/Pekerja Migran Indonesia (PMI)
Pemberdayaan Pekerja Migran Indonesia 125,000,000 0.00% 0.00% Terlaksananya Pemberdayaan PMI Purna Jumlah PMI Purna Yang Diberdayakan 16 dorang
Purna Penempatan Penempatan
Pengesahaan Peraturan Perusahaan dan
Pendaftaran Perjanjian Kerja Bersama
16 Untuk Perusahaan Yang Hanya 100,000,000 0.00%0| 0.00% 4 q
Beroperasi Dalam 1 (Satu) Daerah
Kabupaten/Kota
Terselenggaranya Pendataan dan Informasi Jumlah Data dan Informasi Sarana HI
Penyelenggaraan Pendataan dan Informasi Sarana Hubungan Industrial (PP/PKB, Struktur [(PP/PKB, Struktur Skala Upah dan LKS
Sarana Hubungan Industrial dan Jaminan 100,000,000) 0.00% 0.00%| Skala Upah dan LKS Bipartit) dan Pekerja Bipartit) dan Pekerja Yang Terdaftar 4 o Laporan
Sosial Tenaga Kerja Serta Pengupahan Yang Terdaftar Sebagai Peserta Jamsostek Serta |[Sebagai Peserta Jamsostek Serta
Pengupahan Pengupahan
Pencegahan dan Penyelesaian
17 Perselisihan Hubungan Industrial, 270,000,000 0.00% 0.00% 50 d

Mogok Kerja dan Penutupan
Perusahaan di Daerah Kabupaten/Kota
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b |Pembangungn Transmigran Yang Borasl 75,000,000 0.00%) U.MLKW Sarna Pembangunan | ranvmgras Yang Iumm:pnn ;::m-lknul Dm“r:‘\.” \ | O] Laporan
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LAPORAN REALISASI FISIK DAN KEUANGAN SKPD
PELAKSANAAN KEGIATAN APBD KABUPATEN PURWAKARTA TAHUN ANGGARAN 2024

TRIWULAN
SKPD : DINAS KETENAGAKERJAAN DAN TRANSMIGRASI
K / Sub . Blaya Persentase Realisasi i di . Keluaran
No Kegiatan/ Sub Kegiatan Rencana Realisasi Keuangan Fisik Hasil Yang dicapai Tndikator Target| Realisasi Satuan
Perencanaan, Penganggaran dan 70,000,000 10876000  2839%|  2857% 7 2
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
) Penyusunan Dokumen Perencanaan 10,000,000 ) 0.00% 0.00% Tersusunnya Dokumen Perencanaan Perangkat  [Jumlah Dokumen Perencanaan Perangkat 1 d Dokumen
Perangkat Daerah T ) ) Daerah Daerah
Koordinasi dan P Dok Tersedianya Dokumen RKA-SKPD dan Jumlah Dokumen RKA-SKPD dan
- Rﬁc: gz::) an Fenyusunan Lokumen 10,000,000 - 0.00% 0.00%| Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan 1 ( Dokumen
) Dokumen RKA-SKPD Dokumen RKA-SKPD
Koordinasi dan Penvusunan Dokumen Tersedianya Dokumen Perubahan RKA-SKPD  |Jumlah Dokumen Perubahan RKA-
- Perubahan RKA-SKyPD 10,000,000 - 0.00%) 0.00%] dan Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan SKPD dan Hasil Koordinasi Penyusunan 1 0 Dokumen
Dokumen Perubahan RKA-SKPD Dokumen Perubahan RKA-SKPD
Tersedianya Dokumen DPA-SKPD dan Jumlah Dokumen DPA-SKPD dan
- Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD 10,000,000 - 0.00% 0.00%| Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan 1 0 Dokumen
Dokumen DPA-SKPD Dokumen DPA-SKPD
- Tersedianya Dokumen Perubahan DPA-SKPD Jumlah Dokumeq Perubahan PPA_SKPD
Koordinasi dan Penyusunan Perubahan 10.000.000 0.00% 0.00%| dan L Hasil Koordinasi P dan Laporan Hasil Koordinasi 1 o Dok
- DPA-SKPD ,000, - .00%) .00%] dan Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan Penyusunan Dokumen Perubahan DPA- okumen
Dokumen Perubahan DPA-SKPD
SKPD
. . L Jumlah Laporan Capaian Kinerja dan
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Eﬁ;‘;?gi:&;;g??&;??;@g Igzgi:aZran Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD dan
- Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi 10,000,000 9,938,000 99.38%) 100.00% . L ! P . Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan 1 1 Laporan
- Hasil Koordinasi Penyusunan Laporan Capaian . - .
Kinerja SKPD . . R Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD P
Realisasi Kinerja SKPD
- |Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 10,000,000 0938000  9938%| 100,000 Criaksananya Evaluasi Kinerja Perangkat Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja 1 1| Laporan
Daerah Perangkat Daerah
4 Administrasi Keuangan Perangkat 7218865587 | 3051347617 |  4227%|  5000% 2 1
Daerah
- |Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 7198865587  3,041,379,017 4225%|  98.74%| Tersedianya Gaji dan Tunjangan ASN furzj'z:gg;azg’: ang Menerima Gaji dan 12/39 6/39 Bulan/Orang
Tersedianya Laporan Keuangan Akhir Tahun Jumlah Laporan Keuangan Akhir Tahun
Koordinasi dan Penyusunan Laporan o o] SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi
Keuangan Akhir Tahun SKPD 10,000,000 9:968,600 99.69% 100.00% Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun Penyusunan Laporan Keuangan Akhir ! 4| Laporan
SKPD Tahun SKPD
. . Jumlah Dokumen Bahan Tanggapan
. |Pengelolaan dan Penyiapan Bahan 10,000,000 ; 0.00%) 0.000| T érsedianya Dokumen Bahan Tanggapan Pemeriksaan dan Tindak Lanjut 1 d Dokumen
Tanggapan Pemeriksaan Pemeriksaan dan Tindak Lanjut Pemeriksaan Pemeriksaan




Administrasi Barang Milik Daerah Pada

Disediakan

0, 0,
Perangkat Daerah 14,800,000 1,200,000 8.11% 100.00% 1 jl
. - Jumlah Laporan Rekonsiliasi dan
Rekon5|l|a_s_| dan Penyusunan Laporan 14,800,000 1,200,000 8.11%) 100.00% Terlaksananya Rek_opsnllam dan Penyusunan Penyusunan Laporan Barang Milik 1 1 Laporan
Barang Milik Daerah Pada SKPD Laporan Barang Milik Daerah Pada SKPD
Daerah Pada Perangkat Daerah
4 gg:r‘;%'s”as' Kepegawaian Perangkat 220,000,000 6790000|  300%|  1.47% 69 1
Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut 70,000,000 ) 0.00% 0.00% Tersedianya Pakaian Dinas Beserta Atribut Jumlah Paket Pakaian Dinas Beserta 2 d paket
Kelengkapannya Kelengkapan Atribut Kelengkapannya
- . . . . Jumlah Pegawai Berdasarkan Tugas dan
Pendidikan dan Pelatihan Pegawai 150,000,000 6,790,000 453 1,529 Terlaksananya Pendidikan dan Pelatinan Fungsi Yang Mengikuti Pendidikan dan 66 1 orang
Berdasarkan Tugas dan Fungsi Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi Pelatihan
5 Administrasi Umum Perangkat Daerah 435,000,000] 33,512,000 7.70% 83.33% 8 5
Penyediaan Komponen Instalasi Tersedianya Komponen Instalasi Ju'ml_ah Paket Komponen Instalasi
Listrik/P B Kant 50,000,000 3,318,000 6.64%) 100.00%) Listrik/P B Kant Listrik/Penerangan Bangunan Kantor 1 1| Paket
istrik/Penerangan Bangunan Kantor istrik/Penerangan Bangunan Kantor Yang Disediakan
Penyediaan Peralatan Rumah Tangga 75,000,000 3,112,000 4.15% 100.00%)| Tersedianya Peralatan Rumah Tangga iuamnlgaflljgzléie;kziralatan Rumah Tangga 1 1) Paket
Penyediaan Bahan Logistik Kantor 100,000,000 8,097,000 8.10%  100.009%| Tersedianya Bahan Logistik Kantor Jumlah Paket Bahan Logistik Kantor 1 1| paket
Yang Disediakan
Penyediaan Barang Cetakan dan 0 0 . Jumlah Paket Barang Cetakan dan
Penggandaan 50,000,000 8,985,000 17.97%) 100.00%| Tersedianya Barang Cetakan dan Penggandaan Penggandaan Yang Disediakan 1 1 Paket
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan o o] Terlaksananya Penyelenggaraan Rapat Jumlah Laporan Penyelenggaraan Rapat
Konsultasi SKPD 150,000,009 ) 0.00% 0.00% Koordinasi dan Konsultasi SKPD Koordinasi dan Konsultasi SKPD 4 qLaporan
Penatausahaan Arsip Dinamis Pada SKPD 10,000,000 10,000,000 | 100,009 100,000 T E1IaKsaNaNYa Penatausahaan Arsip Dinamis - | Jumlah Dokumen Penatausahaan Arsip 1 1 Dokumen
Pada SKPD Dinamis Pada SKPD
Pengadaan Barang Milik Daerah 5000000000  399,150000 |  79.83%|  52.38% 21 1]
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
Pengadaan Mebel 200,000,000 199,550,000 99.78%) 100.00%| Tersedianya Mebel Jumlah Paket Mebel Yang Disediakan 1 1| Paket
Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya 300,000,000 199,600,000 66.53%) 50.00%] Tersedianya Peralatan dan Mesin Lainnya yamnlgagitélg(;ti::arslatan dan Mesin Lainnya 20) 101 Unit
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan 1,226,280,024 481,909,406 [  39.30%|  100.00% 3 3
Pemerintahan Daerah
Penyediaan Jasa Surat Menyurat 6,000,000 1,000,000 16.67%) 100.00%| Terlaksananya Penyediaan Jasa Surat Menyurat JMuZ:]I;SrEI;taporan Penyediaan Jasa Surat 1 1 Laporan
. - . - . |Jumlah Laporan Penyediaan Jasa
Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber 347,705,920 115,089,770 33100 100,00 Torsedianya Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air o icasi. Sumber Daya Air dan Listrik 1 1| Laporan
Daya Air dan Listrik dan Listrik L
Yang Disediakan
Jumlah Laporan Penyediaan Jasa
Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 872,574,104 365,819,636 41.92% 100.00%| Tersedianya Jasa Pelayanan Umum Kantor Pelayanan Umum Kantor Yang 1 1 Laporan




Pemeliharaan Barang Milik Daerah

. R 1,113,560, 275,275,2 24.72% 16.36%
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 35560965 5275200 ° 6:36% 59 9
EE;ﬁ?;i?;aiazz:Er:jzth;;a;és;ya Tersedianya Jasa Pemeliharaan, Biaya Jumlah Kendaraan Perorangan Dinas atau
Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas 95,900,000 23,020,200 24.00%) 33.33%]| Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan Perorangan |Kendaraan Dinas Jabatan Yang 6 2 Unit
Jabatan Dinas atau Operasional Dinas Jabatan Dipelihara dan Dibayarkan Pajaknya
E2nm¥ee|?r:zz:2ajna$:;§kng:aF::?ir;ir:Balr?ya Tersedianya Jasa Pemeliharaan, Biaya Jumlah Kendaraan Dinas Operasional
Kendaraan Diynas Operasional atau 70,000,000 - 0.00% 0.00%| Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan atau Lapangan Yang Dipelihara dan 14 0 Unit
Lapangan Dinas Operasional atau Lapangan Dibayarkan Pajak dan Perizinannya
Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya 20,000,000 2,940,000 1470%| 156304 Teriaksananya Pemelinaraan Peralatan dan Jumlah Peralatan dan Mesin Lainnya 32 g unit
Mesin Lainnya Yang Dipelihara
Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor o o,| Terlaksananya Pemeliharaan/Rehabilitasi Jumlah Gedung Kantor dan Bangunan .
dan Bangunan Lainnya 450,000,000 ) 0.00% 0.00% Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya Lainnya Yang Dipelihara/Direhabilitasi ! gunit
Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Terlaksananya Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana |Jumlah Sarana dan Prasarana Gedung
Prasarana Gedung Kantor dan Bangunan 327,660,965 199,543,000 60.90%) 100.00%| dan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan Kantor atau Bangunan Lainnya yang 1 Y Unit
Lainnya Lainnya Dipelihara/Direhabilitasi
Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Terlaksananya Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana |Jumlah Sarana dan Prasarana Pendukung
Prasarana Pendukung Gedung Kantor dan 150,000,000f 49,772,000 33.18% 100.00%| dan Prasarana Pendukung Gedung Kantor atau | Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya 1 YUnit
Bangunan Lainnya Bangunan Lainnya Yang Dipelihara/Direhabilitasi
Pelaksanaan Pelatihan Berdasarkan 1,425,000,000 324740000 |  2279%|  59.91% 434 260
Unit Kompetensi
Proses Pelaksanaan Pendidikan dan Terlaksananya Proses Pendidikan dan Pelatihan  [Jumlah Tenaga Kerja Yang Mendapat
Pelatihan Keterampilan Bagi Pencari Kerja 1,100,000,000 - 0.00% 0.00%| Keterampilan Bagi Pencari Kerja Berdasarkan  |Pelatihan Berbasis Kompetensi Pada 174 (| Orang
Berdasarkan Klaster Kompetensi Klaster Kompetensi Tahunn
Koordinasi Lintas Lembaga dan Kerja Terlaksananya Koordinasi Lintas Lembaga dan Jumiah Kese_zpakg tan_/Koord'l nasi Dalam
Sama Dengan Sektor Swasta Untuk Kerja Sama Dengan Sektor Swasta Untuk Rangka Optimalisasi Kapasitas Instruktur
Penvedi 9 Instruktur Serta S d 325,000,000 324,740,000 99.92% 100.00% P 1 diaan | tgkt Serta S d dan Peningkatan Sarana dan Prasarana 260) 2601 Lembaga
enyediaan Instruktur Serta Sarana dan enyediaan Instruktur Serta Sarana dan Pelatihan Vokasi dan Produktivitas Pada

Prasarana Lembaga Pelatihan Kerja Prasarana Lembaga Pelatihan Kerja Tahun n

10 Z:Vr;t:;naan Lembaga Pelatihan Kerja 20,000,000 ) 0.00% 0.00% 20 d
Pembinaan Lembaga Pelatihan Kerja 20,000,000 ) 0.00% 0.00% Terl_aksananya Pembinaan Lembaga Pelatihan Jumlah _Lgmbaga Pelatihan Kerja Swasta 20 d Lembaga
Swasta Kerja Swasta Yang Dibina

1l Konsultasi Prod_ukthltas Pada 85,000,000 ) 0.00% 0.00% P d
Perusahaan Kecil
Pelaksanaan Konsultasi Produktivitas 85,000,000 ) 0.00% 0.00% Terlaksananya Konsultasi Produktivitas Kepada [Jumlah Perusahaan Kecil Yang Mendapat 30 d Perusanaan

Kepada Perusahaan Kecil

Perusahaan Kecil

Konsultasi Peningkatan Produktivitas




Pengukuran Produktivitas Tingkat

- 0, 0,
12 Daerah Kabupaten/Kota 115,000,000] 0.00% 0.00% 1 0
. . . Jumlah Dokumen Hasil Pengukuran
Pengukuran_ Kompetensi dan Produktivitas 115,000,000 ) 0.00% 0.00% Terlaksa}ngnya Pengukura_n Kompetensi dan Produktivitas dan Daya Saing Tenaga 1 d Dokumen
Tenaga Kerja Produktivitas Tenaga Kerja Kerja Ditingkat Daerah
13 Pelayanan Antarkerja di Daerah 100,000,000 ) 0.00% 0.00% 1150 d
Kabupaten/Kota
. . . Jumlah Tenaga Kerja Yang Ditempatkan
- )0, 0,
Pelayanan Antar Kerja 50,000,000 0.00%) 0.00%| Terwujudnya Pelayanan Antar Kerja Melalui Layanan AKAD dan AKL 150 ( Orang
Penyulyhan.dan Bimbingan Jabatan Bagi 50,000,000 ) 0.00% 0.00% Terlaksanan}/a Penyl.JIuha_n dan Bimbingan Jumlah Pencari Ke_rja Yang Mendapatkan 1000 dorang
Pencari Kerja Jabatan Bagi Pencari Kerja Penyuluhan dan Bimbingan Jabatan
14 Pengelolaan Informasi Pasar Kerja 231,250,000 218,506,900 94.49%| 61.79% 950) 587
Pelayanan dan Penyediaan Informasi Pasar Terselenggaranya Pelayanan dan Penyediaan Jumlah Pencari dan Pemberi Kerja Yang
yanan Y 22,000,000 9,356,900 253 62.50% goaranya Felayan: Y Terdaftar Dalam Pasar Kerja Melalui 800 500{ Orang
Kerja Online Informasi Pasar Kerja Online . . .
Sistem Online (Karir Hub)
Job Fair/Bursa Kerja 209,250,000) 209,150,000 99.95%  58.009| Terlaksananya Job Fair/Bursa Kerja Jumlah Pencari Kerja Yang Mendapatkan 150 87| Orang
Pekerjaan Melalui Job Fair/Bursa Kerja
Perlindungan PMI (Pra dan Purna
15 Penempatan) di Daerah 125,000,000 57,950,000 46.36% 4.82% 166 g
Kabupaten/Kota
Peningkatan Perlindungan dan . .
. Lo Terlaksananya Peningkatan Perlindungan dan - .
K 1t Calon Pek M . . . .
ompetensi talon Fekerja Migran [0 -| #DIV/O! 0.00%] Kompetensi Calon Pekerja Migran Indonesia J“_“?'ah CPMIPMI Yang_DlIlndungl dan 150 ( Orang
Indonesia (CPMI)/Pekerja Migran A . Ditingkatkan Kompetensinya
Indonesia (PMI) (CPMI)/Pekerja Migran Indonesia (PMI)
Pemberdayaan Pekerja Migran Indonesia 125,000,000} 57050000 |  46.36%| 50000 1craksaNanya Pemberdayaan PMI Purna Jumlah PMI Purna Yang Diberdayakan 14 dorang
Purna Penempatan Penempatan
Pengesahaan Peraturan Perusahaan dan
Pendaftaran Perjanjian Kerja Bersama
16 Untuk Perusahaan Yang Hanya 100,000,000 17,393,500 17.39% 50.00% 4 2
Beroperasi Dalam 1 (Satu) Daerah
Kabupaten/Kota
Terselenggaranya Pendataan dan Informasi Jumlah Data dan Informasi Sarana HI
Penyelenggaraan Pendataan dan Informasi Sarana Hubungan Industrial (PP/PKB, Struktur [(PP/PKB, Struktur Skala Upah dan LKS
Sarana Hubungan Industrial dan Jaminan 100,000,000) 17,393,500 17.39% 50.00% Skala Upah dan LKS Bipartit) dan Pekerja Bipartit) dan Pekerja Yang Terdaftar 4 2 Laporan
Sosial Tenaga Kerja Serta Pengupahan Yang Terdaftar Sebagai Peserta Jamsostek Serta |[Sebagai Peserta Jamsostek Serta
Pengupahan Pengupahan
Pencegahan dan Penyelesaian
Perselisihan Hubungan Industrial,
17 270,000,000 114,786,000 42.51% 40.00% 50) 204

Mogok Kerja dan Penutupan
Perusahaan di Daerah Kabupaten/Kota
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Perusabisan Y eng Berakibat Berdampah $00000000 12420000 |  2emase|  agoon|Pdusrial Mowk Kejadan Penutupan e 2 0fPeckars
Pada Kepentiogan & 1 15at0) Dacrah Perusahann Yany lllu.lhlmx erdumpak Pada Tenwhnadan
Kabwpatc Kita Kepentingun db | (Satu) Doerah Kobupaten Koty
Penatnan Persebaran Pendudub ) ang
Dart 1 (Satn) Dasrsh A1K880,000] 34,404,000 821% 14.29%, ? |
ol
condumam Jan Sikronisast Kerjs Sama u‘J Terlol vo Koundlnasi dan Sink :ﬂ-h um;;n “i'“ M;mh::‘t. dan
" T igrasi Yang 1 75.000 . 0.00% 0,008 Korjn Swna Periibangunan | rwnunigras Yony 'n m“l:.m:"‘ :": 'l:'::'::m "‘T:::” [ 0}l aporan
1 (Satu) Doersh Kabupaten Kots [hermsal Dan | (Sutu) Dagrah Kabupmen/Kou : ol peag
Davenh Knbupaten/Kota
s seila Pelatihan Calon Tramemgran 25, < N T Tomlengyaranys Foulivasi dan Felaihan Cobon flonlah Cabon Tosnsmigran Yang N S
P m“n' ’ e ranamigran __ Mondupalhan Peluiban i
Dart Kabupaten K ats erlnksananys Pendampingan Dait Tomlah Veansngron Yang Diberikan
e e Lokasi ~ l”nm;m'l . 0Ny 0. enampungnn Kibupaten® ol Sampal ke Pendampiagin Dart Penampunyan ? (33
kst Kabupaten Kota Sampal ke |okasl
) g '
m.mnnm] . 0.00%} 0, 1 erlaksananys Poberian huntuan Pemodalan vy u‘m,""n Pemidalan Yeny | 0 Peker
Ddserskan Kepada | ransmigran
‘ethaknananyn K cyatan Monlioelng dan Jumlah Lokast Tranunigr Yany
1435 34,404, A X p 0
b ID.MI i iy W Svahiasd e Lokast Trunsimgron Dhibthsurahan Monitoring dun Fvalvuas ' !
‘.IK~[ 6,120,000 | 100.00% |  100.00% bl ]l
Torwujudnys Peogustun SDM Dalem Rangha ol Kepals Kehiorga Trsnsmigrsn
6,120/ 6,120,000 | 100.00%] 100, K fision Sabost Peyvukanen Yane v . Y HEK
YT TR ¥/7 SIS TV |

vy

/7 '.'L N
// Mirwakaria, 04 n.-.m(m‘wu

/ ~‘up¢ln Diy nnM'.w
Sdan w\
" Vi
Nl - LY

\

IL) ]'J“ltl”‘lllll
[WAND o7




LAPORAN REALISASI FISIK DAN KEUANGAN SKPD
PELAKSANAAN KEGIATAN APBD KABUPATEN PURWAKARTA TAHUN ANGGARAN 2024

TRIWULAN
SKPD : DINAS KETENAGAKERJAAN DAN TRANSMIGRASI
K / Sub . Blaya Persentase Realisasi i di . Keluaran
No Kegiatan/ Sub Kegiatan Rencana Realisasi Keuangan Fisik Hasil Yang dicapai Tndikator Target| Realisasi Satuan
Perencanaan, Penganggaran dan
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
) Penyusunan Dokumen Perencanaan 10.000.000 ) 0.00% 0.00% Tersusunnya Dokumen Perencanaan Perangkat  [Jumlah Dokumen Perencanaan Perangkat 1 d Dokumen
Perangkat Daerah T ) ) Daerah Daerah
Koordinasi dan P Dok Tersedianya Dokumen RKA-SKPD dan Jumlah Dokumen RKA-SKPD dan
- Rﬁc: gz::) an Fenyusunan Lokumen 10,000,000] - 0.00% 0.00%| Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan 1 ( Dokumen
) Dokumen RKA-SKPD Dokumen RKA-SKPD
Koordinasi dan Penvusunan Dokumen Tersedianya Dokumen Perubahan RKA-SKPD  |Jumlah Dokumen Perubahan RKA-
- Perubahan RKA-SKyPD 10,000,000] - 0.00%) 0.00%] dan Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan SKPD dan Hasil Koordinasi Penyusunan 1 0 Dokumen
Dokumen Perubahan RKA-SKPD Dokumen Perubahan RKA-SKPD
Tersedianya Dokumen DPA-SKPD dan Jumlah Dokumen DPA-SKPD dan
- Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD 10,000,000] - 0.00% 0.00%| Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan 1 0 Dokumen
Dokumen DPA-SKPD Dokumen DPA-SKPD
- Tersedianya Dokumen Perubahan DPA-SKPD Jumlah Dokumeq Perubahan PPA_SKPD
Koordinasi dan Penyusunan Perubahan 10.000.000 0.00% 0.00%| dan L Hasil Koordinasi P dan Laporan Hasil Koordinasi 1 o Dok
- DPA-SKPD ,000, - .00%) .00%| dan Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan Penyusunan Dokumen Perubahan DPA- okumen
Dokumen Perubahan DPA-SKPD
SKPD
. . L Jumlah Laporan Capaian Kinerja dan
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Eﬁ;‘;?gi:&;g??&;??;@g Igzgi:aZran Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD dan
- Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi 10,000,000] 9,938,000 99.38%) 100.00% . L ! P . Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan 1 1 Laporan
- Hasil Koordinasi Penyusunan Laporan Capaian . - .
Kinerja SKPD . . R Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD P
Realisasi Kinerja SKPD
- |Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 10,000,000 0938000  9938%| 100,000 Criaksananya Evaluasi Kinerja Perangkat Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja 1 1| Laporan
Daerah Perangkat Daerah
2 Administrasi Keuangan Perangkat
Daerah
- |Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 6,852,865587  4,572,174,203 66720  99.58%| Tersedianya Gaji dan Tunjangan ASN fur:]‘;z:gg;azg’: ang Menerima Gaji dan 12/39 10/39| Bulan/Orang
Tersedianya Laporan Keuangan Akhir Tahun Jumlah Laporan Keuangan Akhir Tahun
Koordinasi dan Penyusunan Laporan o o] SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi
Keuangan Akhir Tahun SKPD 10,000,000 9:968,600 99.69% 100.00% Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun Penyusunan Laporan Keuangan Akhir ! 4| Laporan
SKPD Tahun SKPD
) . Jumlah Dokumen Bahan Tanggapan
. [Pengelolaan dan Penyiapan Bahan 10,000,000 ; 0.00% 0.000| T érsedianya Dokumen Bahan Tanggapan Pemeriksaan dan Tindak Lanjut 1 o Dokumen
Tanggapan Pemeriksaan Pemeriksaan dan Tindak Lanjut Pemeriksaan Pemeriksaan




Administrasi Barang Milik Daerah Pada
Perangkat Daerah

Rekonsiliasi dan Penyusunan Laporan

Terlaksananya Rekonsiliasi dan Penyusunan

Jumlah Laporan Rekonsiliasi dan

Disediakan

0, 0, ili
Barang Milik Dacrah Pada SKPD 14,800,000 2,400,000 16.22% 100.00% Laporan Barang Milik Daerah Pada SKPD Penyusunan Laporan Barang Milik 1 1 Laporan
Daerah Pada Perangkat Daerah
A Administrasi Kepegawaian Perangkat
Daerah
Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut 70,000,000 69,880,000 99.83% 100.00% Tersedianya Pakaian Dinas Beserta Atribut Jumlah Paket Pakaian Dinas Beserta 2 A paket
Kelengkapannya Kelengkapan Atribut Kelengkapannya
- . . . . Jumlah Pegawai Berdasarkan Tugas dan
Pendidikan dan Pelatihan Pegawai 50,000,000 6700000 13583 1500 | CriakSananyaPendidikan dan Pelatihan Fungsi Yang Mengikuti Pendidikan dan 69 qorang
Berdasarkan Tugas dan Fungsi Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi Pelatihan
5 Administrasi Umum Perangkat Daerah
Penyediaan Komponen Instalasi Tersedianya Komponen Instalasi Ju'ml'ah Paket Komponen Instalasi
0 50,000,000 9,440,000 18.88%) 100.00%|, . . . Listrik/Penerangan Bangunan Kantor 1 1| Paket
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor Listrik/Penerangan Bangunan Kantor i
Yang Disediakan
Penyediaan Peralatan Rumah Tangga 75,000,000] 29,740,000 39.65%) 100.00%)| Tersedianya Peralatan Rumah Tangga i;ianplgaggzsie;kziralatan Rumah Tangga 1 1) Paket
Penyediaan Bahan Logistik Kantor 100,000,000 40956000 |  49.96%|  100.00%| Tersedianya Bahan Logistik Kantor Jumlah Paket Bahan Logistik Kantor 1 1| paket
Yang Disediakan
Penyediaan Barang Cetakan dan 0 0 . Jumlah Paket Barang Cetakan dan
Penggandaan 50,000,000 28,585,000 57.17%) 100.00%| Tersedianya Barang Cetakan dan Penggandaan Penggandaan Yang Disediakan 1 1 Paket
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan o o,| Terlaksananya Penyelenggaraan Rapat Jumlah Laporan Penyelenggaraan Rapat
Konsultasi SKPD 115,001,903 20,955,000 18.22% 100.00% Koordinasi dan Konsultasi SKPD Koordinasi dan Konsultasi SKPD ! 4| Laporan
Penatausahaan Arsip Dinamis Pada SKPD 10,000,000 10,000000|  100.009%  100.000¢| TErlaksananya Penatausahaan Arsip Dinamis - |Jumlah Dokumen Penatausahaan Arsip 1 1| Dokumen
Pada SKPD Dinamis Pada SKPD
Pengadaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
Pengadaan Mebel 200,000,000 199,550,000 99.78%) 100.00%| Tersedianya Mebel Jumlah Paket Mebel Yang Disediakan 1 1| Paket
Lo . Lo lah Unit Peral Mesin Lai .
Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya 300,000,000f 299,860,000 99.95%) 100.00%| Tersedianya Peralatan dan Mesin Lainnya yamngaDiLsJ;;tia:;: atan dan Mesin Lainnya 20) 20] Unit
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
Penyediaan Jasa Surat Menyurat 6,000,000 3,000,000 50.00%) 100.00%| Terlaksananya Penyediaan Jasa Surat Menyurat JMUZE]I;SnIi_taporan Penyediaan Jasa Surat 1 1 Laporan
. - . I . [Jumlah Laporan Penyediaan Jasa
Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber 347,705,920 203,702,709 58.58%| 100000 |oroedianya Jasa Komunikasi, Sumber Daya A |\ o nicasi. Sumber Daya Air dan Listrik 1 1| Laporan
Daya Air dan Listrik dan Listrik L
Yang Disediakan
Jumlah Laporan Penyediaan Jasa
Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 872,574,104} 552,670,993 63.34% 100.00%| Tersedianya Jasa Pelayanan Umum Kantor Pelayanan Umum Kantor Yang 1 Y Laporan




Pemeliharaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan

Tersedianya Jasa Pemeliharaan, Biaya

Jumlah Kendaraan Perorangan Dinas atau

Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas 95,900,000 39,429,900 41.12%) 50.00%| Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan Perorangan |Kendaraan Dinas Jabatan Yang 6 3 Unit
Jabatan Dinas atau Operasional Dinas Jabatan Dipelihara dan Dibayarkan Pajaknya
E2nm¥ee|?r:zz:2ajna$:;§kng:aF::?ir;ir:Balr?ya Tersedianya Jasa Pemeliharaan, Biaya Jumlah Kendaraan Dinas Operasional
Kendaraan Diynas Operasional atau 70,000,000 8,236,500 11.77%) 42.86%| Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan atau Lapangan Yang Dipelihara dan 14 g Unit
Lapangan Dinas Operasional atau Lapangan Dibayarkan Pajak dan Perizinannya
Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya 20,000,000 7,570,000 aresw|  218gy| | cHaksananyaPemelinaraan Peralatan dan Jumlah Peralatan dan Mesin Lainnya 32 Aunit
Mesin Lainnya Yang Dipelihara
Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor o o] Terlaksananya Pemeliharaan/Rehabilitasi Jumlah Gedung Kantor dan Bangunan .
dan Bangunan Lainnya 450,000,000 11,777,100 262 100.00% Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya Lainnya Yang Dipelihara/Direhabilitasi ! funit
Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Terlaksananya Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana |Jumlah Sarana dan Prasarana Gedung
Prasarana Gedung Kantor dan Bangunan 437,660,965 203,437,000 46.48%) 100.00%| dan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan Kantor atau Bangunan Lainnya yang 1 Y Unit
Lainnya Lainnya Dipelihara/Direhabilitasi
Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Terlaksananya Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana |Jumlah Sarana dan Prasarana Pendukung
Prasarana Pendukung Gedung Kantor dan 150,000,000f 149,439,668 99.63%) 100.00%| dan Prasarana Pendukung Gedung Kantor atau | Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya 1 YUnit
Bangunan Lainnya Bangunan Lainnya Yang Dipelihara/Direhabilitasi
Pelaksanaan Pelatihan Berdasarkan
Unit Kompetensi
Proses Pelaksanaan Pendidikan dan Terlaksananya Proses Pendidikan dan Pelatihan  [Jumlah Tenaga Kerja Yang Mendapat
Pelatihan Keterampilan Bagi Pencari Kerja 1,250,000,000 427,321,000 34.19% 34.48%| Keterampilan Bagi Pencari Kerja Berdasarkan | Pelatihan Berbasis Kompetensi Pada 174 60] Orang
Berdasarkan Klaster Kompetensi Klaster Kompetensi Tahunn
Koordinasi Lintas Lembaga dan Kerja Terlaksananya Koordinasi Lintas Lembaga dan Jumiah Kese_zpakg tan_/Koord'l nasi Dalam
Sama Dengan Sektor Swasta Untuk Kerja Sama Dengan Sektor Swasta Untuk Rangka Optimalisasi Kapasitas Instruktur
Penvedi 9 Instruktur Serta S d 325,000,000 324,740,000 99.92% 100.00% P 1 diaan | tgkt Serta S d dan Peningkatan Sarana dan Prasarana 260) 2601 Lembaga
enyediaan Instruktur Serta Sarana dan enyediaan Instruktur Serta Sarana dan Pelatihan Vokasi dan Produktivitas Pada
Prasarana Lembaga Pelatihan Kerja Prasarana Lembaga Pelatihan Kerja Tahun n
10 Pembinaan Lembaga Pelatihan Kerja
Swasta
Pembinaan Lembaga Pelatihan Kerja 20,000,000 20,000,000 100.00% 100.00% Terl_aksananya Pembinaan Lembaga Pelatihan Jumlah _Lgmbaga Pelatihan Kerja Swasta 20 20| Lembaga
Swasta Kerja Swasta Yang Dibina
1l Konsultasi Produktivitas Pada
Perusahaan Kecil
Pelaksanaan Konsultasi Produktivitas Terlaksananya Konsultasi Produktivitas Kepada |Jumlah Perusahaan Kecil Yang Mendapat
- 0, 0,
Kepada Perusahaan Kecil 85,000,000 0.00% 0.00% Perusahaan Kecil Konsultasi Peningkatan Produktivitas % QPerusahaan
12 Pelayanan Antarkerja di Daerah
Kabupaten/Kota
Penyuluhan dan Bimbingan Jabatan Bagi 50,000,000 ) 0.00% 0.00% Terlaksananya Penyuluhan dan Bimbingan Jumlah Pencari Kerja Yang Mendapatkan 1000 dorang

Pencari Kerja

Jabatan Bagi Pencari Kerja

Penyuluhan dan Bimbingan Jabatan
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Pengelolaan Informasi Pasar Kerja

Pelayanan dan Penyediaan Informasi Pasar

Terselenggaranya Pelayanan dan Penyediaan

Jumlah Pencari dan Pemberi Kerja Yang

; - 22,000,000] 19,081,000 86.73%) 155.50% : . : Terdaftar Dalam Pasar Kerja Melalui 800 1244} Orang
Kerja Online Informasi Pasar Kerja Online . A A
Sistem Online (Karir Hub)
Job Fair/Bursa Kerja 209,250,000) 209,150,000 99.95%  58.00% Terlaksananya Job Fair/Bursa Kerja Jumlah Pencari Kerja Yang Mendapatkan 150 87/ orang
Pekerjaan Melalui Job Fair/Bursa Kerja
Perlindungan PMI (Pra dan Purna
14 Penempatan) di Daerah
Kabupaten/Kota
Peningkatan Perlindungan dan ; ]
. . Terlaksananya Peningkatan Perlindungan dan - .
K tensi Calon Pekerja M . R X
Ompetenst alon TEKerja iigran 100,000,000) - 0.00%) 0.00%| Kompetensi Calon Pekerja Migran Indonesia J“.”?'ah CPMI/EMI Yang.Dllmdungl dan 150 (| Orang
Indonesia (CPMI)/Pekerja Migran CPMI/Pekeria Mi ind ia (PMI Ditingkatkan Kompetensinya
Indonesia (PMI) ( )/Pekerja Migran Indonesia (PMI)
Pemberdayaan Pekerja Migran Indonesia 125,000,000 124,850,000 99.88% 100,000 TErIaksananya Pemberdayaan PMI Purna Jumlah PMI Purna Yang Diberdayakan 16 16/ Orang
Purna Penempatan Penempatan
Pengesahaan Peraturan Perusahaan dan
Pendaftaran Perjanjian Kerja Bersama
15/ Untuk Perusahaan Yang Hanya
Beroperasi Dalam 1 (Satu) Daerah
Kabupaten/Kota
Terselenggaranya Pendataan dan Informasi Jumlah Data dan Informasi Sarana Hl
Penyelenggaraan Pendataan dan Informasi Sarana Hubungan Industrial (PP/PKB, Struktur [(PP/PKB, Struktur Skala Upah dan LKS
Sarana Hubungan Industrial dan Jaminan 100,000,000f 27,165,000 27.17% 75.00%] Skala Upah dan LKS Bipartit) dan Pekerja Bipartit) dan Pekerja Yang Terdaftar 4 3 Laporan
Sosial Tenaga Kerja Serta Pengupahan Yang Terdaftar Sebagai Peserta Jamsostek Serta |Sebagai Peserta Jamsostek Serta
Pengupahan Pengupahan
Pencegahan dan Penyelesaian
14 Perselisihan Hubungan Industrial,
Mogok Kerja dan Penutupan
Perusahaan di Daerah Kabupaten/Kota
Pencegahan Perselisihan Hubungan Terlaksananya Pencegahan Perselisihan
Industrial, Mogok Kerja dan Penutupan Hubungan Industrial, Mogok Kerja dan
Perusahaan Yang Berakibat/Berdampak 220,000,000] 102,116,000 46.42%) 64.00%]| Penutupan Perusahaan Yang Jumlah Perselisihan Yang Dicegah 25 16 Perkara
Pada Kepentingan di 1 (Satu) Daerah Berakibat/Berdampak Pada Kepentingan di 1
Kabupaten/Kota (Satu) Daerah Kabupaten/Kota
Penyele_:salan Persellsﬂ_lan Hubungan Terselesaikannya Perselisihan Hubungan
Industrial, Mogok Kerja dan Penutupan Industrial, Mogok Kerja dan Penutupan Jumlah Perkara Perselisihan Yan
Perusahaan Yang Berakibat/Berdampak 50,000,000 12,420,000 24849  64.00% - Vog a P ¢ 9 25 16| Perkara
} K Perusahaan Yang Berakibat/Berdampak Pada Terselesaikan
Pada Kepentingan di 1 (Satu) Daerah Kepentingan di 1 (Satu) Daerah Kabupaten/Kota
Kabupaten/Kota P g P
Penataan Persebaran Penduduk Yang
17| Berasal Dari 1 (Satu) Daerah
Kabupaten/Kota
Monitoring dan Evaluasi ke Lokasi 93,880,000 76,972,000 81.99% 100.00% Terlaksananya Kegiatan Monitoring dan Jumlah Lokasi Transmigrasi Yang 1 | Lokasi

Transmigrasi

Evaluasi ke Lokasi Transmigrasi

Dilaksanakan Monitoring dan Evaluasi
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18[P e gan Satvan Pemuki
Pada Tahap Kemandirian
Penguatan SDM Dalam Ranyka [Terwujudnya Penguatan SDM Dalam Rangka  [Jumlah Kepala Keluarga Transmigran ) Hlkx
| K ity Saiasin Patiukariag 6,120,000} 0,120,000 100.00%% 100.00%% M dman Satuan P o - l
TOTAL 13,083.758.479 | 7.858373.673 |  60.06%] 63.16% 2820 | 1781 |




LAPORAN REALISASI FISIK DAN KEUANGAN SKPD
PELAKSANAAN KEGIATAN APBD KABUPATEN PURWAKARTA TAHUN ANGGARAN 2024

TRIWULAN
SKPD : DINAS KETENAGAKERJAAN DAN TRANSMIGRASI
K / Sub . Blaya Persentase Realisasi i di . Keluaran
No Kegiatan/ Sub Kegiatan Rencana Realisasi Keuangan Fisik Hasil Yang dicapai Tndikator Target| Realisasi Satuan
SEKRETARIAT 10,427,508,479 9,328,801,755 89.46% 51.22% 164 84
Perencanaan, Penganggaran dan 70,000,000 69,764,800 99.66%|  100.00% 7 7
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
) Penyusunan Dokumen Perencanaan 10.000.000 9.985.900 09.86% 100.00% Tersusunnya Dokumen Perencanaan Perangkat  [Jumlah Dokumen Perencanaan Perangkat 1 1| Dokumen
Perangkat Daerah e D ' ' Daerah Daerah
Koordinasi dan Penvusunan Dokumen Tersedianya Dokumen RKA-SKPD dan Jumlah Dokumen RKA-SKPD dan
- RKA éKP:D yusu u 10,000,000} 9,991,700 99.92%) 100.00% | Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan 1 1 Dokumen
) Dokumen RKA-SKPD Dokumen RKA-SKPD
Koordinasi dan Pen nan Dokumen Tersedianya Dokumen Perubahan RKA-SKPD  [Jumlah Dokumen Perubahan RKA-
- P;zbah:; R‘:‘(A_g}g’:;u an DokUmef 10,000,000 9,962,100 99.62%) 100.00% | dan Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan SKPD dan Hasil Koordinasi Penyusunan 1 1| Dokumen
Dokumen Perubahan RKA-SKPD Dokumen Perubahan RKA-SKPD
Tersedianya Dokumen DPA-SKPD dan Jumlah Dokumen DPA-SKPD dan
- Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD 10,000,000} 9,949,100 99.49%) 100.00% | Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan 1 1} Dokumen
Dokumen DPA-SKPD Dokumen DPA-SKPD
. lah Dok P han DPA-SKPD
Koordinasi dan Penyusunan Perubahan Tersedianya Dokumen Perubahan DPA-SKPD JdL;: Ifapor?a\num:sl}l ;L%?Zi::si °
- DPA-SKPD 10,000,000 10,000,000 100.00%) 100.00% | dan Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan Penyusunan Dokumen Perubahan DPA- 1 1| Dokumen
Dokumen Perubahan DPA-SKPD
SKPD
. . L Jumlah Laporan Capaian Kinerja dan
Koordinasi dan Penyusunan Laporan ng;g;agzzl:'sigf:?&;?igigg Icrj]:;]?_:agran Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD dan
- Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi 10,000,000} 9,938,000 99.38%) 100.00% : L ! porar Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan 1 Y Laporan
- Hasil Koordinasi Penyusunan Laporan Capaian . - .
Kinerja SKPD . . B Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD SN
Realisasi Kinerja SKPD
- Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 10,000,000} 9,938,000 99.38%) 100.00% Terlaksananya Evaluasi Kinerja Perangkat Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja 1 Y Laporan
Daerah Perangkat Daerah
g Administrasi Keuangan Perangkat 6,872,865587  6,158,382,601 89.60%|  66.67% 3 2
Daerah
- |Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 6,852,865,587|  6,148,414,001 89.72%  100.00% | Tersedianya Gaji dan Tunjangan ASN fu”;:z:ggrr‘a;gg ang Menerima Gaji dan 12/39 12/39| Bulan/Orang
Tersedianya Laporan Keuangan Akhir Tahun Jumlah Laporan Keuangan Akhir Tahun
Koordinasi dan Penyusunan Laporan o o, | SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi
Keuangan Akhir Tahun SKPD 10,000,000 9,968,600 99.69% 100.00% Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun Penyusunan Laporan Keuangan Akhir ! 4 Laporan
SKPD Tahun SKPD




Pengelolaan dan Penyiapan Bahan

Tersedianya Dokumen Bahan Tanggapan

Jumlah Dokumen Bahan Tanggapan

Daya Air dan Listrik

dan Listrik

Yang Disediakan

- Y Y P ik Tindak Lanj
Tanggapan Pemeriksaan 10,000,009 0.00% 000 pemeriksaan dan Tindak Lanjut Pemeriksaan emeriksaan dan Tindak Lanjut 1 0| Dokumen
Pemeriksaan
Administrasi Barang Milik Daerah Pada 14,800,000 14,800,000 100.00% 100.00% 1 1
Perangkat Daerah
S - Jumlah Laporan Rekonsiliasi dan
Rekonsiliasi dan Penyusunan L.aporan 14,800,000 14800000  100.00%| 100,000 TETIaksaNanya Rekonsiliasi dan Penyusunan oo on | anoran Barang Milik 1 1| Laporan
Barang Milik Daerah Pada SKPD Laporan Barang Milik Daerah Pada SKPD
Daerah Pada Perangkat Daerah
g:::;’;]'Stras' Kepegawaian Perangkat 120,000,000 78,690,000  65.58% 5.88% 68 4
Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut 0 .| Tersedianya Pakaian Dinas Beserta Atribut Jumlah Paket Pakaian Dinas Beserta
Kelengkapannya 70,000,000 69,880,000 99.83% 100.00% Kelengkapan Atribut Kelengkapannya ] g Paket
- . . . . Jumlah Pegawai Berdasarkan Tugas dan
Pendidikan dan Pelatihan Pegawai 50,000,000 8,810,000 17.62% 3.030| | erlaksananya Pendidikan dan Pelatihan Fungsi Yang Mengikuti Pendidikan dan 66 4orang
Berdasarkan Tugas dan Fungsi Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi Pelatihan
g Administrasi Umum Perangkat Daerah 400,001,903] 362,650,700 90.66% 100.00% q q
Penyediaan Komponen Instalasi Tersedianya Komponen Instalasi Ju_mlfah Paket Komponen Instalasi
s 50,000,000 20,097,700 40.20%) 100.00%|, . .- Listrik/Penerangan Bangunan Kantor 1 1| Paket
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor Listrik/Penerangan Bangunan Kantor P
Yang Disediakan
Penyediaan Peralatan Rumah Tangga 75,000,000 74,999,000 100.00% 100.00%)| Tersedianya Peralatan Rumah Tangga yamngaggzsﬁkziralatan Rumah Tangga 1 1 Paket
Penyediaan Bahan Logistik Kantor 100,000,000 92,864,000 92.86%|  100.00%| Tersedianya Bahan Logistik Kantor Jumlah Paket Bahan Logistik Kantor 1 1l Paket
Yang Disediakan
Penyediaan Barang Cetakan dan 50,000,000 49,815,000 99.63%|  100.00%| Tersedianya Barang Cetakan dan Penggandaan |2uM1h Paket Barang Cetakan dan 1 1l Paket
Penggandaan Penggandaan Yang Disediakan
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan o o] Terlaksananya Penyelenggaraan Rapat Jumlah Laporan Penyelenggaraan Rapat
Konsultasi SKPD 115,001,903 114875000 9989 100.00%, s rdinasi dan Konsultasi SKPD Koordinasi dan Konsultasi SKPD ! Y Laporan
Penatausahaan Arsip Dinamis Pada SKPD 10,000,000 10,000,000 | 100,009 100,000 TETIaKSaNANYa Penatausahaan Arsip Dinamis - | Jumlah Dokumen Penatausahaan Arsip 1 1 Dokumen
Pada SKPD Dinamis Pada SKPD
Pengadaan Barang Milik Dacrah 5000000000 499410000 |  99.88%|  100.00% 21 21
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
Pengadaan Mebel 200,000,000 199,550,000 99.78%) 100.00%| Tersedianya Mebel Jumlah Paket Mebel Yang Disediakan 1 1| Paket
Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya 300,000,000 299,860,000 99.95%) 100.00%| Tersedianya Peralatan dan Mesin Lainnya yamgagiliz(;ti:;;:latan dan Mesin Lainnya 20) 201 Unit
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan 1226280024] 1002505930 |  8175%|  100.00% 3 3
Pemerintahan Daerah
Penyediaan Jasa Surat Menyurat 6,000,000 6,000,000 100.00% 100.00%| Terlaksananya Penyediaan Jasa Surat Menyurat .]Muz:ll;il:lrel‘_taporan Penyediaan Jasa Surat 1 Y Laporan
. - . - . [Jumlah Laporan Penyediaan Jasa
Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber 347,705,920) 281,758,326 81.03% 100000 TErsedianya Jasa Komunikasi, Sumber Daya Alr | o niicai. Sumber Daya Air dan Listrik 1 1| Laporan




Jumlah Laporan Penyediaan Jasa

- Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 872,574,104 714,747,604 81.91% 100.00%)| Tersedianya Jasa Pelayanan Umum Kantor Pelayanan Umum Kantor Yang 1 1 Laporan
Disediakan

Pemeliharaan Barang Milik Daerah 1,223560965  1,142,597,634 9338%|  72.73% 55 4
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
E2;?3;232;:32:22‘?}1h|irear]a;z;r§;1ya Tersedianya Jasa Pemeliharaan, Biaya Jumlah Kendaraan Perorangan Dinas atau

- Perorangan Dinas ataju Kendaraan Dinas 95,900,000 74,556,700 T7.74%] 83.33%]| Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan Perorangan |Kendaraan Dinas Jabatan Yang 6 § Unit
Jabatan Dinas atau Operasional Dinas Jabatan Dipelihara dan Dibayarkan Pajaknya
IEznmyeei(i’r:?:;]ai]%s;z?zg:aPr:?ir;iriI:ya Tersedianya Jasa Pemeliharaan, Biaya Jumlah Kendaraan Dinas Operasional

- Kendaraan Di’nasJ Operasional atau 70,000,000] 23,694,200 33.85%) 50.00%| Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan atau Lapangan Yang Dipelihara dan 14 7 Unit
Lapangan Dinas Operasional atau Lapangan Dibayarkan Pajak dan Perizinannya

- | Pemelinaraan Peralatan dan Mesin Lainnya 20,000,000 14,510,000 7255%| 78130 | cHaksananyaPemelinaraan Peralatan dan Jumlah Peralatan dan Mesin Lainnya 32 25 unit

Mesin Lainnya Yang Dipelihara

Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor 0 o,| Terlaksananya Pemeliharaan/Rehabilitasi Jumlah Gedung Kantor dan Bangunan .

) dan Bangunan Lainnya 450,000,000 445,179,583 98.93% 100.00% Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya Lainnya Yang Dipelihara/Direhabilitasi ! gunit
Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Terlaksananya Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana [Jumlah Sarana dan Prasarana Gedung

- Prasarana Gedung Kantor dan Bangunan 437,660,965 435,217,483 99.44%) 100.00%| dan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan Kantor atau Bangunan Lainnya yang 1 Y Unit
Lainnya Lainnya Dipelihara/Direhabilitasi
Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Terlaksananya Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana [Jumlah Sarana dan Prasarana Pendukung

- Prasarana Pendukung Gedung Kantor dan 150,000,000 149,439,668 99.63%) 100.00%| dan Prasarana Pendukung Gedung Kantor atau  |Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya 1 YuUnit
Bangunan Lainnya Bangunan Lainnya Yang Dipelihara/Direhabilitasi

BIDANG PELATIHAN DAN

0, 0,

PRODUKTIVITAS TENAGA KERJA 1,680,000,000} 1,672,218,000 99.54%) 65.62% 794 521
Pelaksanaan Pelatinan Berdasarkan 1,575,000,0000  1,571,993,000 9981%|  73.73% 434 320
Unit Kompetensi
Proses Pelaksanaan Pendidikan dan Terlaksananya Proses Pendidikan dan Pelatihan  [Jumlah Tenaga Kerja Yang Mendapat

- Pelatihan Keterampilan Bagi Pencari Kerja 1,250,000,000f  1,247,253,000 99.78%) 34.48%]| Keterampilan Bagi Pencari Kerja Berdasarkan Pelatihan Berbasis Kompetensi Pada 174 60] Orang
Berdasarkan Klaster Kompetensi Klaster Kompetensi Tahun n
Koordinasi Lintas Lembaga dan Kerja Terlaksananya Koordinasi Lintas Lembaga dan Jumiah Kese_zpakg tan_/Koord'l nasi Dalam
Sama Dengan Sektor Swasta Untuk Kerja Sama Dengan Sektor Swasta Untuk Rangka Optimalisasi Kapasitas Instruktur

- penvedi 9 Instruktur Serta S d 325,000,000 324,740,000 99.92% 100.00% P . diaan | tgkt Serta S q dan Peningkatan Sarana dan Prasarana 260) 260] Lembaga

enyediaan Instruktur Serta Sarana dan enyediaan Instruktur Serta Sarana dan Pelatihan Vokasi dan Produktivitas Pada
Prasarana Lembaga Pelatihan Kerja Prasarana Lembaga Pelatihan Kerja Tahun n
10 :\i":;;”aan Lembaga Pelatinan Kerja 20,000,000 20,000,000 |  100.00%|  100.00% 20 20

) Pembinaan Lembaga Pelatihan Kerja 20,000,000 20,000,000 100.00% 100.00% Terl_aksananya Pembinaan Lembaga Pelatihan Jumlah _Lgmbaga Pelatihan Kerja Swasta 20 20| Lembaga

Swasta Kerja Swasta Yang Dibina




Konsultasi Produktivitas Pada

11 . 85,000,000f 80,225,000 94.38%| 100.00% 30 30
Perusahaan Kecil
) Pelaksanaan Konsultasi F.’roduktlvnas 85,000,000} 80,225,000 94.38%) 100.00% Terlaksananya K.onsulta5| Produktivitas Kepada |Jumlah Pe.rusahaan Kecil Yang M?ndapat 20 30| Perusahaan
Kepada Perusahaan Kecil Perusahaan Kecil Konsultasi Peningkatan Produktivitas
BIDANG PENEMPATAN TENAGA KERJA 506,250,000 505,949,000f 99.94%) 121.08% 2116 2562
17| Pelavanan Antarkerja di Daerah 50,000,000 50,000,000| 100.00%|  100.00% 1000 1000
Kabupaten/Kota
) Penyulyhan.dan Bimbingan Jabatan Bagi 50,000,000 50,000,000 100.00% 100.00% Terlaksanan}/a Penyl.JIuha.n dan Bimbingan Jumlah Pencari Kena Yang Mendapatkan 1000 1000 Orang
Pencari Kerja Jabatan Bagi Pencari Kerja Penyuluhan dan Bimbingan Jabatan
13 Pengelolaan Informasi Pasar Kerja 231,250,000 231,150,000 99.96%| 140.11% 950) 1331
Pelayanan dan Penyediaan Informasi Pasar Terselenggaranya Pelayanan dan Penyediaan Jumlah Pencari dan Pemberi Kerja Yang
; yanan Y 22,000,000 22,000000| 100009  155.50% goaranya Felayan: Y Terdaftar Dalam Pasar Kerja Melalui 800 1244 Orang
Kerja Online Informasi Pasar Kerja Online . . .
Sistem Online (Karir Hub)
- |a0b FairBursa Kerja 209,250,000 209,150,000 99.95%  58.009%| Terlaksananya Job Fair/Bursa Kerja Jumlah Pencari Kerja Yang Mendapatkan 150 87| Orang
Pekerjaan Melalui Job Fair/Bursa Kerja
Perlindungan PMI (Pra dan Purna
14 Penempatan) di Daerah 225,000,000 224,799,000 99.91%| 139.16% 166 231
Kabupaten/Kota
Peningkatan Perlindungan dan . .
. Lo Terlaksananya Peningkatan Perlindungan dan - .
K 1t Calon Pek M . . . .
) ompetensi Calon Pekerja Migran 100,000,000 99049000 |  99.95%|  143:33%| Kompetensi Calon Pekerja Migran Indonesia |*2M1ah CPMI/PMI Yang Dilindungi dan 150 215 Orang
Indonesia (CPMI)/Pekerja Migran A . Ditingkatkan Kompetensinya
Indonesia (PMI) (CPMI)/Pekerja Migran Indonesia (PMI)
; Eﬁ':r‘f;e;‘lzsna;;;ke”a Migran Indonesia 125,000,000 124,850,000 90.88%  100.00% ;s:::;;;‘::ya Pemberdayaan PMI Purma Jumlah PMI Purna Yang Diberdayakan 14 16 Orang
BIDANG HUBUNGAN INDUSTRIAL DAN
0, 0,
SYARAT KERJA 370,000,000 328,638,000f 88.82% 77.78% 54 42]
Pengesahaan Peraturan Perusahaan dan
Pendaftaran Perjanjian Kerja Bersama
15/ Untuk Perusahaan Yang Hanya 100,000,000f 78,796,000 78.80%| 100.00% 4 4
Beroperasi Dalam 1 (Satu) Daerah
Kabupaten/Kota
Terselenggaranya Pendataan dan Informasi Jumlah Data dan Informasi Sarana HI
Penyelenggaraan Pendataan dan Informasi Sarana Hubungan Industrial (PP/PKB, Struktur [(PP/PKB, Struktur Skala Upah dan LKS
- Sarana Hubungan Industrial dan Jaminan 100,000,000} 78,796,000 78.80% 100.00%] Skala Upah dan LKS Bipartit) dan Pekerja Bipartit) dan Pekerja Yang Terdaftar 4 4 Laporan
Sosial Tenaga Kerja Serta Pengupahan Yang Terdaftar Sebagai Peserta Jamsostek Serta |Sebagai Peserta Jamsostek Serta
Pengupahan Pengupahan
Pencegahan dan Penyelesaian
Perselisihan Hubungan Industrial,
16 270,000,000 249,842,000 92.53%) 76.00% 50 39

Mogok Kerja dan Penutupan
Perusahaan di Daerah Kabupaten/Kota
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