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KATA PENGANTAR

Assalamu'alaikum Wr. Wb

Sampurasun,

Alhamdulillah, puji syukur kepada Allah SWT, karena atas limpahan rahmat-Nya sehingga

Dinas Kepemudaan, Olahraga" Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten Purwakarta dapat

menyelesaikan penyusunan Laporan Cascading Kinerja Tahun 2025.

Laporan Cascading Kinerja disusun berdasarkan Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan

Aparahr Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 29 Tahun 2010 tentang Pedoman Penyusunan

Penetapan Kinerja dan Pelaporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah. Laporan Cascading

Kinerja merupakan sarana perjanjian kinerja dalam rangka mengimplementasikan sistem

akuntabilitas instansi pemerintah yang menginformasikan tentang penyelenggaraan pemerintahan,

pelaksanaan kebijakan, serta pencapaian sasaran, sebagai perwujudan penyelenggaraan

pemerintahan yang hansparan dan akuntabel, serta menciptakan Clean Government dan Good

Governance.

Kami mengucapkan terima kasih dan apresiasi yang setinggi-tingginya kepada tim penyusun

serta pihak-pihak yang telah membantu dalam penyusunan Cascading Kine{a 2025. Semoga Laporan

Cascading Kinerja ini bennanfaat dan dapat digunakan sebagai bahan pengambilan kebijakan

pemerintah.

Wassalamualaikum Wr.Wb.

Purwakarta Januari2025

KEPALA DINAS
, OLA}IRAGA,

KEBIJDAYAAN
PURWAKARTA

M.Si
U aMude/IVc

t99603 I 004P. 19661
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BAB I

PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Berdasarkan Instruksi Presiden Nomor 7 Tahun 1999 tentang Laporan Akuntabilitas Kinerja

Instansi Pemerintah, setiap instansi pemerintah diwajibkan untuk menyusun Rencana Strategis Lima

Tahunan serta Laporan Kinerja Instansi Pemerintah pada akhir tahunnya. Untuk mendukung laporan

tersebut maka perlu adanya p€netapan target kinerja sesuai tugas dan fungsi dari jabatan yang

dipegang bagi pejabat eselon di lingkungan Dinas Kepemudaan, Olahraga, Pariwisata dan

Kebudayaan Kabupaten Pwwakarta yang mencerrninkan dari pencapaian kinerj4 realisasi

pencapaian indikator kine{a utama dan sasaran dengan target yang telah ditetapkan.

Laporan Cascading Kinerja Dinas Kepemudaan, Olahraga Pariwisata dan Kebudayaan

Kabupaten Purwakarta ini merupakan langkah pemerintah untuk menuju pembentukan pemerintahan

yang baik (good governance) dengan menyelenggarakan manajemen pemerintahan yang transparan,

partisipatif, akuntabel, berdaya guna" berhasil guna serta bebas dari korupsi, kolusi dan nepotisme

(KKr{).

1.2 Gambaran Umum

Dinas Kepemudaan, Olahraga, Pariwisata dan Kebudayaan merupakan unsur penyelenggara

pemerintahan daerah yang bertugas membantu Bupati melaksanakan unrsan pemerintahan daerah

Bidang Kepemudaan, Olahraga, Pariwisata dan Kebudayaan, yang dipimpin oleh seorang Kepala

Dinas dan bertanggung jawab langsung terhadap Bupati melalui Sekretaris Daerah.
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1.3 Struktur Organisasi

Peraturan Daerah Kabupaten Pun,akarta Nomor 9 Tahun 2016 tentang Pembentukan

Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Purwakarta" untuk Dinas Kepemudaan, Olahrag4 Pariwisata

dan Kebudayaan Kabupaten Purwakarta terdiri dari: (l) Unsur Pimpinan,yaitu Kepala Dinas yang

berada dibawah dan bertangungiawab kepada Bupati melalui Sekda (2) Sekretariat, yang dipimpin

oleh seorang Sekretaris yang berada di bawah dan bertanggungiawab kepada Kepala Dinas;

Sekretariat terdiri dari: Kasubag Keuangan, dan Kelompok Jabatan Fungsional yang berada di

bawah dan bertanggunglawab kepada Kepala Dinas Kabupaten Purwakarta.

Berdasarkan peraturan Bupati Purwakarta Nomor 44 Tahun 2023 tentang kedudukan,

susunan organisasi, tugas dan fungsi, serta tata kerja Dinas Kepemudaan, Olahraga, Pariwisata dan

Kebudayaan Kabupaten Purwakarta, struktur organisasi Dinas Kepernudaan, Olahraga, Pariwisata

dan Kebudayaan Kabupaten Purwakarta sebagai berikut:

l. Kepala

2. Sekretariat, terdiri atas:

a) Subbagian Keuangan;

b) Kelompok Jabatan Fungsional.

3. Bidang kepemudaan, dan Kelompok Jabatan Fungsional

4. Bidang Olahraga dan Kelompok Jabatan Fungsional

5. Bidang Kepariwisataan dan Kelompok Jabatan Fungsional

6. Bidang Kebudayaan dan Kelompok Jabatan Fungsional

7. Kelompok Jabatan Fungsional; dan

1.4. Ruang Lingkup

Ruang lingkup penyusunan Laporan Cascading Kineda Dinas Kepemudaan Olahraga,

Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten Purwakarta Tahun 2024 adzlah:.

l. Dokumen Cascading Kinerja Pejabat Eselon II, Eselon III, Eselon IV dan Kelompok

Jabatan Fungsional di lingkungan Dinas Kepemudaan Olahraga pariwisata dan

kebudayaan Kabupaten Purwakarta Tahun 2024.
2. Tujuan, Sasaran, Strategi dan Arah Kebijakan yang tercantum dalam RPD Kabupaten

Purwakarta Tahun 2024 - 2026 dan Renstra Perubahan Dinas Kepemudaan Olahraga,

pariwisata dan kebudayaan Daerah Kabupaten Purwakarta Tah,,n 2024 - 2026.
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1.5. Sistematika Penulisan

Adapun sistematika penulisan Laporan Cascading Kinerja Dinas Kepemudaan Olahraga,

pariwisata dan kebudayaan Kabupaten Purwakarta Tahun 2024 terdiri dari :

- BAB I Pen&huluan, memuat latar belakang, gambaran umum, struktur organisasi. ruang

lingkup dan sistematika penulisan

- BAB II Perencanaan dan Perjanjian Kinerja, memuat informasi tentang rencana strategis

Dinas Kepemudaan Olahraga, pariwisata dan kebudayaan Daerah Kabupaten Pwwakarta,

strategi dan arah kebijakan umum, dan perjanjian kinerja (Cascading Kinerja)

- BAB III Penutup
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BAB II
PERENCAI\AAN DAN PERJANJIAN KINERJA

2.1 Rencana Strategis

Berdasarkan Undang-Undang Dasar Republik Indonesia Nomor 23 Tahun 2014 Tentang

Pemerintahan Daerah bahwa perangkat daerah wajib menyusun rencana strategis. Rencana smtegis

merupakan dokumen perencan,ran perangkat daerah untuk periode 3 (Tiga) tahun. Rencana shategis

perangkat daerah memuat tujuan, sasaran, program, dan kegiatan pembangunan dalam rangka

pelaksanaan urusan pemerintahan wajib dan/atau urusan pemerintahan pilihan sesuai dengan tugas

dan fungsi setiap perangkat daerah.

Rencana strategis disusun dengan berpedoman pada rencana pembangunan daerah (RPD) dan

rencana pembangrrnan jangka panjang daerah (RPJPD). Pencapaian sasaftm, progmm, dan kegiatan

pembangunan dalam rencana strategis diselaraskan dengan pencapaian sasaran. program, dan

kegiatan pembangunan yang ditetapkan dalam rencana strat€gis kementerian atau lembaga

pemerintah non kementerian untuk tercapainya sasaran pembangtman nasional.

2.2. Visi dan Misi

2.2.1 Visi dan Misi Kabupaten Purwakarta

Visi berkaitan dengan pandangan ke depan menyangkut ke mana instansi Pemerintah harus

dibawa dan diarahkan agar dapat berkarya secara konsisten dan tetap eksis, antisipatif, inovatif, serta

produktif. Visi adalah suatu gambaran tentang keadaan masa depan yang berisikan cita dan citra yang

ingin diwujudkan instansi Pemerintah. Berdasarkan kondisi Kabupaten Purwakarta pada saat ini,

tantangan dan isu strategis yang akan dihadapi dalam 3 tahun mendatang dengan mempertimbangkan

modal dasar yang dimiliki serta berpedoman pada Visi Pembangunan Kabupaten Purwakarta Tahun

2024-2026yairu:

Visi Kabupaten Purrakarta

.PURWAKARTA CERDAS, SEHAT DAN BERAKHLAKI.JL KARIMAH"

Misi Kebupaten Purekerta

l. Meningkatkan Kualitas SDM yang Berpendidikan dan Berakhlakul Karimah

2. Meningkatkan Perekonomian Masyarakat yang Berdaya Saing dan Berbasis Potensi Lokal

3. Mewujudkan Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah yang Efektif, Efisien, Bersih dari KKN

dan Memiliki Kepedulian Terhadap Masyarakat
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2.2.2 SASARAN STRATEGIS R"ENSTRA

l. Meningkatkan Kualitas Mutu Pendidikan dan Kebudayaan.

2. Meningkatnya Produktivitas dan Daya Saing Masyarakat.

3. Meningkatnya Potensi Pariwisata dan Ekonomi Kreatif Masyarakat.

4. Meningkatnya Akuntabilitas Publik dan Kepuasan Masyarakat Terhadap Penyelenggaraan

Pemerintahan Daerah Melalui Penerapan SPBE.

2.3 Keduduken, Tugas Dinas kepemudaan, Olahrege, Pariwiseta dan Kebudeyaan
Kabupaten Purrakarta

Kedudukan Dinas Kepemudaan, Olahraga, Pariwisata dan kebudayaan Kabupaten

Purwakarta sebagai rmsur penyelenggaraan Urusan Pemerintahan dan fungsi penunjang Urusan

Pemerintahan yang menjadi kewenangan Daeralr, serta Tugas Pembantuan oleh Perangkat

Daerah untuk mendorong tercapainya misi kesatu, kedua, dan ketiga RPD Kabupaten Purwakarta

Tahun2024-2026.

Untuk mewujudkan Visi dan Misi Bupati Purwakarta yang tertuang dalam RPD Kabupaten

Purwakarta Tahrn 2O24-2O26, Dinas kepemudaarq Olahraga pariwisata dan Kebudayaan

Kabupaten Purwakarta menetapkan Renstra Tahun 2024-2026 yang didalamnya tercantum 4

(empat) sasaran strategis. Pengukuran kinerja yang dilalokan pada masing-masing kegiatan

didasar{<an pada nilai indikator masukan (input), keluaran (outpu| dan hasil (outcome) yang

diperoleh.
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2.4 Tujuan dan Sasaran

2.4.1 Tujuao

Tujuan adalah sesuatu yang akan dicapai atau dihasilkan dalam jangka waktu I (satu) sampai

dengan 3 (Tiga) tahunan. Tujuan ditetapkan dengan mengacu kepada pemyataan visi dan misi Bupati

Purwakarta serta isu-isu dan analisa strategis.

Sebagaimana visi dan misi Bupati yang telah ditetapkan, untuk keberhasilan tersebut perlu

ditetapkan tujuan Dinas kepemudaa4 Olahraga pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten Puwakarta,

yang ditempuh melalui penetapan beberapa sasamn yang satu dengan lainnya saling terkait, tujuan

yang ditetapkan adalah sebagai berikut :

l) Meningkatkan Kualitas Sumber Daya Manusia Yang Profesional dan Daya Saing

2) Meningkatkan Pertumbuhan dan Daya Saing Perekonomian Masyarakat

3) Mewujudkan Tata Kelola Pemerintahan yang Baik, Bersih, Efektif dan Akuntabel

2.4.2 Sasaren

Sasaran adalah hasil yang akan dicapai secara nyata oleh Instansi Pemerintahan dalam

rumusan yang lebih spesifik, terukur, dalam kumn waktu yang lebih pendek dari tujuan. Sasaran

diupayakan untuk dapat dicapai dalam kurun waktu tertentu/tahunan secara berkesinambungan

sejalan dengan tujuan yang ditetapkan. Sasaran yang ditetapkan adalah sebagai berikut:

l) Meningkatnya Kualitas Mutu Pendidikan dan Kebudayaan

2) Meningkatkanya Produktifitas dan Daya Saing Masyarakat

3) Meningkatnya Potensi Pariwisata dan Ekonomi Kreatif Masyarakat

4) Meningkatnya Akuntabilitas Publik dan Kepuasan Msyarakat terhadap Penyelenggaraan

Pemerintahan Daerah Melalui Penerapan SPBE
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Trbcl 2.1
Keterkaitan Visi, Misi, Tujuan dan Sasaran

Pemerintah Kabupaten Purwakarta

VISI : PURWAKARTA CERDAS SEIIAT DAN BERAKHLAKUL KARIMAH

MISI I : Meningkatkan Kualitas SDM Yang Berpendidikan dan Berakhlakul Karimth

Tujuan: Sasaran:

I Meningka&an Kualitas Sumber Daya
Manusia Yang Profesional dan Daya Saing

t .l Meningkatnya Kualitas Mutu Pendidikan dan
Kebudayaan

1.2 Meningkatnya hoduktivitas dan Daya Saing
Masyarakat

MISI II : Meningkatkan Perekonomian Masyerakat Yang Berdaya Saing dan Berbasis Potensi Lokal

Tujuan: Sasaran:
2. Meningkatkan Perhrmbuhan dan Daya Saing

Perekonomian Masyarakat
2.1 Meningkahya Potensi Pariwisata dan Ekonomi Kreatif

Masyarakat

MISI IIt : Mewujudken Penyelenggaraan Pemerintehen Daerah Yang Efektif, Efisien, Bersih dari KKN
dan Memiliki Kepedulian Terhadap Masyarakat

Tujuan: Sasaran:
3. Mewujudkan Tata Ke lola Pemcrintahan Yang

Baik bersih, Efektif dan Akuntabel
3.1 Meningkatnya Akuntabilitas Publik dan Kepuasan
Masyarakat Terhadap Penyelenggaraan Pemerintahan
Daerah Melalui Penerapan SPBE

2.5 Strategi dan Arah Kebijakan Umum

Kebijakan merupakan upaya sistematis untuk mencapai tujuan yang telah ditetapkan melalui

pencapaian target-target strategis berdasarkan tujuan strategis yang telah ditetapkan. Tiap kebijakan

menjelaskan komponen-komponen penyelenggaraan pengawasan disediakan untuk mencapai target-

target strategis.

Kebijakan pembangunan Dinas Kepemudaan, Olahraga Pariwisata dan Kebudayaan

Kabupaten Purwakarta tahun 2024-2026 dirumuskan berdasarkan tujuan, sasaran dan target dan arah

srategis renstra tahun 2024-2026.

Arah kebijakan umum Dinas Kepemudaan, Olahraga Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten

Pwwakarta sesuai dengan arah kebijakan pada Kabupaten Purwakarta penode 2024-2026. Arah

kebijakan umum ini menjadi pedoman bagi Dinas Kepemudaan, Olahraga" Pariwisata dan

Kebudayaan Kabupaten Purwakarta dalam melaksanakan kegiatan.
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2.6 Cascading Kinerja

Cascading Kinerja merupakan suatu dokumen pemyataan kinerja/ kesepakatan kine{a/

pe{anj ian kinerja anlara atasan dan bawahan untuk mewujudkan target yang ingin dicapai dengan

memperhatikan tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan dalam rencana strategis. Perjanjian

Kinerja yang ingin dicapai tahun 2025 berdasarkan tugas pokok Dinas Kepemudaan, Olahraga,

Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten Puruakarta yaitu membantu Bupati dalam

penyelenggaraan urusan pemerintahan dan fungsi penunjang urusan pemerintahan yang menjadi

kewenangan daerah, serta tugas pembantuan oleh Perangkat daerah.

Dinas Kepemudaan, Olahraga" Pariwisata dan Kebudayaan dalam melaksanakan tugas

tersebut diatas, menyelenggarakan fungsi sebagai berikut :

l. Perumusan kebijakan, program dan kegiatan Urusan pemerintahan bidang Kepemudaan,

Olahraga, Pariwisata dan Kebudayaan;

2. Pelaksanaan Kebijakan, program dan kegiatan Urusan pemerintahan bidang kepemudaan,

Olahraga, pariwisata dan Kebudayaan

3. Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan dan penyelenggaraan Urusan pemerintahan Bidang

Kepemudaaq Olahrag4 pariwisata dan Kebudayaan;

4. Pelaksanaan administrasi Urusan pemerintahan Bidang Kepemudaan, Olahraga.

pariwisata dan Kebudayaan; dan

5. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Bupati sesuai dengan tugas dan fungsinya

Sasaran strategis dan kebijakan Dinas Kepemudaan, Olahraga, Pariwisata dan Kebudayaan

Kabupaten Purwakarta tahnn 2024-2026 seperti yang telah diuraikan di atas, maka dapat

dirumuskan isu-isu shategis yang selanjutnya dijadikan dasar penentuan program-program sebagai

berikut:

l) Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kab/Kota

2) Program Pengembangan Kapasitas Daya Saing Kepemudaan

3) Program Pengembangan Kapasitas Kepramukaan

4) Program Pengembangan Kapasitas Daya Saing Keolahragaan

5) Program Pengembangan Kebudayaan

6) Program Pengembangan Kesenian Tradisional

7) Program Pernbinaan Sejarah

8) Program Pelestarian dan Pengelolaan Cagar Budaya

9) Program Pengelolaan Permuseuman
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l0) Program Peningkatan Daya Tarik Destinasi Pariwisata

I l) Program Pemasaran Pariwisata

12) Program Pengembangan Ekonomi Kreatif Melalui Pemanfaatan dan Perlindungan Hak

Kekayaan Imtelektual

13) Program Pengembangan Sumber Daya Pariwisata dan Ekonomi Kreatif

Berdasarkan Visi, Misi, Tujuan, dan Sasaran dari Pemerintah Kabupaten Purwakarta yang

dikaitkan dengan tugas pokok dan fungsi dari Dinas Kepemudaan, Olahraga, pariwisata dan

Kebudayaan Kabupaten Purwakarta di dalam melaksanakan program dan kegiatan, secara rinci

dapat dilihat Perjanjian Kinerja (Cascading Kinerja) Dinas Kepemudaan, Olahraga, pariwisata dan

Kebudayaan Kabupaten Kabupaten Purwakarta Tahw 2025 (terlampir).
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BAB III
PENUTUP

Penyusunan laporan Cascading Kine{a 2025 ini adalah untuk memberikan gambaran tingkat

pencapaian sasaran maupun tujuan instansi pemerintah sebagai penjabaran dari tujuan, sasaran dan

strategi instansi pemerintah bagi pejabat eselon dan pejabat fungsional yang ada dilingkungan Dinas

Kepemudaan, Olahraga pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten Purwakarta yang

mengindikasikan tingkat keberhasilan dan kegagalan pelaksanaan kegiatan-kegiatan sesuai dengan

progam dan kebijakan yang ditetapkan.

Penyelenggaraan pemerintahan yang baik, pada hakikatnya adalah proses pembuatan dan

pelaksanaan kebijakan publik berdasarkan prinsipprinsip transparansi, akuntabilitas, partisipatil

adanya kepastian hukum, kesetaraan, efektif dan efisien. Prinsipprinsip penyelenggaraan

pemerintahan demikian merupakan landasan bagi penerapan kebijakan yang demokratis yang

ditandai dengan menguatnya kontrol dari masyarakat terhadap kinerja pelayanan publik.

Demikian Laporan Cascading Kinerja Dinas Kepemudaan, Olahraga, pariwisata dan

Kebudayaan Kabupaten Purwakarta ini dibuat. Untuk dipergurakan sebagaimana mestinya.

Purwakarta, Januari 2025

KEPALA DINAS
KEPEMUDAAN, OLAHRAGA

il/
KEBUDAYAAN
RWAKARTA

HAN
/IVc

199603 I 004

aq
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PEMERTNTAH KABUPATEN PURWAKARTA

DI NAS KEPEM UDAAN, OIAH RAGA, PARIWISATA

DAN KEBUDAYAAN
Jalan Purnawarman Barat No.2, Sindangkasih Purwakarta 41112

Telp./tax : (029) 8306s4O

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama
NIP
Jabatan

: Yogi Kus Suprayogi, ST.,MM
:19750326 200312 1 003
: Sekretaris Dinas Kepemudaan Olahraga, Pariwisata dan Kebudayaan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama
NIP
Jabatan

: Drs. H. Mohamad Ramdhan, M.Si
: 19661222 199603 I 004
: Kepala Dinas Kepemudaan Olahraga" Pariwisata dan Kebudayaan

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharumya sesuai lampiran perjanj ian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungiawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari pe{anjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Purwakart4 Januai 2O25

Pihak Pertama
Sekretaris D

Yo T.
I 004 NIP I97 6 200312 r 003

I
:a

Kus

Cascading Kinerja Disporaparbud Kqbupaten Purwaktrta Tahun 2025

selaku atasan pihak pertama" selanjutrrya disebut pihak kedua

V



No Rincian Tugas lndikator Kine4a Tarqet Keterangan

(1) (21 (3) (4) (5)

1 Mengkoordinasikan penyusunan

dokumen perencanaan dan
pelaporan dinas

Jumlah Dokumen
perencanaan dan pelaporan

dinas

1

2 Menyelenggarakan
penatausahaan keuangan Dinas
yang meliputi anggaran,
perbendaharaan dan akuntasi

Jumlah Dokumen
penatausahaan keuangan

Dinas yang meliputi

anggaran, perbendaharaan

dan akuntasi

1

3 Menyusun dan melaksanakan
kebijakan, program dan kegialan
yang berkenaan dengan urusan
kepegawaian, serta mengelola
administrasi kepegawaian Dinas

Jumlah Berkas kebilakan,
program dan kegiahn yang

berkenaan dengan urusan
kepegawaian, serta
mengelola administrasi
kepegawaian Dinas

2

4 Mengkoordinasikan,
mengendalikan serta
melaksanakan administasi
dokumen Dinas baik yang masuk
maupun keluar, dan kearsipan

Jumlah dokumen Dinas baik
yang masuk maupun keluar,
dan kearsipan

4

5 iilengelola sarana dan pmsarana

keria Dinas
Jumlah kegiatan pengelolaan

sarana dan praarana kerja
Dinas

4

6 Memantau, mengoordinasikan
dan melaporkan setiap kegiatan
Dinas kepada kepala Dinas

Jumlah berkas
kegiatan Dinas

laporan 1

7 lvlemberikan
pertimbangan

kesekretariatan
Dinas

saran
teknis
kepada

dan

urusan
Kepala

Jumlah Dokumen saran dan
pertimbangan teknis urusan
kesekretariatan

12

8 ltlelaksanakan koordinasi dengan
pihak lain yang dipandang perlu

untuk memperlancar pelaksanaan

tugas kedinasan

Jumlah kegiatan koordinasi
dengan pihak lain yang

diperlukan untuk
memperlancar fugas
kedinasan

0 Melaksanakan evaluasi dan
pelaporan pelaksanaan
tugasftegiatan, sesuai ketenfuan
yang berlaku

Jumlah kegiatan evaluai dan
pelaporan pelaksanaan
tugas/kegiatan

1

10 Jvlelaksanakan tugas lain yang

diberikan oleh Kepala Dinas,
sesuai lingkup dan funqsinya

Jumlah kegiatan
pelaksanaan tugas lain

1

Cascading Kinerja Disporaparbud Kabupalen Pur\sakarto Tahun 2025

PERJANJIAN KINERJA
SEKRETARIS PADA DINAS KEPEMUDAAN OLAHRAGA

PARIWISATA DAN KEBUDAYAAN

KABUPATEN PURWAKARTA TAHUN 2025

1



11 Itilelaksanakan tugas lain

berdasarkan ketenfuan peraturan
perundanq-undanqan

Jumlah kegiatan
pelaksanaan fugas lain

12

I

l'rogrsm Atrggaratr KeteraDgsn

l. Program Penunjang Urusan Pemcrintahan Daerah Kabupaten/Kota Rp. 13.599.841_723 APBI)

Jumlrh Rp. t3 .599 .Ul .723

N

Purwakart4 Januari2025

Pihak Pertama

k Sekretaris

Kushan M.Si
l 004 NIP I97 12 1003,

(t1
z
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PEMERINTAH KABUPATEN PU RWAKARTA

DINAS KEPEMUDAAN, OLAHRAGA, PARIWISATA
DAN KEBUDAYAAN

Jalan Purnawarman Barat No.2, Sindangkasih Purwakarta 41112
Telp./Fax : (0264) 8306540

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektil transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Dodi Samsul Bahri, SE., MM
NIP :19801221 201001 1004
Jabatan : Kepala Bidang Pariwisata

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama
NIP
Jabatan

: Drs. H. Mohamad Ramdhan, M.Si
:19661222 199603 I 004
: Kepala Dinas Kepemudaan Olahraga Pariwisata dan Kebudayaan

selaku atasan pihak pertam4 selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungiawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari pe{anjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Jamari 2O25

Pariwisata

Ramdha M,Si msu Bahri, SE., MM
03 l 004 NrP. r9801221 201001 1004

e
ln
9.

!J

{/(epala Bidan
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PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BIDANG PARIWISATA

PADA DINAS KEPEMUDAAN OLAHRAGA

PARIWISATA DAN KEBUDAYAAN

KABUPATEN PURWAKARTA TAHUN 2025

No. Rincian Tuqas lndikator Kinena Tarqet Keteranqan

(1) (2) (3) (4) (5)

1 menyusun rencana dan program kerja

Bidang Pariwisata sebagai pedoman

pelaksanaan lugas

Jumlah dokumen rencana dan
program kerja Bidang
Pariwisata sebagai pedoman
pelaksanaan fuq6

'18

2 mengkoordinasikan tugas{ugs intemal di

lingkup Bidang Panwisata

Jumlah tugas-tugas intemal di
linokup Bidang Pariwsata

45

3 merumuskan bahan kebijakan dan
pembinaan teknis sebagai pedoman

operasional penyelenggaraan

urusan pariwisata yang meliputi

destinasi pariwisata, pemlsaran
pariwisata, serta industri pariwisata dan
ekonomi keatif

Jumlah bahan k*rijakan dan
pembinaan teknb sebagai
pedoman operasirnal
penyelenggaraan urusan
pariwisata yang meliputi

destinasi parfuYisah, pemasaftm
pariwisata, serta industri
pariwisata dan ekonomi kreatif

5

4 melakukan, sosialisasi,

fasilitasi,supervisi,pernbinaan teknis,

advokasi, supervisi dan konsultasi
pelaksanaan pengelolaan pariwisata

Jumlah scialisasi,
fmilitasi,supewisi, pembinaan

teknis, advokasi, supervisi dan
konsultasi pelaksanaan
pengelolaan pariwisata

8

5 rekomendasi

sarana dan

mengkaji pemberian

pemanfaatan/pemakaian
prasarana olahraqa

Jumlah pmb€rian rekomondasi
pemanfaatan/pemakaian sarana

dan prasarana olahraqa

8

melakukan monitoring dan evaluasi serta
pelaporan penyelenggaraan pariwisata

Jumlah monitoring dan evaluasi
serta pelaporan penyelenggaraan

pariwisata

18

7 menyusun bahan perumusan kebilakan

teknis sebagai pedoman

penyelenggaraanurusan pengelolaan

dokumentasidananalisa pariwisata

Jumlah be*as bahan perumusan

kebijakan teknis sebagai
pedoman penyelenggaraan

urusan pengelolaan

dokumentasi dan analisa
pariwisata

4

8 melaksanakan kajian dan penyusunan

konsep pengembangan pariwisala
Jumlah kajian dan penyusunan

konsep penqembanqan pariwisata
4

o mengelola pelaksanaan suruey,

inventarisasi. pendataan, penelitian,

dokumentasi, kajian, analisis dan
publikasi di bidang pariwisata

Jumlah pelaksanaan suNey,
inventansasi pendataan,

penelitian, dokumentasi, kajian,

analisis dan publikasi di bidang
pariwisata

5

10 melaksanakan
pariwisala

pemetaan potensi Jumlah perneban
pariwisata

potensi

11 mengelola pendayagunaan

teknologi informasi untuk
perenemaan dan pengembangan
padwisata di kafupaten

30

12 melaksanakan pemberian pemberianJumlah 2

Cascading Kinerja Disporaparbud Kabupaten Purwqkarta Tehun 2025 I
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mengelola pendayagunaan teknologi
informai untuk perencatnaan dan
pengembangan pariwisata di kabupaten



penghargaan/anugerah
pariwisata

di bidang penghargaarvanugerah di bidang
pariwisala

13 mengelola pelaksanaan pemeliharaan dan
peningkatan kualitas pelayanan pariwisata

di kabupaten

Jumlah pelaksanaan

pemeliharaan dan
peningkatan kualitm pelayanan
pariwisatadi kabupaten

3

14 melaksanakan pengendalian dan
pengawasan penyelengaraanpariwisata
di kabupaten

Jumlah pengendalian dan
pengawasan penyelengaraan
pariwisata di kabupalen

8

melaksanakan

kerlasama bidang
kabupaten

penyelenggaraan
pariwisata skala

Jumlah penyelenggaraan

kerjasama bkJang pariwisata skala
kabupaten

6

'16 melaksanakan koordinasi dan hsilitasi,
peningkatan peran serta mmyarakat
dalam pengelolaan pariwisata skala
kabupaten

Jumlah koordinasi dan fasilitmi,
peningkatan peran serta

masyarakat dalam pengelolaan
pariwisata skala kabupaten

6

17 mengelola penyelenggaraan promosi
pariwisata skala kabupaten

Jumlah penyelenggaraan pmmosi
pariwisata skala kabupalen

7

18 melaksanakan kmrdinasi dengan

Perangkat Daerah dan pihak-pihak lain

dalam memperlancar pelaksanaan

tugas kedinasan

Jumlah koodinasi dengan

Perangkat Daerah dan pihak-
pihak lain dalam memperlancar
pelaksanaan tuqaskedinasan

12

19 melaksanakan evaluasi dan pelaporan

pelaksanaan tugas/kegiatan sesuai

ketentuan yanq berlaku

Jumlah evaluasi dan pelaporan

pelaksanaan tugas/kegiatan
sesuai ketentuan yang bedaku

20 melaksanakan tugas lain yang diberikan

oleh Kepala Dinas sesuai dengan tugas
dan fungsinya

Jumlah tugas lain yang diberikan

oleh Kepala Dinas sesuai dengan
tugas dan Iungsinya

12

Program Atrggarstr Keterrtrgan

l. Prog.am Peningkatan Daya Tarik Destinasi Wisata 1.077.6t4.000 APBT)

2. Program Pemasaran Pariwisata Rp. 163.372.000 APBD

3 Program Pengembangan
Perlindungan Hak Kekay

Ekonomi Krearif Melalui Pemanfastan dan
aan lntelektual Rp. 263.251 .000 APBD

4 Program Pengembangan Sumber Daya Pariwisata dan Ekonomi
Kreatif Rp. t.067.038.000 APBI)

Jumlsh Rp. 2.511.275.OOO

'!9
e
a
0.

99603 r 004

Purwakart4 Januari2025

Pariwisata

I Bah E MM
NIP. 19801221 20t00t I 004

:+

altepala Bid
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PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA

DINAS KEPEMUDAAN, OLAHRAGA, PARIWISATA
DAN KEBUDAYAAN

Jalan Purnawarman Barat No.2, Sindangkasih Purwakarta 41U2
Telo./Fax: {0254)8306540

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Enjang Kosasih, S.Pd, MM
NIP :19770410 200801 I 003
Jabatan : Kepala Bidang Olahraga

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : tlrs. H. Mohamad Ramdhan, M.Si
NIP :19661222 199603 I 004
Jabatan : Kepala Dinas Kepemudaan Olahraga, Pariwisata dan Kebudayaan

selaku atasan pihak pertama, selanjuftrya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungiawab kami.

Pihak kedua akan melala:kan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Purwakarta, Januari2025
Pihak Pertama
Kepala Bidang Olahraga

mdhan M.
03 1 004 NIP 19770410 200801 I 003

P

{(

a
o.

Q
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PERJANJLAN KINERJA
KEPALA BIDANG OLAHRAGA

PADA DINAS KEPEMUDAAN OLAHRAGA

PARIWSATA DAN KEBUDAYAAN

KABUPATEN PURWAKARTA TAHUN 2025

No. Rincian Tuoas lndikator Kinerja Tarqet

(1) (2\ (3) (4) (5)

menyusun rencana kerja Bidang

Olahraga sebagai pedoman pelaksanaan

tugas

Jumlah dokumen rencana kerja

Bidang Olahraga sebagai
pedoman pelaksanaan tuga

31

2 mengkmrdinasikan tugas{ugas intemal
di lingkup Bidang Olahraga

Jumlah rcngkoordinasikan fugas-
tugas internal di lingkup Bkang
Olahraga

5

3 menyusun bahan perumusan kebijakan
tekni sebagai pedonun penyelenggaraan

urusan olahraga yang meliputi pembinaan

olahraga prestasi dan tenaga
keolahragaan, pembinaan olahraga
masyarakat, dan pembinaan olahraga
pelajar;

Jumlah berkas bahan perumusan

kebiiakan toknis sebagai
pedoman penyelenggaraan urusan

olahraga yang meliputi pembinaan

olahraga prestasi dan lenaga
keolahragaan, pembinaan olahraga
masyarakat, dan pembinaan

olahraga pelaiac

1

4 melaksanakan
pengembangan

keolahraqaan

pembinaan dan

terhadap organisai
Jumhh pembinaan dan
pengembangan tefiadap
o0anbasi keolahraqaan

a

5 melaksanakan
pengembangan

keolahragaan

pembinaan dan
terhadap kegiatan

Jumlah pemtinaan dan
pengembangan terhadap
kegiatan keolahragaan

15

6 dan

olahraga
melaksanakan pembinaan

pengembangan pengelolaan

dan tenaga keolahragaan

Jumlah pembinaan dan
pengembangan pengelolaan

olahmga dan tenaga keolahragaan

7 melaksanakan pembinaan

pengembangan prestasi

termasuk olahraga unggulan;

dan

olahraga
Jumlah pembinaan dan
pengembangan prestasiolahraga
termasuk olahraga unggulan;

8 melaksanakan fasilitasi dan pembinaan

pendidikan dan pelatihan di bitlang
keolah ragaan

Jumlah hsilitasi dan pembinaan

pendidikan dan pelatihan di bidang

keolah ragaan

I mengkaji pemberian
pemanfaatan/pemakaian

prasarana olahraga

rekornendasi
sarana dan

Jumlah kajian pemberian

rekomendasi
pemanhatan/pemakaian sarana
dan prasarana olahraga

10 melaksanakan pembinaan perencanaan,

penelitian, pengembangan, pemantauan

dan evaluasi pelaksanaan keolahragaan

Jumlah pembinaan peencanaan,
penelitian, pengembangan,

pemantauan dan evaluasi
pelaksanaan keolahraqaan

11 melaksanakan pengaturan pengarwrcan

terhadap pelaksanaan norma dan
standar di bidang keolahragaan

Jumlah pengaturan pengawasan

tefiadap pelaksanaan nornB dan
standar di bidang

keolahragaan

Coscoding Kinerja Disporaptrbud Kabupaten Purwaksrtq Tqhun 2025 I
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tt melaksanakan
pengembangan

pembinaan dan
industri olahraga

Jumlah pembinaan dan
pengembangan industriolahraga

IJ melaksanakan pengawasan terhadap
penyelenggaraan olahraga

Jumlah pengawasan terhadap
penyelenggaraan olahraga

14 melaksanakan pengelolaan dan
pengawasan terhadap pelaksanaan

anggaran dana olahraga

Jumlah
pengaw6an
pelaksanaan

olahraqa

dan
terhadap

dana

menyusun rumusan kebijakan dukungan

sarana organisasi olahraga
Jumlah be*as rumusan kebiiakan

dukungan sarana organismi
olahraoa

dan pengembangan

peningkatan sarana
melaksanakan

IPTEK di bidang

olahraga

Jumlah pelaksanaan

pengembangan IPTEK di bidang
peningkatan sarana olahraga

to Melaksanakan pengembangan kerjasama

dan informasi peningkatan sarana
olahraga

Jumlah pelaksanaan

pengembangan kerjasama dan
informasi peningkatan samna
olahraoa

17 melaksanakan pengembangan kemitraan
pemerintah dengan masyarakat dalam
peningkatan sarana olahraga

Jumlah pengembangan kemitraan
pemerintah dengan masyarakat
dalam peningkatan sarana olahraga

'18 melaksanakan peningkatan peran serta
secara lintas bidang dan sektoralserta
masyarakat dalam peningkatan

sarana olahraga

Jumlah peningkatan peran serta
secara lintas bidang dan sektoral
serta masyarakat dalam
peningkatan sarana olahraga

'19 Melaksanakan pengembangan

manajemen peningkatan sarana olahraga

Jumlah pengembangan manajemen
pningkatan saranaolahraga

20 melaksanakan penyusunan kriteria
peningkatan sarana olahraga

Jumlah penyusunan kriteria
peningkatan saranaolahraga

21 Jumlah saran dan pertimbangan

teknis urusan olahraga kepada

Atasan

melaksanakan koordinasi dengan
Perangkat Daerah dan pihak-pihak lain

dalam memperlancar pelaksanaan

tugas kedinasan

Jumlah koordinasi dengan
Perangkat Daerah dan pihakaihak
lain dalam memperlancar
pelaksanaan tugas kedinasan

IJ melaksanakan evaluasi dan pelaporan
pelaksanaan tugas/kegiatan sesuai
ketentuan yang bedaku

Jumlah evaluasi dan pelaporan
pelaksanaan tugas/kegiatan
sesuai ketentuan yang bedaku

24 melaksanakan tugas lain yang diberikan

oleh Kepala Dinas sesuai dengan tugas
dan fungsinya

Jumlah tugas lain yang diberikan

oleh Kepala Dinas sesuai dengan

tugas dan ,ungsinya

Cascading Kinerja Disporaparbud Kabupate Purvlakarta Tahun 2025 I

pengelolaan

anggaftm

memberikan saran dan pertimbangan

teknis urusan olahraga kepada Atasan

22



I. Pro$am Pengembangan Kapasitas Daya Saing Keolahmgaan Rp 6.000.000.000 APBD

Jumlah Rp. 6.000.000.000

Pihak
Purwakart4 larluai 2025
Pihak Pertama
Kepala Bidang Olahraga

NIP 19770410 200801 I 003l 004
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PEMERINTAH KABUPATEN PU RWAKARTA

DINAS KEPEMUDAAN, OIAHRAGA, PARIWISATA
DAN KEBUDAYAAN

lalan Purnawarman Earat No.2, Sindangkasih Purwakarta 41112
Telp./Fax : (0264) 8306540

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama
NIP
Jabalan

: Ahmad Arif Imamulhaq, S.Fil
: 19780103 200901 1 002
: Kepala Bidang Kepemudaan

$

selanjutnya disebut pihak pertama

selaku atasan pihak pertam4 selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharumya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melalekan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari pe{anjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

P

Purwakarta, Januai2025
Pihak Pertama
Kepala Bidang kepemudaan

M.Si Ahm rif F
l 004 NIP I 103 200901 I 002
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Nama : Drs. H. Mohamad Ramdhan, M.Si
NIP :19661222 199603 I 004
Jabatan : Plt. Kepala Dinas Kepemudaan Olahraga, Pariwisata dan Kebudayaan



PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BIDANG KEPEMUDAAN

PADA DINAS KEPEMUDAAN OLAHRAGA

PARIWSATA DAN KEBUDAYAAN

KABUPATEN PURWAKARTA TAHUN 2025

No Rincian Tugas lndikator Kineria Target Keterangan

(1) (2\ (3) (4) (5)

menyusun rencana kerja Bidang

Kepemudaan dan Lingkup Sarana dan

Prasarana Kepemudaan sebagai
pedoman pelaksanaan fu gas

Jumlah dokumen rencana kerja

Bidang Kepemudaan dan Lingkup

Sarana dan Prasarana
Kepemudaan sebagai
pedoman pelaksanaan tugas

2 mengkoordinasikan tugas{ugas
intemal di Bidang kepemudaan dan

Lingkup Sarana dan Prasarana
Kepemudaan

Jumlah tugas-tugas intemal di

Bidang kepemudaan dan Lingkup

Sarana dan Prasarana
Kepemudaan

3 menyusun bahan perumusan

kebiiaksanaan teknis sebagai pedoman

operasional penyelenggaraan

kepemudaan dan Lingkup Sarana dan

Prasarana Kepemudaan

Jumlah berka menyusun bahan
perumusan kebijaksanaan teknis
sebagai pedoman operasional
penyelengg araan kepemudaan dan

Lingkup Sarana dan Prasarana
Kepemudaan

4 menyusun bahan penetapan kebijakan

bidang urusan kepemudaan dan

Lingkup Sarana dan Prasarana

Kepemudaan

Jumlah bertas bahan penetapan

kebijakan bidang urusan

kepemudaan dan Lingkup Sarana
dan Prasarana Kepemudaan

5 memfasilitasi, sosialisasi, pembinaan

teknis, advokasi, supervisi dan

konsultasi pelaksanaan kepemudaan

dan Lingkup Sarana dan Prasarana

Kepemudaan

Jumlah sosialisasi, pembrnaan

teknis, advokasi, supervisi

dan konsuftasi pelaksanaan

kepemudaan dan Lingkup Sarana

dan Prasarana Kepemudaan

melaksanakan koordinasi penpsunan
standar operGional penyelenggaraan

kepemudaan dan Lingkup Sarana dan

Prasarana Kepemudaan

Jumlah koordinasi penyusunan

slandar operasional
penyelengg araan kepemudaan dan

Lingkup Sarana dan Praarana
Kepemudaan

memfasilitasi dan pembinaan
pengembangan manajemen, wawasan

dan kreativitas organisasi kepemudaan

dan Lingkup Sarana dan Prasarana

Kepemudaan

Jumlah fasilitasi dan pembinaan

pengembangan manajemen,

wawasan dan kreativitas organisasi
kepemudaan dan Lingkup Sarana

dan Prasarana Kepemudaan

8 melaksanakan pola pengembangan

kemitraan dan
penumbuhkembangan kewirausahaan
pemuda yang berbab ilmu
pengetahuan dan teknologi (IPTEK) dan

keimanan ketaqwaan (IMTAA)

Jumlah pola pengembangan

kemitraan dan
penumbuhkembangan

kewirausahaan pemuda yang

berbasis ilmu pengetahuan dan

teknologi (IPTEK) dan keimanan

ketaqwaan (IMTAQ)

I memfasilitasi pembinaan, pengawasan

organisasi, seda kegiatan kepemudaan

dan Lingkup Sarana dan Pr*arana
Kepemudaan

Jumlah pembinaan, pengawasan

organbasi, serta kegiatan

kepemudaan dan Lingkup Sarana

dan Prasarana Kepemudaan

10 menyusun pedoman dan standar
pelaksanaan pembinaanorganisasi

Jumlah pedoman

pelaksanaan
dan slandar

pembinaan

Cascading Kinerja Dkporaporbud Kabupaten Purwakarta Tohun 2025
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kepemudaan oroanisasi kepemudaan

11 melaksanakan pemberian bimbingan,

supervisi dan konsultasi

kepemudaan dan Lingkup Sarana dan

Prasarana Kepemudaan

Jumlah pemberian bimbingan,
supervisi dan konsultasi

kepemudaan dan Lingkup Sarana
dan Prasarana Kepemudaan

mengkaii pemberian rekomendasi
pemanfaatan / pemakaian sarana dan
prasarana kepemudaan

Jumlah kajian pemberian

rekomendasi pemanfaatan I
pemakaian sarana dan pftxiamna

kepemudaan

13 melaksanakan pembinaan,

pengembangan profesionalisme,

serta ilmu pengetahuan bidang

kepemudaan dan Lingkup Sarana dan

Prasarana Kepemudaan

Jumlah pelaksanaan pembinaan,

pengembangan
prohsionalisme, serta ilmu
pengetahuan bidang kepemudaan

dan Lingkup Sarana dan Prasarana

Kepemudaan

14 melaksanakan pembinaan dan fasilitasi
kapasitas lembaga kepemudaan

Jumlah pembinaan dan fasilitasi
kapasitas lembaga kepemudaan

15 melaksanakan koordinasi peningkatan

peran dan kreatrvitas organisasi

kepemudaan

Jumlah koordinasi peningkatan

peran dan kreativilas
organisasi kepemudaan

Jumlah fasilitasi dan koordinasi
pendidikan dan pelatihan di

bidanq kepemudaan

17 melaksanakan penelitian,

pengembangan dan pemantauan

evaluasi pendidikan dan pelatihan

kepemudaan

Jumlah penelitian, pengembangan

dan pemantauan evaluasi
pendidikan dan pelatihan

kepemudaan

18 menyusun rumusan kebuakan fusilitasi
aKivitas orqanisasikepemudaan

Jumlah rumusan kebiiakan fasilitasi

aktivitas organisasikepemudaan

'19 menyusun rumusan kebiiakan sistem
penganugerahan prestasi organisasi

kepemudaan

Jumlah rumusan kebijakan sistem
penganugerahan prestasi

organisasi kepemudaan

20 melaksanakan koordinasi dan fasilitasi

dukunqan aktivitas kepemudaan

Jumlah koordinasi dan fasilitasi
dukungan aktivitas kepemudaan

tl melaksanakan koordinasi dengan

Perangkat Daerah dan pihak-pihak lain

dalammemperlancar pelaksanaan

tuqas kedinasan

Jumlah koordinasi dengan

Perangkat Daerah dan pihak-pihak

lain dalam mempedancar
pelaksanaan tugas kedinasan

22 melaksanakan evaluasi dan pelaporan

pelaksanaan tugas/kegiatansesuai
ketentuan yang bedaku

Jumlah evaluasi dan pelaporan

pelaksanaan lugas/kegiatan
sesuai ketentuan yang berlaku

ZJ melaksanakan tugas lain yang diberikan

oleh Kepala Dinas sesuai dengan tugas
dan fungsinya

Jumlah tugas lain yang diberikan

oleh Kepala Dinas sesuai dengan

tugas dan fungsinya

I

12

16 memfasilitasi dan koordinasi pendidikan

dan pelatihan di bidang kepemudaan
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l. Progam Pengembangan Kapasitas Daya Saing Kepemudaan Rp. 575.000.000 APBD

2. ProgramPengembanganKapasitasKepramukaan Rp 425.000.000 APBD

Jutr|hh Rp. l.000.000.000

Pihak
Purwakarta" Januari2025
Pihak Pertama
Kepala Bidang kepemudaan

han M.Si Ah d rif Imam th Fit
I 004 NIP I 103 20090t 1002

tIt7i,

Cascading Kinerja Dkporaparbud Kobupaten Pwv,aksrta Tqhun 2025



-

lElEEt..

PEMERINTAH KABUPATEN PU RWAKARTA

DINAS KEPEMUDAAN, OIAHRAGA, PARIWISATA
DAN KEBUDAYAAN

Jalan Purnawarman Barat No.2, Sindangkasih Punvakarta 41112
Telp./tax : (026,4) 83065/tO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama
NIP
Jabatan

: Agus Rifai, SP., MM.
: 19671209 200604 I 002
: Kepala Bidang Kebudayaan

03 r 004

Bidang Ke aan

Asus Rifai. SP.. MM.
NtP r9671209 200604 I 002

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. H. Mohamad Ramdhan, M.Si
NIP :19661222 199603 I 004
Jabatan : Kepala Dinas Kepemudaan Olahraga, Pariwisata dan Kebudayaan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kine{a jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungiawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Purwakarta, Januari2025
Pihak P Perlama

v Plt
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No Rincian Tuqas lndikator Kine0a Target Keteranqan

(1) (2\ (3) (4) (s)

1 Jumlah dokumen rencana dan
program keria Bidang

Kebudayaan sebagai pedoman
pelaksanaan tuqas

2 mengkoordinasikan
intemal di

Kebudayaan

tugas-.tugas
lingkup Bidang

Jumlah koordinasi fugartugas
intemal di lingkup Bidang

Kebudayaan

merumuskan bahan kebijakan dan
pembinaan teknis sebagai pedoman

operasional penyelenggaraan

urusan kebudayaan yang meliputi

cagar budaya dan permuseuman,

pengembangan seni dan budaya,
pelestarian sejarah dan nilai budaya

Jumlah berkas bahan kebijakan
dan pembinaan teknis sebagai
pedoman operasional
penyelenggaraan urusan
kebudayaan yang meliputi

cagar budaya dan
permuseuman, pengembangan

seni dan budaya, pelestarian

sejarah dan nilai budaya

4 melakukan,sosialisasi, fasilitasi,
supervisi, pembinaan teknis,

advokasi, supervisi dan konsultasi
pelaksanaan pengelolaan

kebudayaan

Jumlah sosialisasi, fasilitasi,
supeMsa, pembinaan teknis,
advokasi, supeMsi dan

konsulhsi pelaksanaan

pengelolaan kebudayaan

5 melakukan monihring dan evaluasi

serta pelaporan penyelenggaraan

kebudayaan

Jumlah monitoring dan evaluasi

serta pelaporan

penyeleng garaan kebudayaan

6 menyusun bahan perumusan

kebijakan teknis sebagai
pedoman penyelenggaraan urusan
pengelolaan dokumentasi dan

Analisa kebudayaan

Jumlah berkas bahan
perumusan kebiiakan teknis
sebagai pedoman

penyelenggaraan urusan
pengelolaan dokumentasi dan
Analisa kebudayaan

7 Jumlah kajian dan penyusunan

konsep pengembangan

kebudayaan

B mengelola pelaksanaan sun/ey,
inventarisasi pendataan,

penelitian, dokumentasi, kajian,

analisis dan publikasi di bidang
kebudayaan

Jumlah pelaksanaan survey,
inventarisasi pendataan,

penelitian, dokumentasi, kalian,

analisis dan publikasi di bidang
kebudayaan

Coxading Kinerja Disporapmbud Kabupaten Puri'qkafia Tshun 2025 I

PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BIDANG KEBUDAYAAN

PADA DINAS KEPEMUDAAN OLAHRAGA

PARIWISATA DAN KEBUDAYAAN

KABUPATEN PURWAKARTA TAHUN 2025

menyusun rencana dan program

keria Bidang Kebudayaan sebagai
pedoman pelaksanaan tugas

a

melaksanakan kajian dan
penyusunan konsep pengembangan

kebudayaan



I melaksanakan
kebudayaan

pemehan potensi Jumlah pemetaan potensi

kebudayaan

10 mengelola pendayagunaan teknologi
informasi untuk perencanaan dan
pengembangan kebudayaan di

kabupaten

Jumlah pendayagunaan

teknologi informasi unfuk
perencanaan dan
pengembangan kebudayaan di
kabupaten

11 melaksanakan
penghargaan/anugerah

kebudayaan

pemberian

di bidang

Jumlah pemberian
penghargaan/anugerah di
bidang kebudayaan

12 mengelola pelaksanaan

pemeliharaan dan peningkatan

kualitas pelayanan kebudayaan di
kabupaten

Jumlah pelaksanaan
pemeliharaan dan
peningkatan kualitas pelayanan

kebudayaandi kabupaten
13 mengkaii pemberian rekomendasi

pemanfaatan/pemakaian sarana dan
prasarana Kebudayaan

Jumlah pemberian rekomendasi
pemanfaatan/pemakaian sarana
dan prasarana Kebudayaan

14 melaksanakan pengendalian dan
pengawasan penyelengaraan

kebudayaan di kabupaten

Jumlah pengendalian dan
pengawasan penyelengaraan

kebudayaan di kabupaten

15 melaksanakan penyelenggaraan

keriasama bidang kebudayaan skala
kabupaten

Jumlah penyelenggaraan

keriasama bidang kebudayaan
skala kabupaten

to melaksanakan koordinasi dan

fasilitasi, peningkatan peran

serta masyarakat dalam pengelolaan

kebudayaan skala kabupaten

Jumlah koordinasi dan fasilitasi,
peningkatan peran serta
masyarakat dalam pengelolaan

kebudayaan skala kabupaten

17 mengelola penyelenggaraan promosi

kebudayaan skala kabupaten
Jumlah
promosi

kabupaten

penyelenggaraan

kebudayaan skala

18 melaksanakan pemberian izin
penyelenggaraan kegiatan
kebudayaan di kabupaten

Jumlah pemberian izin
penyelenggaraan kegiatan
kebudayaan di kabupaten

19 melaksanakan koordinasi dengan
Perangkat Daerah dan pihakaihak
lain dalam memperlancar
pelaksanaan fugas kedinasan

Jumlah koordinasi dengan
Perangkat Daerah dan pihak-
pihak lain dalam memperlancar
pelaksanaan fugas kedinasan

20 evaluasl dan
pelaksanaan

sesuai ketenfuan

melaksanakan
pelaporan

tugas/kegiatan
yang berlaku

menpsun bahan perumusan

kebijakan teknis sebagai
pedoman penyelenggaraan urusan
pengelolaan dokumentasi dan

analisa kebudayaan,
pelestarian kebudayaan dan
pengembangan kebudayaan

Jumlah dokumen bahan
perumusan kebiiakan teknis
sebagai pedoman
penyelenggaraan urusan
pengelolaan dokumentasi dan
analisa kebudayaan,
peleslarian kebudayaan dan
penqembanqan kebudayaan

Cascading Kinerja Disporaparbud Kabrpaten Purwakarta Tehun 2025

Jumlah evaluasi dan pelaporan
pelaksanaan tugas/kegiatan
sesuai ketenfuan yang beriaku
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22 mengelola pelaksanaan

dokumentasi,analisa, konservasi,
perlindungan, pemeliharaan,
pelestarian dan pengembangan

kebudayaan

Jumlah pelaksanaan

dokumentasi, analisa,
konservasi, perlindungan,

pemeliharaan, pelestarian

dan pengembangan kebudayaan

IJ Jumlah dokumen bahan
perumusan kebiiakan teknis
sebagai pedoman
penyelenggaraan urusan
pengelolaan dokumentasi dan

analisa kebudayaan,
pelestarian kebudayaan dan
penqembanqan kebudayaan

24 mengelola pelaksanaan

dokumentasi,analisa, konservasi,
perlindungan, pemeliharaan,

pelestarian dan pengembangan

kebudayaan

Jumlah pelaksanaan

dokumentasi, analisa,
konservasi, perlindungan,

pemeliharaan, pelestarian

dan pengembangan kebudayaan

25 melaksanakan kajian dan
penwsunan konsep perlindungan,
pelestarian, pengembangan dan
pemanfaatan kebudayaan

Jumlah kajian dan penyusunan

konsep perlindungan,
pelestarian, pengembangan dan
pemanfaatan kebudayaan

26 mengelola pelaksanaan survey,
inventarisasi pendataan,
penelitian, dokumentasi, kajian,

analisis dan publikasi di bidang
kebudayaan (tradisi, kesenian,

bahasa, sasta, aksara, naskah kuno,

seiarah, purbakala dan)

Jumlah pelaksanaan survey,
inventarisasi pendataan,
penelitian, dokumentasi, kaiian,

analisis dan publikasi di bidang
kebudayaan (tradisi, kesenian,

bahasa, sasba, aksara, naskah
kuno, sejarah, purbakala dan)

27 Ivhlaksanakan pemehan sejarah

skala kabupaten

Jumlah pemetaan sejarah skala
kabupalen

28 melaksanakan

kebudayaan

pemetaan potensi Jumlah pemetaan potensi

kebudayaan
)q melaksanakan pengkalian dan

penulisan sejarah daerah dan
seiarah kebudayaan daerah di

kabupaten

Jumlah pengkaiian dan
penulisan sejarah daerah dan

sejarah kebudayaan daerah di

kabupaten

mengelola pelaksanaan penelitian

prasejarah, arkeologi klasik,
arkeologi islam dan a*eologi lingkup

daerah

Jumlah pelaksanaan penelitian
praseiarah, arkeologi klasik,

a*eologi islam dan a*eologi
lingkup daerah

31 melaksanakan kerjasama penelitian

arkeologi dengan instansi terkait
yang berlokasi di kabupaten
yang sama

Jumlah penelitian arkeologi
dengan instansi terftait yang

berlokasidi kabupatenyang
sama

1n datamengelola penyiapan
pendukung permintaan zoning

Jumlah data
permintaan zoning

pendukung

mengelola perizinan

Benda Cagar

membawa
Budaya

Jumlah
Benda

penzrnan membawa
Caqar
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menyusun bahan perumusan

kebijakan teknis sebagai
pedoman penyelenggaraan urusan
pengelolaan dokumentasi dan
analisa kebudayaan,
pelestarian kebudayaan dan
pengembangan kebudayaan
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ke luar kabupaten dalam provinsi,
penarqanan perlindungan,

pemeliharaan dan pemanhatan

Benda Cagar Budaya/Situs skala
kabupaten

Budaya ke luar kabupaten dalam
provinsi, penanganan
perlindungan, pemeliharaan dan
pemanfaatan Benda Cagar
Budaya/Situs skala kabupaten

J.t melaksanakan registasi Benda
Cagar Budaya/Situs dan

kawasan di kabupaten

Jumlah regishasi Benda Cagar
Budaya/Situs dan kawasan di
kabupaten

35 melaksanakan studi kelayakan dan

sfudi teknis lokasi benda cagar
budaya

Jumlah studikelayakan dan studi
teknis lokasi benda cagar
budaya

melaksanakan studi AMDAL dalam
pemanfaatan benda cagar budaya

Jumlah studi AMDAL dalam
pemanfaatan benda cagar
budaya

37 melaksanakan pengusulan
penetapan Benda Cagar
Budaya/Situs provinsi kepada
provinsi dan penetapan Benda
Cagar Budaya/Situs skala
kabupaten

Jumlah pengusulan penelapan

Benda Cagar Budaya/Situs
provinsi kepada provinsi dan
penetapan Benda Cagar
Budaya/Situs skala
kabupaten

mengelola regisfasi museum dan
koleksi kabupaten serta
pengembangan dan pemanfaatan

museum kabupaten

Jumlah regishasi museum dan
koleksi kabupaten serta
pengembangan dan
pemanfaatan museum
kabupaten

Jumlah penyelenggaraan

akredibsi museum di
kabupaten, serla penambahan

dan penyelamatan koleksi
museum di kabupaten

39 melaksanakan penyelenggaraan

akreditasi museum di kabupaten,
serta penambahan dan
penyelamatan koleksi museum di

kabupaten

Jumlah berkas penyusunan

standarisasi pengelolaan

lembaga/organisasi dan pelaku

penyelenggara kegiatan

kebudayaan

40 melaksanakan penyusunan

standarisasi pengelolaan

lembaga/oqanisasi dan pelaku

penyelenggara kegiatan kebudayaan

41 melaksanakan penerapan dan

monitoring implementasi

Standar Pelayanan Minimal (SPM) di

bidanq kebudayaan

Jumlah penerapan dan
monitoring implementasi

Standar Pelayanan Minimal
(SPM) di bidanq kebudayaan

42 mengelola pendayagunaan informasi
untuk perencanaan program

kebudayaan di kabupaten

Jumlah
infurmasi
program

kabupaten

pendayagunaan

unfuk perencanaan

kebudayaan di

Jumlah penyusunan kriteria dan
pengajuan usulan pemberian
penghargaanianugerah di
bidang kebudayaan (tadisi,
kesenian, sejarah, dan
purbakala)

43 melaksanakan penyusunan kriteria

dan pengajuan usulan pemberian
penghargaan/anugerah di bidang

kebudayaan (radisi, kesenian,

sejarah, dan purbakala)

44 melaksanakan
penghargaan/anugerah

pemberian

di bidang
Jumlah penghargaan / anugerah
di bidang kebudayaan (tradisi,
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kebudayaan (tradisi, kesenian,
sejarah dan purbakala)

kesenian, sejarah
purbakala) yanq diberikan

dan

45 Jumlah kebilakan kendali mutu
(supervisi, pelaporan, evaluasi
dan monitoring)
penyelenggaraan kebudayaan
tingkat kabupaten

46 mengelola pelaksanaan
pemeliharaan dan peningkatan

kualitas pelayanan kebudayaan di
kabupaten

Jumlah pelaksanaan
pemeliharaan dan
peningkatan kualitas pelayanan

kebudayaan di kabupaten

47 mengelola pendayagunaan program-
program kebudayaan daerah di
kabupaten

Jumlah pendayagunaan
program-program

kebudayaan daerah di

kabupaten

48 mengelola ketatausahaan dan

ketatalaksanaan kebudayaan di

kabupaten

Jumlah ketatausahaan dan
ketatalaksanaan kebudayaan di

kabupaten yang dikelola

mengelola penyelenggaraan
perlindungan, pengembangandan
pemanfaatan kebudayaan skala
kabupaten, meliputi penanaman nilai-
nilai hadisi serta pembinaan watak
dan pekerti bangsa, pengembangan

iaringan infurmasi kebudayaan,
peningkatan kemitraan dengan
berbagai pihak terkait dan

masyarakat

Jumlah penyelenggaraan
perlindungan, pengembangan

dan pemanfaatan kebudayaan

skala kabupaten yang dikelola

50 mengendalikan dan mengevaluasi
pelaksanaan dan hasil kegiatan,
pengendalian dan pengawasan

kegiatan, pelaksanaan kebijakan
nasional, norma dan standar serta
pedoman penanaman nilai-nilai
budaya bangsa di bidang tradisi pada

masyarakat

Jumlah pelaksanaan dan hasil

kegiatan, pengendalian dan
pengawasan kegiatan yang

dievaluasi

51 melaksanakan penyelenggaraan

kegiatan revihlisasi dan kajian

seni di kabupaten

Jumlah penyelenggaraan

kegiatan revitalisasi dan
kaiian seni di kabupaten

Jumlah pembinaan dan
pengembangan peningkatan

apresiasi seni badisional dan

non badisional tingkat
kabupaten

53 melaksanakan
pengelolaan

kesenian

advokasi dalam
organisasiflembaga

Jumlah advokasi dalam
pengelolaan oryanisasi/lembaga
kesenian

54 melaksanakan pengendalian dan
pengawasan penyelengaraan

kesenian di kabupaten

Jumlah pengendalian dan
pengawasan penyelengaraan

kesenian di kabupaten
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mengelola kebijakan kendali mutu
(supervisi, pelaporan, evaluasi dan
monitoring) penyelenggaraan

kebudayaan ting kat kabupaten

49

52 melaksanakan pembinaan dan
pengembangan peningkatan

apresiasi seni fadisional dan non

tradisional tingkat kabupaten



memasyarakaft an bahasa indonesia,
buku dan sasba indonesia di
kabupaten

memasyaraka[<an
indonesia, buku dan
indonesia di kabupaten

bahasa
sasba

56 memberikan

bahasa dan
kabupaten

penghargaan bidang

sastra di tingkat
Jumlah penghargaan bidang
bahasa dan sasEa di tingkat
kabupaten

57 melaksanakan pemasyamkatan

bahasa dan sastra daerah melalui
berbagai media dan kegiatan

melaksanakan pemasyarakalan

bahasa dan sasta daerah
melalui berbagai media dan
keo iatan

58 melaksanakan pemberian

penghargaan untuk karya bahasa
dan sastera daerah yang bermufu
serta meningkat<an kemampuan
masyarakat dalam pemakaian

bahasa asinq

Jumlah penghargaan

karya bahasa dan
daerah yang diberikan

untuk
sastera

59 Jumlah penyelenggaraan

kerjasama bidang periindungan,
pemeliharaan, pemanfaatan

Benda Cagar Budaya/Situs skala
kabupaten

60 melaksanakan koordinasi dan
hsilitasi, peningkabn peran

serta masyarakat dalam
perlindungan pemeliharaan dan
pemanfaatan Benda Cagar
Budaya/Situs skala kabupaten

Jumlah koordinasi dan fasilitasi,
peningkatan peran serta
masyarakat dalam
perlindungan pemeliharaan

dan pemanfaatan Benda Cagar
Budaya/Situs skala kabupaten

mengelola pelaksanaan pengawasan

dan pengesahan pengelolaan cagar
budaya di kabupaten

Jumlah pelaksanaan
pengawasan dan pengesahan
pengelolaan cagar budaya di

kabupaten

62 mengelola pelaksanaan

pengamanan benda cagar budaya
Jumlah
pengamanan

budaya

bJ melaksanakan pembinaan,
pengembangan,
pemeliharaan/perlindungan dan
pemanfuatan museum tingkat
kabupaten serta melaksanakan
pemasyarakalan peraturan
permuseuman dalam rangka
pelestarian

Jumlah pembinaan,
pengembangan,
pemeliharaan/periindungan dan
pemanfaatan museumtingkat
kabupaten serh melaksanakan
pemasyarakatan peraturan
permuseuman dalam rangka
pelestarian

64 melaksanakan fasilitasi peningkatan
peran serta masyarakat dan

organisasi/wadah dalam
pelestarian, perlindungan,
pemeliharaan, pengembangan dan
pemanfaatan kebudayaan di tingkat
kabupaten

Jumlah fasilitasi peningkatan
peran serta mmyarakat dan
organisasifuadah dalam
pelesbrian, perlindungan,
pemeliharaan, pengembangan

dan pemanfaatan kebudayaan di
tinokat kabupaten

65 melaksanakan
mengelola

koordinasi dalam
pembenfukan,

Jumlah koordinasi dalam
mengelola pembentukan,
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melaksanakan penyelenggaraan

keriasama bidang perlindungan,
pemeliharaan, pemanfaatan Benda
Cagar Budaya/Situs skala kabupaten

61

pelaksanaan

benda cagar



penyempumaan dan penfupan

organisasi pengelola kebudayaan di
tingkat kabupaten

penyempumaan dan penfupan

organisasi pengelola

kebudayaan di tingkat
kabupaten

bb melaksanakan pengawasan atas
penerapan dan pelaksanaan
prosedur peftrwatan dan
pengamanan asset kebudayaan

melaksanakan pengawasan atas
penerapan dan pelaksanaan
prosedur perawatan dan
pengamanan asset kebudayaan

b/ mengkoordinasi perlindungan Hak
Kekayaan lntelektual (HKl) di

bidang kebudayaan

Jumlah koordinasi perlindungan

Hak Kekayaan lntelektual
(HKl) di bidang kebudayaan

68 Melaksanakan pengembangan
prestasi dan kreativitas seni
tradisional dan non tradisional

69 Melaksanakan penyelenggaraan
pengembangan konservasi dan
pemanfaatan sejarah dalam
perspektif nasional di kabupaten

Jumlah penyelenggaraan
pengembangan konservasi
dan pemanhatan seiarah dalam
perspektif nasional di kabupaten

70 Mengelola penyebarluasan sejarah
lokal di kabupaten

Jumlah penyebarluasan seiarah
lokal di kabupaten

71 Melaksanakan

tinqkat lokal di

lawatan seiarah
kabupaten

Jumlah lawatan sejarah tingkat
lokal di kabupaten

'71 Melaksanakan pengembangan dan
pemanfuatan museumkabupaten

73 melaksanakan penyelenggaraan
pembinaan dan pengembangan seni

kadisional dan modem di
kabupaten

Jumlah penyelenggaraan

pembinaan dan pengembangan

seni tradisional dan modem di

kabupaten
'r., melaksanakan penyusunan kriteria,

prosedur dan penyelenggaraan

festival, pameran dan lomba di

bidang pengembangan kebudayaan

Jumlah penyusunan kriteria,
prosedur dan penyelenggaraan

festival, pameran dan lomba di

bidang pengembangan

kebudayaan

74 melaksanakan penyelenggaman

kegiatan festival pamemn dan lomba

secara berjenlang dan berkala di

tinqkat kabupaten

Jumlah penyelenggaraan

kegiatan festival pameran dan

lomba secara berjenjang dan

berkala di tingkat kabupaten

75 mengelola penyelenggaraan promosi
potensi budaya

Jumlah penyelenggaraan
promosi polensi budaya

76 melaksanakan pemberian izin
penyelenggaraan kegiatan
kebudayaan di kabupaten

Jumlah pemberian izin
penyelenggaraan kegiatan
kebudayaan di kabupaten

melaksanakan fasilitrasi peningkatan
peran serta masyarakal dan

organisasi/wadah dalam
pengembangan kebudayaan di

tinqkat kabupaten

Jumlah fasilitasi peningkatan
peran serta masyarakat dan
organisasi/wadah dalam
pengembangan kebudayaan di
tinqkat kabupaten
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Jumlah pengembangan prestasi

dan kreativitas seni tradisional

dan non tradisional

Jumlah pengembangan dan
pemanfaatan musoum
kabupaten



78 memberikan saran dan pertimbangan

teknis urusan kebudayaan kepada

atasan

Jumlah saran dan perlimbangan

teknis urusan kebudayaan

kepada atasan yanq diberikan

79 melaksanakan koordinasi dengan
Perangkat Daerah dan pihakaihak

lain dalam memperlancar
pelaksanaan tuqas kedinasan

Jumlah koordinasi dengan
Perangkat Daerah dan pihak-
pihak lain dalam memperlancar
pelaksanaan tugaskedinasan

80 melaksanakan
pelaporan

tugas/kegiatan
yang berlaku

evaluasi dan
pelaksanaan

sesuai ketenfuan

Jumlah evaluasi dan pelaporan
pelaksanaan tugas/kegiatan
sesuai ketenfuan yang berlaku

81 melaksanakan fugas lain yang

diberikan oleh atasan sesuai fugas
dan fungsinya

Jumlah tugas lain yang diberikan
oleh atasan sesuai fugas dan

fungsinya

l. Program PengembanganKebudayaan Rp. 2.950.000_000 APBD

2. Program Pengembangan Kesenian Tradisional Rp. 75.000.000 APBD

3. Progrsn Pembinaan Sejarah Rp. 50.000.000 APBD

4. Program Pelesrarian Dan Pengelolaan Cagar Budaya Rp. t00.000.000 APBD

5. Progam PengelolaaD Permuseuman Rp. 125.000.000 APBI)

.luml8h Rp. 3.300.000.000

(

Purwakarta Januari2025
Pihak Pertama

la Bidang Keb n

han M.Si
03 1004

Asus Rifai. SP.. MM.
NIP 19671209 200604 I 002
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PEMERINTAH KABUPATEN PU RWAKARTA

DINAS KEPEMUDAAN, OIAHRAGA, PARIWISATA
DAN KEBUDAYAAN

Jalan Purnawarman Barat No.2, Sindangkasih Purwakarta 41112
Telp./Fax : (0264) 8306540

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Eric Senjaya, S.Si.
NIP : 19850102 200902 I 003
Jabatan : Perencana Ahli Muda

selanjutnya disebut pihak pe(ama

Nama : Yogi Kus Suprayogi, ST.,MM
NIP :197503262OO312 1 OO3

Jabatan : Sekretaris Dinas Kepemudaan Olahraga, Pariwisata dan Kebudayaan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinet'a jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungiawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

P

Purwakarta, Januari2025
Pihak Pertama
Perencana Ahli Muda

N
ST. M

12 1003
Eric Seniava. S.Si.
NIP 19850102 200902 I 003

!v

a
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No Rincian Tuoas lndikator Kineria Taroel Keteranoan

(1) (2\ (3) (4) (5)

1 menyusun rencana kerja subbagian
Perencanaan dan Pelaporan sebagai
pedoman pelaksanaan fugas;

Jumlah dokumen rencana kerja
Subbagian Perencanaan dan
Pelaporan sebagai pedoman
pelaksanaan fugas;

1

2 mengumpulkan data/bahan yang

diperlukan untuk penyusunan

dokumen psrencanaan dan
pelaporan Dinas, yang meliputi
Rencana Sbategis (RENSTRA),

Rencana Kinerja (RENjA), Laporan

Akuntabilitas Kineria lnstansi
Pemerintahan (LAKIP), Laporan

Penyelenggaraan Pemerintah

Daerah (LPPD), Laporan Keterangan
Pertanggungjawaban Bupati (LKPJ)

Urusan Pemerintahan bidang
kepemudaan, Olahraga, Pariwisata
dan Kebudayaan, dan Profil

Dinas;

Jumlah dokumen penyusunan

perencanaan dan pelaporan

Dinas

1

3 ttilelakukan pengolahan dan analisis

data/bahan dalam rangka
penyusunan dokumen perencanaan

dan pelaporan Dinas;

Jumlah dokumen data/bahan
dalam rangka penyusunan

dokumen perencanaan dan
pelaporan Dinas

1

4 mengkoordinasikan
kebijakan, program

Dinas;

penyusunan

dan kegiatan

Jumlah dokumen penyusunan

kebiiakan, program dan
kegiatan Dinas

2

5 mengkoordinasikan penyusunan

dokumen perencanaan dan
pelaporan Dinas;

Jumlah dokumen perencanaan

dan pelaporan Dinas;

2

6 Jumlah kegiatan koordinasi

dengan Perangkal Daerah dan
pihak-pihak lain dalam
memperlancar pelaksanaan

luqas kedinasan;

2

7 melaksanakan
pelaporan

tugas/kegiatan
yang berlaku;

evaluasi dan
pelaksanaan

sesuai ketentuan

Jumlah kegiabn evaluasi dan
pelaporan pelaksanaan

tug as/keg iatan sesuai ketentuan
yang berlaku

1

Cascading Kinerja Disporaparbud Kabupalen Purwakarrq Tqhun 2025

PERJANJIAN KINERJA
PERENCANA AHLI MUDA SUB KOORDINASI SUB SUBSTANSI

PERENCANAAN, EVALUASI DAN PELAPORAN

PADA DINAS KEPEMUDAAN OLAHRAGA

PARIWISATA DAN KEBUDAYAAN
IGBUPATEN PURWAKARTA TAHUN 2025

melaksanakan koordinasi dengan

Perangkat Daerah dan pihak-pihak

lain dalam memperlancar
pelaksanaan tugas kedinasan;



8 melaksanakan tugas
berdasarkan ketentuan
perundanq-undangan.

lain
perafuran

Jumlah tugas lain berdasarkan
ketenfu an perafu ran perundang-

undanqan.

I

Pihak
Purwakarta, Januari2025
Pihak Pertama
Perencana( Ah(_Muda

21003
Eric Seniava. S.Si.
NIP 19850102 200902 r 003
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PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA

DINAS KEPEMUDAAN, OLAHRAGA, PARIWISATA
DAN KEBUDAYAAN

Jalan Purnawarman Barat No.2, Sindangkasih Purwakarta 41112
Telp./Fax : (0264) 8306540

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Duduh Nasihin, SE
NIP : 19800710 200501 1 0l I
Jabatan ; Kasubag Keuangan

selanjutrya disebut pihak pertama

Nama : Yogi Kus Suprayogi, ST.,MM
NIP :1975O326 200312 1 003
Jabatan : Sekretaris Dinas Kepemudaan Olahraga, Pariwisata dan Kebudayaan

selaku atasan pihak pertam4 selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kine{a tenebut manjadi
tanggungiawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak
Purwakarta" Januari2025
Pihak Pertama
Kasubag Keuangan

Y Duduh Nasihin, SE
NI 2 1003 NIP 19800710 200501 I 0r I
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PERJANJIAN K]NERJA
KASUEAG KEUANGAN

PADA DINAS KEPEMUDAAN OLAHRAGA

PARIWISATA DAN KEBUDAYAAN

KAEUPATEN PURWAKARTA TAHUN 2025

No Rincian Tuqas lndikator Kinerla Tarqet Keteranqan

(1) (21 (3) (4) (5)

1 menyusun rencana keria Sub Bagian

Keuangan sebagai pedoman
pelaksanaan tugas

Jumlah Dokumen rencana kerja Sub

Bagian Keuangan sebagai pedoman
pelaksanaan tugas

1

2 mengkmrdinasikan pelaksanaan

pelayanan keuangan kepada unit
omanisasi di linokup Dinas

Jumlah pelaksanaan pelayanan

keuangan kepada unit organbai di
linqkup Dinas

melaksanakan kegiatan adminishasi
keuangan selaku pejabat penatausahaan

keuangan di lingkup Dinas sesuai dengan
peraturan perundang-undangan

Jumlah kegiatan administrasi

keuangan selaku pejabat
p€nalausahaan keuangan di lingkup
Dinm sesuai dengan peraturan
perundanq-undanqan

12

4 menpsun dan mengusulkan calon

Bendahara dan Pembantu Bendahara di

lingkup Dinas

Jumlah berkas usulan calon

Bendahara dan Pembantu

Bendahara di lingkup Dinas yang

disusun

I

5 membina dan mengawasi bendahara

sesuai ketentuan yang berlaku

Jumlah pembinaan dan mengawasi

bendahara sesuai ketenluan yang

berlaku

1

6 memimpin dan mengatur
pengadministrasian dan pelaksanaan

pembayaran gaji Pegawai Negeri Sipildan
honorarium pegawai honorer

Jumlah pengadminishasian dan
pelaksanaan pembayaran Saii
Pegawai Negeri Sipil dan

honorarium pegawai honorer

24

7 mengkoordinasikan pelaksanaan

penerimaan, penyimpanan, pengeluaran,

pertanggungjawaban dan pembukuan

keuangan, sesuai dengan ketentuan yang

bedaku

Jumlah pelaksanaan penerimaan
penyimpanan, pengetuaran,

pertanggungjawaban dan
pembukuan keuangan, sesuai

denqan ketentuan yanq berlaku

4

8 meneliti kelengkapan SPP-LS pengadaan

barang dan jasa yang disampaikan oleh

bendahara pengeluaran dan

diketahui/disetujui oleh PPTK

Jumlah kelengkapan SPP-LS
pengadaan barang dan iasa yang

disampaikan oleh bendahara
pengeluaran dan diketahui/disetuiui
oleh PPTK

1

o meneliti kelengkapan SPP-UP, SPP-GU,

SPP-TU dan SPP-LS gaii dan tunjangan
PNS serta penghasilan lainnya yang

ditetapkan dengan ketentuan perundang-

undangan yang diajukan oleh Bendahara

Pengeluaran

Jumlah kelengkapan SPP-UP, SPP-

GU, SPP-TU dan SPP-LS gaji dan

tunjangan PNS serta penghasilan

lainnya yang ditetapkan dengan
ke{entuan perundang-undangan

yang diajukan oleh Bendahara
PelEeluaran

1

'10 meneliti kelengkapan SPP-UP dan SPP-

GU kegiatan yang dibiayai oleh APBD di
linqkup Dinas

Jumlah kelengkapan SPP-UP dan

SPP-GU kegiatan yang dibiayai oleh
APBD di linokup Dinas

11 menyiapkan dokumen SPM berdasarkan

usulan SPP

Jumlah dokumen SPM bedasarkan
usulan SPP

12 meneliti kelengkapan SPJ dan laporan

keuanoan lainnya
Jumlah kelengkapan SPJ dan
laporan keuanqan lainnya

Coscoding Kinerja Disporaparbud Kabupaten Purwqkarta Tuhun 2025 I
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13 melakukan verifikasi harian atas
penerimaan Dinas

Jumlah venfikasi harian atas
penenmaan Dinas

14 menyelenggarakan akunting keuangan,

meliputi akunting penerimaan kas,

akunting pengeluaran kas, akunting asset
tetap dan akunting selain kas

Jumlah akunting keuangan, meliputi

akunting penerimaan kas, akunting
pengeluaran km, akunting asset
tetiap dan akunting selain kas

t3 menyusun laporan berkala realisasi fisik
dan keuangan kegiatan APBD di lingkup

Dinas

Jumlah berkas laporan berkala
realisasi fisik dan keuangan kEiatan
APBD di linokup Dinas

16 menyusun laporan neraca keuangan
Dinas setiap triwulan dan akhir tahun

Jumlah berkas laporan neraca
keuangan Dinas setiap tdwulan dan

akhir tahun

17 memantau pelaksanaan/penggunaan

anggaran belania Dinas

Jumlah pelaksanaan/penggunaan

amgaran belanja Dinas

18 mengkoordinasikan pelaksanaan
penyelesaian tuntulan perbendaharaan

dan lunlutan ganti rugi [tPTGR)

Jumlah pelaksanaan penyelesaian

tunlutan perbendaharaan dan

tunlutan ganti rugi OPTGR)
19 melaksanakan koordinasi/konsu itasi

masalah keuangan dengan satuan/unit
keria lain yanq terkait

Jumlah koodinasi/konsultasi
masalah keuangan dengan

satuan/unit keria lain yang terkart

20 melaksanakan pengendalian dan
pengawasan keuangan lingkup Dinas

Jumlah pengendalian
pengawasan keuangan

Dinas

dan
lingkup

tt menyusun usulan rencana anggaran
pembangunan sesuai perencanaan dan
proqram Dinas

Jumlah berkas usulan rencana

anggaran pembangunan sesuai
perencanaan dan program Dinas

meremajakan data dalam sistem
informasi manaiemen keuanqan Dinas

Jumlah data dalam sistem informasi
manaiemn keuanqan Dinas

t5 memberikan saran dan pertimbargan

teknis urusan keuangan kepada Atasan

24 melakukan koordinasi dengan Perangkat
Daerah dan pihak-pihak lain dalam

mempedancar pelaksanaan fugas
kedinasan

Jumlah koordinasi dengan
Perangkat Daerah dan pihakrihak
lain dalam memperlancar
pelaksanaan tuqas kedinasan

melaksanakan evaluasi dan pelaporan

pelaksanaan tugasftegiatan sesuai

kelenluan yano berlaku

Jumlah evaluai dan pelaporan

pelaksanaan tugas/kegiatan sesuai

ketentuan yang berlaku

26 melaksanakan tugas lain berdasarkan

ketentuan peraturan perundang

undanqan

Jumlah tugas lain bedasarkan
ketentuan peraturan perundang -

undanqan

(
Purwakarta, Januari2025
Pihak Pertama
Kasubag Keuangan

Duduh Nasihin SEM
N 12 r 003
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Jumlah saran dan pertimbangan

teknis urusan keuangan kepada

Atasan
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PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA

DINAS KEPEMUDAAN, OIAHRAGA, PARIWISATA

DAN KEBUDAYAAN
Jalan Purnawarman Barat No.2, Sindangkasih Purwakarta 41112

Telp./Fax : (0264) 8306540

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektil transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Wahyu Sapei, SE., M.Ap
NIP :19650122 199112 1001
Jabatan : Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli Muda

selanjutnya disebut pihak pertama

{(

selaku atasan pihak pertam4 selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari pe{anjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak
Purwakarta" Ianuai2025
Pihak Pertama
nalis Sumber Daya Manusia

ratur Ahli Muda

Nama
NIP
Jabatan

N

: Yogi Kus Suprayogi, ST.,MM
: 19750326 200312 | O03

: Sekretaris Dinas Kepemudaan Olahraga, Pariwisata dan Kebudayaan

ST. MM Wahvu Sapei. SE.. M.An
NIP 19750326 200312 I 00321003

Cascading Kinerja Disporaparbud Kabupaten Purwakarta Tahun 2025

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanj ian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanium. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggunglawab kami.



PERJANJIAN KINERJA
ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR AHLI MUDA SUB KOORDINATOR SUB SUBSTANSI

UMUM DAN KEPEGAWAhN

PADA DINAS KEPEMUDAAN OLAHRAGA

PARIWISATA DAN KEBUDAYAAN

KABUPATEN PURWAKARTA TAHUN 2025

No Rrncian Tugas lndikator Kineria Tarqet Keleranqan

(1) (2) (3) (4) (5)

Menyusun rencana dan program kerja
Sub bagian umum dan kepegawaian

Jumlah Dokumen rencana dan
program kerja Sub bagian umum

dan kepeqawaian

1

2 Mengkoordinasikan pelaksanaan

pelayanan umum dan kepegawaian

kepada unit organisasi di lingkup Dinas

Jumlah Dokumen pelaksanaan

pelayanan umum dan kepegawaian

3

3 Menyusun Ri#VDPA sub bagian umum

dan kepegawaian

Jumlah Dokumen RKII/OPA sub

bagian umum dan kepegawaian

12

4 Menyiapkan bahan penyusunan

RKIJDPA
I

5 Mengatur adminislrasi dan pelaksanaan

surat masuk dan keluar sesuai dengan

ketentuan Tata Naskah Dinas [tND)
yang berlaku

Jumlah Dokumen administrasi dan
pelaksanaan surat masuk dan keluar
sesuai dengan ketentuan Tata

Naskah Dinas (TND) yanq berlaku

1

6 Mengatur penc€tatan dan invenlarisasi
barang milik daerah yang berada dalam
penguasaan Dinas

24

7 Memgelola adminbtrai
kerumahtanggaan dan perjalanan dinas
sesuai dengan ketentuan yang berlaku

Jumlah Dokumen administrasi

kerumahtanggaan dan perjalanan

dinas sesuai dengan ketentuan yang

berlaku

4

8 Mengatur pengadaan dan
pendistribusian perlengkapan,

perbekalan dan keperluan Alat Tulis
Kantor (ATK) di lingkup dinas

Jumlah Dokumen pengadaan dan
pendistribusian perlengkapan,

perbekalan dan keperluan Alat Tulis
Kantor (ATK)

I

I Mengatur pelaksanaan pemeliharaan

bangunan,
pekarangan,kebersihan,ketertiban dan

keamanan kantor

Jumlah kegiatan pelaksanaan

pemeliharaan bangunan,
pekarangan,kebe6ihan,ketertiban
dan keamanan kantor

1

10 Menyusun usulan bendaharawan

barangdan petugas inventarisi barang

Jumlah Dokumen usulan

bendaharawan barangdan petugas

inventadsi barang

1

11 Menyusun bahan p€nyusunan Rencana
Kebutuhan Barang Unlt (RKBU) dan
rencana kebutuhan petneliharaan

barang

Jumlah Dokumen bahan
penyusunan Reacana Kebutuhan

Barang Unrt (RKBU) dan rencana

kebutuhan pemeliharaan barang

1

12 Mengkmrdinasikan pelaksanaan tugas
pengetikan. Penggadaan dan kearsipan

Jumlah Dokumen pelaksanaan

tuqas penqelikan. Penqqadaan dan

Cascading Kinerja Disporaparbul Kabupaten Purwolatrla Tahun 2025

1

Jumlah Dokumen bahan
penyusunan RKA/DPA

Jumlah Dokumen pencatatan dan

inventarisasi bararp milik daerah
yang berada dalam penguasaan

Dinas

1



kea6ipan

13 Melaksanakan evaluai dan pelaporan

pelaksanaan tugas
Jumlah Dokumen evaluasi dan
pelaporan pelaksanaan tugas

1

Pihak
Purwakarta" laruai7025
Pihak Pertama
Analis Sumber Daya Manusia

aratur Ahli Muda

NIP 19750326 2003t2 l 003

S

lr

NIP r 003
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PEM ERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA

DINAS KEPEMUDAAN, OIAHRAGA, PARIWISATA

DAN KEBUDAYAAN
Jalan Purnawarman Barat No.2, Sindangkasih Purwakarta 41112

Telp./Fax : (0264) 8306540

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ahmad Arif Imamulhaq, S.Fil
NIP : 19780103 200901 I 002
Jabatan : Kepala Bidang Kepemudaan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditelapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungiawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melalarkan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari pe{anjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak
Purwakaila" lallluari 2025
Pihak Pertama
Penyuluh Sosial Ahli Muda

<)

Fit

l. Marnia, SE.
NIP. 19670305 199103 2 010

Analis Kebijakan Ahli Muda

2. Asug SeoEudin. ST.
NrP. 19110804 201001 r 004

It002

Nama NIP Jabatan
Marnia, SE. Penyuluh Sosial Ahli Muda

Agus Samsudin, ST. 198r0804 201001 l 004 Analis Kebijakan Ahli Muda

Cascading Kinerja Disporaparbud Kabup<tten Purwakartq Tahun 2025
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PERJANJIAN KII{ERJA
PENYULUH SOSIAL AHLI MUDA SELAKU SUB KOORDINASI SUB SUBSTANSI

BINA KEWIRAUSAHAAN

PADA DINAS KEPEMUDAAN OLAHRAGA PARIWISATA DAN KEBUDAYAAN

KABUPATEN PURWAKARTA TAHUN 2025

No Rincian Tuqas lndikator Kinena Target Keterangan

(1) (2) (3) (4) (5)

1 menyusun rencana kerja Seksi Bina
Kewirausahaan Pemuda sebagai
pedoman pelaksanaan tugas

Jumlah dokumen rencana kerja

Seksi Bina Kewirausahaan
Pemuda sebagai pedoman
pelaksanaan fugas

2

mendistribuskan tugas-tugas tertentu
dan memberi petunjuk
pelaksanaan tugas kepada bawahan
sehingga pelaksanaan tugas berjalan
lancar

Jumlah fugas-fugas tertentu dan
memberi pefunjuk
pelaksanaan fugas kepada
bawahan sehingga
pelaksanaan fugas berialan
lancar

2

3 lvlelaksanakan pemantauan,
pengawasan, dan evaluasi
pelaksanaan fugas dan kegiatan
bawahan unfuk mengetahui

tugas-tugas yang telah dan belum
dilaksanakan

Jumlah pemantauan,

pengawasan, dan evaluasi
pelaksanaan tugas dan kegiatan
bawahanuntuk mengetahui

tugas-tugas yang telah dan
belum dilaksanakan

6

4 membuat konsep, mengoreksi,

memaral daniatau
menandatangani naskah dinas

Jumlah konsep, mengoreksi,

memaraf, dan/atau
menandatangani naskah dinas

4

5 mengikuti rapat-rapat sesuai dengan
bidang tugasnya

Jumlah rapatrapat sesuai
dengan bidang tugasnya
yanq diikuti

2

6 melakukan sosialisasi dan promosi
pengembangan kapasitas

kewirausahaan pemuda dalam
pembangunan

Jumlah sosialisasi dan promosi
pengembangan kapasitas

kewirausahaan pemuda dalam
pembangunan

2

melakukan koordinasi dan fasilitasi
pembinaan dan pengembangan
peran serta lembaga kepemudaan

dalam pembangunan

Jumlah koordinasi dan fasilitasi
pembinaan dan pengembangan
peran serla lembaga

kepemudaan dalam
pembangunan

5

8 menyusun desain teknis
pengembangan kewirausahaan
pemuda antar lembaga kepemudaan

dan potensi pemuda

Jumlah desain teknis
pengembangan kewirausahaan
pemuda antar lembaga

kepemudaan dan potensi
pemuda

3

o menyiapkan pelaksanaan koordinasi
dan kerjasama antar lembaga dan
stakeholder kepemudaan

Jumlah pelaksanaan koordinasi
dan keriasama antar lembaga
dan stakeholder kepemudaan

3

10 menyusun laporan hasil pelaksanaan

tugas seksi bina kewirausahaan
pemuda dan memberikan saran
pertimbangan kepada atasan

Jumlah berkas laporan hasil
pelaksanaan tugas seksi
bina kewirausahaan
pemuda dan memberikan saran

3

I

I

7
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sebagai bahan
kebijakan

perumusan pertimbangan kepada atasan
sebagai bahan perumusan

kebiiakan

11 melakukan fugas kedinasan lain
yang diperintahkan oleh atasan
sesuai bidang tugasnya untuk
mendukung kelancaran pelaksanaan

fuqas

Jumlah tugas kedinasan lain
yang diperintahkan oleh atasan
sosuai bidang tugasnya untuk
mendukung kelancaran
pelaksanaan fuqas

16
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PERJANJIAN KINERJA
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA SELAKU SUB KOORDINASI SUB SUBSTANSI

KELEMBAGAAN DAN KEMITRAAN

PADA DINAS KEPEMUNAAN OLAHRAGA PARIWISATA DAN KEBUDAYAAN

KABUPATEN PURWAKARTA TAHUN 2025

No. Rincian Tuqas lndikator Kinerla Tarqet Keterangan

(1) (21 (3) (4) (s)

1 menyusun rencana kegiatan seksi
kelembagaan dan kemibaan sebagai
pedoman dalam pelaksanaan

fugas

Jumlah dokumen lencana
kegiatan seksi kelembagaan dan
kemihaansebagai pedoman

dalam pelaksanaan fugas

q

2 Jumlah tugas-tugas tertentu dan
memberi pefunjuk

pelaksanaan tugas kepada

bawahan sehingga
pelaksanaan tugas berialan
lancar

4

3 memantau, mengawasi, dan
mengevaluasi pelaksanaan fugas
dan kegiahn bawahan untuk
mengehhui tugas-tugas yang telah
dan belum dilaksanakan

Jumlah pelaksanaan tugas dan

kegiatan bawahan untuk
mengetahui tugas-tugas yang

telah dan belum dilaksanakan

7

4 membuat konsep, mengoreksi,

memaraf dan/atau
menandatanqani naskah dinas

Jumlah konsep, mengoreksi,

memaraf dan/atau
menandatanqani naskah dinas

8

5 mengikuli rapafrapat sesuai dengan

bidang tugasnya

Jumlah rapat-rapat sesuai

dengan bidang tugasnya
yans diikuti

10

6 melakukan sosialisasi dan promosi
pengembangan kapasitas
kemihaan pemuda dalam
pembanqunan

Jumlah sosialisasi dan promosi
pengembangan kapasitas
kemitaan pemuda dalam
pembangunan

12

7 melakukan koordinasi dan fasilitasi
pembinaan dan pengembangan
peran serta lembaga kepemudaan
dalam pembangunan

Jumlah koordinasi dan fusilitasi
pembinaan dan pengembangan
peran serta lembaga
kepemudaan dalam
pembanqunan

d

8 menyusun desain teknis
pengembangan kemitraan antar
lembaga kepemudaan dan potensi
pemuda

Jumlah desain teknis
pengembangan kemitraan anbr
lembaga kepemudaan dan
potensi pemuda

9 menyiapkan pelaksanaan koordinasi
dan keriasama antar lembaga dan

stakeholder kepemudaan

Jumlah pelaksanaan koordinasi
dan kerjasama antar lembaga

dan stakeholder kepemudaan

5

10 menyiapkan pelaksanaan koordinasi
dan keriasama antar lembaga dan

stakeholder kepemudaan

Jumlah pelaksanaan koordinasi
dan kerjasama antar lembaga
dan stakeholder kepemudaan

6

11 menyusun laporan hasil pelaksanaan

tugas seksi kelembaqaan dan
Jumlah berkas laporan hasil
pelaksanaan fuqas seksi

7

Cascading Kinerja Disporaparbud Kaburyen Puruakatta Tahun 2025

mendistribusikan fugas{ugas
terlentu dan memberi pefunjuk

pelaksanaan tugas kepada bawahan
sehingga pelaksanaan tugas berialan
lancar



kemifaan dan
perlimbangan

sebagai bahan
kebijakan

memberikan saran
kepada atasan

perumusan

kelembagaan dan
kemibaandan memberikan
saran pertimbangankepada

atiasan sebagai bahan
perumusan kebiiakan

12 melakukan tugas kedinasan lain yang

diperintahkan oleh atasan sesuai
bidang tugasnya unfuk mendukung
kelancaran pelaksanaan tugas

Jumlah tugas kedinasan lain
yang diperintahkan oleh atasan
sesuai bidang tugasnya untuk
mendukung kelancaran
pelaksanaan fugas

12

IJ mengkaji pemberian rekomendasi
pemanhatan/pemakaian sarana
dan prasarana kepemudaan

Jumlah kajian pemberian

rekomendasi
pemanhatan/pemakaian sarana

dan prasarana kepemudaan

14

Pihak
Purwakarta Januari2025
Pihak Pertama
Penyuluh Sosial Ahli Muda

l. Marnia, SE.
NIP. 19670305 199103 2 010

2. Analis Kebijakan Ahli Muda

Asus Samsudin. ST.
NrP. 19810804 201001 l 004

S.FiI
I 1002
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PEMERI NTAH KABUPATEN PURWAKARTA

DINAS KEPEMUDAAN, OLAHRAGA, PARIWISATA
DAN KEBUDAYAAN

Jalan Purnawarman Barat No.2, Sindangkasih Purwakarta 41112
Telp./Fax : (0254) 8306540

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama NIP Jabatan
Fadlie. SE t9770709 200901 1004 Adyatama Kepariwisataan dan

Ekonomi Kreatif Ahli Muda
Agus Fitradhona A., SE 19800809 200801 l 000 Adyatama Kepariwisataan dan

Ekonomi Kreatif Ahli Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama:

Nama : Dodi Samsul Bahri, SE, MM
NIP :19801221 201001 1004
Jabatan : Kepala Bidang Pariwisata

selaku atasan pihak pertarna, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran pe{anjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencan&m. Keberhasilan dan kegagalalr pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungiawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

t'urwakart4 lanuari2025
Pihak Pertama
Adyatama Kepariwisataan dan Ekonomi Kreatif Ahli
Muda

SE M

l. Fadlie. SE
NIP. 19770709 200901 I 004

01001 r 004

0.

Adyatama Kepariwisataan dan E
Muda

2. Aeus Fitradhona A.. SE
NtP. t9800809 200801 I 000

oml Kreatif Ahli

Coscading Kinerja Disporaparbud Kabupaten Purwakano Tahun 2025 I



No Rincian Tuqas lndikator Kinerja Target Keterangan

(1) (2\ (3) (4) (s)
,l menyusun rencana kegiatan Seksi

Destinasi Pariwisata sebagai
pedoman dalam pelaksanaan fugas

Jumlah berkas rencana kegiahn
Seksi Destinasi Pariwisata
sebagai pedoman dalam
pelaksanaan tugas

2 mendisbibusikan fugas-fugas
tertenfu dan memberi petunjuk
pelaksanaan tugas kepada bawahan
sehingga pelaksanaan tugas
befalan lancar

Jumlah fugas-fugas tertentu dan
memberi pefunjuk
pelaksanaan tugas kepada
bawahan sehingga
pelaksanaan fugas berjalan
lancar

J memantau, mengawasi, dan
mengevaluasi pelaksanaanfugas

dan kegiatan bawahan untuk
mengetahui tugas-tugas yang telah
dan belum dilaksanakan

Jumlah pengawasan, dan

mengevaluasi pelaksanaan

tugas dan kegiatan bawahan
untuk mengetahui tugas-fugas
yang telah dan belum
dilaksanakan

4 membuat konsep, mengoreksi,
memaraf dan/atau
menandatanqani naskah dinas

Jumlah berkas konsep,
mengoreksi, memaraf dan/atau
menandatangani naskah dinas

5 Penyelenggaraan dan partisipasi

dalam pameran destinasi pariwisata

daerah kabupaten/kota

Jumlah Penyelenggaraan dan
partisipasi dalam pamemn

destinasi pariwisata daerah
kabupaten/kota

6 mengikuti rapat-rapat sesuai dengan
bidang tugasnya

Jumlah rapat-rapat sesuai
dengan bidang tugasnya

7 melakukan sosialisasi dan promosi
pengembangan destinasi pariwisata

dalam pembanqunan

Jumlah sosialisasi dan promosi
pengembangan deslinasi
pariwisata dalam pembangunan

B menyiapkan pelaksanaan koordinasi
dan kerjasama antar lembaga dan
stakeholder destinasi pariwisata

Jumlah pelaksanaan koordinasi

dan keriasama antar lembaga
dan stakeholder destinasi
pariwisata

I melakukan penyusunan profil

destinasi pariwisata dan proyeksi
pengembangan destinasi pariwisata

Jumlah berkas penyusunan
profil destinasi pariwbah dan
proyeksi pengembangan

deslinasi pariwisata

10 menyusun Dafrar lnventarisasi
Masalah (DlM) terkait
pengembangan destinasi pariwisah
di Daerah

Jumlah dokumen Daftar
lnventarisasi Masalah (DlM)
terkait pengembangan destinasi
pariwisah di Daerah

11 menyusun laporan hasil pelaksanaan

tugas seksi destinasi
pariwisata dan memberikan saran

Jumlah laporan
pelaksanaan fugas
destinasi pariwisab

hasil
seksi

dan

PERJANJIAN KINERJA
ADYATAMA KEPARIWISATAAN DAN EKONOMI KREATIF AHLI MUDA

SELAKU SUB KOORDINASI SUB SUBSTANSI DESTINASI PARIWISATA

PADA DINAS KEPEMUDAAN OLAHRAGA PARIWSATA DAN KEBUDAYAAN
KABUPATEN PURWAKARTA TAHUN 2025
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perlimbangan

sebagai bahan
kebijakan

kepada atasan
perumusan

memberikan saran
pertimbangan kepada atasan

sebagai bahan perumusan

kebiiakan

12 mengkaii pembedan rekomendasi
pemanhatan/pemakaian sarana dan
prasarana Pariwisata

Jumlah kaiian pemberian

rekomendasi
pemanhatan/pemakaian sarana

dan prasarana Pariwisata
1aIJ melakukan tugas kedinasan lain

yang diperintahkan oleh atasan
sesuai bidang tugasnya untuk

mendukung kelancaran pelaksanaan

fuqas

Jumlah tugas kedinasan lain
yang diperintahkan oleh atasan
sesuai bidang tugasnya untuk

mendukung kelancaran
pelaksanaan fugas

Coscading Kinerja Disporaparbud Kabupaten Pwwakarla Tahun 2025 I



No Rincian Tugas lndikator Kinerja Target Keterangan
(1) (2) (3) (4) (5)

I menyusun rencana kegiatan Seksi
Pemasaran Pariwisata sebagai
pedoman dalam pelaksanaan fugas

Jumlah berkas rencana kegiatan

Seksi Pemasaran Pariwisata
sebagai pedoman dalam
pelaksanaan fugas

2 mendistibusikan lugas-fugas
tertentu dan memberi petunjuk
pelaksanaan tugas kepada bawahan
sehingga pelaksanaan fugas
berjalan lancar

Jumlah tugas-tugas tertentu dan
memberi petunjuk
pelaksanaan tugas kepada
bawahan sehingga
pelaksanaan fugas berjalan
lancar

3 Jumlah pengawasan, dan
mengevaluasi pelaksanaan

tugas dan kegiatan bawahan
unfuk mengetahui tugas-tugas
yang telah dan belum
dilaksanakan

4 membuat konsep, mengoreksi,
memaraf dan/atau
menandatangani naskah dinas

Jumlah berkas konsep,
mengoreksi, memaraf dan/atau
menandalangani naskah dinas

5 mengikuti rapat-rapat sesuai dengan
bidang tugasnya

Jumlah Penyelenggaraan dan
partisipasi dalam pameran

destinasi pariwisata daerah
kabupaten/i(ota

6 melakukan sosialisasi dan promosi
pengembangan pemasaran
pariwisata

Jumlah rapat-rapat sesuai

dengan bidang tugasnya

7 melakukan koordinasi dan fasilitasi
pembinaan dan pengembangan
pemasaran pariwisata dalam
pembangunan

Jumlah sosialisasi dan promosi
pengembangan destinasi
pariwisata dalam pembangunan

menyiapkan pelaksanaan koordinasi

dan keriasama anlar lembaga dan
stakeholder pariwisata

Jumlah pelaksanaan koordinasi

dan kerjasama antar lembaga
dan stakeholder deslinasi
pariwisata

I melakukan penyusunan profil
pemasaran pariwisata dan proyeksi
pengembangan pemasaran
pariwisata

Jumlah beftas penwsunan
profil deslinasi pariwisah dan
proyeksi pengembangan

destinasi pariwisata

10 menpsun Daftar
Masalah (DlM)
pengembangan
pariwisata di Daerah

lnventarisasi

terkait
pemariaran

Jumlah dokumen Daffar

lnventarisasi Masalah (DlM)

terkait pengembangan destinasi
pariwisata di Daerah

PERJANJIAN KINERJA
ADYATAMA KEPARIWISATAAN DAN EKONOMI KREATIF AHLI MUDA

SELAKU SUB KOORDINASI SUB SUBSTANSI PEMASARAN PARIWISATA

PADA DINAS KEPEMUDAAN OI.AHRAGA PARIWISATA DAN KEBUDAYAAN
KABUPATEN PURWAKARTA TAHUN 2025
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memantau, mengawasi, dan
mengevaluasi pelaksanaanfugas

dan kegiatan bawahan unfuk
mengetahui tugas-tugas yang telah
dan belum dilaksanakan
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11 menyusun laporan hasil
pelaksanaan tugas seksi
pemasaran pariwisata dan

memberikansaran pertimbangan

kepada atasan sebagai bahan
perumusan kebijakan

Jumlah laporan hasil
pelaksanaan fugas seksi
pemasaran pariwisata dan
memberikan saran
pertimbangan kepada atasan
sebagai bahan perumusan

kebiiakan

12 melakukan fugas kedinasan lain

yang diperintahkan oleh atasan

sesuai bidang tugasnya untuk
mendukung kelancaran pelaksanaan

tugas

Jumlah tugas kedinasan lain
yang diperintahkan oleh atasan
sesuai bidang tugasnya untuk
mendukung kelancaran
pelaksanaan fugas

Cascading Kinerja Disporaparbud Kabupten Purwakrta Tahun 2025



Rincian Tugas lndikabr t(nerja Target Keterangan

(1) (3) (4) (5)

1 menyusun rencana kegiatan seksi
lndustri Pariwisata dan Ekonomi
Kreatif sebagai pedoman dalam
pelaksanaan tugas

Jumlah berkas rencana kegiatan
Seksi lndustri Pariwisata dan
Ekonomi Kreatif sebagai
pedoman dalam pelaksanaan

lugas
2 mendistribusikan tugas-tugas

tertentu dan memberi petunjuk
pelaksanaan tugas kepada bawahan
sehingga pelaksanaan fugas
berjalan lancar

Jumlah fugas-tugas tertenfu dan
memberi petunjuk
pelaksanaan tugas kepada
bawahan sehingga
pelaksanaan tugas berialan
lancar

2 memantau, mengawasi, dan
mengevaluasi pelaksanaantugas
dan kegiatan bawahan untuk
mengetahui tugas-fugas yang telah
dan belum dilaksanakan

Jumlah pengawasan, dan
evaluasi pelaksanaanfugas
dan kegiatan bawahan untuk
mengetahui fugas-tugas yang

telah dan belum dilaksanakan

4 membuat konsep, mengoreksi,
memaraf dan/atau
menandatangani naskah dinas

Jumlah be*as konsep,
mengoreksi, memaraf dan/alau
menandatangani naskah dinas

5 Penyelenggaraan dan partisipasi

dalam indusbi pariwisata dan
ekonomi kreatif daerah
kabupatenftota

Jumlah Penyelenggaraan dan
partisipasi dalam pameran

destinasi pariwisata daerah
kabupaten/kota

6 mengikuti rapat-rapat sesuai dengan

bidang tugasnya

Jumlah rapat-rapat sesuai

dengan bidanq tugasnya

melakukan sosialisasi dan promosi
pengembangan industri pariwisata

dan ekonomi kreatif dalam
pembanqunan

Jumlah sosialisasi dan promosi
pengembangan destinasi
pariwisata dalam pembangunan

8 menyiapkan pelaksanaan koordinasi

dan kerjasama antar lembaga dan
stakeholder pariwisata

Jumlah pelaksanaan koordinasi

dan kerjasama antar lembaga
dan stakeholder destinasi
pariwisata

9 melakukan penyusunan profil indusbi
pariwisata dan ekonomi kreatif dan
proyeksi pengembangan indusbi
pariwisata dan ekonomi kreatif

Jumlahdokumen penyusunan
profil destinasi pariwisata dan
proyeksi pengembangan

destinasi pariwisata

10 menyusun Dafiar lnventarisasi

Masalah (DlM) tertait
penqembanqan destinasi pariwisata

Jumlah dokumen Dafiar
lnventarisasi Masalah (DlM)

terkait pengembangan destinasi

PERJAilJIAN KINERJA
ADYATAMA KEPARIWISATAAN DAN EKONOMI KREATIF AHLI MUDA

SELAKU SUB KOOROINASI SUB SUBSTANSI INDUSTRI PARIWISATA DAN EKONOMI KREATIF
PADA DINAS KEPEMUDAAN OLAHRAGA PARIWISATA DAN KEBUDAYAAN

KABUPATEN PURWAKARTA TAHUN 2025
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No.

(2')
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di Daerah pariwisata di Daerah

11 menyusun laporan hasil pelaksanaan

tugas seksi indushi pariwisata

dan ekonomi kreatif dan

memberikan saran pertimbangan

kepada atasan sebagai bahan
perumusan kebijakan

Jumlah laporan hasil
pelaksanaan fugas seksi
industri pariwisata dan ekonomi

kreatif memberikan saran
pertimbangan kepada atasan

sebagai bahan perumusan

kebiiakan

12 melakukan tugas kedinasan lain

yang diperintahkan oleh atasan
sesuai bidang fugasnya unfuk
mendukung kelancaran pelaksanaan

tugas

Jumlah tugas kedinman lain

yang diperintahkan oleh atasan
sesuai bidang fugasnya unfuk
mendukung kelancaran
pelaksanaan fugas
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