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KATA PENGANTAR

Assalamu’alaikum Wr. Wb
Sampurasun,

Alhamdulillah, puji syukur kepada Allah SWT, karena atas limpahan rahmat-Nya sehingga
Dinas Kepemudaan, Olahraga, Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten Purwakarta dapat
menyelesaikan penyusunan Laporan Cascading Kinerja Tahun 2025.

Laporan Cascading Kinerja disusun berdasarkan Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan
Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 29 Tahun 2010 tentang Pedoman Penyusunan
Penetapan Kinerja dan Pelaporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah. Laporan Cascading
Kinerja merupakan sarana perjanjian kinerja dalam rangka mengimplementasikan sistem
akuntabilitas instansi pemerintah yang menginformasikan tentang penyelenggaraan pemerintahan,
pelaksanaan kebijakan, serta pencapaian sasaran, sebagai perwujudan penyelenggaraan
pemerintahan yang transparan dan akuntabel, serta menciptakan Clean Government dan Good
Governance.

Kami mengucapkan terima kasih dan apresiasi yang setinggi-tingginya kepada tim penyusun
serta pihak-pihak yang telah membantu dalam penyusunan Cascading Kinerja 2025. Semoga Laporan
Cascading Kinerja ini bermanfaat dan dapat digunakan sebagai bahan pengambilan kebijakan
pemerintah.

Wassalamualaikum Wr.Whb.

Purwakarta, Januari 2025

KEPALA DINAS
KEPEMUDAAN, OLAHRAGA,

WI8ATADAN KEBUDAYAAN
AARN PURWAKARTA

P. 19661222 199603 1 004
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BAB 1
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang
Berdasarkan Instruksi Presiden Nomor 7 Tahun 1999 tentang Laporan Akuntabilitas Kinerja

Instansi Pemerintah, setiap instansi pemerintah diwajibkan untuk menyusun Rencana Strategis Lima
Tahunan serta Laporan Kinerja Instansi Pemerintah pada akhir tahunnya. Untuk mendukung laporan
tersebut maka perlu adanya penetapan target kinerja sesuai tugas dan fungsi dari jabatan yang
dipegang bagi pejabat eselon di lingkungan Dinas Kepemudaan, Olahraga, Pariwisata dan
Kebudayaan Kabupaten Purwakarta yang mencerminkan dari pencapaian kinerja, realisasi
pencapaian indikator kinerja utama dan sasaran dengan target yang telah ditetapkan.

Laporan Cascading Kinerja Dinas Kepemudaan, Olahraga, Pariwisata dan Kebudayaan
Kabupaten Purwakarta ini merupakan langkah pemerintah untuk menuju pembentukan pemerintahan
yang baik (good governance) dengan menyelenggarakan manajemen pemerintahan yang transparan,
partisipatif, akuntabel, berdaya guna, berhasil guna serta bebas dari korupsi, kolusi dan nepotisme
(KKN).

1.2 Gambaran Umum

Dinas Kepemudaan, Olahraga, Pariwisata dan Kebudayaan merupakan unsur penyelenggara
pemerintahan daerah yang bertugas membantu Bupati melaksanakan urusan pemerintahan daerah
Bidang Kepemudaan, Olahraga, Pariwisata dan Kebudayaan, yang dipimpin oleh seorang Kepala
Dinas dan bertanggung jawab langsung terhadap Bupati melalui Sekretaris Daerah.
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1.3 Struktur Organisasi

Peraturan Daerah Kabupaten Purwakarta Nomor 9 Tahun 2016 tentang Pembentukan
Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Purwakarta, untuk Dinas Kepemudaan, Olahraga, Pariwisata
dan Kebudayaan Kabupaten Purwakarta terdiri dari: (1) Unsur Pimpinan,yaitu Kepala Dinas yang
berada dibawah dan bertangungjawab kepada Bupati melalui Sekda (2) Sekretariat, yang dipimpin
oleh seorang Sekretaris yang berada di bawah dan bertanggungjawab kepada Kepala Dinas;
Sekretariat terdiri dari: Kasubag Keuangan, dan Kelompok Jabatan Fungsional yang berada di
bawah dan bertanggungjawab kepada Kepala Dinas Kabupaten Purwakarta.

Berdasarkan peraturan Bupati Purwakarta Nomor 44 Tahun 2023 tentang kedudukan,
susunan organisasi, tugas dan fungsi, serta tata kerja Dinas Kepemudaan, Olahraga, Pariwisata dan
Kebudayaan Kabupaten Purwakarta, struktur organisasi Dinas Kepemudaan, Olahraga, Pariwisata
dan Kebudayaan Kabupaten Purwakarta sebagai berikut :

1. Kepala

2. Sekretariat, terdiri atas:

a) Subbagian Keuangan;

b) Kelompok Jabatan Fungsional.
Bidang kepemudaan, dan Kelompok Jabatan Fungsional
Bidang Olahraga dan Kelompok Jabatan Fungsional
Bidang Kepariwisataan dan Kelompok Jabatan Fungsional
Bidang Kebudayaan dan Kelompok Jabatan Fungsional

MO

Kelompok Jabatan Fungsional; dan

1.4. Ruang Lingkup

Ruang lingkup penyusunan Laporan Cascading Kinerja Dinas Kepemudaan Olahraga,
Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten Purwakarta Tahun 2024 adalah:

1. Dokumen Cascading Kinerja Pejabat Eselon II, Eselon III, Eselon IV dan Kelompok

Jabatan Fungsional di lingkungan Dinas Kepemudaan Olahraga, pariwisata dan

kebudayaan Kabupaten Purwakarta Tahun 2024.
2. Tujuan, Sasaran, Strategi dan Arah Kebijakan yang tercantum dalam RPD Kabupaten

Purwakarta Tahun 2024 - 2026 dan Renstra Perubahan Dinas Kepemudaan Olahraga,
pariwisata dan kebudayaan Daerah Kabupaten Purwakarta Tahun 2024 - 2026.
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1.5. Sistematika Penulisan
Adapun sistematika penulisan Laporan Cascading Kinerja Dinas Kepemudaan Olahraga,
pariwisata dan kebudayaan Kabupaten Purwakarta Tahun 2024 terdiri dari :

- BAB I Pendahuluan, memuat latar belakang, gambaran umum, struktur organisasi, ruang
lingkup dan sistematika penulisan

- BAB II Perencanaan dan Perjanjian Kinerja, memuat informasi tentang rencana strategis
Dinas Kepemudaan Olahraga, pariwisata dan kebudayaan Daerah Kabupaten Purwakarta,
strategi dan arah kebijakan umum, dan perjanjian kinerja (Cascading Kinerja)

- BAB III Penutup
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BAB 11
PERENCANAAN DAN PERJANJIAN KINERJA

2.1 Rencana Strategis
Berdasarkan Undang-Undang Dasar Republik Indonesia Nomor 23 Tahun 2014 Tentang

Pemerintahan Daerah bahwa perangkat daerah wajib menyusun rencana strategis. Rencana strategis
merupakan dokumen perencanaan perangkat daerah untuk periode 3 (Tiga) tahun. Rencana strategis
perangkat daerah memuat tujuan, sasaran, program, dan kegiatan pembangunan dalam rangka
pelaksanaan urusan pemerintahan wajib dan/atau urusan pemerintahan pilihan sesuai dengan tugas
dan fungsi setiap perangkat daerah.

Rencana strategis disusun dengan berpedoman pada rencana pembangunan daerah (RPD) dan
rencana pembangunan jangka panjang daerah (RPJPD). Pencapaian sasaran, program, dan kegiatan
pembangunan dalam rencana strategis diselaraskan dengan pencapaian sasaran, program, dan
kegiatan pembangunan yang ditetapkan dalam rencana strategis kementerian atau lembaga

pemerintah non kementerian untuk tercapainya sasaran pembangunan nasional.

2.2. Visi dan Misi

2.2.1 Visi dan Misi Kabupaten Purwakarta

Visi berkaitan dengan pandangan ke depan menyangkut ke mana instansi Pemerintah harus
dibawa dan diarahkan agar dapat berkarya secara konsisten dan tetap eksis, antisipatif, inovatif, serta
produktif. Visi adalah suatu gambaran tentang keadaan masa depan yang berisikan cita dan citra yang
ingin diwujudkan instansi Pemerintah. Berdasarkan kondisi Kabupaten Purwakarta pada saat ini,
tantangan dan isu strategis yang akan dihadapi dalam 3 tahun mendatang dengan mempertimbangkan
modal dasar yang dimiliki serta berpedoman pada Visi Pembangunan Kabupaten Purwakarta Tahun
2024-2026 yaitu:

Visi Kabupaten Purwakarta

“PURWAKARTA CERDAS, SEHAT DAN BERAKHLAKUL KARIMAH”
Misi Kabupaten Purwakarta
1. Meningkatkan Kualitas SDM yang Berpendidikan dan Berakhlakul Karimah
2. Meningkatkan Perekonomian Masyarakat yang Berdaya Saing dan Berbasis Potensi Lokal
3. Mewujudkan Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah yang Efektif, Efisien, Bersih dari KKN
dan Memiliki Kepedulian Terhadap Masyarakat
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2.2.2 SASARAN STRATEGIS RENSTRA

1. Meningkatkan Kualitas Mutu Pendidikan dan Kebudayaan.
Meningkatnya Produktivitas dan Daya Saing Masyarakat.
Meningkatnya Potensi Pariwisata dan Ekonomi Kreatif Masyarakat.

e W

Meningkatnya Akuntabilitas Publik dan Kepuasan Masyarakat Terhadap Penyelenggaraan
Pemerintahan Daerah Melalui Penerapan SPBE.

2.3 Kedudukan, Tugas Dinas kepemudaan, Olahraga, Pariwisata dan Kebudayaan
Kabupaten Purwakarta

Kedudukan Dinas Kepemudaan, Olahraga, Pariwisata dan kebudayaan Kabupaten
Purwakarta sebagai unsur penyelenggaraan Urusan Pemerintahan dan fungsi penunjang Urusan
Pemerintahan yang menjadi kewenangan Daerah, serta Tugas Pembantuan oleh Perangkat
Daerah untuk mendorong tercapainya misi kesatu, kedua, dan ketiga RPD Kabupaten Purwakarta
Tahun 2024-2026.

Untuk mewujudkan Visi dan Misi Bupati Purwakarta yang tertuang dalam RPD Kabupaten
Purwakarta Tahun 2024-2026, Dinas kepemudaan, Olahraga pariwisata dan Kebudayaan
Kabupaten Purwakarta menetapkan Renstra Tahun 2024-2026 yang didalamnya tercantum 4
(empat) sasaran strategis. Pengukuran kinerja yang dilakukan pada masing-masing kegiatan
didasarkan pada nilai indikator masukan (input), keluaran (output) dan hasil (outcome) yang
diperoleh.
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2.4 Tujuan dan Sasaran
2.4.1 Tujuan

Tujuan adalah sesuatu yang akan dicapai atau dihasilkan dalam jangka waktu 1 (satu) sampai
dengan 3 (Tiga) tahunan. Tujuan ditetapkan dengan mengacu kepada pernyataan visi dan misi Bupati
Purwakarta serta isu-isu dan analisa strategis.

Sebagaimana visi dan misi Bupati yang telah ditetapkan, untuk keberhasilan tersebut perlu
ditetapkan tujuan Dinas kepemudaan, Olahraga pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten Purwakarta,
yang ditempuh melalui penetapan beberapa sasaran yang satu dengan lainnya saling terkait, tujuan
yang ditetapkan adalah sebagai berikut :

1) Meningkatkan Kualitas Sumber Daya Manusia Yang Profesional dan Daya Saing
2) Meningkatkan Pertumbuhan dan Daya Saing Perekonomian Masyarakat
3) Mewujudkan Tata Kelola Pemerintahan yang Baik, Bersih, Efektif dan Akuntabel

2.4.2 Sasaran

Sasaran adalah hasil yang akan dicapai secara nyata oleh Instansi Pemerintahan dalam
rumusan yang lebih spesifik, terukur, dalam kurun waktu yang lebih pendek dari tujuan. Sasaran
diupayakan untuk dapat dicapai dalam kurun waktu tertentu/tahunan secara berkesinambungan
sejalan dengan tujuan yang ditetapkan. Sasaran yang ditetapkan adalah sebagai berikut:

1) Meningkatnya Kualitas Mutu Pendidikan dan Kebudayaan

2) Meningkatkanya Produktifitas dan Daya Saing Masyarakat

3) Meningkatnya Potensi Pariwisata dan Ekonomi Kreatif Masyarakat

4) Meningkatnya Akuntabilitas Publik dan Kepuasan Msyarakat terhadap Penyelenggaraan

Pemerintahan Daerah Melalui Penerapan SPBE
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Tabel 2.1

Keterkaitan Visi, Misi, Tujuan dan Sasaran
Pemerintah Kabupaten Purwakarta

VISI : PURWAKARTA CERDAS SEHAT DAN BERAKHLAKUL KARIMAH

MISI I : Meningkatkan Kualitas SDM Yang Berpendidikan dan Berakhlakul Karimah

Tujuan: Sasaran:
1. Meningkatkan Kualitas Sumber Daya 1.1 Meningkatnya Kualitas Mutu Pendidikan dan
Manusia Yang Profesional dan Daya Saing Kebudayaan
1.2 Meningkatnya Produktivitas dan Daya Saing
Masyarakat

MISI II : Meningkatkan Perekonomian Masyarakat Yang Berdaya Saing dan Berbasis Potensi Lokal

Tujuan :

Sasaran :

2. Meningkatkan Pertumbuhan dan Daya Saing
Perekonomian Masyarakat

2.1 Meningkatnya Potensi Pariwisata dan Ekonomi Kreatif
Masyarakat

MISI III : Mewujudkan Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah Yang Efektif, Efisien, Bersih dari KKN
dan Memiliki Kepedulian Terhadap Masyarakat

Tujuan :

Sasaran :

3. Mewujudkan Tata Kelola Pemerintahan Yang
Baik, bersih, Efektif dan Akuntabel

3.1 Meningkatnya Akuntabilitas Publik dan Kepuasan
Masyarakat Terhadap Penyelenggaraan Pemerintahan
Daerah Melalui Penerapan SPBE

2.5 Strategi dan Arah Kebijakan Umum

Kebijakan merupakan upaya sistematis untuk mencapai tujuan yang telah ditetapkan melalui

pencapaian target-target strategis berdasarkan tujuan strategis yang telah ditetapkan. Tiap kebijakan

menjelaskan komponen-komponen penyelenggaraan pengawasan disediakan untuk mencapai target-

target strategis.

Kebijakan pembangunan Dinas Kepemudaan, Olahraga, Pariwisata dan Kebudayaan

Kabupaten Purwakarta tahun 2024-2026 dirumuskan berdasarkan tujuan, sasaran dan target dan arah

strategis renstra tahun 2024-2026.

Arah kebijakan umum Dinas Kepemudaan, Olahraga, Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten
Purwakarta sesuai dengan arah kebijakan pada Kabupaten Purwakarta periode 2024-2026. Arah

kebijakan umum ini menjadi pedoman bagi Dinas Kepemudaan, Olahraga, Pariwisata dan
Kebudayaan Kabupaten Purwakarta dalam melaksanakan kegiatan.
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2.6 Cascading Kinerja

Cascading Kinerja merupakan suatu dokumen pernyataan kinerja/ kesepakatan kinerja/
perjanjian kinerja antara atasan dan bawahan untuk mewujudkan target yang ingin dicapai dengan
memperhatikan tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan dalam rencana strategis. Perjanjian
Kinerja yang ingin dicapai tahun 2025 berdasarkan tugas pokok Dinas Kepemudaan, Olahraga,
Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten Purwakarta yaitu membantu Bupati dalam
penyelenggaraan urusan pemerintahan dan fungsi penunjang urusan pemerintahan yang menjadi

kewenangan daerah, serta tugas pembantuan oleh Perangkat daerah.

Dinas Kepemudaan, Olahraga, Pariwisata dan Kebudayaan dalam melaksanakan tugas
tersebut diatas, menyelenggarakan fungsi sebagai berikut :

1. Perumusan kebijakan, program dan kegiatan Urusan pemerintahan bidang Kepemudaan,
Olahraga, Pariwisata dan Kebudayaan;

2. Pelaksanaan Kebijakan, program dan kegiatan Urusan pemerintahan bidang kepemudaan,
Olahraga, pariwisata dan Kebudayaan

3. Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan dan penyelenggaraan Urusan pemerintahan Bidang
Kepemudaan, Olahraga, pariwisata dan Kebudayaan;

4. Pelaksanaan administrasi  Urusan pemerintahan Bidang Kepemudaan, Olahraga,
pariwisata dan Kebudayaan; dan

5. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Bupati sesuai dengan tugas dan fungsinya

Sasaran strategis dan kebijakan Dinas Kepemudaan, Olahraga, Pariwisata dan Kebudayaan
Kabupaten Purwakarta tahun 2024-2026 seperti yang telah diuraikan di atas, maka dapat
dirumuskan isu-isu strategis yang selanjutnya dijadikan dasar penentuan program-program sebagai
berikut:

1) Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kab/Kota

2) Program Pengembangan Kapasitas Daya Saing Kepemudaan

3) Program Pengembangan Kapasitas Kepramukaan

4) Program Pengembangan Kapasitas Daya Saing Keolahragaan

5) Program Pengembangan Kebudayaan

6) Program Pengembangan Kesenian Tradisional

7) Program Pembinaan Sejarah

8) Program Pelestarian dan Pengelolaan Cagar Budaya

9) Program Pengelolaan Permuseuman
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10) Program Peningkatan Daya Tarik Destinasi Pariwisata

11) Program Pemasaran Pariwisata

12) Program Pengembangan Ekonomi Kreatif Melalui Pemanfaatan dan Perlindungan Hak
Kekayaan Imtelektual

13) Program Pengembangan Sumber Daya Pariwisata dan Ekonomi Kreatif

Berdasarkan Visi, Misi, Tujuan, dan Sasaran dari Pemerintah Kabupaten Purwakarta yang
dikaitkan dengan tugas pokok dan fungsi dari Dinas Kepemudaan, Olahraga, pariwisata dan
Kebudayaan Kabupaten Purwakarta di dalam melaksanakan program dan kegiatan, secara rinci
dapat dilihat Perjanjian Kinerja (Cascading Kinerja) Dinas Kepemudaan, Olahraga, pariwisata dan
Kebudayaan Kabupaten Kabupaten Purwakarta Tahun 2025 (terlampir).
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BAB 111
PENUTUP

Penyusunan laporan Cascading Kinerja 2025 ini adalah untuk memberikan gambaran tingkat
pencapaian sasaran maupun tujuan instansi pemerintah sebagai penjabaran dari tujuan, sasaran dan
strategi instansi pemerintah bagi pejabat eselon dan pejabat fungsional yang ada dilingkungan Dinas
Kepemudaan, Olahraga, pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten Purwakarta yang
mengindikasikan tingkat keberhasilan dan kegagalan pelaksanaan kegiatan-kegiatan sesuai dengan
program dan kebijakan yang ditetapkan.

Penyelenggaraan pemerintahan yang baik, pada hakikatnya adalah proses pembuatan dan
pelaksanaan kebijakan publik berdasarkan prinsip-prinsip transparansi, akuntabilitas, partisipatif,
adanya kepastian hukum, kesetaraan, efektif dan efisien. Prinsip-prinsip penyelenggaraan
pemerintahan demikian merupakan landasan bagi penerapan kebijakan yang demokratis yang

ditandai dengan menguatnya kontrol dari masyarakat terhadap kinerja pelayanan publik.

Demikian Laporan Cascading Kinerja Dinas Kepemudaan, Olahraga, pariwisata dan
Kebudayaan Kabupaten Purwakarta ini dibuat. Untuk dipergunakan sebagaimana mestinya.

Purwakarta, Januari 2025

KEPALA DINAS
KFPEMUDAAN OLAHRAGA,

iR e

\":imsw
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PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA
“"‘“‘""‘"‘”‘ DINAS KEPEMUDAAN, OLAHRAGA, PARIWISATA

DAN KEBUDAYAAN

Jalan Purnawarman Barat No.2, Sindangkasih Purwakarta 41112
Telp./Fax : (0264) 8306540

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Yogi Kus Suprayogi, ST., MM
NIP : 19750326 200312 1 003
Jabatan : Sekretaris Dinas Kepemudaan Olahraga, Pariwisata dan Kebudayaan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. H. Mohamad Ramdhan, M.Si
NIP : 19661222 199603 1 004
Jabatan : Kepala Dinas Kepemudaan Olahraga, Pariwisata dan Kebudayaan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Purwakarta, Januari 2025

Pihak Pertama

NIP 19750326 200312 1 003

Cascading Kinerja Disporaparbud Kabupaten Purwakarta Tahun 2025 .



PERJANJIAN KINERJA
SEKRETARIS PADA DINAS KEPEMUDAAN OLAHRAGA
PARIWISATA DAN KEBUDAYAAN

KABUPATEN PURWAKARTA TAHUN 2025

Rincian Tugas

Indikator Kinerja

Target

Keterangan

(2)

(3)

(4)

(5)

Mengkoordinasikan penyusunan
dokumen perencanaan  dan
pelaporan dinas

Jumlah Dokumen
perencanaan dan pelaporan
dinas

1

Menyelenggarakan
penatausahaan keuangan Dinas
yang meliputi anggaran,
perbendaharaan dan akuntasi

Dokumen
penatausahaan  keuangan
Dinas yang meliputi
anggaran, perbendaharaan
dan akuntasi

Jumlah

Menyusun dan melaksanakan
kebijakan, program dan kegiatan
yang berkenaan dengan urusan
kepegawaian, serta mengelola
administrasi kepegawaian Dinas

Jumiah Berkas kebijakan,
program dan kegiatan yang
berkenaan dengan urusan
kepegawaian, serta
mengelola administrasi
kepegawaian Dinas

Mengkoordinasikan,
mengendalikan serta
melaksanakan administrasi
dokumen Dinas baik yang masuk
maupun keluar, dan kearsipan

Jumlah dokumen Dinas baik
yang masuk maupun keluar,
dan kearsipan

Mengelola sarana dan prasarana
kerja Dinas

Jumlah kegiatan pengelolaan
sarana dan prasarana kerja
Dinas

Memantau,  mengoordinasikan
dan melaporkan setiap kegiatan
Dinas kepada kepala Dinas

Jumlah  berkas
kegiatan Dinas

laporan

Memberikan saran dan
pertimbangan  teknis  urusan
kesekretariatan kepada Kepala
Dinas

Jumlah Dokumen saran dan
pertimbangan teknis urusan
kesekretariatan

12

Melaksanakan koordinasi dengan
pihak lain yang dipandang periu
untuk memperlancar pelaksanaan
tugas kedinasan

Jumlah kegiatan koordinasi
dengan pihak lain yang
diperlukan untuk
memperlancar fugas
kedinasan

Melaksanakan evaluasi dan
pelaporan pelaksanaan
tugas/kegiatan, sesuai ketentuan
yang berlaku

Jumlah kegiatan evaluasi dan
pelaporan pelaksanaan
tugas/kegiatan

10

Melaksanakan tugas lain yang
diberikan oleh Kepala Dinas,
sesuai lingkup dan fungsinya

Jumlah kegiatan
pelaksanaan tugas lain
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11 | Melaksanakan tugas lain | Jumlah kegiatan 12
berdasarkan ketentuan peraturan | pelaksanaan tugas lain
perundang-undangan

Program Anggaran Keterangan

1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota Rp. | 13.599.841.723 | APBD

Jumlah Rp. [13.599.841.723

Purwakarta, Januari 2025

Pihak Pertama
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PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA
""“%‘” DINAS KEPEMUDAAN, OLAHRAGA, PARIWISATA

DAN KEBUDAYAAN

Jalan Purnawarman Barat No.2, Sindangkasih Purwakarta 41112
Telp./Fax : (0264) 8306540

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Dodi Samsul Bahri, SE., MM
NIP : 19801221 201001 1 004
Jabatan : Kepala Bidang Pariwisata

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. H. Mohamad Ramdhan, M.Si
NIP : 19661222 199603 1 004
Jabatan : Kepala Dinas Kepemudaan Olahraga, Pariwisata dan Kebudayaan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

U
NIP. 19801221 201001 1 004

Cascading Kinerja Disporaparbud Kabupaten Purwakarta Tahun 2025 .



PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BIDANG PARIWISATA
PADA DINAS KEPEMUDAAN OLAHRAGA

PARIWISATA DAN KEBUDAYAAN
KABUPATEN PURWAKARTA TAHUN 2025

No. Rincian Tugas Indikator Kinerja Target Keterangan
(1) (2) @) (4) (5)
1 | menyusun rencana dan program kerja | Jumlah dokumen rencana dan 18
Bidang Pariwisata sebagai pedoman | program kerja Bidang
pelaksanaan tugas Pariwisata sebagai pedoman
pelaksanaan tugas
2 | mengkoordinasikan tugas-tugas intemal di | Jumlah tugas-tugas internal di 45
lingkup Bidang Pariwisata lingkup Bidang Pariwisata
3 | merumuskan bahan kebijakan dan | Jumlah bahan kebijakan dan 5
pembinaan  teknis sebagai pedoman | pembinaan teknis sebagai
operasional penyelenggaraan | pedoman operasional
urusan pariwisata yang meliputi | penyelenggaraan urusan
destinasi pariwisata, pemasaran | pariwisata yang meliputi
pariwisata, serta industri pariwisata dan | destinasi pariwisata, pemasaran
ekonomi kreatif pariwisata, serta industri
pariwisata dan ekonomi kreatif
4 | melakukan, sosialisasi, | Jumlah sosialisasi, 8
fasilitasi,supervisi,pembinaan teknis, | fasilitasi,supervisi,pembinaan
advokasi, supervisi dan konsultasi | teknis, advokasi, supervisi dan
pelaksanaan pengelolaan pariwisata konsultasi pelaksanaan
pengelolaan pariwisata
5 | mengkaji pemberian rekomendasi | Jumlah pemberian rekomendasi 8
pemanfaatan/pemakaian sarana dan | pemanfaatan/pemakaian sarana
prasarana olahraga dan prasarana olahraga
6 | melakukan monitoring dan evaluasi serta | Jumlah monitoring dan evaluasi 18
pelaporan penyelenggaraan pariwisata serta pelaporan penyelenggaraan
pariwisata
7 | menyusun bahan perumusan kebijakan | Jumlah berkas bahan perumusan 4
teknis sebagai pedoman | kebijakan teknis sebagai
penyelenggaraan urusan pengelolaan | pedoman penyelenggaraan ;
dokumentasi dan analisa pariwisata | urusan pengelolaan !
dokumentasi dan analisa '
pariwisata
8 | melaksanakan kajian dan penyusunan | Jumlah kajian dan penyusunan 4
konsep pengembangan pariwisata konsep pengembangan pariwisata
9 | mengelola pelaksanaan survey, | Jumlah pelaksanaan survey, 5
inventarisasi pendataan, penelitian, | inventarisasi pendataan,
dokumentasi, kajian, analisis dan | penelitian, dokumentasi, kajian,
publikasi di bidang pariwisata analisis dan publikasi di bidang
pariwisata
10 | melaksanakan pemetaan potensi | Jumlah  pemetaan  potensi 5
pariwisata pariwisata
11 | mengelola pendayagunaan teknologi | mengelola pendayagunaan 30
informasi  untuk  perencanaan dan | teknologi informasi untuk
pengembangan pariwisata di kabupaten perencanaan dan pengembangan
pariwisata di kabupaten
12 | melaksanakan pemberian | Jumiah pemberian 2
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penghargaan/anugerah  di
pariwisata

bidang

penghargaan/anugerah di bidang
pariwisata

13

mengelola pelaksanaan pemeliharaan dan
peningkatan kualitas pelayanan pariwisata
di  kabupaten

Jumlah pelaksanaan 3
pemeliharaan dan
peningkatan kualitas pelayanan
pariwisatadi  kabupaten

14

melaksanakan pengendalian dan
pengawasan penyelengaraan pariwisata
di kabupaten

Jumlah  pengendalian  dan 8
pengawasan penyelengaraan
pariwisata di kabupaten

15

melaksanakan
kerjasama
kabupaten

penyelenggaraan
bidang pariwisata skala

Jumlah penyelenggaraan 6
kerjasama bidang pariwisata skala
kabupaten

16

melaksanakan koordinasi dan fasilitasi,
peningkatan peran serta masyarakat
dalam pengelolaan pariwisata skala
kabupaten

Jumlah koordinasi dan fasilitasi, 6
peningkatan peran serta
masyarakat dalam pengelolaan
pariwisata skala kabupaten

17

mengelola  penyelenggaraan
pariwisata skala kabupaten

promosi

Jumlah penyelenggaraan promosi 7
pariwisata skala kabupaten

18

melaksanakan koordinasi  dengan
Perangkat Daerah dan pihak-pihak lain
dalam memperlancar pelaksanaan
tugas kedinasan

Jumlah  koordinasi  dengan 12
Perangkat  Daerah dan pihak-
pihak lain dalam memperiancar
pelaksanaan tugas kedinasan

19

melaksanakan evaluasi dan pelaporan
pelaksanaan  tugas/kegiatan  sesuai
ketentuan yang berlaku

Jumlah evaluasi dan pelaporan 12
pelaksanaan tugas/kegiatan
sesuai ketentuan yang berlaku

20

melaksanakan tugas lain yang diberikan
oleh Kepala Dinas sesuai dengan tugas

Jumlah tugas lain yang diberikan 12
oleh Kepala Dinas sesuai dengan

dan fungsinya tugas dan fungsinya
Program Anggaran Keterangan
Program Peningkatan Daya Tarik Destinasi Wisata Rp. 1.077.614.000 APBD
Program Pemasaran Pariwisata Rp. 163.372.000 APBD
Pro Pengembangan Ekonomi Kreatif Melalui Pemanfaatan dan
Perlindungan Hak Kekayaan Intelektual Rp. 263.251.000 APBD
Program Pengembangan Sumber Daya Pariwisata dan Ekonomi Rp 1.067.038.000 APBD
Kreatif ’ R
Jumlah Rp. [2.571.275.000
Purwakarta, Januari 2025
Dol Do

akepala Bidahg

Pariwisata

i Samsul Bahri, SE., MM

NIP. 19801221 201001 1 004
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PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA
DINAS KEPEMUDAAN, OLAHRAGA, PARIWISATA

DAN KEBUDAYAAN

Jalan Purnawarman Barat No.2, Sindangkasih Purwakarta 41112
Telp./Fax : (0264) 8306540

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Enjang Kosasih, S.Pd, MM
NIP : 19770410 200801 1 003
Jabatan : Kepala Bidang Olahraga

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. H. Mohamad Ramdhan, M.Si
NIP : 19661222 199603 1 004
Jabatan : Kepala Dinas Kepemudaan Olahraga, Pariwisata dan Kebudayaan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Purwakarta, Januari 2025
Pihak Pertama
Kepala Bidang Olahraga

amdhan M.ﬁ[\ jan gxosas“;, .Pd, MM

59603 1 004 NIP 19770410 200801 1 003
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PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BIDANG OLAHRAGA
PADA DINAS KEPEMUDAAN OLAHRAGA

PARIWISATA DAN KEBUDAYAAN
KABUPATEN PURWAKARTA TAHUN 2025

No

Rincian Tugas

Indikator Kinerja

Target

(1)

2)

(3)

(4)

Keterangan
(5)

menyusun rencana kerja Bidang
Olahraga sebagai pedoman pelaksanaan

tugas

Jumlah dokumen rencana kerja
Bidang Olahraga sebagai
pedoman pelaksanaan tugas

3

mengkoordinasikan tugas-tugas internal
di lingkup Bidang Olahraga

Jumilah mengkoordinasikan tugas-
tugas intemal di lingkup Bidang
Olahraga

menyusun bahan perumusan kebijakan
tekni sebagai pedoman penyelenggaraan
urusan olahraga yang meliputi pembinaan
olahraga  prestasi dan  tenaga
keolahragaan, pembinaan olahraga
masyarakat, dan pembinaan olahraga

pelajar;

Jumlah berkas bahan perumusan
kebijakan teknis sebagai
pedoman penyelenggaraan urusan
olahraga yang meliputi pembinaan
olahraga prestasi dan tenaga
keolahragaan, pembinaan olahraga
masyarakat, dan  pembinaan
olahraga pelajar;

melaksanakan
pengembangan
keolahragaan

pembinaan dan
terhadap organisasi

Jumiah pembinaan dan
pengembangan terhadap
organisasi keolahragaan

melaksanakan
pengembangan
keolahragaan

pembinaan dan
terhadap kegiatan

Jumlah pembinaan dan
pengembangan terhadap
kegiatan keolahragaan

15

melaksanakan pembinaan dan
pengembangan pengelolaan olahraga
dan tenaga keolahragaan

Jumlah pembinaan dan
pengembangan pengelolaan
olahraga dan tenaga keolahragaan

melaksanakan pembinaan dan
pengembangan prestasi olahraga
termasuk olahraga unggulan;

Jumlah pembinaan dan
pengembangan prestasi olahraga
termasuk olahraga unggulan;

melaksanakan fasilitasi dan pembinaan
pendidikan dan pelatihan di bidang
keolahragaan

Jumiah fasilitasi dan pembinaan
pendidikan dan pelatihan di bidang
keolahragaan

rekomendasi
sarana dan

mengkaji  pemberian
pemanfaatan/pemakaian
prasarana olahraga

Jumlah
rekomendasi
pemanfaatan/pemakaian
dan prasarana olahraga

kajian pemberian

sarana

10

melaksanakan pembinaan perencanaan,
penelitian, pengembangan, pemantauan
dan evaluasi pelaksanaan keolahragaan

Jumlah pembinaan perencanaan,
penelitian, pengembangan,
pemantauan dan evaluasi
pelaksanaan keolahragaan

"

melaksanakan pengaturan pengawasan

Jumlah pengaturan pengawasan

terhadap pelaksanaan norma dan | terhadap pelaksanaan norma dan
standar di bidang keolahragaan | standar di bidang
keolahragaan
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12

melaksanakan dan

pengembangan

pembinaan
industri olahraga

Jumlah pembinaan dan
pengembangan industri olahraga

13

melaksanakan pengawasan
penyelenggaraan olahraga

terhadap

Jumlah pengawasan terhadap
penyelenggaraan olahraga

14

melaksanakan pengelolaan dan
pengawasan terhadap pelaksanaan
anggaran dana olahraga

dan
terhadap
dana

Jumlah pengelolaan
pengawasan
pelaksanaan
olahraga

anggaran

15

menyusun rumusan kebijakan dukungan
sarana organisasi olahraga

Jumlah berkas rumusan kebijakan
dukungan sarana organisasi
olahraga

melaksanakan
IPTEK di bidang
olahraga

dan  pengembangan
peningkatan sarana

Jumiah pelaksanaan
pengembangan IPTEK di bidang
peningkatan sarana olahraga

16

Melaksanakan pengembangan kerjasama
dan informasi peningkatan sarana
olahraga

Jumlah pelaksanaan
pengembangan kerjasama dan
informasi  peningkatan  sarana
olahraga

17

melaksanakan pengembangan kemitraan
pemerintah dengan masyarakat dalam
peningkatan sarana olahraga

Jumlah pengembangan kemitraan
pemerintah dengan masyarakat
dalam peningkatan sarana olahraga

18

melaksanakan peningkatan peran serta
secaralintas  bidang dan sektoral serta
masyarakat dalam peningkatan
sarana olahraga

Jumlah peningkatan peran serta
secaralintas  bidang dan sektoral
serta masyarakat dalam
peningkatan sarana olahraga

19

Melaksanakan pengembangan
manajemen peningkatan sarana olahraga

Jumlah pengembangan manajemen
peningkatan sarana olahraga

20

melaksanakan  penyusunan  kriteria

peningkatan sarana olahraga

Jumiah penyusunan kriteria
peningkatan sarana olahraga

21

memberikan saran dan pertimbangan
teknis urusan olahraga kepada Atasan

Jumlah saran dan pertimbangan
teknis urusan olahraga kepada
Atasan

22

melaksanakan  koordinasi  dengan
Perangkat Daerah dan pihak-pihak lain
dalam memperiancar pelaksanaan
tugas kedinasan

Jumiah koordinasi dengan
Perangkat Daerah dan pihak-pihak
lain dalam memperlancar
pelaksanaan tugas kedinasan

23

melaksanakan evaluasi dan pelaporan
pelaksanaan tugas/kegiatan sesuai
ketentuan yang berlaku

Jumlah evaluasi dan pelaporan
pelaksanaan tugas/kegiatan
sesuai ketentuan yang berlaku

24

melaksanakan tugas lain yang diberikan
oleh Kepala Dinas sesuai dengan tugas
dan fungsinya

Jumlah tugas lain yang diberikan
oleh Kepala Dinas sesuai dengan
tugas dan fungsinya
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1.

Program Pengembangan Kapasitas Daya Saing Keolahragaan ] Rp.

6.000.000.000 | APBD

Jumlah Rp.

6.000.000.000

Purwakarta, Januari 2025

Pihak Pertama

o

Enjang Kosasih, S.Pd, MM

Kepala Bidang Olahraga
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PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA
"""“’"_“"“”‘ DINAS KEPEMUDAAN, OLAHRAGA, PARIWISATA
DAN KEBUDAYAAN

Jalan Purnawarman Barat No.2, Sindangkasih Purwakarta 41112
Telp./Fax : (0264) 8306540

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini :

Nama : Ahmad Arif Imamulhaq, S.Fil
NIP : 19780103 200901 1 002
Jabatan : Kepala Bidang Kepemudaan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. H. Mohamad Ramdhan, M.Si
NIP : 19661222 199603 1 004
Jabatan : Plt. Kepala Dinas Kepemudaan Olahraga, Pariwisata dan Kebudayaan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Purwakarta, Januari 2025
Pihak Pertama
Kepala Bidang kepemudaan

Ahmad|Arif Imamulhag, S.Fil
NIP 19‘{?0103 200901 1 002
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PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BIDANG KEPEMUDAAN
PADA DINAS KEPEMUDAAN OLAHRAGA

PARIWISATA DAN KEBUDAYAAN
KABUPATEN PURWAKARTA TAHUN 2025

No. Rincian Tugas Indikator Kinerja Target Keterangan
(1) (2) (3) (4) (5)
1 | menyusun rencana kerja Bidang | Jumlah dokumen rencana kerja

Kepemudaan dan Lingkup Sarana dan
Prasarana Kepemudaan sebagai
pedoman pelaksanaan tugas

Bidang Kepemudaan dan Lingkup
Sarana dan Prasarana
Kepemudaan sebagai
pedoman pelaksanaan tugas

mengkoordinasikan “tugas-tugas
internal di Bidang kepemudaan dan
Lingkup Sarana dan Prasarana
Kepemudaan

Jumlah tugas-tugas internal di
Bidang kepemudaan dan Lingkup
Sarana dan Prasarana
Kepemudaan

menyusun bahan perumusan
kebijaksanaan teknis sebagai pedoman
operasional penyelenggaraan
kepemudaan dan Lingkup Sarana dan
Prasarana Kepemudaan

Jumlah berkas menyusun bahan
perumusan kebijaksanaan teknis
sebagai pedoman operasional
penyelenggaraan kepemudaan dan
Lingkup Sarana dan Prasarana
Kepemudaan

menyusun bahan penetapan kebijakan
bidang urusan kepemudaan dan
Lingkup Sarana dan Prasarana
Kepemudaan

Jumlah berkas bahan penetapan
kebijakan bidang urusan
kepemudaan dan Lingkup Sarana
dan Prasarana Kepemudaan

memfasilitasi, sosialisasi, pembinaan
teknis, advokasi, supervisi dan
konsultasi pelaksanaan kepemudaan
dan Lingkup Sarana dan Prasarana
Kepemudaan

Jumlah sosialisasi, pembinaan
teknis, advokasi, supervisi
dan  konsultasi  pelaksanaan
kepemudaan dan Lingkup Sarana
dan Prasarana Kepemudaan

melaksanakan koordinasi penyusunan
standar operasional penyelenggaraan
kepemudaan dan Lingkup Sarana dan
Prasarana Kepemudaan

Jumlah koordinasi penyusunan
standar operasional
penyelenggaraan kepemudaan dan
Lingkup Sarana dan Prasarana
Kepemudaan

memfasilitasi dan pembinaan
pengembangan manajemen, wawasan
dan kreativitas organisasi kepemudaan
dan Lingkup Sarana dan Prasarana
Kepemudaan

Jumlah fasilitasi dan pembinaan
pengembangan manajemen,
wawasan dan kreativitas organisasi
kepemudaan dan Lingkup Sarana
dan Prasarana Kepemudaan

melaksanakan pola pengembangan
kemitraan dan
penumbuhkembangan kewirausahaan
pemuda yang berbasis ilmu
pengetahuan dan teknologi (IPTEK) dan
keimanan ketagwaan (IMTAQ)

Jumiah  pola  pengembangan
kemitraan dan
penumbuhkembangan
kewirausahaan pemuda yang
berbasis ilmu pengetahuan dan
teknologi (IPTEK) dan keimanan
ketagwaan (IMTAQ)

memfasilitasi pembinaan, pengawasan
organisasi, serta kegiatan kepemudaan
dan Lingkup Sarana dan Prasarana
Kepemudaan

Jumlah pembinaan, pengawasan
organisasi, serta kegiatan
kepemudaan dan Lingkup Sarana
dan Prasarana Kepemudaan

10

menyusun
pelaksanaan

pedoman dan standar
pembinaan organisasi

Jumlah pedoman dan standar
pelaksanaan pembinaan
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kepemudaan

organisasi kepemudaan

11 | melaksanakan pemberian bimbingan, | Jumiah pemberian bimbingan,
supervisi dan konsultasi | supervisi dan konsultasi
kepemudaan dan Lingkup Sarana dan | kepemudaan dan Lingkup Sarana
Prasarana Kepemudaan dan Prasarana Kepemudaan

12 | mengkaji pemberian  rekomendasi | Jumiah kajian pemberian
pemanfaatan / pemakaian sarana dan | rekomendasi  pemanfaatan /
prasarana kepemudaan pemakaian sarana dan prasarana

kepemudaan

13 | melaksanakan pembinaan, | Jumlah pelaksanaan pembinaan,
pengembangan profesionalisme, | pengembangan
seta ilmu pengetahuan bidang | profesionalisme,  serta ilmu
kepemudaan dan Lingkup Sarana dan | pengetahuan bidang kepemudaan
Prasarana Kepemudaan dan Lingkup Sarana dan Prasarana

Kepemudaan

14 | melaksanakan pembinaan dan fasilitasi | Jumiah pembinaan dan fasilitasi
kapasitas lembaga kepemudaan kapasitas lembaga kepemudaan

15 | melaksanakan koordinasi peningkatan | Jumiah koordinasi peningkatan
peran dan kreativitas organisasi | peran dan kreativitas
kepemudaan organisasi kepemudaan

16 | memfasilitasi dan koordinasi pendidikan | Jumlah fasilitasi dan koordinasi
dan pelatihan di bidang kepemudaan | pendidikan dan pelatihan di

bidang kepemudaan

17 | melaksanakan penelitian, | Jumlah penelitian, pengembangan
pengembangan dan  pemantauan | dan  pemantauan  evaluasi
evaluasi pendidkan dan pelatihan | pendidikan ~ dan pelatihan
kepemudaan kepemudaan

18 | menyusun rumusan kebijakan fasilitasi | Jumlah rumusan kebijakan fasilitasi
aktivitas _ organisasi kepemudaan aktivitas organisasi kepemudaan

19 | menyusun rumusan kebijakan sistem | Jumlah rumusan kebijakan sistem
penganugerahan prestasi organisasi | penganugerahan prestasi
kepemudaan organisasi kepemudaan

20 | melaksanakan koordinasi dan fasilitasi | Jumlah koordinasi dan fasilitasi
dukungan aktivitas kepemudaan dukungan aktivitas kepemudaan

21 | melaksanakan  koordinasi  dengan | Jumlah  koordinasi  dengan
Perangkat Daerah dan pihak-pihak lain | Perangkat Daerah dan pihak-pihak
dalam memperlancar ~ pelaksanaan | lain  dalam  memperiancar
tugas kedinasan pelaksanaan tugas kedinasan

22 | melaksanakan evaluasi dan pelaporan | Jumlah evaluasi dan pelaporan
pelaksanaan  tugas/kegiatan sesuai | pelaksanaan tugas/kegiatan
ketentuan yang berlaku sesuai ketentuan yang berlaku

23 | melaksanakan tugas lain yang diberikan | Jumlah tugas lain yang diberikan

oleh Kepala Dinas sesuai dengan tugas
dan fungsinya

oleh Kepala Dinas sesuai dengan
tugas dan fungsinya
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1. Program Pengembangan Kapasitas Daya Saing Kepemudaan Rp. 575.000.000 | APBD

2. Program Pengembangan Kapasitas Kepramukaan Rp 425.000.000 IAPBD

Jumlah Rp] 1.000.000.000

Purwakarta, Januari 2025
Pihak Pertama
Kepala Bidang kepemudaan

Pihak Kedua,.. .

Ahmad |Arif Imamulhaqg, S.Fil
NIP 19780103 200901 1 002
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PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA
"‘"‘ “"“_“’“‘“‘ DINAS KEPEMUDAAN, OLAHRAGA, PARIWISATA
DAN KEBUDAYAAN

Jalan Purnawarman Barat No.2, Sindangkasih Purwakarta 41112
Telp./Fax : (0264) 8306540

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Agus Rifai, SP., MM.
NIP : 19671209 200604 1 002
Jabatan : Kepala Bidang Kebudayaan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. H. Mohamad Ramdhan, M.Si
NIP : 19661222 199603 1 004
Jabatan : Kepala Dinas Kepemudaan Olahraga, Pariwisata dan Kebudayaan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Agus Rifai, SP., MM.
NIP 19671209 200604 1 002
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PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BIDANG KEBUDAYAAN
PADA DINAS KEPEMUDAAN OLAHRAGA
PARIWISATA DAN KEBUDAYAAN
KABUPATEN PURWAKARTA TAHUN 2025

No

Rincian Tugas

Indikator Kinerja

Target

Keterangan

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

menyusun rencana dan program
kerja Bidang Kebudayaan sebagai
pedoman pelaksanaan tugas

Jumlah dokumen rencana dan
program kerja Bidang
Kebudayaan sebagai pedoman
pelaksanaan tugas

mengkoordinasikan
internal di
Kebudayaan

tugas-tugas
lingkup Bidang

Jumlah koordinasi tugas—tugas
internal di lingkup Bidang
Kebudayaan

merumuskan bahan kebijakan dan
pembinaan teknis sebagai pedoman
operasional penyelenggaraan
urusan kebudayaanyang  meliputi
cagar budaya dan permuseuman,
pengembangan seni dan budaya,
pelestarian sejarah dan nilai budaya

Jumlah berkas bahan kebijakan
dan pembinaan teknis sebagai
pedoman operasional
penyelenggaraan urusan
kebudayaan yang meliputi
cagar budaya dan
permuseuman, pengembangan
seni dan budaya, pelestarian
sejarah dan nilai budaya

melakukan,sosialisasi, fasilitasi,
supervisi, pembinaan teknis,
advokasi, supervisi dan konsultasi
pelaksanaan pengelolaan
kebudayaan

Jumlah sosialisasi, fasilitasi,
supervisi, pembinaan teknis,
advokasi, supervisi dan
konsultasi pelaksanaan
pengelolaan kebudayaan

melakukan monitoring dan evaluasi
serta pelaporan penyelenggaraan
kebudayaan

Jumlah monitoring dan evaluasi
serta pelaporan
penyelenggaraan kebudayaan

menyusun  bahan  perumusan
kebijakan teknis sebagali
pedoman penyelenggaraan urusan
pengelolaan  dokumentasi  dan
Analisa kebudayaan

Jumlah berkas bahan
perumusan kebijakan teknis
sebagai pedoman
penyelenggaraan urusan
pengelolaan dokumentasi dan
Analisa kebudayaan

melaksanakan | kajian dan
penyusunan konsep pengembangan
kebudayaan

Jumlah kajian dan penyusunan
konsep pengembangan
kebudayaan

mengelola pelaksanaan survey,
inventarisasi pendataan,
penelitian, dokumentasi, kajian,
analisis dan publikasi di bidang

kebudayaan

Jumlah pelaksanaan survey,
inventarisasi pendataan,
penelitian, dokumentasi, kajian,
analisis dan publikasi di bidang
kebudayaan
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melaksanakan pemetaan potensi
kebudayaan

Jumlah  pemetaan
kebudayaan

potensi

10

mengelola pendayagunaan teknologi
informasi untuk perencanaan dan
pengembangan  kebudayaan di
kabupaten

Jumlah pendayagunaan
teknologi  informasi  untuk
perencanaan dan
pengembangan kebudayaan di

kabupaten

"

melaksanakan pemberian
penghargaan/anugerah di bidang
kebudayaan

Jumlah pemberian
penghargaan/anugerah di
bidang kebudayaan

12

mengelola pelaksanaan
pemeliharaan dan peningkatan
kualitas pelayanan kebudayaan di
kabupaten

Jumlah pelaksanaan
pemeliharaan dan
peningkatan kualitas pelayanan
kebudayaan di  kabupaten

13

mengkaji pemberian rekomendasi
pemanfaatan/pemakaian sarana dan
prasarana Kebudayaan

Jumlah pemberian rekomendasi
pemanfaatan/pemakaian sarana
dan prasarana Kebudayaan

14

melaksanakan pengendalian dan
pengawasan penyelengaraan
kebudayaan di kabupaten

Jumlah  pengendalian  dan
pengawasan penyelengaraan
kebudayaan di kabupaten

15

melaksanakan penyelenggaraan
kerjasama bidang kebudayaan skala
kabupaten

Jumlah penyelenggaraan
kerjasama bidang kebudayaan
skala kabupaten

16

melaksanakan  koordinasi  dan
fasilitasi, peningkatan peran
serta masyarakat dalam pengelolaan
kebudayaan skala kabupaten

Jumlah koordinasi dan fasilitasi,
peningkatan  peran  serta
masyarakat dalam pengelolaan
kebudayaan skala kabupaten

17

mengelola penyelenggaraan promosi
kebudayaan skala kabupaten

Jumlah penyelenggaraan
promosi kebudayaan skala
kabupaten

18

melaksanakan
penyelenggaraan
kebudayaan di kabupaten

pemberian izin
kegiatan

Jumlah pemberian izin
penyelenggaraan kegiatan
kebudayaan di kabupaten

19

melaksanakan koordinasi dengan
Perangkat Daerah dan pihak-pihak
lain dalam memperiancar
pelaksanaan tugas kedinasan

Jumlah  koordinasi  dengan
Perangkat Daerah dan pihak-
pihak lain dalam memperlancar
pelaksanaan tugas kedinasan

20

melaksanakan evaluasi dan
pelaporan pelaksanaan
tugas/kegiatan ketentuan
yang berlaku

sesuai

Jumlah evaluasi dan pelaporan
pelaksanaan tugas/kegiatan
sesuai ketentuan yang berlaku

21

menyusun  bahan  perumusan
kebijakan teknis sebagai
pedoman penyelenggaraan urusan
pengelolaan  dokumentasi  dan
analisa kebudayaan,
pelestarian  kebudayaan  dan
pengembangan kebudayaan

dokumen bahan
kebijakan teknis
sebagai pedoman
penyelenggaraan urusan
pengelolaan dokumentasi dan
analisa kebudayaan,
pelestarian kebudayaan dan
pengembangan  kebudayaan

Jumlah
perumusan
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22

mengelola
dokumentasi, analisa,
perlindungan,
pelestarian
kebudayaan

pelaksanaan
konservasi,
pemeliharaan,

dan pengembangan

Jumlah

dokumentasi,
konservasi, perlindungan,
pemeliharaan, pelestarian
dan pengembangan kebudayaan

pelaksanaan
analisa,

23

menyusun  bahan  perumusan
kebijakan teknis sebagai
pedoman penyelenggaraan urusan
pengelolaan  dokumentasi  dan
analisa kebudayaan,
pelestarian  kebudayaan  dan
pengembangan kebudayaan

Jumlah  dokumen bahan
perumusan kebijakan teknis
sebagai pedoman
penyelenggaraan urusan
pengelolaan dokumentasi dan
analisa kebudayaan,
pelestarian kebudayaan dan
pengembangan kebudayaan

24

mengelola
dokumentasi, analisa,
perlindungan,
pelestarian
kebudayaan

pelaksanaan
konservasi,

pemeliharaan,

dan pengembangan

Jumlah pelaksanaan
dokumentasi, analisa,
konservasi, perlindungan,
pemeliharaan, pelestarian
dan pengembangan kebudayaan

25

melaksanakan kajian dan
penyusunan konsep perlindungan,
pelestarian, pengembangan dan
pemanfaatan kebudayaan

Jumlah kajian dan penyusunan
konsep perlindungan,
pelestarian, pengembangan dan
pemanfaatan kebudayaan

26

mengelola pelaksanaan  survey,
inventarisasi pendataan,
penelitian, dokumentasi, kajian,
analisis dan publikasi di bidang
kebudayaan (tradisi, kesenian,
bahasa, sastra, aksara, naskah kuno,
sejarah, purbakala dan)

Jumlah pelaksanaan survey,
inventarisasi pendataan,
penelitian, dokumentasi, kajian,
analisis dan publikasi di bidang
kebudayaan (tradisi, kesenian,
bahasa, sastra, aksara, naskah
kuno, sejarah, purbakala dan)

27

Melaksanakan pemetaan sejarah
skala kabupaten

Jumlah pemetaan sejarah skala
kabupaten

28

melaksanakan pemetaan potensi
kebudayaan

Jumlah  pemetaan
kebudayaan

potensi

29

melaksanakan  pengkajian  dan
penulisan sejarah daerah dan
sejarah kebudayaan daerah di
kabupaten

Jumlah pengkajian dan
penulisan sejarah daerah dan
sejarah kebudayaan daerah di
kabupaten

30

mengelola pelaksanaan penelitian
prasejarah, arkeologi klasik,
arkeologi islam dan arkeologi lingkup
daerah

Jumlah pelaksanaan penelitian
prasejarah, arkeologi klasik,
arkeologi islam dan arkeologi
lingkup daerah

3

melaksanakan kerjasama penelitian
arkeologi dengan instansi terkait
yang berlokasi di kabupaten
yang sama

Jumlah penelitian  arkeologi
dengan instansi terkait yang
berlokasi di kabupaten yang
sama

32

mengelola penyiapan data

pendukung permintaan zoning

Jumlah  data
permintaan zoning

pendukung

33

mengelola perizinan membawa
Benda Cagar Budaya

membawa
Cagar

Jumlah perizinan
Benda
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ke luar kabupaten dalam provinsi,
penanganan perlindungan,
pemeliharaan dan pemanfaatan
Benda Cagar Budaya/Situs skala
kabupaten

Budaya ke luar kabupaten dalam

provinsi, penanganan
perlindungan, pemeliharaan dan
pemanfaatan Benda Cagar

Budaya/Situs skala kabupaten

34 | melaksanakan registrasi Benda | Jumlah registrasi Benda Cagar
Cagar Budaya/Situs dan | Budaya/Situs dan kawasan di
kawasan di kabupaten kabupaten

35 | melaksanakan studi kelayakan dan | Jumlah studi kelayakan dan studi
studi teknis lokasi benda cagar | teknis lokasi benda cagar
budaya budaya

36 | melaksanakan studi AMDAL dalam | Jumlah studi AMDAL dalam
pemanfaatan benda cagar budaya pemanfaatan benda cagar

budaya

37 | melaksanakan pengusulan | Jumlah pengusulan penetapan
penetapan Benda Cagar | Benda Cagar Budaya/Situs
Budaya/Situs  provinsi  kepada | provinsi kepada provinsi dan
provinsi dan penetapan Benda | penetapan  Benda  Cagar
Cagar Budaya/Situs skala | Budaya/Situs skala
kabupaten kabupaten

38 | mengelola registrasi museum dan | Jumlah registrasi museum dan
koleksi kabupaten serta | koleksi kabupaten serta
pengembangan dan pemanfaatan | pengembangan dan
museum kabupaten pemanfaatan museum

kabupaten

39 | melaksanakan penyelenggaraan | Jumlah penyelenggaraan
akreditasi  museum di kabupaten, | akreditasi museum di
serta penambahan dan | kabupaten, serta penambahan
penyelamatan koleksi museum di | dan  penyelamatan  koleksi
kabupaten museum di kabupaten

40 | melaksanakan penyusunan | Jumlah berkas  penyusunan
standarisasi pengelolaan | standarisasi pengelolaan
lembagalorganisasi dan pelaku | lembagalorganisasi dan pelaku
penyelenggara kegiatan kebudayaan | penyelenggara kegiatan

kebudayaan

41 | melaksanakan penerapan  dan | Jumiah penerapan dan
monitoring implementasi | monitoring implementasi
Standar Pelayanan Minimal (SPM) di | Standar  Pelayanan  Minimal
bidang kebudayaan (SPM) di bidang kebudayaan

42 | mengelola pendayagunaan informasi | Jumlah pendayagunaan
untuk perencanaan program | informasi untuk perencanaan
kebudayaan di kabupaten program kebudayaan di

kabupaten

43 | melaksanakan penyusunan kriteria | Jumlah penyusunan kriteria dan
dan pengajuan usulan pemberian | pengajuan usulan pemberian
penghargaan/anugerah di bidang | penghargaan/anugerah di
kebudayaan (tradisi, kesenian, | bidang kebudayaan (tradisi,
sejarah, dan purbakala) kesenian, sejarah, dan

purbakala)

44 | melaksanakan pemberian | Jumlah penghargaan / anugerah

penghargaan/anugerah di bidang

di bidang kebudayaan (tradisi,
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kebudayaan (tradisi, kesenian,
sejarah dan purbakala)

kesenian, sejarah dan
purbakala) yang diberikan

45 | mengelola kebijakan kendali mutu | Jumlah kebijakan kendali mutu
(supervisi, pelaporan, evaluasi dan | (supervisi, pelaporan, evaluasi ,
monitoring) penyelenggaraan | dan monitoring) ‘;
kebudayaan tingkat kabupaten penyelenggaraan kebudayaan ;
tingkat kabupaten 5
46 | mengelola pelaksanaan | Jumlah pelaksanaan ]=
pemeliharaan dan peningkatan | pemeliharaan dan
kualitas pelayanan kebudayaan di | peningkatan kualitas pelayanan
kabupaten kebudayaan di kabupaten
47 | mengelola pendayagunaan program- | Jumlah pendayagunaan
program kebudayaan daerah di | program-program
kabupaten kebudayaan daerah di
kabupaten
48 | mengelola  ketatausahaan dan | Jumlah ketatausahaan dan
ketatalaksanaan  kebudayaan di | ketatalaksanaan kebudayaan di
kabupaten kabupaten yang dikelola
49 | mengelola penyelenggaraan | Jumlah penyelenggaraan
perlindungan, pengembangan dan | perlindungan, pengembangan
pemanfaatan kebudayaan skala | dan pemanfaatan kebudayaan
kabupaten, meliputi penanaman nilai- | skala kabupaten yang dikelola
nilai tradisi serta pembinaan watak
dan pekerti bangsa, pengembangan
jaringan informasi  kebudayaan,
peningkatan  kemitraan  dengan
berbagai  pihak terkait dan
masyarakat
50 | mengendalikan dan mengevaluasi | Jumlah pelaksanaan dan hasil
pelaksanaan dan hasil kegiatan, | kegiatan, pengendalian dan
pengendalian dan pengawasan | pengawasan kegiatan yang
kegiatan, pelaksanaan kebijakan | dievaluasi
nasional, norma dan standar serta
pedoman penanaman nilai-nilai
budaya bangsa di bidang tradisi pada
masyarakat
51 | melaksanakan penyelenggaraan | Jumlah penyelenggaraan
kegiatan revitalisasi dan kajian | kegiatan revitalisasi dan
seni di kabupaten kajian seni di kabupaten |
52 | melaksanakan pembinaan  dan | Jumlah pembinaan dan ‘
pengembangan peningkatan | pengembangan  peningkatan |
apresiasi seni tradisional dan non | apresiasi seni fradisional dan
tradisional tingkat kabupaten non tradisional tingkat
kabupaten
53 | melaksanakan advokasi dalam | Jumlah advokasi dalam ,
pengelolaan organisasilembaga | pengelolaan organisasi/lembaga
kesenian kesenian ;
54 | melaksanakan pengendalian dan | Jumlah  pengendalian  dan ‘

pengawasan penyelengaraan
kesenian di kabupaten

pengawasan penyelengaraan
kesenian di kabupaten
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55

memasyarakatkan bahasa indonesia,
buku dan sastra indonesia di
kabupaten

memasyarakatkan bahasa
indonesia, buku dan sastra
indonesia di kabupaten

56 | memberikan penghargaan bidang | Jumlah penghargaan bidang
bahasa dan sastra di tingkat | bahasa dan sastra di tingkat
kabupaten kabupaten

97 | melaksanakan pemasyarakatan | melaksanakan pemasyarakatan
bahasa dan sastra daerah melalui | bahasa dan sastra daerah
berbagai media dan kegiatan melalui berbagai media dan

kegiatan

58 | melaksanakan pemberian | Jumlah penghargaan untuk
penghargaan untuk karya bahasa | karya bahasa dan sastera
dan sastera daerah yang bermutu | daerah yang diberikan
serta meningkatkan kemampuan
masyarakat dalam pemakaian
bahasa asing

59 | melaksanakan penyelenggaraan | Jumlah penyelenggaraan
kerjasama bidang perlindungan, | kerjasama bidang perlindungan,
pemeliharaan, pemanfaatan Benda | pemeliharaan, pemanfaatan
Cagar Budaya/Situs skala kabupaten | Benda Cagar Budaya/Situs skala

kabupaten

60 | melaksanakan  koordinasi  dan | Jumlah koordinasi dan fasilitasi,
fasilitasi, peningkatan peran | peningkatan  peran  serta
serta masyarakat dalam | masyarakat dalam
perlindungan pemeliharaan dan | perlindungan pemeliharaan
pemanfaatan Benda Cagar | dan pemanfaatan Benda Cagar
Budaya/Situs skala kabupaten Budaya/Situs skala kabupaten

61 | mengelola pelaksanaan pengawasan | Jumlah pelaksanaan
dan pengesahan pengelolaan cagar | pengawasan dan pengesahan
budaya di kabupaten pengelolaan cagar budaya di

kabupaten

62 | mengelola pelaksanaan | Jumlah pelaksanaan
pengamanan benda cagar budaya | pengamanan benda cagar

budaya

63 | melaksanakan pembinaan, | Jumlah pembinaan,
pengembangan, pengembangan,
pemeliharaan/perlindungan dan | pemeliharaan/perlindungan dan
pemanfaatan museum tingkat | pemanfaatan  museum tingkat
kabupaten serta melaksanakan | kabupaten serta melaksanakan
pemasyarakatan peraturan | pemasyarakatan peraturan
permuseuman dalam rangka | permuseuman dalam rangka
pelestarian pelestarian

64 | melaksanakan fasilitasi peningkatan | Jumlah fasilitasi peningkatan
peran serta masyarakat dan | peran serta masyarakat dan
organisasi/wadah dalam | organisasi/wadah dalam
pelestarian, perlindungan, | pelestarian, perlindungan,
pemeliharaan, pengembangan dan | pemeliharaan, pengembangan
pemanfaatan kebudayaan di tingkat | dan pemanfaatan kebudayaan di
kabupaten tingkat kabupaten

65 | melaksanakan koordinasi dalam | Jumlah  koordinasi  dalam
mengelola pembentukan, | mengelola ‘pembentukan,
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penyempumaan dan  pentupan
organisasi pengelola kebudayaan di
tingkat kabupaten

penyempurnaan dan pentupan
organisasi pengelola
kebudayaan di tingkat
kabupaten

66

melaksanakan pengawasan atas
penerapan  dan  pelaksanaan
prosedur perawatan dan
pengamanan asset kebudayaan

melaksanakan pengawasan atas
penerapan dan pelaksanaan
prosedur  perawatan  dan
pengamanan asset kebudayaan

67

mengkoordinasi perlindungan Hak
Kekayaan Intelektual (HKI) di
bidang kebudayaan

Jumlah koordinasi perlindungan
Hak Kekayaan Intelektual
(HKI) di bidang kebudayaan

68

Melaksanakan pengembangan
prestasi dan  kreativitas  seni
tradisional dan non tradisional

Jumlah pengembangan prestasi
dan kreativitas seni tradisional
dan non tradisional

69

Melaksanakan penyelenggaraan
pengembangan konservasi dan
pemanfaatan sejarah dalam
perspektif nasional di kabupaten

Jumiah penyelenggaraan
pengembangan konservasi
dan pemanfaatan sejarah dalam
perspektif nasional di kabupaten

70

Mengelola penyebarluasan sejarah
lokal di kabupaten

Jumlah penyebarluasan sejarah
lokal di kabupaten

T

Melaksanakan lawatan
tingkat lokal di  kabupaten

sejarah

Jumlah lawatan sejarah tingkat
lokaldi  kabupaten

72

Melaksanakan pengembangan dan
pemanfaatan museum kabupaten

Jumlah pengembangan dan
pemanfaatan museum
kabupaten

73

melaksanakan penyelenggaraan
pembinaan dan pengembangan seni
tradisional dan  modemn  di
kabupaten

Jumlah penyelenggaraan
pembinaan dan pengembangan
seni tradisional dan modern di
kabupaten

73

melaksanakan penyusunan kriteria,
prosedur dan penyelenggaraan
festival, pameran dan lomba di
bidang pengembangan kebudayaan

Jumlah penyusunan kriteria,
prosedur dan penyelenggaraan
festival, pameran dan lomba di
bidang pengembangan
kebudayaan

74

melaksanakan penyelenggaraan
kegiatan festival pameran dan lomba
secara berjenjang dan berkala di
tingkat kabupaten

Jumlah penyelenggaraan
kegiatan festival pameran dan
lomba secara berjenjang dan
berkala di tingkat kabupaten

75

mengelola penyelenggaraan promosi
potensi budaya

Jumlah penyelenggaraan
promosi potensi budaya

76

melaksanakan
penyelenggaraan
kebudayaan di kabupaten

pemberian  izin
kegiatan

Jumlah pemberian izin
penyelenggaraan kegiatan
kebudayaan di kabupaten

FE

melaksanakan fasilitasi peningkatan
peran serta masyarakat dan
organisasi/wadah dalam
pengembangan  kebudayaan di
tingkat kabupaten

Jumlah fasilitasi peningkatan
peran serta masyarakat dan
organisasi/wadah dalam
pengembangan kebudayaan di
tingkat kabupaten
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78

memberikan saran dan pertimbangan
teknis  urusan kebudayaan kepada
atasan

Jumlah saran dan pertimbangan
teknis urusan kebudayaan
kepada atasan yang diberikan

79 | melaksanakan koordinasi dengan | Jumlah  koordinasi  dengan
Perangkat Daerah dan pihak-pihak | Perangkat Daerah dan pihak-
lain dalam memperlancar | pihak lain dalam memperlancar
pelaksanaan tugas kedinasan pelaksanaan tugas kedinasan
80 | melaksanakan evaluasi dan | Jumlah evaluasi dan pelaporan
pelaporan pelaksanaan | pelaksanaan tugas/kegiatan
tugas/kegiatan sesuai ketentuan | sesuai ketentuan yang berlaku 5
yang berlaku
81 | melaksanakan tugas lain yang | Jumlah tugas lain yang diberikan

diberikan oleh atasan sesuai tugas

oleh atasan sesuai tugas dan

dan fungsinya fungsinya
1. Program Pengembangan Kebudayaan Rp. 2.950.000.000 | APBD
2. Program Pengembangan Kesenian Tradisional Rp. 75.000.000 | APBD
3. Progran Pembinaan Sejarah Rp. 50.000.000 | APBD
4. Program Pelestarian Dan Pengelolaan Cagar Budaya Rp. 100.000.000 | APBD
5. Program Pengelolaan Permuseuman Rp. 125.000.000 | APBD
Jumlah Rp. [3.300.000.000
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Plhak Pertama

Agus Rifai, SP., MM.
NIP 19671209 200604 1 002




PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA
"‘“‘"’f"““‘ DINAS KEPEMUDAAN, OLAHRAGA, PARIWISATA

DAN KEBUDAYAAN

Jalan Purnawarman Barat No.2, Sindangkasih Purwakarta 41112
Telp./Fax : (0264) 8306540

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Eric Senjaya, S.Si.
NIP : 19850102 200902 1 003
Jabatan : Perencana Ahli Muda

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Yogi Kus Suprayogi, ST.,MM
NIP : 19750326 200312 1 003
Jabatan : Sekretaris Dinas Kepemudaan Olahraga, Pariwisata dan Kebudayaan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Purwakarta, Januari 2025
Pihak Pertama
Perencana Ahli Muda

-

Eric Senjaya, S.Si.
NIP 19850102 200902 1 003
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PERJANJIAN KINERJA
PERENCANA AHLI MUDA SUB KOORDINASI SUB SUBSTANSI
PERENCANAAN, EVALUASI DAN PELAPORAN

PADA DINAS KEPEMUDAAN OLAHRAGA

PARIWISATA DAN KEBUDAYAAN
KABUPATEN PURWAKARTA TAHUN 2025

No. Rincian Tugas Indikator Kinerja Target Keterangan

(1) (2) (3) (4) (5)

1 | menyusun rencana kerja Subbagian | Jumlah dokumen rencana kerja 1
Perencanaan dan Pelaporan sebagai | Subbagian Perencanaan dan
pedoman pelaksanaan tugas; Pelaporan sebagai pedoman

pelaksanaan tugas;

2 | mengumpulkan data/bahan yang | Jumlah dokumen penyusunan 1

diperiukan  untuk  penyusunan | perencanaan dan pelaporan
dokumen perencanaan dan | Dinas
pelaporan Dinas, yang meliputi
Rencana Strategis (RENSTRA),
Rencana Kinerja (RENJA), Laporan
Akuntabilitas ~ Kinerja  Instansi
Pemerintahan  (LAKIP), Laporan
Penyelenggaraan Pemerintah
Daerah (LPPD), Laporan Keterangan
Pertanggungjawaban Bupati (LKPJ)
Urusan  Pemerintahan  bidang
kepemudaan, Olahraga, Pariwisata
dan Kebudayaan, dan Profil
Dinas;

3 | Melakukan pengolahan dan analisis | Jumlah dokumen data/bahan 1
data/bahan dalam rangka | dalam rangka penyusunan
penyusunan dokumen perencanaan | dokumen  perencanaan dan
dan pelaporan Dinas; pelaporan Dinas

4 | mengkoordinasikan penyusunan | Jumlah dokumen penyusunan 2
kebijakan, program dan kegiatan | kebijakan, program dan
Dinas; kegiatan Dinas

5 | mengkoordinasikan penyusunan | Jumlah dokumen perencanaan 2
dokumen perencanaan dan | dan pelaporan Dinas;
pelaporan Dinas;

6 | melaksanakan koordinasi dengan | Jumlah kegiatan koordinasi 2
Perangkat Daerah dan pihak-pihak | dengan Perangkat Daerah dan
lain dalam memperlancar | pihak-pihak lain dalam
pelaksanaan tugas kedinasan; memperlancar  pelaksanaan

tugas kedinasan,

7 | melaksanakan evaluasi dan | Jumlah kegiatan evaluasi dan 1
pelaporan pelaksanaan | pelaporan pelaksanaan
tugas/kegiatan sesuai ketentuan | tugas/kegiatan sesuai ketentuan
yang berlaku; yang berlaku
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8 | melaksanakan tugas lain
berdasarkan ketentuan peraturan
perundang-undangan.

Jumlah tugas lain berdasarkan 1
ketentuan peraturan perundang-

undangan.

Purwakarta, Januari 2025
Pihak Pertama
Perencana AhiLMuda

X

Eric Senjava, S.Si.
NIP 19850102 200902 1 003
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PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA
fms= DINAS KEPEMUDAAN, OLAHRAGA, PARIWISATA
DAN KEBUDAYAAN

Jalan Purnawarman Barat No.2, Sindangkasih Purwakarta 41112
Telp./Fax : (0264) 8306540

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini :

Nama : Duduh Nasihin, SE
NIP : 19800710 200501 1 011
Jabatan : Kasubag Keuangan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Yogi Kus Suprayogi, ST.,MM
NIP : 19750326 200312 1 003
Jabatan : Sekretaris Dinas Kepemudaan Olahraga, Pariwisata dan Kebudayaan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Purwakarta, Januari 2025
Pihak Pertama
Kasubag Keuangan

/‘%05._

Duduh Nasihin, SE
NIP 19800710 200501 1 011
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PERJANJIAN KINERJA
KASUBAG KEUANGAN
PADA DINAS KEPEMUDAAN OLAHRAGA
PARIWISATA DAN KEBUDAYAAN
KABUPATEN PURWAKARTA TAHUN 2025

No

Rincian Tugas

Indikator Kinerja

Target

Keterangan

(1)

(2)

(3)

(4)

(©)]

menyusun rencana kerja Sub Bagian
Keuangan sebagai pedoman

Jumlah Dokumen rencana kerja Sub
Bagian Keuangan sebagai pedoman
pelaksanaan tugas

pelaksanaan tugas

mengkoordinasikan pelaksanaan
pelayanan keuangan kepada unit
organisasi di lingkup Dinas

Jumlah pelaksanaan pelayanan
keuangan kepada unit organisasi di
lingkup Dinas

melaksanakan kegiatan  administrasi
keuangan selaku pejabat penatausahaan
keuangan di lingkup Dinas sesuai dengan
peraturan perundang-undangan

Jumlah  kegiatan  administrasi
keuangan selaku pejabat
penatausahaan keuangan di lingkup
Dinas sesuai dengan peraturan
perundang-undangan

12

menyusun dan mengusulkan calon
Bendahara dan Pembantu Bendahara di
lingkup Dinas

Jumlah berkas usulan calon
Bendahara dan Pembantu
Bendahara di lingkup Dinas yang
disusun

membina dan mengawasi bendahara
sesuai ketentuan yang berlaku

Jumlah pembinaan dan mengawasi
bendahara sesuai ketentuan yang
berlaku

memimpin dan mengatur
pengadministrasian dan pelaksanaan
pembayaran gaji Pegawai Negeri Sipil dan
honorarium pegawai honorer

Jumlah pengadministrasian dan
pelaksanaan  pembayaran  gaiji
Pegawai Negeri  Sipil dan
honorarium pegawai honorer

24

mengkoordinasikan pelaksanaan
penerimaan, penyimpanan, pengeluaran,
pertanggungjawaban dan pembukuan
keuangan, sesuai dengan ketentuan yang
berlaku

Jumlah pelaksanaan penerimaan,
penyimpanan, pengeluaran,
pertanggungjawaban dan
pembukuan  keuangan, sesuai
dengan ketentuan yang berlaku

meneliti kelengkapan SPP-LS pengadaan
barang dan jasa yang disampaikan oleh
bendahara pengeluaran dan
diketahui/disetujui oleh PPTK

Jumlah  kelengkapan  SPP-LS
pengadaan barang dan jasa yang
disampaikan  oleh  bendahara
pengeluaran dan diketahui/disetujui
oleh PPTK

meneliti kelengkapan SPP-UP, SPP-GU,
SPP-TU dan SPP-LS gaji dan tunjangan
PNS serta penghasilan lainnya yang
ditetapkan dengan ketentuan perundang-
undangan yang diajukan oleh Bendahara
Pengeluaran

Jumlah kelengkapan SPP-UP, SPP-
GU, SPP-TU dan SPP-LS gaji dan
tunjangan PNS serta penghasilan
lainnya yang ditetapkan dengan
ketentuan  perundang-undangan
yang diajukan oleh Bendahara
Pengeluaran

10

meneliti kelengkapan SPP-UP dan SPP-
GU kegiatan yang dibiayai olen APBD di
lingkup Dinas

Jumlah kelengkapan SPP-UP dan
SPP-GU kegiatan yang dibiayai oleh
APBD di lingkup Dinas

"

menyiapkan dokumen SPM berdasarkan
usulan SPP

Jumlah dokumen SPM berdasarkan
usulan SPP

12

meneliti kelengkapan SPJ dan laporan
keuangan lainnya

Jumlah kelengkapan SPJ dan
laporan keuangan lainnya
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13

melakukan  verifikasi harian  atas

penerimaan Dinas

Jumlah verifikasi harian atas

penerimaan Dinas

14

menyelenggarakan akunting keuangan,
meliputi akunting penerimaan kas,
akunting pengeluaran kas, akunting asset
tetap dan akunting selain kas

Jumlah akunting keuangan, meliputi
akunting penerimaan kas, akunting
pengeluaran kas, akunting asset
tetap dan akunting selain kas

15

menyusun laporan berkala realisasi fisik
dan keuangan kegiatan APBD di lingkup
Dinas

Jumlah berkas laporan berkala
realisasi fisik dan keuangan kegiatan
APBD di lingkup Dinas

16

menyusun laporan neraca keuangan
Dinas setiap triwulan dan akhir tahun

Jumlah berkas laporan neraca
keuangan Dinas setiap triwulan dan
akhir tahun

17

memantau  pelaksanaan/penggunaan
anggaran belanja Dinas

Jumlah pelaksanaan/penggunaan
anggaran belanja Dinas

18

mengkoordinasikan pelaksanaan
penyelesaian tuntutan perbendaharaan
dan tuntutan ganti rugi (TPTGR)

Jumlah pelaksanaan penyelesaian
tuntutan  perbendaharaan dan
tuntutan ganti rugi (TPTGR)

19

melaksanakan koordinasi/konsultasi
masalah keuangan dengan satuan/unit
kerja lain yang terkait

Jumlah koordinasi/konsultasi
masalah keuangan dengan
satuan/unit kerja lain yang terkait

20

melaksanakan ~ pengendalian  dan
pengawasan keuangan lingkup Dinas

Jumiah pengendalian dan
pengawasan keuangan lingkup
Dinas

21

menyusun usulan rencana anggaran
pembangunan sesuai perencanaan dan
program Dinas

Jumlah berkas usulan rencana
anggaran pembangunan sesuai
perencanaan dan program Dinas

22

meremajakan data dalam sistem
informasi manajemen keuangan Dinas

Jumlah data dalam sistem informasi
manajemen keuangan Dinas

23

memberikan saran dan pertimbangan
teknis urusan keuangan kepada Atasan

Jumlah saran dan pertimbangan
teknis urusan keuangan kepada
Atasan

24

melakukan koordinasi dengan Perangkat
Daerah dan pihak-pihak lain dalam
memperlancar  pelaksanaan  tugas
kedinasan

Jumlah koordinasi dengan
Perangkat Daerah dan pihak-pihak
lain dalam memperlancar
pelaksanaan tugas kedinasan

25

melaksanakan evaluasi dan pelaporan
pelaksanaan  tugas/kegiatan  sesuai
ketentuan yang berlaku

Jumlah evaluasi dan pelaporan
pelaksanaan tugas/kegiatan sesuai
ketentuan yang berlaku

melaksanakan tugas lain berdasarkan
ketentuan peraturan perundang -
undangan

Jumlah tugas lain berdasarkan
ketentuan peraturan perundang -

undangan

Purwakarta,

Januari 2025

Pihak Pertama
Kasubag Keuangan

P PR

Duduh Nasihin, SE
NIP 19800710 200501 1 011
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PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA
DINAS KEPEMUDAAN, OLAHRAGA, PARIWISATA
DAN KEBUDAYAAN

Jalan Purnawarman Barat No.2, Sindangkasih Purwakarta 41112
Telp./Fax : (0264) 8306540

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Wahyu Sapei, SE., M.Ap
NIP 119650122 199112 1 001
Jabatan : Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli Muda

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Yogi Kus Suprayogi, ST.. MM
NIP : 19750326 200312 1 003
Jabatan : Sekretaris Dinas Kepemudaan Olahraga, Pariwisata dan Kebudayaan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Purwakarta, Januari 2025

Pihak Pertama

nalis Sumber Daya Manusia
ratur Ahli Muda

/

Wahvyu Sapei, SE., M.Ap
NIP 19750326 200312 1 003

A

) &
"“_/
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PERJANJIAN KINERJA

ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR AHLI MUDA SUB KOORDINATOR SUB SUBSTANSI
UMUM DAN KEPEGAWAIAN

PADA DINAS KEPEMUDAAN OLAHRAGA

PARIWISATA DAN KEBUDAYAAN
KABUPATEN PURWAKARTA TAHUN 2025

Rincian Tugas

Indikator Kinerja

Target

Keterangan

(2)

(3)

(4)

(5)

Menyusun rencana dan program kerja
Sub bagian umum dan kepegawaian

Jumlah Dokumen rencana dan
program kerja Sub bagian umum
dan kepegawaian

Mengkoordinasikan pelaksanaan
pelayanan umum dan kepegawaian
kepada unit organisasi di lingkup Dinas

Jumlah  Dokumen pelaksanaan
pelayanan umum dan kepegawaian

Menyusun RKA/DPA sub bagian umum
dan kepegawaian

Jumlah Dokumen RKA/DPA sub
bagian umum dan kepegawaian

12

Menyiapkan ~ bahan  penyusunan
RKA/DPA

Jumlah Dokumen bahan
penyusunan RKA/DPA

Mengatur administrasi dan pelaksanaan
surat masuk dan keluar sesuai dengan
ketentuan Tata Naskah Dinas (TND)
yang berlaku

Jumlah Dokumen administrasi dan
pelaksanaan surat masuk dan keluar
sesuai dengan ketentuan Tata
Naskah Dinas (TND) yang berlaku

Mengatur pencatatan dan inventarisasi
barang milik daerah yang berada dalam
penguasaan Dinas

Jumlah Dokumen pencatatan dan
inventarisasi barang milik daerah
yang berada dalam penguasaan
Dinas

24

Memgelola administrasi
kerumahtanggaan dan perjalanan dinas
sesuai dengan ketentuan yang berlaku

Jumlah  Dokumen  administrasi
kerumahtanggaan dan perjalanan
dinas sesuai dengan ketentuan yang
berlaku

Mengatur pengadaan dan
pendistribusian perlengkapan,
perbekalan dan keperluan Alat Tulis
Kantor (ATK) di lingkup dinas

Jumlah Dokumen pengadaan dan
pendistribusian perlengkapan,
perbekalan dan keperluan Alat Tulis
Kantor (ATK)

Mengatur pelaksanaan pemeliharaan
bangunan,

pekarangan kebersihan ketertiban dan
keamanan kantor

Jumlah  kegiatan  pelaksanaan
pemeliharaan bangunan,
pekarangan,kebersihan ketertiban
dan keamanan kantor

10

Menyusun  usulan  bendaharawan
barangdan petugas inventarisi barang

Jumlah Dokumen usulan
bendaharawan barangdan petugas
inventarisi barang

11

Menyusun bahan penyusunan Rencana
Kebutuhan Barang Unit (RKBU) dan
rencana  kebutuhan  pemeliharaan
barang

Jumlah Dokumen bahan
penyusunan Rencana Kebutuhan
Barang Unit (RKBU) dan rencana
kebutuhan pemeliharaan barang

12

Mengkoordinasikan pelaksanaan tugas
pengetikan. Penggadaan dan kearsipan

Jumlah Dokumen pelaksanaan
tugas pengetikan. Penggadaan dan
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kearsipan
13 | Melaksanakan evaluasi dan pelaporan | Jumlah Dokumen evaluasi dan 1
pelaksanaan tugas pelaporan pelaksanaan tugas
Purwakarta, Januari 2025
Pihak Pertama
Analis Sumber Daya Manusia
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Wahyu Sapei, SE., M.Ap
NIP 19750326 200312 1 003




PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA
DINAS KEPEMUDAAN, OLAHRAGA, PARIWISATA

DAN KEBUDAYAAN

Jalan Purnawarman Barat No.2, Sindangkasih Purwakarta 41112
Telp./Fax : (0264) 8306540

WIBAWA KARTA RAHARJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini :

Nama NIP Jabatan
Marnia, SE. 19670305 199103 2 010 | Penyuluh Sosial Ahli Muda
Agus Samsudin, ST. 19810804 201001 1 004 | Analis Kebijakan Ahli Muda

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ahmad Arif Imamulhag, S.Fil
NIP : 19780103 200901 1 002
Jabatan : Kepala Bidang Kepemudaan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Purwakarta, Januari 2025
Pihak Pertama
Penyuluh Sosial Ahli Muda

1. Marnia, SE.
NIP. 19670305 199103 2 010

Analis Kebijakan Ahli Muda

2. Agus Samsudin, ST. = /ANt
NIP. 19810804 201001 1 004
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PERJANJIAN KINERJA

PENYULUH SOSIAL AHLI MUDA SELAKU SUB KOORDINASI SUB SUBSTANSI

BINA KEWIRAUSAHAAN

PADA DINAS KEPEMUDAAN OLAHRAGA PARIWISATA DAN KEBUDAYAAN

KABUPATEN PURWAKARTA TAHUN 2025

No

Rincian Tugas

Indikator Kinerja

Target

Keterangan

)

(2)

@)

(4)

(9)

menyusun rencana kerja Seksi Bina
Kewirausahaan Pemuda sebagai
pedoman pelaksanaan tugas

Jumlah dokumen rencana kerja
Seksi Bina Kewirausahaan
Pemuda sebagai pedoman
pelaksanaan tugas

2

mendistribuskan tugas-tugas tertentu
dan memberi petunjuk
pelaksanaan tugas kepada bawahan
sehingga pelaksanaan tugas berjalan
lancar

Jumlah tugas-tugas tertentu dan
memberi petunjuk
pelaksanaan kepada
bawahan sehingga
pelaksanaan tugas berjalan
lancar

tugas

Melaksanakan pemantauan,
pengawasan, dan evaluasi
pelaksanaan tugas dan kegiatan
bawahan untuk mengetahui
tugas-tugas yang telah dan belum
dilaksanakan

Jumlah pemantauan,
pengawasan, dan evaluasi
pelaksanaan tugas dan kegiatan
bawahan untuk mengetahui
tugas-tugas yang telah dan
belum dilaksanakan

membuat mengoreksi,
memaraf, dan/atau
menandatangani naskah dinas

konsep,

Jumlah konsep, mengoreksi,
memaraf, dan/atau
menandatangani naskah dinas

mengikuti rapat-rapat sesuai dengan
bidang tugasnya

Jumlah rapat-rapat  sesuai
dengan bidang tugasnya
yang diikuti

melakukan sosialisasi dan promosi
pengembangan kapasitas
kewirausahaan dalam
pembangunan

pemuda

Jumlah sosialisasi dan promosi
pengembangan kapasitas
kewirausahaan pemuda dalam
pembangunan

melakukan koordinasi dan fasilitasi
pembinaan dan pengembangan
peran serta lembaga kepemudaan
dalam pembangunan

Jumlah koordinasi dan fasilitasi
pembinaan dan pengembangan
peran serta lembaga
kepemudaan dalam
pembangunan

menyusun desain teknis
pengembangan kewirausahaan
pemuda antar lembaga kepemudaan
dan potensi pemuda

Jumlah desain teknis
pengembangan kewirausahaan
pemuda antar lembaga
kepemudaan dan  potensi
pemuda

menyiapkan pelaksanaan koordinasi
dan kerjasama antar lembaga dan
stakeholder kepemudaan

Jumlah pelaksanaan koordinasi
dan kerjasama antar lembaga
dan stakeholder kepemudaan

10

menyusun laporan hasil pelaksanaan

Jumlah berkas laporan hasil

tugas seksi bina kewirausahaan | pelaksanaan  tugas  seksi
pemudadan memberikan saran | bina kewirausahaan
pertimbangan  kepada  atasan | pemuda dan memberikan saran
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sebagai bahan perumusan | pertimbangan kepada atasan
kebijakan sebagai bahan perumusan
kebijakan

1

melakukan tugas kedinasan lain
yang diperintahkan oleh atasan
sesuai bidang tugasnya untuk
mendukung kelancaran pelaksanaan
tugas

Jumiah tugas kedinasan lain
yang diperintahkan oleh atasan
sesuai bidang tugasnya untuk
mendukung kelancaran
pelaksanaan tugas

16
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PERJANJIAN KINERJA

ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA SELAKU SUB KOORDINASI SUB SUBSTANSI

KELEMBAGAAN DAN KEMITRAAN

PADA DINAS KEPEMUDAAN OLAHRAGA PARIWISATA DAN KEBUDAYAAN

KABUPATEN PURWAKARTA TAHUN 2025

Rincian Tugas

Indikator Kinerja

Target

Keterangan

(2)

(3)

(4)

(5)

menyusun rencana kegiatan seksi
kelembagaan dan kemitraan sebagai
pedoman dalam  pelaksanaan
tugas

Jumlah  dokumen rencana
kegiatan seksi kelembagaan dan
kemitraan sebagai  pedoman
dalam pelaksanaan tugas

5

mendistribusikan tugas-tugas
tertentu dan memberi petunjuk
pelaksanaan tugas kepada bawahan
sehingga pelaksanaan tugas berjalan
lancar

Jumlah tugas-tugas tertentu dan
memberi petunjuk
pelaksanaan kepada
bawahan sehingga
pelaksanaan berjalan
lancar

tugas

fugas

memantau,  mengawasi,  dan
mengevaluasi  pelaksanaan tugas
dan kegiatan bawahan untuk
mengetahui tugas-tugas yang telah
dan belum  dilaksanakan

Jumlah pelaksanaan tugas dan
kegiatan ~ bawahan  untuk
mengetahui tugas-tugas yang
telah dan belum  dilaksanakan

membuat konsep, mengoreksi,
memaraf dan/atau
menandatangani naskah dinas

Jumlah konsep, mengoreksi,
memaraf dan/atau
menandatangani naskah dinas

mengikuti rapat-rapat sesuai dengan
bidang tugasnya

Jumlah rapat-rapat  sesuai
dengan bidang tugasnya
yang diikuti

10

melakukan sosialisasi dan promosi
pengembangan kapasitas
kemitraan dalam
pembangunan

pemuda

Jumlah sosialisasi dan promosi
pengembangan kapasitas
kemitraan pemuda  dalam
pembangunan

12

melakukan koordinasi dan fasilitasi
pembinaan dan pengembangan
peran serta lembaga kepemudaan
dalam pembangunan

Jumlah koordinasi dan fasilitasi
pembinaan dan pengembangan
peran serta lembaga
kepemudaan dalam
pembangunan

menyusun desain teknis
pengembangan kemitraan antar
lembaga kepemudaan dan potensi
pemuda

Jumiah desain teknis
pengembangan kemitraan antar
lembaga kepemudaan dan
potensi pemuda

menyiapkan pelaksanaan koordinasi
dan kerjasama antar lembaga dan
stakeholder kepemudaan

Jumlah pelaksanaan koordinasi
dan kerjasama antar lembaga
dan stakeholder kepemudaan

10

menyiapkan pelaksanaan koordinasi
dan kerjasama antar lembaga dan
stakeholder kepemudaan

Jumlah pelaksanaan koordinasi
dan kerjasama antar lembaga
dan stakeholder kepemudaan

1

menyusun laporan hasil pelaksanaan
tugas seksi kelembagaan dan

Jumlah berkas laporan hasil
pelaksanaan  tugas  seksi
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kemitraan dan memberikan saran
perimbangan  kepada  atasan
sebagai bahan perumusan
kebijakan

dan
memberikan

kelembagaan
kemitraan dan
saran  pertimbangan kepada
atasan sebagai bahan
perumusan kebijakan

12

melakukan tugas kedinasan lain yang
diperintahkan oleh atasan sesuai
bidang tugasnya untuk mendukung
kelancaran pelaksanaan tugas

Jumlah tugas kedinasan lain
yang diperintahkan oleh atasan
sesuai bidang tugasnya untuk
mendukung kelancaran
pelaksanaan tugas

12

13

mengkaji pemberian rekomendasi
pemanfaatan/pemakaian  sarana
dan prasarana kepemudaan

Jumlah  kajian
rekomendasi
pemanfaatan/pemakaian sarana
dan prasarana kepemudaan

pemberian

14

Purwakarta, Januari 2025
Pihak Pertama
Penyuluh Sosial Ahli Muda

1. Marnia, SE.

NIP. 19670305 199103 2 010

2. Analis Kebijakan Ahli Muda

Agus Samsudin, ST.

NIP. 19810804 201001 1 004
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PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA
DINAS KEPEMUDAAN, OLAHRAGA, PARIWISATA

DAN KEBUDAYAAN

Jalan Purnawarman Barat No.2, Sindangkasih Purwakarta 41112
Telp./Fax : (0264) 8306540

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama NIP Jabatan
Fadlie, SE 19770709 200901 1 004 | Adyatama Kepariwisataan dan
Ekonomi Kreatif Ahli Muda
Agus Fitradhona A., SE 19800809 200801 1 000 | Adyatama Kepariwisataan dan
Ekonomi Kreatif Ahli Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama:

Nama : Dodi Samsul Bahri, SE, MM
NIP : 19801221 201001 1 004
Jabatan : Kepala Bidang Pariwisata

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Purwakarta, Januari 2025
Pihak Pertama

: Adyatama Kepariwisataan dan Ekonomi Kreatif Ahli

Muda
41.!...)_1_ h' SE,.M

4201001 1 004 Adyatama Kepariwisataan dan Ekorfomi Kreatif Ahli

o L _
2. Agus Fitradhona A., SE

NIP. 19800809 200801 1 000

1. Fadlie, SE
NIP. 19770709 200901 1 004
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PERJANJIAN KINERJA
ADYATAMA KEPARIWISATAAN DAN EKONOMI KREATIF AHLI MUDA
SELAKU SUB KOORDINASI SUB SUBSTANSI DESTINASI PARIWISATA

PADA DINAS KEPEMUDAAN OLAHRAGA PARIWISATA DAN KEBUDAYAAN

KABUPATEN PURWAKARTA TAHUN 2025

Rincian Tugas

Indikator Kinerja

Target

Keterangan

(2)

3)

(4)

_©)

menyusun rencana kegiatan Seksi
Destinasi  Pariwisata  sebagai
pedoman dalam pelaksanaan tugas

Jumlah berkas rencana kegiatan
Seksi  Destinasi  Pariwisata
sebagai pedoman  dalam
pelaksanaan tugas

mendistribusikan tugas-tugas
tertentu dan memberi petunjuk
pelaksanaan tugas kepada bawahan
sehingga  pelaksanaan  tugas
berjalan lancar

Jumlah tugas-tugas tertentu dan
memberi petunjuk
pelaksanaan kepada
bawahan sehingga
pelaksanaan tugas berjalan
lancar

tugas

memantau, mengawasi, dan
mengevaluasi  pelaksanaan tugas
dan kegiatan bawahan untuk
mengetahui tugas-tugas yang telah

dan belum dilaksanakan

Jumlah  pengawasan, dan
mengevaluasi pelaksanaan
tugas dan kegiatan bawahan
untuk mengetahui tugas-tugas
yang telah dan  belum
dilaksanakan

membuat mengoreksi,
memaraf dan/atau
menandatangani naskah dinas

konsep,

Jumlah berkas konsep,
mengoreksi, memaraf dan/atau
menandatangani naskah dinas

Penyelenggaraan dan partisipasi
dalam pameran destinasi pariwisata
daerah kabupaten/kota

Jumlah Penyelenggaraan dan
partisipasi dalam  pameran
destinasi pariwisata daerah
kabupaten/kota

mengikuti rapat-rapat sesuai dengan
bidang tugasnya

Jumlah rapatrapat sesuai
dengan bidang tugasnya

melakukan sosialisasi dan promosi
pengembangan destinasi pariwisata
dalam pembangunan

Jumlah sosialisasi dan promosi
pengembangan destinasi
pariwisata dalam pembangunan

menyiapkan pelaksanaan koordinasi
dan kerjasama antar lembaga dan
stakeholder destinasi pariwisata

Jumilah pelaksanaan koordinasi
dan kerjasama antar lembaga
dan  stakeholder destinasi
pariwisata

melakukan ~ penyusunan  profil
destinasi pariwisata dan proyeksi
pengembangan destinasi pariwisata

Jumlah berkas penyusunan
profil destinasi pariwisata dan
proyeksi pengembangan
destinasi pariwisata

10

menyusun  Daftar  Inventarisasi
Masalah (DIm) terkait
pengembangan destinasi pariwisata
di Daerah

Jumlah  dokumen  Daftar
Inventarisasi Masalah (DIM)
terkait pengembangan destinasi
pariwisata di Daerah

1

menyusun laporan hasil pelaksanaan
tugas seksi destinasi
pariwisata dan memberikan saran

hasil
seksi
dan

Jumlah laporan
pelaksanaan  tugas
destinasi  pariwisata
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perimbangan  kepada  atasan | memberikan saran
sebagai bahan perumusan | pertimbangan kepada atasan
kebijakan sebagai bahan perumusan
kebijakan
12 | mengkaji pemberian rekomendasi | Jumlah  kajian  pemberian
pemanfaatan/pemakaian sarana dan | rekomendasi
prasarana Pariwisata pemanfaatan/pemakaian sarana
dan prasarana Pariwisata
13 | melakukan tugas kedinasan lain | Jumlah tugas kedinasan lain

yang diperintahkan oleh atasan
sesuai bidang tugasnya untuk
mendukung kelancaran pelaksanaan
tugas

yang diperintahkan oleh atasan
sesuai bidang tugasnya untuk
mendukung kelancaran
pelaksanaan tugas
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PERJANJIAN KINERJA
ADYATAMA KEPARIWISATAAN DAN EKONOMI KREATIF AHLI MUDA
SELAKU SUB KOORDINASI SUB SUBSTANSI PEMASARAN PARIWISATA
PADA DINAS KEPEMUDAAN OLAHRAGA PARIWISATA DAN KEBUDAYAAN
KABUPATEN PURWAKARTA TAHUN 2025

No. Rincian Tugas Indikator Kinerja Target Keterangan
(1) (2) 3) (4) (5)
1 | menyusun rencana kegiatan Seksi | Jumlah berkas rencana kegiatan

Pemasaran Pariwisata sebagai | Seksi Pemasaran Pariwisata

pedoman dalam pelaksanaan tugas | sebagai pedoman  dalam

pelaksanaan tugas

mendistribusikan tugas-tugas
tertentu dan memberi petunjuk
pelaksanaan tugas kepada bawahan
sehingga  pelaksanaan  tugas
berjalan lancar

Jumlah tugas-tugas tertentu dan
memberi petunjuk
pelaksanaan kepada
bawahan sehingga
pelaksanaan tugas berjalan
lancar

tugas

memantau,  mengawasi,  dan
mengevaluasi  pelaksanaan tugas
dan kegiatan bawahan untuk
mengetahui tugas-tugas yang telah

dan belum dilaksanakan

Jumlah  pengawasan, dan
mengevaluasi pelaksanaan
tugas dan kegiatan bawahan
untuk mengetahui tugas-tugas
yang telah dan belum
dilaksanakan

membuat mengoreksi,
memaraf dan/atau
menandatangani naskah dinas

konsep,

Jumlah berkas  konsep,
mengoreksi, memaraf dan/atau
menandatangani naskah dinas

mengikuti rapat-rapat sesuai dengan
bidang tugasnya

Jumlah Penyelenggaraan dan
partisipasi dalam pameran
destinasi pariwisata daerah
kabupaten/kota

melakukan sosialisasi dan promosi
pengembangan pemasaran
pariwisata

Jumlah rapat-rapat sesuai
dengan bidang tugasnya

melakukan koordinasi dan fasilitasi
pembinaan dan pengembangan
pemasaran  pariwisata  dalam
pembangunan

Jumlah sosialisasi dan promosi
pengembangan destinasi
pariwisata dalam pembangunan

menyiapkan pelaksanaan koordinasi
dan kerjasama antar lembaga dan
stakeholder pariwisata

Jumlah pelaksanaan koordinasi
dan kerjasama antar lembaga
dan stakeholder destinasi
pariwisata

melakukan  penyusunan  profil
pemasaran pariwisata dan proyeksi
pengembangan pemasaran
pariwisata

Jumlah berkas  penyusunan
profil destinasi pariwisata dan
proyeksi pengembangan
destinasi pariwisata

10

Daftar
(DIM)

Inventarisasi
terkait
pemasaran

menyusun
Masalah
pengembangan
pariwisata di Daerah

Jumlah  dokumen  Daftar
Inventarisasi Masalah (DIM)
terkait pengembangan destinasi

| pariwisata di Daerah
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1

menyusun
pelaksanaan

laporan hasil
tugas seksi
pemasaran pariwisata dan
memberikan saran  pertimbangan
kepada atasan sebagai bahan
perumusan kebijakan

Jumiah laporan hasil
pelaksanaan  tugas  seksi
pemasaran pariwisata dan
memberikan saran

pertimbangan kepada atasan
sebagai bahan perumusan
kebijakan

12

melakukan tugas kedinasan lain
yang diperintahkan oleh atasan
sesuai bidang tugasnya untuk
mendukung kelancaran pelaksanaan
tugas

Jumlah tugas kedinasan lain
yang diperintahkan oleh atasan
sesuai bidang tugasnya untuk
mendukung kelancaran
pelaksanaan tugas
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PERJANJIAN KINERJA
ADYATAMA KEPARIWISATAAN DAN EKONOMI KREATIF AHLI MUDA

SELAKU SUB KOORDINASI SUB SUBSTANSI INDUSTRI PARIWISATA DAN EKONOMI KREATIF

PADA DINAS KEPEMUDAAN OLAHRAGA PARIWISATA DAN KEBUDAYAAN

KABUPATEN PURWAKARTA TAHUN 2025

No. Rincian Tugas Indikator Kinerja Target Keterangan
(1) (2) (3) (4) )
1 | menyusun rencana kegiatan Seksi | Jumlah berkas rencana kegiatan

Industri Pariwisata dan Ekonomi
Kreatif sebagai pedoman dalam
pelaksanaan tugas

Seksi Industri Pariwisata dan
Ekonomi  Kreatif  sebagai
pedoman dalam pelaksanaan
tugas

mendistribusikan tugas-tugas
tertentu dan memberi petunjuk
pelaksanaan tugas kepada bawahan
sehingga  pelaksanaan  tugas
berjalan lancar

Jumlah tugas-tugas tertentu dan
memberi petunjuk
pelaksanaan kepada
bawahan sehingga
pelaksanaan tugas berjalan
lancar

tugas

memantau,  mengawasi, dan
mengevaluasi  pelaksanaan tugas
dan kegiatan bawahan untuk
mengetahui tugas-tugas yang telah

dan belum dilaksanakan

Jumlah  pengawasan, dan
evaluasi  pelaksanaan tugas
dan kegiatan bawahan untuk
mengetahui tugas-tugas yang
telah dan belum dilaksanakan

membuat konsep, mengoreksi,
memaraf dan/atau
menandatangani naskah dinas

Jumlah berkas konsep,
mengoreksi, memaraf dan/atau
menandatangani naskah dinas

Penyelenggaraan dan partisipasi
dalam industri pariwisata dan
ekonomi kreatif daerah
kabupaten/kota

Jumlah Penyelenggaraan dan
partisipasi dalam pameran
destinasi pariwisata daerah
kabupaten/kota

mengikuti rapat-rapat sesuai dengan
bidang tugasnya

Jumlah  rapat-rapat  sesuai
dengan bidang tugasnya

melakukan sosialisasi dan promosi
pengembangan industri pariwisata
dan  ekonomi  kreatif dalam
pembangunan

Jumlah sosialisasi dan promosi
pengembangan destinasi
pariwisata dalam pembangunan

menyiapkan pelaksanaan koordinasi
dan kerjasama antar lembaga dan
stakeholder pariwisata

Jumlah pelaksanaan koordinasi
dan kerjasama antar lembaga
dan stakeholder destinasi
pariwisata

melakukan penyusunan profil industri
pariwisata dan ekonomi kreatif dan
proyeksi pengembangan industri
pariwisata dan ekonomi kreatif

Jumlah dokumen penyusunan
profil destinasi pariwisata dan
proyeksi pengembangan
destinasi pariwisata

10

menyusun  Daftar  Inventarisasi
Masalah (DIM) terkait
pengembangan destinasi pariwisata

Jumlah  dokumen  Daftar
Inventarisasi Masalah (DIM)
terkait pengembangan destinasi
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di Daerah

pariwisata di Daerah

1

menyusun laporan hasil pelaksanaan
tugas seksi industri pariwisata
dan  ekonomi  kreatif  dan
memberikan saran pertimbangan
kepada atasan sebagai bahan
perumusan kebijakan

Jumlah laporan hasil
pelaksanaan  tugas  seksi
industri pariwisata dan ekonomi
kreatif =~ memberikan  saran
pertimbangan kepada atasan
sebagai bahan perumusan
kebijakan

12

melakukan tugas kedinasan lain
yang diperintahkan oleh atasan

Jumlah tugas kedinasan lain
yang diperintahkan oleh atasan

sesuai bidang tugasnya untuk | sesuai bidang tugasnya untuk
mendukung kelancaran pelaksanaan | mendukung kelancaran
tugas pelaksanaan tugas
Purwakarta, Januari 2025
Pihak Pertama

Adyatama Kepariwisataan dan Ekonomi Kreatif Ahli Muda

1. Fadlie, SE
NIP. 19770709 200901 1 004

Adyatama Kepariwisataan dan Ekonomi Kreatif Ahli Muda

2. Agus Fitradhona A., SE
NIP. 19800809 200801 1 000
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