Nama

NIP
Pangkat/Gol.Ruang
Jabatan

Unit Kerja

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
APARATUR SIPIL NEGARA

Jangka Waktu Penilaian
SKP Tahunan
Dinas Perhubungan

NIRMALA PUSVITASARI, S. SiT., MM. Tr
198209122003122002

Pembina, IV/a

ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA

Pengawasan dan Keselamatan

Dinas Perhubungan
Tahun 2023



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PERIODE : SKP Tahunan

1 PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA . NIRMALA PUSVITASARI, S. SiT., MM. Tr
NIP : 198209122003122002

PANGKAT/GOL. RUANG . Pembina, IV/a

JABATAN : ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA

UNIT KERJA :  Pengawasan dan Keselamatan

2 PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA . DAYLI SETIAJI, S.STP. M.SI

NIP © 197905311997111001

PANGKAT/GOL. RUANG . PEMBINAIV/a

JABATAN . KEPALA BIDANG PENGAWASAN DAN KESELAMATAN
UNIT KERJA . DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN PURWAKARTA

3 ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : R.IWAN SOEROSO SOEDIRO, ST, M.M
NIP : 197202282003121003

PANGKAT/GOL. RUANG . Pembina TK.I IV/b

JABATAN . KEPALA DINAS PERHUBUNGAN

UNIT KERJA . Dinas Perhubungan



SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

SKP Tahunan
Dinas Perhubungan
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 NAMA NIRMALA PUSVITASARI, S. SiT., MM, Tr 1 NAMA DAYLI SETIAJI, S.STP. M.SI
2 NIP 198209122003122002 2 NIP 197905311997111001
3 PANGKAT/GOL. RUANG Pembina, IV/a 3 PANGKAT/GOL. PEMBINA IV/a
RUANG
4 JABATAN ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA 4 JABATAN KEPALA BIDANG PENGAWASAN DAN
KESELAMATAN
5 UNIT KERJA Pengawasan dan Keselamatan 5 UNIT KERJA DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN PURWAKARTA
HASIL KERJA
NO. | RENCANA HASIL KERJA ATASAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU
(1) (2) (3) 4) (5) (6)
A. UTAMA
1 Menyusun rencana operasional di | Pengembangan Profesi Kuantitas Persentase Jumlah 100
lingkungan Bidang Pengawasan Dokumen
dan Keselamatan berdasarkan Pengembangan Profesi
program kerja Dinas Perhubungan
serta petunjuk pimpinan sebagai
pedoman pelaksanaan tugas;




Menyusun rencana operasional di | Penunjang Tugas Analis Kebijakan Kuantitas Persentase Jumlah 100
lingkungan Bidang Pengawasan Dokumen Penunjang
dan Keselamatan berdasarkan Tugas Analis Kebijakan
program kerja Dinas Perhubungan
serta petunjuk pimpinan sebagai
pedoman pelaksanaan tugas;
Menyusun rencana operasional di | Kajian dan Analisis Kebijakan Kuantitas Prosentase Dokumen 100
lingkungan Bidang Pengawasan Kajian dan Analisis
dan Keselamatan berdasarkan Kebijakan
program kerja Dinas Perhubungan
serta petunjuk pimpinan sebagai
pedoman pelaksanaan tugas;
Menyusun rencana operasional di | Melaksanakan tugas Sub Koordinator Sub-Sub Tupoksi Kuantitas Persentase jumlah 100
lingkungan Bidang Pengawasan Pengujian Kendaraan Bermotor dokumen hasil
dan Keselamatan berdasarkan ' kegiatan
program kerja Dinas Perhubungan
serta petunjuk pimpinan sebagai
pedoman pelaksanaan tugas;
Menyusun rencana operasional di | Melaksanakan tugas Sub Koordinator Sub-Sub Tupoksi Kuantitas Persentase jumlah 100

lingkungan Bidang Pengawasan
dan Keselamatan berdasarkan
program kerja Dinas Perhubungan
serta petunjuk pimpinan sebagai
pedoman pelaksanaan tugas;

Pengujian Kendaraan Bermotor

dokumen pelaksanaan
tugas

B. TAMBAHAN

PERILAKU KINERJA

Pegawai Yang Dinilai

NIRMALA PUSVITASARI, S. SiT., MM. Tr
198209122003122002

Purwakarta, 2 Januari 2023

TIAJI, S.STP. M.SI
197905311997111001




Dinas Perhubungan

EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

Tahunan

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA NIRMALA PUSVITASARI, S. 1 NAMA DAYLI SETIAJI, S.STP. M.SI
SiT., MM. Tr
2 | NIP ' 198209122003122002 2 NIP 197905311997111001
3 | PANGKAT/GOL. Pembina, IV/a 3 PANGKAT/GOL. PEMBINA IV/a
RUANG RUANG
4 | JABATAN ANALIS KEBIJAKAN AHLI 4 JABATAN KEPALA BIDANG PENGAWASAN DAN KESELAMATAN
: MUDA
5 | UNIT KERJA Pengawasan dan Keselamatan 5 UNIT KERJA DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN PURWAKARTA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

BAIK

POLA DISTRIBUSI
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HASIL KERJA




NO.

HASIL KERJA
ATASAN YANG
DIINTERVENSI

RENCANA

RENCANA HASIL

KERJA

ASPEK

INDIKATOR

KINERJA
INDIVIDU

TARGET

REALISASI BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI

U]

()

@)

4)

)

(6)

4]

(8)

A. UTAMA

Terlampir

1

Pengawasan dan

pimpinan sebagai

Menyusun Pengembangan
rencana Profesi

operasional di
lingkungan
Bidang

Keselamatan
berdasarkan
program kerja
Dinas
Perhubungan
serta petunjuk

pedoman
pelaksanaan
tugas;

Kuantitas

Persentase
Jumiah
Dokumen

Pengembangan

Profesi

100

Terlampir
(https://tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)

(https:/tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)

Terlampir

Menyusun
rencana
operasional di
lingkungan
Bidang
Pengawasan dan
Keselamatan
berdasarkan

program kerja
Dinas
Perhubungan
serta petunjuk
pimpinan sebagai
pedoman
pelaksanaan

Penunjang Tugas
Analis Kebijakan

tugas;

Kuantitas

Persentase
Jumlah
Dokumen
Penunjang
Tugas Analis
Kebijakan

100

Terlampir
(https://tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)

(https://tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)




Menyusun
rencana
operasional di
lingkungan
Bidang
Pengawasan dan
Keselamatan
berdasarkan
program kerja
Dinas
Perhubungan
serta petunjuk
pimpinan sebagai
pedoman
pelaksanaan
tugas;

Kajian dan Analisis
Kebijakan

Kuantitas

Prosentase
Dokumen
Kajian dan
Analisis
Kebijakan

100

Terlampir
(https://tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)

Terlampir
(https://tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)

Menyusun
rencana
operasional di
lingkungan
Bidang
Pengawasan dan
Keselamatan
berdasarkan
program kerja
Dinas
Perhubungan
serta petunjuk
pimpinan sebagai
pedoman
pelaksanaan
tugas;

Melaksanakan tugas
Sub Koordinator
Sub-Sub Tupoksi
Pengujian
Kendaraan Bermotor

Kuantitas

Persentase
jumiah
dokumen hasil
kegiatan

100

Terlampir
(https://tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)

Terlampir
(https://tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)




5 Menyusun
rencana
operasional di
lingkungan
Bidang
Pengawasan dan
Keselamatan
berdasarkan
program Kerja
Dinas
Perhubungan
serta petunjuk
pimpinan sebagai
pedoman
pelaksanaan
tugas;

Melaksanakan tugas

Sub Koordinator
Sub-Sub Tupoksi
Pengujian

Kendaraan Bermotor

Kuantitas

Persentase
jumlah
dokumen
pelaksanaan
tugas

100

Terlampir

(https://tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)

Terlampir
(https://tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)

B. TAMBAHAN

RATING HASIL KERJA

SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KINERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN

RATING PRILAKU KERJA

DIATAS EKSPEKTASI

RATING KINERJA PEGAWAI

BAIK

Pegawai Yang Dinilai

NIRMALA PUS

SARI, S. SiT., MM. Tr

198209122003122002

Purwakarta, 29 Desember 2023

Pejabat Penilai Kinerja

1AJI, S.STP. M.SI
197905311997111001



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

Tahunan
1 PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA : NIRMALA PUSVITASARI, S. SiT., MM. Tr
NIP : 198209122003122002
PANGKAT/GOL. RUANG . Pembina, IV/a
JABATAN : ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
UNIT KERJA 2 Pengawasan dan Keselamatan
2 PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : DAYLI SETIAJI, S.8TP. M.SI
NIP : 197905311997111001
PANGKAT/GOL. RUANG . PEMBINAIV/a
JABATAN : KEPALA BIDANG PENGAWASAN DAN KESELAMATAN
UNIT KERJA . DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN PURWAKARTA
3 ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA ) :  R.IWAN SOEROSO SOEDIRO, ST, M.M
NIP : 197202282003121003
PANGKAT/GOL. RUANG : Pembina TK.I IV/b
JABATAN . KEPALA DINAS PERHUBUNGAN
UNIT KERJA : Dinas Perhubungan
4 EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI :  BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : BAIK

Pu

arta, 29 Ddsember 2023

Peggwaj yang Dinilai Pejabat Penila\Kinerja

ITASARI, S. SiT., MM. Tr
NIP. 193309122003122002

DAYLI SETIAJI, S.STP. M.SI
197905311997111001



