PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA

m&” BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

JI. Veteran Komplek

SUMBER DAYA MANUSIA

Griya Hegarmanah Ciseureuh Purwakarta (41118)

Telepon (0264) 201019, Faksimili. (0264) 201019, Posel : bkpsdmpwk@gmail.com

Laman : bkpsdm.purwakartakab.go.id

NOTULEN RAPAT

Rapat . Rapat Koordinasi

Dalam Rangka Evaluasi Kinerja Dan Realisasi

Anggaran Triwulan Il tahun 2024
Hari/Tanggal : Senin / 07 Oktober 2024

Waktu - 09.00 s/d selesai

Tempat : Aula BKPSDM Kabupaten Purwakarta

Peserta Rapat
Ketua : Kepala BKPSDM

Kabupaten Purwakarta

Moderator : Sekretaris BKPSDM Kabupaten Purwakarta

Anggota . 1. Kepala Bidang

2. Kepala Sub Bagian

3. Pejabat Fungs
4. Widya Iswara

Kegiatan Rapat:

1. Pembukaan

2. Pembahasan

ional

Rapat dibuka oleh kepala BKPSDM Kabupaten
Purwakarta sekaligus memberikan arahan kepada
peserta rapat terkait dengan pencapaian
program/kegiatan yang telah dilaksanakan pada
triwulan Il Tahun 2024,

a. Laporan realisasi pada triwulan Il Tahun 2024
penyerapan dana masih kecil yaitu
Rp. 15.547.097.958,00- atau 60% dari pagu
anggaran Rp. 38.617.529.518,00-. Kepala
Badan mempertanyakan mengapa masih
banyak anggaran yang belum terserap, apakah

ada kendala teknis dalam pelaksanaan
kegiatan.

b. Capaian Indikator Kinerja Kunci sampai dengan
triwulan Ill Tahun 2023 baru mencapai 92,20%.
Kepala Badan menginstruksikan agar seluruh
kegiatan dapat dilaksanakan sesuai jadwal
atau Rencana Aksi yang telah ditetapkan.

c. Pemberian penghargaan ASN berprestasi/
berinovasi/ teladan/ dedikasi dan ASN Purna
Bhakti / Pensiun yang akan dilaksanakan pada
triwulan IV agar dilaksanakan sesuai jadwal.



Dokumentasi

d. Paparan dari masing-masing Kepala Bidang

Dan Sekretariat Badan mengenai capaian
kinerja.

. Sekretariat Badan memaparkan capain

anggaran pada Program Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah Kabupaten dengan
realisasi sampai dengan triwulan Il tahun 2024
sebesar Rp. 10.561.381.714,00- atau 36,30%
dari pagu anggaran sebesar
Rp. 29.128.325.618,00-. Capaian Kinerja (IKK)
sudah mencapai 100% dengan capaian SAKIP
predikat A.

Kepala Bidang Pengadaan memaparkan
capaian anggaran sebesar Rp. 703.222.480,-
atau 46,7%. Capain Kinerja (IKK) belum
tercapai karena pelaksanaan CASN ada di
triwulan IV Tahun 2024. Capaian realisasi fisik
sebesar 83%.

. Kepala Bidang Pengembangan Sumber Daya

Manusia memaparkan capaian anggaran
sebesar Rp 153.147.750,- atau 22,8%. capaian
realisasi fisik sebesar 56%. Serapan anggaran
dan capaian kinerja masih rendah karena
pelaksanaan diklat masih berjalan dan

assessment dilaksanakan pada triwulan |V
Tahun 2024,

. Kepala Bidang Pembinaan dan Kesejahteraan
memaparkan capaian anggaran sebesar
Rp. 618.321.600,- atau 73%. Capaian kinerja
(IKK) mencapai 70,7%. Capaian realisasi fisik
mencapai 94,75%.
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PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

Jalan Veteran Komplek Griya Hegarmanah Ciseureuh Purwakarta (41118)
Telepon (0264) 201013 Faksimile (0264) 201018 Posel bkpsdmpwk@gmail com
Laman bkpsdm purwakanakab go id

DAFTAR HADIR
Acurs Rapat Evaluasi Kinerja dan realisasi Anggaran Triwulan 111 Tahun 2024
ari T anggsl Senin, 07 Oktober 2024
Vyaktn 09.00 WIB
Tempat Aula BKPSDM Kab. Purwakarta
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