MONITORING DAN EVALUASI CAPAIAN KINERJA BKPSDM KABUPATEN PURWAKARTA

TERHADAP HASIL RKPD KABUPATEN PURWAKARTA TRIWULAN II TAHUN 2024

RPD akhir RPD Target Kinaxja dan Eaahban Copains Roaliansi Capatas Baakisasl Capaias m:.:j.a::‘um Rourintal Eineiys dun x:lud.:w
Bidang Urusan ey m, M‘m""“ Anggaran RKPD Tahun | Kinerja REPD Tahun | Kinerja RKPD Tahun | Kinerja dan Anggaran e |Anggaran RPD 5.d. Tahun Xrpara | Predikat
Pemerintahan periode dengan Tahun 4
Basares Kode Indikator Kineria Program { ) Lan (2024) Berjalan/Evaluasi (2024)| 2024 (TRIWULANI) | 2024 (TRIWULAN II) RKPD (2024) ‘mmn“mm 2024 “"""m““m Kinerja Tabun
2024
Kinerja Rp Kinerja Rp Kinerja Rp Kinerja Rp Kinerja Rp Kinerja Rp Kinertja Rp Kinerja Rp
8 2 10 11 12 13 14 15 16 17 22 - 23 24 25 26 29
[ 121398713619 730.833.428.518] 38.617.529.518) T3.265.037.383] | 9.012.850.735 " 9.012.859.735 g
5.03 KEPEGAWAIAN 116.774.713.619 38.408.428.518 34.514.841.218 3.002.537.383 8.685.779.735 8.685.779.735| 89,85 24,36 8.685.779.735 81,16 7,20
Sasaran 14 : 15.03.01 P: +F j Us F Di h K /Kota 98.574.713.619 32.358.428.518 29.128.325.618 2.897.105.254 7.436.337.680 7.436.337.680 25,53 7.436.337.680 7,54
Capaian SAKIP Perangkat Daerah Predikat A A A A A A 100,00 A 100,00 SANGAT TINGG!
Sasaran 16 : 15.03.02 Progr : Kep ian D h 18.200.000.000 6.050.000.000 5.386.515.600 105.432.129 1.249.442.055 1.249.442.055 23,20 1.249.442.055 6,87
Rasio Pegawai Pendidikan Tinggi dan Persen 82,67 80,88 80,88 82,00 85,77 85,77 106,05 85,77 103,75 MELAMPALR
Menegah/Dasar (%) (PNS tidak termasuk guru
dan tenaga kesehatan)
Rasio pegawai Fungsional (%) (PNS tidak Persen | 17,67 16,99 16,99 20,34 18,97 18,97 111,65 18,97 107,36 MELAMPAUL
termasuk guru dan tenaga kesehatan)
Rasio Jabatan Fungsional bersertifikat Persen 59,92 49,80 49,80 40,53 62,12 62,12 124,74 62,12 103,67 MELAMPAUI
Kompetensi (%) (PNS tidak termasuk guru dan
tenaga kesehatan)
Jumlah jabatan pimpinan tinggi pada instansi Orang | 34,00 34,00 34,00 32,00 29,00 29,00 85,29 29,00 85,29 TINGGI
pemerintah
Jumlah jat d i pada i Orang 172,00 172,00 172,00 169,00 171,00 171,00 99,42 171,00 99,42 SANGAT TINGGI
pemerintah
Jumlah p ku jab fi 1 tertentu Orang 524,00 504,00 504,00 498,00 520,00 520,00 103,17 520,00 99,24 MELAMPAUI
pada instansi pemerintah
Persentase Pelanggaran Disiplin Pegawai Persen 0,21 0,29 0,29 0,00 0,13 0,13 223,08 0,13 161,54 MELAMPAUY
Persentase Pemberhentian ASN Persen 6,16 573 573 1,00 2,00 2,00 34,90 2,00 32,47 SANGAT
RENDAH
Per Pemberian F h dan Tanda Persen 1,93 2,15 2,15 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 SANGAT
Jasa RENDAH
Persentase pengadaan ASN sesuai formasi Persen | 100,00 100,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 SANGAT
pegawai RENDAH
5.04 PENDIDIKAN DAN PELATIHAN 4.620.000.000 1.425.000.000 4.102.688.300 262.500.000 327.080.000 327.080.000, 60,00 7,97 327.080.000 52,17 7,08
|Sasaran 2 : M|5.04.02 Progr 1 P bangan Sumber Daya Manusia 4.620.000.000 1.425.000.000 4.102.688.300 262.500.000 327.080.000 327.080.000 7,97 327.080.000 7,08
Rata-rata lama pegawai mendapatkan Jam 30,00 25,00 25,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 SANGAT
pendidikan dan pelatihan RENDAH




Realisasi Capaian = . T s Tingkat Capaian Tingkat Capaian
Target Kinerja dan lisasi Cap Capai Capai Realisasi Kinerja dan
Bidang Urasan Anrget ". I” "m“"““’ ““"‘I m"”""“,, I"' Anggaran RKPD Tahun | Kinerja RKPD Tahun | Kinerja REPD Tahun | Kinerja dan Anggaran | foneis dan ':“:"‘ Angpnran RPD .0, Tahun| L00U8 & "m"“"“ "2 | Predimac
‘“"' ShtaNan Indikator Kinerja P [t ) Lalu (2024) Berjalan/Evaluasi (2024)] 2024 (TRIWULAN I) 2024 (TRIWULAN II) RKPD (2024} T-ll“unm‘(%) 2024 u’tdumm‘ Kinerja Tahan
Pembangunan 2024
Kinerja Rp Kinerja Rp Kinerja Rp Kinerja Rp Kinerja Rp Kinerja Rp Kinerja Rp Kinerja Rp Kinerja Rp
3 : ASN yang ikuti pendidikan dan | Persen 1,15 1,00 1,00 1,30 2,40 2,40 240,00 2,40 208,70 MELAMPAUY
pelatihan formal
Pers“et;(‘ase Pejabat ASjN yang telah mengikuti Persen 63,85 51,01 51,01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 SANGAT
dan'p six RENDAH
Persentase ASN Yang mengikuti Diklat Persen 2,86 2,86 2,86 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 SANGAT
Fungsional dan Diklat Teknis > RENDAH
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