MONITORING DAN EVALUASI CAPAIAN KINERJA

Bidang Urusan Target Kinerja dan Anggaran | Realisasi Capainn Kinerja Roslisasi ’ Tingkat Capaian Kinerja| Realisasi Kinerja dan | Tingkat Capaian Kinesja -
Pemerintahan dan Indikator Kinerja Program REPD Tabun REPD Tahun 2024 an nthlumqu dan Realisasi Anggaran RFD s.d. Tahun | & Realisasi
Saserem Earle Program foutcome) Borjalan/E 1(2024) |,  (TRIWULANT) Algguzin RKPD Tahun 2024 (%) 2024 RPD s/d Tahun 2024 """':‘“"“""
Pembangunan =
Kinerja Rp Rp Kinogja |  Rp Kinegja Rp Kinerja Rp Kinerja Rp
1 2 3 4 5 6 ¥ 12 13 14 18 E 23 24 a5 26 a7 28 29 31
F.MMW. BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA 38.617.520.518] 3.265.037.383 3.265.037.383 3.265.037.383 SANGAT TINGGI
01.0000
5.03 KEPEGAWAIAN 34.514.841.718 3.002.537.383 3.002.537.383| 64,65 595 3.002.537.383| 62,33 176
14 : M 03.01 Program : F ng Urusan F Dauerzh /Kota 29.128.325.618 2.897.105.254 2.897.105.254 9,95 2.897.105.254| 294
Akuntabilitas Publik dan
Kepuasan Masyaralat
Pemerintahan Daernh
melalul penerapan SPEE
Capaian SAKIP Perangkat Daerah Predikat A A A 100,00 A 100,00 SANGAT TINGGI
15 : Mening) [s0302 Program | Kepegawaian Dasrah 5.386.515.600 105.432.129 105.432.129 1,96 105.432.129/ 0,58
Maturitas Pon
Pemerintahan Daerah
Rasio Pegawai Pendidikan Tinggi dan Peorsen 80,88 82,00 82,00 101,38 82,00 99,19 MELAMPAUT
Menegah /Dasar (%) (PNS tidak
termasuk guru dan tenaga kesehatan)
Rasio pegawal Fungsional (Vo) (PNS Peraen 16,99 20,34 20,34 119,72 20,34 115,11 MELAMPAUL
tidak rermasuk guru dan tenaga
kesehatan)
Rasio Jabatan Fungsional Persen 49,80 40,53 40,53 81,39 40,53 67,64 TINGGI
bersertifikat Kompetensi (%) (PNS
tidak termasuk guru dan tenaga ¥
kesehatan)
Jumlah jabatan pimpinan tinggi pada | Orang 34,00 32,00 32,00 94,12 32,00 94,12 SANGAT TINGG!
i i pemerintah
Jumlah jabatan administrasi pada Orang 172,00 169,00 169,00 98,26 169,00 98,26 SANGAT TINGG!
instansi pemerintah
Jumlah pemangku jabatan fungsional | Orang 504,00 498,00 498,00 98,81 498,00 95,04 SANGAT TINGG!
tertentu p?da instansi pemerintah
Persentase Pelanggaran Disiplin Persen 0,29 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 SANGAT RENDAH
Pegawai
Persentase Pemberhentian ASN Persen 5,73 1,00 1,00 17,45 1,00 16,23 SANGAT RENDAH
Persentase Pemberian Penghargaan Persen 2,15 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 SANGAT RENDAH
dan Tanda Jasa
Persentase pengadaan ASN sesuai Persen 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 SANGAT RENDAH
formasi pegawai
6.04 PENDIDIKAN DAN PELATIHAN 4.102,688.300 262.500.000 262.500.000( 32,50 6,40 262.500,000( 28,26 5,68
[Sasaran 2 : Meningkataya |5.04.02 Program ; Pengembangan Sumber Daya Manusis 4,102.688,300 262.500.000 262.500.000 540 262,500,000 5,68
Produktivitas dan Days
Saing Masyarakat
Rata-rata lama pegawai mendapatkan Jam 25,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 SANGAT RENDAH
pendidikan dan pelatihan
Per ASN yang mengikuti Persen 1,00 1,30 1,30 130,00 1,30 113,04 MELAMPAUI
pendidikan dan pelatihan formal




Bidang Urusan Target Kinerja dan Anggaran Realisasi Capaian Kinerja Realisasi Capaian Kiner Tingkat Capaian Kinerja| Realisasi Kinerja dan Tingkat Capaian Kinerja Pradil
Pemerintahan dan Indikator Kinerja Program s REPD Tahun REPD Tahun 2024 h‘mmm dan Realisasi Anggaran | Anggaran RPD s.d. Tahun | & Realisasi
Program f(outeome} Berjalan/Evaluasi (2024) (TRIWULAN I) REPD Tahun 2024 (%) 2024 RFD s/d Tahun 2024 '-'*m:‘-'
Pembangunan
—— B Einerja Rp | Kinegja_ : | Minesja | Rp [Hinega|  Rp | Kinesja |
Persentase Pejabat ASN yang telah Persen 51,01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 SANGAT REMDAH
mengikuti pendidikan dan pelatihan I
struktural
Persentase ASN Yang mengikuti Persen 2,86 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 SAMGAT RENDAR

Diklat Fungsional dan Diklat Teknis
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