EVALUASI TERHADAP HASIL RKPD KABUPATEN PURWAKARTA TAHUN 2024

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA KABUPATEN PURWAKARTA

— BTIRTE
el Targot Kinerja dan Anggaran Realisasi Capaian ‘“'ﬁ";:"l""“ Realisasi Kinerja dan | Tingkat Capaian Kinerja
: Pemesintabia REPD Tahun Berjalan / Kinerja dan Anggaran .’""'d" REPD Tal Anggaran RPD s.d. & Realisani Predikat Kinesja
Sasaran Kode 5 dan Indikator Kinesja Program (outcome) | Satuan Evaluasi (2024) RKPD (2024) (%) Tahun 2024 RPD s/d Tahun 2024 Tahun 2024
et Kinerja Rp Kinerja Rp Kinega |  Rp | Kinerja Rp Kinesja Rp
1 2 ala| s 6 7 12 13 22 23 24 25 26 27 28 29 a1
|lm HBADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN R DAYA MANUSIA 34,923,765,892 m:uuu'l 110.84 | 62.02 21,658,260,215| 102.59 17.84 MELAMPAUI
0.01.0000 ! 3
5.03 KEPEGAWAIAN 31,255,146,592 18,131,526,315| 108.12 58.01 18,131,526,315| 102,25 15,53
Basaran 14 :|5.03.01 Program : P, jang U o Intahan Dy b Kab ten/Kota 25,760,150,992 14,040,231,755 54.50 14,040,231,755 1424
Capaian SAKIP Perangkat Daerah Predikat A A 100.00 A 100.00 SANGAT TINGGI
Sasaran 15 :/5.,03.02 Program : Kepegawaian Dacrah 5,494,995,600 4,091,294,560 74.45 4,091,294,560 2248
Rasio Pegawai Pendidikan Tinggi Persen B0.88 B6.48 106.92 B6.48 104,61 MELAMPAUI
dan Menegah/Dasar (%) (PNS tidak
termasuk guru dan tenaga
kesehatan)
Rasio pegawal Fungsional (%) (PNS Persen 16.99 24.36 143,38 24.36 137.86 MELAMPAUI
tidak termasuk guru dan tenaga
kesehatan)
Rasio Jabatan Fungsional Persen 49.80 7143 143.43 71.43 119.21 MELAMPALI
bersertifikat Kompetensi (%) (PNS
tidak termasuk guru dan tenaga
kesehatan)
Jumlah jabatan pimpinan tinggi Orang 34,00 29,00 85.29 29.00 B5.29 TINGGI
pada instansi pemerintah
Jumlah jabatan administrasi pada Orang 172.00 165.00 95.93 165.00 9593 SANGAT TINGGI
instansi pemerintah
Jumlah pemangku jabatan Orang 504.00 602.00 119.44 602.00 114,89 MELAMPALUI
fungsional tertentu pada instansi
pemerintah
Persentase Pelanggaran Disiplin Persen 0.29 0.26 111.54 0.26 80.77 MELAMPAUI
Pegawai
Persentase Pemberhentian ASN Persen 5.73 5.63 98.25 5.63 91.40 SANGAT TINGGI
Persentase Pemberian Penghargaan Persen 215 1.83 B5.12 183 94.82 TINGGI
dan Tanda Jasa
Persentase pengadaan ASN sesuai Persen 100.00 100.00 100,00 100.00 100.00 SANGAT TINGGI
formasi pegawai
5.04 PENDIDIKAN DAN PELATIHAN 3,668,619,300 3,526,733,900| 118.31 96.13 3,526,733,900| 103.53 76.34
Sasaran 2 : N5.04.02 Program : Pengembangan Sumber Days Manusia 3,668,619,300 3,526,733,900| 96.13 3,526,733,900 76.34
Rata-rata lama pegawai Jam 25.00 25.00 100.00 25.00 8333 SANGAT TINGGI
mendapatkan pendidikan dan
pelatihan




Dt MMhAnwrl ﬂ-lh::m Kinedja daa Wm‘d‘:‘ Tingkat Capaian Kinerja
y y REPD Tahun Berjalan Kinerja Anggaran Anggaran RPD & Realisasi
Pomerimaht| Indikator Kinerja Program (outcome) | - Satuan RKPD 2024) | "0 BEC Tabun Tabun 2024 RPD o/d Tahun 2024 | pabun 2004
fori_picend Kinerja Rp Kinerja Rp Hinerja Rp Kinerja Rp Kinerja Rp
3|4 s 6 7 12 13 23 24 25 26 a7 28 29 31
Persentase ASN yang mengikuti Persen 1,00 1.20 120.00 1.20 104.35 MELAMPAUL
pendidikan dan pelatihan formal
Persentase Pejabat ASN yang telah Persen 51.01 68.00 133.31 68.00 106.50 MELAMPAUI
mengikuti pendidikan dan pelatihan
struktural
Persentase ASN Yang mengikuti Persén 2.86 343 119.93 343 119.93 MELAMPALL
Diklat Fungsional dan Diklat Teknis
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