CROSS CUTTING BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENQEHEMW m DAYA musu
KABUPATEN PURWAKARTA TAHUN 2024

visi :
PURWAKARTA CERDAS, SEHAT DAN BERAKHLAKUL KARIMAH
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Misi

1. Meningkatkan Kualitas SDM Yang Berpendidikan dan Berakhlakul

rimah
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ggaraan f intahan Daerah Yang
Msﬁf Efisien, Bemh dari KKN dan Momillkl Kepedulian Terhadap
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2 Sasaran
‘1 Meningkatnya Kapasnas dan Profesionalitas F'agawau

2.. ingk

ggaraan P intah

P 1,

Daerah

3 Opﬂmalrsam Penerapan Sistem Merit

Publik dan K yarak oy

ITAHAN DAERAH

- Capalan sakip Perangkat Daerah = A Opini

PROGRAM

MANUSIA

Rp. 4.102.688.300

PENGEMBANGAN SUMBER D

- Rata~ata [ama pegawai dan px =25 Jam
ASN yang ikuti dan p formal = 1,00 %,

- Persentase Pejabat ASN yang telah pendidi dan pelatil

|struktural = 51.01 %

- F ASN yang ikuti Diklat F dan Diklat Teknis =

12,86 %

lguru dan tenaga kesehatan) 80, se
- Rasio Pegawai Fungsional (%) (PNS tidak termasuk guru dan tenaga kesehatan) =
16,99 %

- Rasio Jabatan F Bersertifikat b
tenaga kesehatan) = 49,80 %

- Jumiah Jabatan Pimpinan Tinggi pada Instansi Pemerintah = 34,00 Orang

- Jumlah Jabatan Administrasi pada Instansi Pemerintah = 172,00 Orang

- Jumjah Pemangku Jabatan Funsional Tertentu pada Instansi Pemerintah = 504
(Orang

- Persentase Pelanggaran Disiplin Pegawai = 0,29 %

(%) (PNS tidak termasuk guru dan|

\-Persentase Pemberhentian ASN = 573 %

Purwakarta, 05 Januari 2024
Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya manusia Kabupaten Purwakal

H, Wahyu Wibisono
NIP 196708291995031001



