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KATA PENGANTAR

Purwakarta, 13 Januari 2025

Puji Syukur keadirat Allah Subhanahu Wata’ala Yang Telah Melimpahkan Rahmat- Nya,
Schingga Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia (BKPSDM)
Kabupaten Purwakarta dapat tenyelesaikan penyusunan Pohon Kinerja dan cascading Tahun
2025, sebagaimana diamanatkan dalam undang-undang nomor 28 tahun 1999 tentang
penyelenggaraan negara yang bersih dan bebas dari korupsi, kolusi dan nepotisme, instruksi
presiden nomor 7 tahun 1999 tentang laporan akuntabilitas kinerja instansi pemerintah, dan
peraturan presiden republik indonesia nomor 29 tahun 2014 tentang sistem akuntabilitas kinerja
instansi pemerintah, serta peraturan menteri negara pendayagunaan aparatur negara dan reformasi
birokrasi republik indonesia nomor 53 tahun 2014 tentang petunjuk teknis perjanjian kinerja,
pelaporan kinerja dan reviu atas laporan kinerja instansi pemerintah.

Secara substantif Pohon Kinerja dan Cascading BKPSDM Kabupaten Purwakarta,
merupakan bagian yang tidak terpisahkan dari dokumen perencanaan serta sebagai sarana
penjabaran dari pendelegasian kinerja secara hirarkis sebagaimana tertuang dalam perjanjian
kinerja dari esselon II, IIT dan IV hingga pelaksana dalam rangka mengimplementasikan sistem
akuntabilitas kinerja instansi pemerintah yang menginformasikan tentang penyelenggaraan
pemerintahan, pelaksanaan kebijakan, serta pencapaian sasaran dalam mewujudkan tujuan dan
sasaran BKPSDM Kabupaten Purwakarta, untuk mendukung pencapaian misi dan visi kabupaten
Purwakarta serta sebagai perwujudan nyata dari upaya penyelenggaraan pemerintahan yang
transparan dan akuntabel, serta menciptakan clean government dan good governance.

Akhir kata, semoga Pohon Kinerja dan Cascading ini bermanfaat dan dapat digunakan
sebagai bahan tambahan masukan serta pedoman bagi pengelolaan dan penataan serta
peningkatan kinerja dalam penyelenggaraan urusan kepegawaian serta mewujudkan pelayanan
prima terhadap masyarakat di kabupaten Purwakarta.

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA
MANUSIA KABUPATEN PURWAKARTA

H. WAHYU WIBISONO
NIP. 19670829 199503 1 001
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BAB |
PENDAHULUAN

1.1. LATAR BELAKANG

Menciptakan organisasi berorientasi pada hasil adalah sebuah kebutuhan bagi pemerintah
untuk mempercepat pembangunan nasional. Organisasi berorientasi pada hasil adalah organisasi
yang berfokus pada pencapaian tujuan-sasaran organisasi dengan memanfaatkan sumber daya
yang dimiliki secara efektif dan efisien. Sumber daya yang dimaksud dapat berupa sumber daya
manusia maupun anggaran.

Memanfaatkan Sumber Daya Aparatur Pemerintahan secara efektif artinya memastikan
bahwa setiap aparatur memiliki peran dan kontribusi yang jelas dan terukur bagi pencapaian tujuan
pembangunan nasional. Tentunya kontribusi yang dimaksud harus disesuaikan dengan tingkatan
tanggung jawab dan kewenangan yang diberikan kepada masing-masing. Untuk mendapatkan
aparatur negara yang memiliki kontribusi yang jelas dan terukur bagi pencapaian kinerja
organisasi, maka perlu dilakukan penjabaran dan penyelarasan kinerja organisasi dengan kinerja
individu. Setiap individu harus mengambil bagian dan berperan dalam upaya pencapaian tujuan
organisasi.

Selain memastikan setiap individu memiliki kinerja/kontribusi yang jelas dan terukur bagi
organisasi, instansi pemerintah juga perlu memastikan anggaran yang dialokasikan telah
digunakan secara efektif dan efesien. Salah satu hal yang dapat dilakukan adalah dengan
memastikan desain program dan kegiatan berdampak pada pencapaian tujuan organisasi. Hal
tersebut karena apabila program/kegiatan yang dialokasikan tidak memiliki daya ungkit terhadap
pencapaian tujuan/sasaran organisasi, maka anggaran yang digunakan untuk membiayai nya akan
sia - sia, atau dengan kata lain telah terjadi pemborosan anggaran.

Dalam praktiknya memanfaatkan sumber daya aparatur dan anggaran pemerintah secara
efektif dan efisien bukanlah hal yang mudah. Sampai dengan saat ini, masih ditemukan di banyak
kondisi instansi pemerintah, diantaranya (1) sebagian besar aparatur tidak memiliki kontribusi
kinerja yang jelas bagi pencapaian kinerja organisasi; serta (2) desain program/kegiatan tidak
memiliki dampak/daya ungkit bagi pencapaian tujuan organisasi. Kedua hal tersebut
mengakibatkan pemborosan anggaran yang terjadi selama bertahun-tahun lamanya. Dalam hal

manajemen SDM, kinerja aparatur yang tidak jelas dan tidak terukur membuat mekanisme reward



POHON KINERJA & CASCADING 2025 | BKPSDM Kabupaten Purwakarta

and punishment menjadi tidak fair, dan pengembangan kompetensi dan keahlian menjadi tidak
terarah.

Oleh karenanya, dalam rangka memperbaiki proses penyelarasan tujuan organisasi dengan
kinerja setiap individu dan dengan desain strategi/program/kegiatan, maka perlu didasarkan pada
proses membangun model logis (logic model) maupun kerangka berpikir logis (logical framework)
yang tepat. Pedoman ini akan mengarahkan instansi pemerintah untuk membangun model berpikir
logis yang benar dalam rangka mendapatkan kinerja organisasi yang dijabarkan secara baik kepada
kinerja individu, serta desain strategi/ program/ kegiatan yang tepat sasaran.

1.2. GAMBARAN KONDISI ORGANISASI

Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Purwakarta
(Selanjutnya disingkat dengan BKPSDM Kabupaten Purwakarta) yang awalnya bernama Badan
Kepegawaian dan diklat Daerah Kabupaten Purwakarta dibentuk berdasarkan Peraturan Daerah
Nomor 9 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten
Purwakarta, Peraturan Bupati Purwakarta Nomor 148 Tahun 2016 tentang Kedudukan, Susunan
Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Perangkat Daerah dan ditindaklanjuti dengan
Peraturan Bupati Nomor 180 Tahun 2016 tentang Rincian Tugas dan Fungsi Badan Kepegawaian
dan Pengembangan Sumber Daya Manusia.

Setelah penyesuaian nomenklatur sebagaimana diatur Peraturan Menteri Dalam Negeri
Nomor 5 Tahun 2017 tentang Pedoman Nomenklatur Perangkat Daerah Provinsi dan Daerah
Kabupaten/Kota Yang Melaksanakan Fungsi Penunjang Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan,
maka ditetapkan Peraturan Bupati nomor 51 Tahun 2023 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi,
Tugas dan Fungsi, Serta Tata Kerja Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya

Manusia.

“Membantu Bupati dalam Melaksanakan Urusan Pemerintahan Bidang Fungsi Penunjang
Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan yang Menjadi Kewenangan Daerah”
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Untuk melaksanakan tugas sebagimana dimaksud, Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia (BKPSDM) Kabupaten Purwakarta menyelenggarakan
fungsi Berdasarkan Peraturan Bupati nomor 51 tahun 2023 tentang Kedudukan, Susunan
Organisasi, Tugas dan Fungsi, Serta Tata Kerja Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia, fungsi BKPSDM Kabupaten Purwakarta adalah Sebagai berikut:

a. Penyusunan kebijakan, program, dan kegiatan bidang kepegawaian, dan pengembangan
sumber daya manusia;

b. Pelaksanaan kebijakan, program, dan kegiatan fungsi penunjang Urusan Pemerintahan bidang
kepegawaian dan pengembangan sumber daya manusia;

c. Pemantauan, evaluasi, dan pelaporan pelaksanaan kebijakan, program dan kegiatan fungsi
penunjang Urusan Pemerintahan bidang kepegawaian, dan pengembangan sumber daya
manusia;

d. Pembinaan teknis penyelenggaraan fungsi-fungsi penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
bidang kepegawaian, pendidikan dan pelatihan; dan

e. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Bupati sesuai dengan tugas dan fungsinya.

—

SUSUNAN ORGANISASI
e

Susunan Organisasi Tata Kerja (SOTK) BKPSDM Kabupaten Purwakarta mengacu pada

Peraturan Bupati Purwakarta Nomor 51 Tahun 2023. Terdiri atas:
a. Kepala;
b. Sekretariat, terdiri atas:

1. Subbagian Perencanaan, Keuangan dan Pelaporan;

2. Subbagian Kepegawaian dan Umum.
c. Bidang Pengadaan dan Kelompok Jabatan Fungsional:
d. Bidang Pengembangan Sumber Daya Manusia dan Kelompok Jabatan Fungsional:

e. Bidang Pembinaan dan Kesejahteraan dan Kelompok Jabatan Fungsional:
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f. Kelompok Jabatan Fungsional.

LAMPIRAN : PERATURAN BUPATI PURWAKARTA
NOMOR : 51 TAHUN 2023
TANGGAL : 10 FEBRUARI 2023
TENTANG : KEDUDUEKAN SUSUNAN CORGANISASI, TUGAS DAN FUNGSI SERTA TATA KERJA BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMEBANGAN SUMBER DAYA
MANUSIA
BAGAN STRUETUER ORGANISASI
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMEER DAYA MANUSIA KABUFPATEN FURWAEARTA
KEPALA
"""""""""""" SEKRETARIAT
[
SUBBAGLAN -
SUBBAGIAN
PERENCANAAN, KEUANGAN DAN .
E! PAN EKEPEGAWAIAN DAN UMUM

e e

- ]

EKELOMPOK

JABATAN EIDANG BIDANG ~ BIDANG

FUNGSIONAL PENGADALN FENGEMBANGAN SUMBER DATA FEMEINAAN DAN KEESEJAHTERAAN
MANUSLA
KELOMPOK JABATAN KELOMPOE JABATAN KELOMPOE JABATAN
FUNGSIONAL FUNGSIONAL FUNGSIONAL

Gambar 1. SOTK BKPSDM Kabupaten Purwakarta

—

SUMBER DAYA MANUSIA

j

Keberhasilan dalam melaksanakan program dan kegiatan untuk dapat mewujudkan visi dan
misi suatu organisasi tidak terlepas dari peran aktif Sumber Daya Manusia BKPSDM Kabupaten
Purwakarta yang melakukan kerjasama dalam melaksanakan kegiatan untuk secara bersama-sama
mencapai tujuan yang ditetapkan.

Salah satu persyaratan utama untuk mendukung keberhasilan dalam pencapaian tujuan
tersebut yaitu dengan tersedianya SDM Apartur yang terampil, mampu, kompeten dan
berdayaguna. Dalam pelaksanaan tugas pokok dan fungsinya sesuai struktur organisasi yang
ditetapkan, BKPSDM Kabupaten Purwakarta pada per 02 Januari 2025 didukung oleh jumlah

pegawai yang cukup memadai, yaitu 76 personil. Komposisi kepegawaian tersebut terdiri dari 56
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ASN dan 19 Non ASN. Klasifikasi berdasarkan gender, tingkat pendidikan, pangkat dan jabatan

dapat di lihat sebagai berikut:

KLASIFIKASI GENDER

= Laki-Laki

= Perempuan

Gambar 2. Klasifikasi Berdasarkan Gender

Pegawai BKPSDM Kabupaten Purwakarta berdasarkan gender, perbandingan Pegawai
laki-laki dan perempuan di lingkungan BKPSDM Kabupaten Purwakarta per 02 Januari 2025 yaitu
di dominasi oleh laki-laki sebanyak 51 orang atau 68% sedangkan perempuan 32% atau 22 orang.

KLASIFIKASI JABATAN

JABATAN
STRUKTURAL

JABATAN
FUNGSIONA
L, 17

Gambar 3. Klasifikasi Jabatan

Untuk tenaga ASN pada BKPSDM Kabupaten Purwakarta per 02 Januari 2025 terdiri dari
Jabatan Manajerial yaitu JPT 1 orang, Jabatan Administrator berjumlah 4 orang, Jabatan Pengawas
berjumlah 2 orang, dan jabatan non manajerial sebanyak 49 orang yang terdiri Jabatan Fungsional

21 orang dan Jabatan Pelaksana berjumlah 28 orang, serta tenaga Non ASN berjumlah 19 orang.
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Dalam melaksanakan tugas kewenangan yang dimiliki, Aparatur Sipil Negara dalam

lingkup BKPSDM Kabupaten Purwakarta terdiri atas:
a. Kepala Badan merupakan jabatan pimpinan tinggi (setingkat eselon 11.b);
b. Sekretaris Badan merupakan jabatan administrator (setingkat eselon Ill.a);
c. Kepala Bidang merupakan jabatan administrator (setingkat eselon 111.b);
d. Kepala Subbagian merupakan jabatan pengawas ( setingkat eselon 1V.a)
e. Jabatan Fungsional
f. Jabatan Pelaksana
Berdasarkan tingkat pendidikan pegawai BKPSDM Kabupaten Purwakarta memiliki
tingkat pendidikan SLTA, D3, D4, S1 dan S2. Rincian jumlah pegawai berdasarkan tingkat
pendidikan disajikan pada diagram berikut.

KLASIFIKASI PENDIDIKAN

S2; 15;20%
SLTA; 25;
33% HS2

mS1
mD3
D4

D4;2;3% ¥

D3;5;7% S1;28;37%

HSLTA

Gambar 4. Tingkat Pendidikan Pegawai

Dari gambar diatas menunjukan tingkat pendidikan S1 sebanyak 28 Orang (37%) dan S2
sebanyak 15 Orang (20%), hal ini menggambarkan bahwa cukup banyak pagawai yang memiliki
tingkat Pendidikan sarjana, sehingga diharapkan cukup mampu mendukung kinerja BKPSDM
dalam menjalankan tugas dan fungsinya.

Pendidikan merupakan salah satu faktor yang menentukan keberhasilan kinerja seseorang
dimana diharapkan kualifikasi pendidikan sesuai dengan syarat jabatan yang diemban. Sehingga
dengan kata lain bahwa pengetahuan, kemampuan dan kompetensi yang dimiliki PNS
dilingkungan BKPSDM Kabupaten Purwakarta dalam menunjang pelaksanaan tugas pokok dan

fungsinya adalah cukup baik, sehingga diperlukan peningkatan kompetensi baik melalui tugas
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belajar/izin belajar maupun pendidikan dan pelatihan untuk pegawai BKPSDM Kabupaten

Purwakarta.
Sedangkan pegawai BKPSDM Kabupaten Purwakarta berdasarkan Golongan seperti

terlihat pada diagram berikut ini:

KLASIFIKASI PANGKAT DAN GOLONGAN

Gambar 5. Pegawai Berdasarkan Pangkat dan Golongan

Diagram di atas menunjukan jumlah pegawai BKPSDM Kabupaten Purwakarta
berdasarkan pangkat dan golongan dimana pegawai terbanyak adalah golongan Ill/a yaitu

sebanyak 17 orang.

1.3. SISTEMATIKA PENULISAN
Sistematika Penulisan Penyusunan Pohon Kinerja dan Cascading BKPSDM Kabupaten

Purwakarta tahun 2025 adalah:

Kata Pengantar

Daftar Isi

Bab | Pendahuluan

1.1.  Latar Belakang

1.2. Gambaran Kondisi Organisasi

1.3.  Sistematika Penulisan

Bab Il Perencanaan Dan Pohon Kinerja

2.1. Rencana Strategis

2.2. Visi dan Misi
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2.3. Tujuan, Sasaran dan Indikator Sasaran

2.4. Strategi dan Kebijakan Umum
2.5. Pohon Kinerja

Bab 111 Cascading

Bab IV Penutup

Lampiran
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BAB Il
PERENCANAAN DAN POHON KINERJA

2.1 Rencana Strategis

Perencanaan Pembangunan adalah suatu proses penyusunan tahapan- tahapan kegiatan
yang melibatkan berbagai unsur pemangku kepentingan pembangunan, guna pemanfaatan dan
pengalokasian sumber daya yang ada dalam rangka meningkatkan kesejahteraan sosial untuk
jangka waktu tertentu.

Dalam mekanisme kepemerintahan, perencanaan pembangunan tersebut dijalankan
melalui suatu sistem perencanaan pembangunan yang terkoordinasi dan terintegrasi, untuk
menghasilkan rencana-rencana pembangunan dalam jangka panjang, jangka menengah, dan
tahunan yang dilaksanakan oleh unsur penyelenggara pemerintah dan masyarakat.

Sistem perencanaan pembangunan itu sendiri dimaksudkan untuk memberikan landasan
hukum dalam menyusun, menetapkan, melaksanakan perencanaan, dan mengendalikan serta
mengevaluasi pelaksanaan rencana pembangunan Daerah yang berkelanjutan dan membentuk
suatu siklus perencanaan yang utuh.

Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) pada hakekatnya terkait erat,
dan merupakan bagian dari sistem perencanaan pembangunan tersebut, dimana hasil dari evaluasi
Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP) ini akan menjadi acuan bagi tahapan
siklus perencanaan selanjutnya. Oleh karena itu substansi dari LAKIP ini harus memuat kajian
terhadap dokumen perencanaan pembangunannya.

Rencana Strategis (Renstra) BKPSDM Kabupaten Purwakarta Tahun 2024-2026 telah
ditetapkan dengan Peraturan Bupati Purwakarta Nomor 70 Tahun 2023. Renstra BKPSDM
Kabupaten Purwakarta ini merupakan penjabaran dari perencanaan pembangunan daerah
Kabupaten Purwakarta sehingga rencana-rencana yang disusun dalam Renstra BKPSDM
Kabupaten Purwakarta sejalan dengan Rencana Pembangunan Daerah (RPD) Kabupaten

Purwakarta.
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2.2 VISI dan MISI.
Adapun Visi dan Misi Kabupaten Purwakarta yang telah ditetapkan dalam RPD Kabupaten

Purwakarta Tahun 2024-2026 adalah : //—\ +

Visi
PURWAKARTA
CERDAS, SEHAT DAN
BERAKHLAKUL
KARIMAH

MISI

Meningkatkan Kualitas SDM yang Berpendidikan
dan Berakhlakul Karimah.

Mewujudkan Penyelenggaraan Pemerintahan
Daerah yang Efektif, Efisien, Bersih dari KKN dan
Memiliki Kepedulian Terhadap Masyarakat.

Dalam mencapai visi dan misi Pemerintah Kabupaten Purwakarta Tahun 2024-2026,
BKPSDM Kabupaten Purwakarta mendukung pencapaian pada Misi Ke-1 (satu) yaitu
“Meningkatkan Kualitas SDM yang Berpendidikan dan Berakhlakul Karimah.” Dan Misi Ke-5

(lima) yaitu “Mewujudkan Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah yang Efektif, Efisien, Bersih
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dari KKN dan Memiliki Kepedulian Terhadap Masyarakat”. BKPSDM masuk dalam Tujuan 1
(satu) yaitu “Meningkatkan Kualitas SDM aparatur” dan Tujuan 2 (dua) yaitu “Mewujudkan

Tata Kelola Pemerintahan yang Baik, Bersih, Efektif dan Akuntabel”, serta sasaran yang ingin
dicapai adalah Meningkatnya Kapasitas dan Profesionalitas Pegawai, Meningkatnya Akuntabitas
Publik dan Kepuasan Masyarakat terhadap Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah dan
Optimalisasi Penerapan Sistem Merit. Dalam mewujudkan visi dan misi Kepala Daerah tersebut
BKPSDM Kabupaten Purwakarta telah menyusun tujuan serta sasaran yang dituangkan dalam
Rencana Strategis (RENSTRA) BKPSDM Kabupaten Purwakarta Tahun 2024-2026.

2.3 Tujuan, Sasaran Dan Indikator Sasaran

Tujuan merupakan sesuatu yang akan dicapai atau dihasilkan dalam jangka waktu satu
sampai lima tahun ke depan. Berdasarkan pernyataan Visi dan Misi Dinas ditetapkanlah Tujuan
BKPSDM Kabupaten Purwakarta sebagai berikut:
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Tabel 2.1
Keterkaitan Visi, Misi, Tujuan, Sasaran dan Program
Pada BKPSDM Kabupaten Purwakarta

Visi : PURWAKARTA CERDAS, SEHAT DAN BERAKHLAKUL KARIMAH
Misi  : (1) Meningkatkan Kualitas SDM Yang Berpendidikan dan Berakhlakul Karimah
(5) Mewujudkan Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah Yang Efektif, Efisien, Bersih dari KKN dan memiliki Kepedulian

Terhadap Masyarakat

. Indikator Target . Satuan | Target
Tujuan Sasaran . Program Indikator Program
Tujuan/Sasaran 2024 Target 2024
1. Meningkatkan 1. Meningkatnya 1. Tingkat Sangat | Program Pengembangan |1. Rata-rata lama pegawai Jam 30
Kualitas SDM Kapasitas dan Profesionalitas Rendah | Sumber Daya Manusia mendapatkan pendidikan dan
aparatur Profesionalitas ASN pelatihan
Pegawai
2. Persentase ASN yang mengikuti persen 1,07

pendidi  kan dan pelatihan formal

3. Persentase Pejabat ASN yang persen 56,51
mengikuti pendidikan dan pelatihan

formal

4. Persentase Pejabat ASN yang telah | persen 2,86
mengikuti pendidikan dan pelatihan

struktural
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. Indikator Target . Satuan | Target
Tujuan Sasaran . Program Indikator Program
Tujuan/Sasaran 2024 Target 2024
Mewujudkan Tata Meningkatnya . Capaian SAKIP A Program Penunjang 5. Capaian SAKIP Perangkat Daerah | Predika A
Kelola Akuntabitas Publik dan Perangkat Daerah Urusan Pemerintahan t
Pemerintahan yang Kepuasan Masyarakat Daerah Kabupaten/Kota
Baik, Bersih, terhadap
. . Indeks Kepuasan Baik
Efektif dan Penyelenggaraan
. Masyarakat
Akuntabel Pemerintahan Daerah
Optimalisasi . Indeks Sistem Baik Program Kepegawaian 6. Rasio Pegawai Pendidikan Tinggi persen | 81,74
Penerapan Sistem Merit Kabupaten Daerah dan Menegah/Dasar (%) (PNS
Merit tidak termasuk guru dan tenaga
kesehatan)
7. Rasio pegawai Fungsional (%) persen 17,33
(PNS tidak termasuk guru dan
tenaga kesehatan)
8. Rasio Jabatan Fungsional persen | 54,86

bersertifikat Kompetensi (%) (PNS
tidak termasuk guru dan tenaga

kesehatan)
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. Indikator Target . Satuan | Target
Tujuan Sasaran . Program Indikator Program
Tujuan/Sasaran 2024 Target 2024
9. Jumlah jabatan pimpinan tinggi orang 34

pada instansi pemerintah

10. Jumlah jabatan administrasi pada orang 172

instansi pemerintah

11. Jumlah pemangku jabatan orang 504
fungsional tertentu pada instansi
pemerintah

12. Persentase Pelanggaran Disiplin persen 0,29
Pegawai

13. Persentase Pemberhentian ASN persen 5,73

14. Persentase Pemberian Penghargaan | persen 2,15
dan Tanda Jasa

15. Persentase pengadaan ASN sesuai persen 100

formasi pegawai

Sumber : Renstra BKPSDM Kabupaten Purwakarta Tahun 2024-2026
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2.4 STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN
Rumusan Strategi merupakan pernyataan-pernyataan yang menjelaskan bagaimana Tujuan
dan Sasaran akan dicapai serta selanjutnya dijabarkan dalam serangkaian Kebijakan. Kebijakan
adalah pedoman yang wajib dipatuhi dalam melakukan tindakan untuk melaksanakan Strategi
yang dipilih, agar lebih terarah dalam mencapai Tujuan dan Sasaran. Berikut Strategi dan
Kebijakan yang dirumuskan BKPSDM Kabupaten Purwakarta adalah:
» Strategi
1) Meningkatkan Pendidikan dan Pelatihan Pegawai.
2) Meningkatkan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah.
3) Sinergitas pelayanan dan pengembangan manajemen kepegawaian berbasis sistem
informasi cerdas.
> Arah Kebijakan
1) Mengembangkan potensi dan kompetensi bagi seluruh pegawai.
2) Meningkatkan capaian akuntabilitas perangkat daerah.

3) Meningkatkan pengelolaan administrasi dan kepegawaian secara professional.

2.5 Pohon Kinerja

Pohon kinerja adalah alat bantu bagi organisasi untuk mengawal struktur logika sebab-
akibat atas berbagai kondisi yang diperlukan organisasi dalam menghasilkan outcome yang
diinginkan. Menyusun pohon kinerja sebenarnya seperti mengurai rute atau jalur kinerja yang
secara logis dianggap paling terkait dan dibutuhkan dalam pencapaian outcome yang diinginkan.
Melalui pohon kinerja, instansi pemerintah diharapkan dapat mengenali rute logika yang dapat
memandu dalam menemukan strategi dan alternatif solusi baru dalam mencapai kinerja.

Secara teoretis, konsep pohon kinerja mengadopsi konsep model logis (logic model) yang
merupakan salah satu pendekatan perencanaan yang sering digunakan untuk menganalisis
proses/tahapan logis yang diperlukan dalam mencapai outcome/kinerja yang diinginkan.

Model logis terdiri dari tahapan kondisi yang saling berkaitan/berhubungan dalam
membentuk outcome/hasil yang diharapkan. Tahapan kondisi ini membentuk sebuah alur logis

yang tersistem yang sering dinamai dengan rantai nilai (value chain), yang model sederhananya
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terdiri dari input, proses, output, outcome. Input merupakan besaran sumber daya yang dibutuhkan

sebuah organisasi untuk memproduksi output (keluaran) baik barang maupun jasa. Proses
merupakan aktivitas atau upaya yang dilakukan untuk mengolah input menjadi output. Output
merupakan barang/jasa yang dihasilkan oleh sebuah organisasi dalam rangka mencapai outcome.

Sedangkan outcome adalah hasil dari berfungsinya output.
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RPD

Renstra

POHON KINER.JA BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAY A MANUSIA KABUPATEN PURWAKARTA TAHUN 2025

¥isi: PURWAKARTA CERDAS, SEH

AT OAN BERAKHLAEUL EARIMAH

Misi | : Meningkatkan Kualitas S0OM Yang Berpendidik an dan Berakhlakul Earimah

Misi ¥: Mewujudkan Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah ang Efektif, Efisien, Bersih dari KKN dan Memiliki Kepedulian Terhadap Masyarakat

l

Tujuan I : Meningk.atkan Kualitas Sumber Daya Manusia vang Profesional dan Berdaya Saing
Tujuan Il : Mewujudkan Tata Kelola Pemerintakhan yang Baik, Bersih, Efektif dan Akuntabel

|

Sasaran | : Meningkatnya Produktivitas dan Daya Saing Masyarakat

Sasaran Il : 1. Meningkatnya Akuntabilitas Publik dan Kepuasan Masyarakat terhadap Penyelenggaraan Pemerintakhan Daerabh melalui penerapan SFEE
2. Meningk.atnya Maturitas Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah

Tujuan I : Meningkatk.an Kualitas
Tujuan Il : Mewujudkan Tata Kelola Pemerintahan

Sumber Daya Manusia Aparatur
yang Baik, Bersik, Efektif dan Akuntabel

Sazaram Strategis -
1. Mezningkatnya Kapazitaz
dan Profesionalitas Pegawai.

2. Meningkatnya
Akuntabilitaz Publik dan
Kepuazan Masyarakat
terhadap Penpelenggaraan
Femerinkahan Daerah

3. Optimalizazi Penerapan
izkem Merit

Administrator

ZTasaram :

Meningkatnya Dukungan manajemen
adminstrazi Perkantoran

Indikator : Capaian SAKIP
Perangkat Dacrah

Target

Fredika
A

Indikator = Target ©
1. Tingkat Profesionalitas S50
ingkat Profesionalita 1 Sangst
Rendah
2a. Capaian ZAKIP Perangkat Dacrah - 2a. "A"
2b. Indekz Kepuasan Masyarakat - “Baik™ 2b. "Baik"
. . 3 Kategari
3. Indekz Siztem Merit Kabupaten Bkt
Zazaram : Meningkatnya Kualitaz Pengelolaan Sazaram : Meningkatnya Kualitas
T 14 T t
Kepegawaian Dacrah e Pengembangan Eumber Daya Manusia e
Indikator : Indikator :
1. Razic Pegawai Pendidikan Tinggi dan Mencngah ! Dazar a1.74% 1. Rata-rata lama pegawai 30 Jam
[PMZ tidak termazuk quru dan kznaga keschatan] ' mendapatkan pendidikan dan
2. Razic pegawai Fungsional (PMNE tidak termasuk gury pelatiban
dan tenaga keschatan) 17.33%
3. Razio Jabatan Fungsional berzertifikat Kempetenzi
[PNZ tidak termazuk quru dan kznaga keschatan] 54,565
4., Jumlah jabatan pimpinan tinggi pada instansi pemerintah 2. Perzentaze AEM vang mengikuti 1.07%
4 Orang . 5
pendidikan dan pelatiban Farmal
5. Jumlah jabatan adminiztrazi pada instansi pemerintah 172 Orang
B. Jumlah pemangku jabatan Fungsional terkentu pada 14 Oran 3. Persentasze Pejabat A5M yang 56,51%
inzkanzi pemerintah ¥ telah mengikuti pendidikan dan
T. Perzentaze Pelanggaran Diziplin Fegawai 0,26% pelatihan struktural
&. Perzentaze Pemberhentian &30 534% 4, Perzentaze AEM Tang 2.56%
3. Persentase Pemberian Penghargaan dan Tanda Jasa 2,03% mengikuti Diklat Fungsional dan
10, Persentaze pengadaan ASM sesuai Farmasi pegawai 100% Diiklat Tekniz
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Basaran : Meningkatnya Kualitaz Targzk: Sasaram : Weningkatnya Kualikaz Penilaian Targzk: Bazaram : Meningkatnya Kualitaz Targetk:
Perencanaan, Penganggaran, dan 100% dan Evaluazi Kinerja Aparatur 100% sertifikazi kelembagaan, 100%
_§ Evaluasi kinerja Perangkat Dacrah _§ _§ pengembangan kompetensi manajerial
m m il dan f <l 1
s s 5 an Fungsicnal
W — W — ]
= = Indikator : Jumlah Laporan penilaian dan = Indikator : Jumlah Laporan Hasil
5 = P P ] P
= Indikator :Jumlah Dokumen 5 = =
: evaluai kinerja aparatur 2 Penyelenggaraan Pengembangan 2
§ Perencanaan , Penganggaran, dan Diakum § Laparan i Kompetensi manajerial dan Fungsional Lapora
Evaluazi Kinerja Perangkat Dacrah &n n
Basaram : Tersuzunnys Dokumen Target Zasaram : Terlakzananga Evaluasi Hasil Target Basaram :Terselenggaranya Target
Perencanaan Perangkat dacrah Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur Pengembangan Kompetensi bagi
et 8 el G 2 Indikator : Jumlah Dokumen Hasil Evaluasi = it Dherl, dhleamn Fmnpimn
morEATar - Jumiah Hekumen Dakum Hazil Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur g z Tinggi, Jabatan Fungsional,
Perencanaan Ferangkat Dacrah on Laparan § Kepemimpinan, dan Prajabatan
o
Basaram : Terzuzunnya Dokumen Targek Sasaram : Weningkatnya Diziplin AFM Target : 2 Indikater : Jumlah Laporan Hasil
REA- SKFD : Pengelenggaraan Pengembangan
Indikatar : Jumlah Dakumen RkA- 9 Indikator : Jumlah ASN yang Mendapatkan Komptttn.si blagi Pilmpin.an Dazrah, - d;u
ZKPD dan Laporan Hasil Koordinasi Dok Fembinaan Kedisiplinan 100 J:'b“ta_" P"“P'“““T_'“gf;'- Jabatan Pn
penyuzunan Dokumen REA-SKPD Srum Orang (FnEEtEanl Hepemi e, ¢
<n : Prajabatan
=
Basaram :Tersedianga Dokumen Target ; § Zasaram : Terlakzananga Pengelolaan Target : Sasaram : Meningkatnya kualitas Target
Perubahan REA-SKPD yang di I:E Penyelesaian Pelanggaran Diziplin ASM 8 Pengembangan Kempetensi AEN
Susun _:
Iadikator : Jumlah Dokumen j Indikator : Jumlah Laporan Hasil E Indikator : Jumlah AN yang
Perubahan REA-SKPD dan Laporan Diokum Pengelalaan Penyelesaian Pelanggaran Diziplin i = mengikuti pengembangan Kempetenzi 55
Hasil Koordinasi Fenyusunan on AsN Laparan § teknis Orang
: Diokumen
=
§ Sasaram : Terlakzananya Pemberian Target :
ﬁ‘: Penghargaan kepada ASM
Indikator : Jumlah AZHN yang Diberikan 10
Penghargaan Orang
Sazaran : Tersuzunnya Laparan Target ; Zasaram : Meningkatnya Kualitas Fengadaan, Target : Sasaram : Terlakrananya Target
Capaian Kinerja dan Ikhtizar _ Pemberhentian dan Informaszi Kepegawaian 005 :Mwl:nﬂfrrﬂ:n: Panmritr_w;n 1005
R A PForme ASH ampekenri Teknir Umum, Inki, dan
Realizazi Kinerja $KPO % Filikan baqi Jabatan &dminirtrari
Iadikator : Jumlah Laporan 5 FenyeolengqaraUruran Fomerintahan
Capaian Kinerja dan Ikhtizar ] Indikator : Jumlah Dokumen Pengadaan, Clmem Feramesdbirinsre Fermmimy,
Riealizasi Kinerja #KPD dan Laporan 'E Femberhentian dan Informasi Kepegawaian 424 dmlitanFeaesid i
Hazil Kaordinazi Penpusunan L 0 = AEMN Diokume
Laparan Capaian Kinerja dan khtizar aparan < n
Realizazi Kinerja SKPD
Indikator : Jumlah ASM vang 250
Sazaram :Terzuzunnya Dokumen Zazaram : Terlakzananya Koordinasi dan mengikuti pengembangan Kompetensi o
Evaluasi Kinerja Perangkat Dacrah VeI Fazilitazi Pengadaan PHE dan PPPE U rang
. Indikator : Jumlah Dokumen Kegiatan 1
Indikator : Jumlah L
e ‘. -n-.r .lum 10 BRlpratiet © Keordinasi dan Fazilitazi Pengadaan PRE dan Diokume
Evaluazi Kinerja Perangkat Dacrah Laparan PEPKC N
Sasaram : Meningkatnya Kualitas Target Sazaram : Terlakzananya Evaluazi Data, Target :
E Administrasi Kevangan Perangkat -100% Informasi dan Sistem Informasi Kepegawaian
mo Diacrah
'E = Iadikator : Jumlah Laporan A Indikator :Jumlah Laporan Hasil Evaluasi 1
= Adminizkrazi Kevangan Perangkat Laparan Data, Infarmaszi dan Siztem Informaszi Laparan
< Diacrah yang disusun i ng Kepegawaian P
Sazaram :Terzalurkannya | Target : = Bazaram : Terkelolanya Eiztem Informazi Target:
Terdiztribuzinga Gaji dan Tunjangan e E Kepegawaian e
AZN
Indikator : Jumlah Orang yang a 3 f Indikator : Jumlah Dokumen Hazil o k1
PMencrima Gaji dan Tunjangan ASH bﬁlﬂg Pengelolaan Sistem Informasi Kepegawaian UM
ulan n
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Pengawas

| Pengawas | |

Administra
tor

Pengawas

| [ |

Pelatihan

Eazaram : Tersuzunnya Dokumen Target |

Laperan Kxuangan Akhir Tahun

SKPD

Indikator : 1

Lapara

n

Eazaram : Terrwrunnya Dokumen Tarqget |

Laporan Keuangan Eulanand

I:diiator n

La Lapora

Ke n

SKED

E3Faram : TerrurunnyaDokumen Target |

Fenakaurahaan dan Fenqujian

Werifikari Kouanqan SKFD

Indikator : JumlahDokumen 2

Fenakaurahaan dan Fenqujian Dokum

VorifikariHouangan SKPD &

Sazaram : Meninghatnya Kualitaz Targek

Adminiztrazi Barang Milik Dacrah S100%

pada BKPEDM

Indikator ; Jumlah Dokumen 1

Adminiztrazi Barang Milik Dacrah Diakum

pada Perangkat Dacrah &h

Sazaram Terzuzunnya Dakumen Target

Perencanaan Kebutuhan Barang = i

Mlilik Dazrah SKPD

Indikator : Jumlzh Rencana 1

Kebutuhan Barang Milik Dacrah Dokum

EKPD &h

Eazaram : Meningkatnya Kualitas Target

Administrasi Kepegawaian S100%

Perangkak Dacrah

Indikator ; Jumlah Dokumen 2

Administrasi Kepegawaian Diokum

Perangkak Dacrah &h

Bazaram : Terlakzananya Target

Koordinasi dan Pelakzanaaan

Zistem Infarmasi Kepegawaian

Indikator : Jumlah Dokumen 1

Hasil Kowordinazi dan Pelakzanaaan Diokum

Zigtem Informagi Kepegawaian “n

Fazaram : Tersedianya Kebutuhan|  [Target |

Pakaian Dinaz beserta Abribut

Kelengkapannya

Indikator ; Jumlah Paket Pakaian S

Dinaz beserka Atribuk Paket

Fazaram : Meningkatnya Target ;|

Kompetensi dan pengetahuan

WAWISAN pegawal

Indikator : Jumlah Pegawai

Berdasarkan Tugas dan Fungsi 25

yang Mengikuti Pendidikan dan Orang

Fazaram : Terlakzananya Koordinasi Target:
Pelakzanaan Administragi Femberhentian
Indikator : Jumlah Dakumen Hazil kegiatan 45
Koaordinazi Pelaksanaan &dminiztrasi a
Pemberhentian =g
Bazaras : Meningkatnya Kualitaz Mutasi Target |
dan Promasi ASH 100%
Indikator : Jumlah Dokumen Mutasi dan o i
Promosi AN e
&
Bazaram : Terlakzananya Pengelolaan Target ;|
Promosi &SN
Indikater : Jumlah Dokumen Hagil 1
Pengelolaan Promosi A5M Diokum
h
Bazaram Terlakzananya Pengelalaan Target
Kenaikan Pangkat ASN 3
Indikator : Jumlah Pengelalaan Kenaikan Diekum
Pangkat AZH &h
Sazaram : Meningkatnya kualitas Target
Pengembangan Kempetensi 42N S 100%
Indikator : Jumlah AZM yang mendapatkan
b k tensi ASH 255
pengembangan kompetensi o
Bazaras : Meningkatnya Kapasitas ASH Target |
Indikator : Jumlah A5 yang Meningkat 150
Kapasitaznya (g
Sazaram : Terlaksananya Pengelolaan Target:
Pendidikan Lanjutan &2N
Indikator : Jumlah AZN yang 5
FAendapatkan Fendidikan Lanjutan Orang
Bazaram :Terlakzananya Sosializazi dan Target ;|
Penycbaran Infarmasi Jabatan Fungsianal
AR
Indikater : Jumlah Dokumen Hagil 1
Zosialisasi dan Penyebaran Informasi Diokum
Jdabatan Fungsional ASR en
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Eazaram : Terlakzanany

= N ) Target ;
Eimbingan Tekniz Implementasi
Peraturan Perundang-Undangan
Indikator : Jumlah Orang yang
Mzngikuti Eimbingan Tekniz 40
Implementasi Peraturan Perundang- Orang
Undangan
Basaram : Meningkatnya Kualitas Target
: Administrazi Umum Perangkat S 100%
. ; Diaerah
Indikator : Jumlzh laparan 24
Administrazi Umum Perangkat Lapara
Daerah @
Easaram : Tersediznya Kebutuhan
. gl Target
Kompanen Inztalasi Listrik ¢ - 100%
Penerangan Bangunan Kantor :
Indikator : Jumlah Paket
Kompaonen Instalasi Listrik ¢
Penerangan Bangunan Kanter yang 18
Dizediakan
Eazaram : Tersedianya Kebutuhan| | Target
Peralatan Rumah Tangga s 100%
Indikator : Jumlah Peralatan 1 Paket
Pumah Tangga yang disediakan
Zasaram Tersedianya Kebutuban Target
Logistik Kantar S100%
Indikator : Jumlah Paket Bahan
. - 1 Paket
Leogiztik Kantor yang Dizediakan
Eazaram : Terpenuhings Target
Kebutuhan Barang Cetakan dan S 100%
Penggandaan
Indikator : Jumlzh Pakct Earang 2
C.ctak.an dan Penggandaan yang kot
Disediakan
w Zasaram : Tersedianya Bahan ! Target
g Mlaterial 100%
E Indikator : Jumlah Paket 2
& Eishandfdaterial yang Dizediakan Paket
Eazaram : Tepenuhinga Target
Kebutuhan Fasilitasi Kunjungan - Nz
Tamn
Indikator : Jumlzh Laporan 1=
Fazilitzsi Kunjungan Tamu Lo
Eazaram : Jumlzh Laparan Target |
Penyelenggaraan Rapat
Keordinasi dan Konzulkazi SKPD 005
Indikator : Jumlzh Laporan 12
Pengelenggaraan Rapat Lapara
Koordinasi dan Konsultasi SKPD o
Zasaram : Tersusunnya Dokumen Target ;
Arsip TKPD 100%
Indikator : Jumlah Dokumen 2
Penatauzahaan Arsip Dinamis pada| | Deokum
EKPD &N

Pengawas

Eazaram : Terfazilitazinga Pengembangan Targst |

Karir dalam Jabatan Fungsicnal

Indikator : Jumlah 420 Jabatan 30

Fungsional yang Mendapatkan Layanan Orang

Pengembangan Karir

Zasaram : Terlaksananyga Evaluasi Target |

Pengembangan Jabatan Fungsional

Indikator : Jumlah Diokumen Hazil Evaluazi 1

Pengembangan Jabatan Fungzional Laparan

Eazaram : Meninghatngs Pembinaan Target :

Jabatan Fungzional A5N

Indikator : Jumlah 4EM Fungsicnal yang ED

Dibina Orang

Eazaram : Terkelolanya Assessment Center Target |

Indikator : Jumlzh Dokumen Pengzlalaan 1

Aszesment Cenker Diakum
en
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Eazaram : Terlakzananya

istrat

Pengawas

istrator

Pengawas

Dipelihara ! Dirchabilitasi

Dukungan Pelaksanaan Tiskem T?l;%‘;:
pemerintahan Berbaziz Elcktronik )
pada ZKPD
Indikator : Jumlah Dokumen i
Dukungan FPelaksanaan Fiskem Diekum
Pemerintahan Eerbazis Elektronik on
pads EKPD
Eazaram : Meningkatnya Kualitaz Target
Penyedizan Jaza Penunjang Uruzan - q00%
Femerinkahan Dacrah i
Indikator : Jumlah Laporan 1&
Penyediaan Jaza Penunjang Uruzan Lapara
Pemerintahan Dacrah o
Eazaram : Tersusunnya Laparan Target
Penyediaan Jasa Surat Menyurat 100k
Indikator : Jumlah Laporan i !
Penyediaan Jaza Surat Menyurat apara
Eazaram : Terpenuhinga Target
Penyedizan Jaza Kamunikasi, 100%
Fumber Dava Air dan Listrik
Indikator : Jumlah Laparan
Fenyediaan Jaza Kemunikasi, 2

) . Lapora
Zumber Daya Air dan Listrik yang o
Disediakan
Eazaram : Terzedianyga Jasa Target
Felayanan Umum Kantar s 100%
Indikator : Jumlah Laparan 15
Fenyediaan Jaza Pelayanan Umum Lapara
Kantor yang Dizediakan o
Fasaram : Meningkaknya Targek
Pemelibharaan Barang Milik Dacrah < 100%
FPenunjangan Uruzan Pemerintahan
Diacrah
Indikator : Jumlah Unit 157
Femelibharaan Barang Rilik Dacrah Unit
Penunjang Llruzan Pemerintah
Fazaram Terpeliharanya dan Target
rerbayarkannya pajak Kendaraan s 100%
Perarangan Oinas akau Kendaraan
Diinaz Jabatan
Inmdikator : Jumlah Kendaraan
Pf.:rorangan Dinasz atal.J Kc.ndaraan 25 it
Dinas Jabatan yang Dipelihara dan
dibayarkan Pajaknya
Fasaram : Terpelibaranya Target
Feralatan dan kesin kankor - Annz
Indikator : Jumlah Peralatan dan 32 unit
PAcsin Lainnya yang Oipelibara
Fasaram Terpeliharannga Target
Gedung Kanker S 100%
Indikator ;Jumlah Gedung
Kantar dan Bangunan Lainnya pang 2 Lnit
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Fazaram : Terpeliharannya Zarana| | Target

dan Prazana Gedung Kantor 1005
Indikator : Jumlah Zarana dan

Prazarana Gedung Kantar atau 435
Eangunan Lainnya yang Dipelihara Unit

! Dirchabilikazi

Zacaram : Tersedianya Kebutuhan| [Target

: Earang hilik Daerah Penunjang s innz
5 | Mrusan Pemerinkah Dacrah
Indikator : Jumlah Unit
Pengadaan Barang milik Dacrah 1T Lnit

Fenunjang Uruzan Pemerinkah

Zazaram : Tersedianya Kebutuhan| | Target
Mebeler Kantor 100

Indikator : Jumlah Paket Bebel

56 Linit
| yang Dizediakan n

Pengawas

Fazaram : Tersedianga Kebutuhan| | Target
Feralatan dan Mlesin kankor 100%

Indikator : Jumlah Unit Peralatan

dan Mezin Lainnya 1 ot
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BAB IlI
CASCADING

3.1 Pengertian Cascading

Cascading adalah Cascading adalah proses penjabaran dan penyelarasan Sasaran Strategis,
IKU, dan/atau target IKU secara vertikal (vertical alignment) dari atas ke bawah dan
memperhatikan tugas dan tanggung jawab dari setiap jabatan. Cascading dilakukan terhadap IKU
(Indikator Kinerja Utama) dan Sasaran Strategis (pada tataran organisasi). Cascading dilakukan
terhadap rencana Kinerja Atasan pada tataran pegawai, dan dilengkapi dengan IKI (Indikator
Kinerja Individu). Cascading dengan berdasarkan Indikator Kinerja Utama (IKU) yang terdapat
pada Rencana Strategis maupun Perjanjian Kinerja merupakan pendekatan praktik terbaik.

Penjabaran kinerja dari atas ke bawah (cascading top-down) mengidentifikasi-kan
indicator kinerja untuk individu mulai dari Pejabat Pimpinan Tinggi dan diturunkan secara
berjenjang ke unit kerja di bawahnya sampai pada jajaran pegawai. SKP Pejabat Pimpinan Tinggi
menjadi acuan untuk menurunkan rencana kinerja kepada pegawai di unit kerja mulai dari tingkat
atas sampai ke bawah. Prinsip utama dalam menurunkan rencana kinerja adalah seluruh pegawai
memiliki kontribusi pada pencapaian sasaran dan rencana kinerja atasannya, dan kontribusi
tersebut nyata, dapat diukur.

Penyusunan Matriks Pembagian Peran dan Hasil merupakan tahapan penting dalam
melakukan cascading target kinerja PNS dan matriks tersebut merupakan alat bantu krusial bagi
Pejabat Pimpinan Tinggi dan Pengelola Kinerja untuk memastikan penyelarasan kinerja telah
dilakukan dengan tepat.
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3.2 Cascading BKPSDM Tahun 2025

KEPALA DAERAH

WSl = |
PURWAKARTA CERDAS,

SEHAT DAM BERAKHLAKUL
HARIMAH

k

Mg E

Misi | : Meningkatican Kualitas SDM Yang Berpendidikan dan Berakhilakul
Karimah

Misi V : Mewujudkan Penyelenggaraan Pemerinlahan Daerah Yang Efekbf,
Efisien, Bersih dari KKN dan Memilki Kepedulian Terhadap Mas yarakat

¥

TUJUAH & INDIKATOR g
| : Meningkatkan Kualitas S0M aparatur
Il : Mewujudkan Tata Kelola Pemerntahan yang Baik. Bersih, Efekif dan
Akunitshal

Indikator: IPASH - Sangat Rendzh

Meningkainya Akuntabitss Publik dan
terhadap

Kepuasan Masyarakal
Panyelenggaraan Permerintah Daerah
Indikator:

1. Capaian SAKIP Perangkal Dasrah

2 Indeks Kepuasan Masyarakal - "Baik™

Program Penunjang Unusan
Pemeriniah Dasrah

|

¥
Sasaran Pragram:
Menngkalnya Dukungan
manajemen adminsirasi
Perkcaniaran
Indikator -
- Capaian SAKIP Perangkal
Daerah - Predikal "A"

r

Rp. 13.808.957.830

—r
| Sasaran Strategis |

¥

Program Kepeqgawalan Dasrah

|

b
Sasaran Program:
Meningkatnya Kualtas Pengelolaan Kineqa
Pegawai
Indikator :
* Rasio Pegawai Pendidikan Tinggi dan
MenegahDasar - 81,74%
* Rasio pegawai Fungsional - 17,33%
*Rasio Jabatan Fungsional bersertifikat
Kompelens - 54.86%
* Jumnlah jabatan pimpinan tinggi pada
inslansi pamerintah - 34 Orang
* Jurnlah jabatan sdminisirasi pada instEnsi
pemariniah - 172 Orang
* Jurnlah pemangku abatan fungsional
terteniu pada instansi pemernntab - 514
Crrang
* Persentase Pelanggaran Disilin Pegawai
- 0,26%
* Persentass Pembarbentan ASH - 5,84%
* Persentaze Pemberian Penghargaan dan
Tanda Jasa - 2,03%
* Persentase pengadaan ASH sesuai
farmasi pegawai - 100%

¥

Rp. 5.125.509.000

Meningkatnya kapasitas dan
profesionalilas pegawai
Indikator:

Tingkal Profesionalitas ASM - Sangat
Randah (<60)

Frogram Pengembangan Sumber

Sasaran Program:
Meningkatnya Kualtas
Pengembangan Sumber
Daya Manusia Aparabur

Indikator :

* Rata-raly lama pegawai
mendapattan pendidikan dan
pelatiban - 30 Jam

* Persentase ASM yang mengikuli
pendidikan dan pelatihan farmal -
1.07%

* Persentase Pejabal ASN yang
lelzh mengikuti pendidikan dan
pelatiban struklural - 56,51%

* Persentase ASM Yang
mengikuli Diklat Fungsional dan
Diikll Tetknis - 2.86%

v
° Rp. 4.102.622.200
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WISl

PURWAKARTA CERDAS, BEHAT DAN BERAKHLAKLIL KARIMAH

Meningkatkan Kuaktas SDM Yang Berpendidikan dan Berakhlakul Karimah

Mizi V : Mewijudkan Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah Yang Efekt, Efisien,

Bersih dari KKN dan Memiiki Kl-lpodlliall Terhadap Masyarakat

Tujuan
I : Meningkatkan Kualitas Sumber Daya Manusia Yang Profesional dan Berdaya Saing
Mewujudkan Tata Kelola Pemerintahan yang Baik, Bersih, Efektif dan Akuniabel

Indikatar
IPASN - Sangat Rendah

Pengampu : kepala Daerah

Sasaran shrategis -

Meningkatnya Akuniabitas Publi dan Kepuassan Masyasrakal terhadap
Penyelenggarasn Pemerniahan Daerah

Indikator -

[2a. Capsian SAKIP Perangkat Daersh

(2b. Indeks Kepuasan Masyarakal - "Baik®

[IPengampu : Kepals BEPSOM

Sasaran Program:
Meningkainya Dukungan manajemen adminsirasi Perkanioran

Indikator :
- Capaian SAKIP Perangkat Daerah - Predikat

Hama Program :
Pragram wnjang Urusan Pemersintshan Daerah Kabupaban

Pangampu : Sekrataris Badan

Eacaran Bub Keglatan -
Tersusinnya Dokumen
Parencanazr Parangiat
daeran

Indikator 3ub Faglaten
Jumizh Dokumen Parancanaan
Paranghkal Daerah - 2 Dokuman

Mema Bub Kaglatan
1 Panyusunan Dokumen
Hﬂmﬂ::n:anFnrangu.tDnrah

- D

A
Cwr l

o

Eacaran Bub Keglatan - ..;"'E;_"{
Tarsalurkanmya A
Mergistribusings Gajl dan
Turjangan ASN

Indikabor 3ub Keglatan :
Jumlah Orang yang kMererima
Gaj dan Tunjangan ASM - 53
Ovanghuln

Hema Eub Keglatan

: Fenyediaan Gaj dan
Turjangan AEN

- D

EE,MM.

EE,MM.

-

P
Easaran bub Keglatan - C 0
Tersusunnya Dokumen
Parancanasn Kebaiuhan

EBarang Miik Daarah SKFD

Indikator 3ub Keglaian :
Jumlzh Rercara Mebuhan
Barang Miik Daarah SKFPD - 1
Dakuman

Hama Eub Koglatan

: Penyusunan Fanencanaan
Katutuhan Barang Milk Daerah
SKPD

Fangampy -

¥
- — ks !

Bmcaran Bub Hagletan : e
Tersadianga Ketutushan
Kamparan Instalas Listrk

iPrnerangan Banguran Kantor

5 Eacaran Bub Keglstan
Tarsnandnasivya -
Pelaisarasan S&iem informas
Hapogawaian
Indikator 3ub Kagiatan :

Jumish Dokumen Hasil
Koordinasi dan Palaksanaaan

Eiztam Infarmasi Kepogamaian
- 1 dakuman

Indikator Bub Keglatan -
durilah Pakel Kompanen Instalas
ListrikFanamngan Bangunan
Kanior yang Disediakan - 1 Paket

Hama 3ub Feglatan

- Panyadiaan Komponan Instlkesi
Lisitrik ! Panarangan Bangunan
Kaner

MEms Eub Ksglatan
: Kinondinasi aan Palaksanaan
Sistaim Infamas Kepagasaian

TR TR TS Pengamau ; Hedi Friawar, SE.

(ke
Eacaran Eub Keglatan —
: Tarsedianya Kebubuhan
Paralatan dan Mesin kantor

Indikator 3ub Faglaten :
Jumish Unit Paralatan dan
Masin Lainmya - 17 Unt

Nema Eub Kaglatan
:Pﬂf’ﬂ“ﬂ'\ Paralatan dan
Mesin Lainya

Pangampu - Hadi Priasian,
EE.

F—

Ty
Bacaren Bub Kegistan 7 7
=

Tarsusunnya Laporan
Panyadiaan Jass Surat
Merpurat

Indikabor 3ub Keglatan :
Jumizh Lapaan Peryediaan
Jama Surat Manyurat - 1
Lapowan

Nema Bub Ksglatan
: Panyadaan Jasa Surat
Marpurat

Pengampe - Hadi Friasan, S5

T
Sacaran fud Keqletan - Terneiaranyd 00 Y
dan Inmayarkannya pajek Kendaraan -
Pﬂrﬂ'ﬂ'mﬂ Diras atau Kendaraan Dinas
Jahatan

Imdikeior Bub Keglatan -

Jumiah Hendaraan Perorangan Dinas atai
Kandaraan Dinas Janstan yarg Dipeinara
2an dbayarkan Pajirya - 22 Unt

Mama 3ub Kagisian : Perpedaan lasa
Pamaiharaan, Biya Pemalharaan, dan
Pajak Kendaraan Perarangan Dinas atau
Kandaraan Dinas Janstan

Pengampu : Hedi Frizwan, SE.




AT
LK1
Eacarsn Bub Keglatan
Tersusunnya Dokumen
REA- SKPD

Ingikator dub Hagiaten
Jumizh Dokuman RKA-SKPD
dan Laporan Hasil Koardinasi
Panyusunan Dokumesn REA-
EKPD - 1 Dolwman

Neme Eub Kaglatan
Moondinasi can Pamyusunan
Dakuman FRHA-SKFD

Pangampu - Dewi Frodamasi,
EE MM

smconam du Keglstan:

Terssunrya Dokuman S
Parubahan REA - SKPD

Indikator Bub Keglatan -
Jumiah Dokuman Panutahan
RHA-SMPD dan Lapcran Hasl
Koontirasi Panyusoran Dokumen
= 1 Dokumen

Mama 3ub Faglatan

- Koordinasi dan Penyusunan
Dokumen Pamubahan RkA-
SHFD

Pengampu : Dawi Froklamas,
SENRL

Ampmran 2us Faglstan 't_\ 1_,
Terssunrya Laporan Capaian
Kirerja dan khiisar Reaksasi
Kirarla SKPO

Indikator Bub Keglatan -
Jumilah Lageoran Capaian Kineri
dan Ishlisar Fiealisasi Kinara
SKFD dan Laporan Hasi
Kaonlirasi Panyusioran Lapoman
Capaian Kirerja dan khiisar
Raealsasi Kinera SKFD - 1
Laparan

Mama 3ub Feglatan : Hoordinasi
san Peryusunan Laporan Capaian
HKirara dan khiiar Realisas Kinera
SKFD

Pengampu : Dawi Froklamas,
SENM.

Ampmran 2un Faglstan
Terssunrya Dolumen Evaliasi
Hirerja Perangkal Daemh

Indlkator Bub Keglatan -
Jurmian Laporan Evaluas Kinara
Farangiat Daarah - 4 Laparan

Mama 3ub Keglatan : Evalas)
Hirerja Perangkat Daerah

Pengampu : Dawi Froklamas,
SENM.

—
|
.,

o ‘--I
Eacarsn Bub Keglatan - g Kz_:
Tarsusunnya Dokumen Lagarin™
Kauangan Akhir Tahun SKPD

Ingikatsr 3us Kagiatan
Jumizh Lapomn Keuangan
Akt Tahun SKPD dan Lapaan
Hasil Koardinasi Pemyusaran
Laporan Kauangan Akhir Tahun
EKPD - 1 laporan

Hama Eub Keglatan

: Koondinas] dan Penyusanan
Lapeoran Kauangan Akhir Tahun
EKPD

Pangampu - Dawi Proklamasi.
EE MM,

[,
P

A 21
bacaran Bub Kegiaten | |
Tarsusunnya Dokumen -
Laporan Kauangan Bulanan |/
Triwulanan ! Semesheran

EKPD

Ingikatsr 3us Kagiatan
Jumizh Lapoman Kauangan
Bulanan ! Triwuleran §
Semasteran SKPD dan Laporan
Koordinasi Penyusunan Laporan
Kavangan Bulanan | Triwulkanan 7
Semasteran SKPD - £ Laporan

Neme Bub Keglatan - Koominas)
dan Penyusuran Laparan
Kavangan Bulanan | Triwulkanan 7
Semasteran SHPD

Pangampu - Deswi Proklamasi,
EE,MM.

Fom

Ay

| 1

Eacarsn Bub Ksglatam |'K 2_]
Tarsusunnya Dokumen S

Panalausahaan dan Pangujian
Varitkasi Keiangan SKPD

Indikator 3ub Kagiatan :

Jumish Dokumen Panstasahaan
dar Pangujian ! VerTikasi Kauangan
SKPD - 2 Doksman

Name Eub Keglatan . Pelaksaraan
Penalausahaan dan Pangujian ¢
aritkasi Keuangan SKPD

Pengempe - Dewi Proslamasi,
EE, MM.
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T
LKs &
e J
Eacaran Bub Keglatan - o
Tersusunnya Dokumen Arsip
EKPD

Indikator dub Hagiaten :
Jumizh Dok umen Penstausanaan

Arsip Dinamis pada SKFD - 2
Dokuman

Hema Eub Keglatan
:Fenatausahaan Arsig Dinamis
pada SHFD

Pengampe - Hadi Priawan, EE.

4l

Eacaren Bub Kegiatan - [ % )

Tersadianya Kabuturan s
Pakaian Dinas bisarts At
Katengkapanria

Ingikator Jul Kaglatan :
Jumizh Paiat Pakaien Dinas
besarta Atribut - 58 Paket

Nema Bub Knglatan
: Fangadasn Pakaian Dinas
Basara Alribui Kalergkaparmya

Pangampu - Hadi Friasan,
EE.

Eazaran Eub Koy
Tersadianya pagamal yang
mengikLti perdidkan dan
padatian

o

Indikabor 3uk Keglatan :
Jumizh Pogawal Bordasarkan
Tuges dan Fungsi yang
Margikuti Pandidikan dan
Palathan - 25 Orarg

Hama Eub Keglatan

: Pandicikan Pelatinen Pagaeal
berdasarkan Tugas dan Fungsi

Pangampa - Hedi Prizsan, SE.

T
Facaran bup Kegiatan - [0
'I'm"asiusr\-apq;naiu’h.k_\"
mangikut Bimtingan Teknis
Implamentasi Peraluran

Perundang-Undangan

Indikabor uk Kaglatsn :
Jumizh Omng yang Mergikut
Eimbingan Teknis Impiemenias
Parakuran Faundang-
Unidargan - 40 Orang

Msms Bub Ksglatan
: Bimtingan Taknis
Implamentasi Peraluran

Panscang-Undangan

Pangampa - Hedi Prizsan, SE.

T
L K5
Bacaran Bub Keglatan
: Tapanuhinya Kebutuhan
Fasiilas Kurjungan Tamu
Ingikatsr qus FKagiatan
Jumiah Lapoman Fasiitas
Funjurgan Tamu - 12 Lapamn

Meme Eub Kegletan - Fasiias
Funjurgan Tamu

Pengampa - Hedi Prizsan, SE.

Eacarsn Bub Keglatsn
: Tarsecdianya Pemlean dan
Parlengiapan Kartor

Indlkator Sub Keglatan :
Jumizh Paket Peralatan dan
Parlengiagan Kanbor Yang
Disadiaka - & Fakat

Mama Eub Ksglatan
: Panyadiaan Faralalan dan
Parlengiagan Kantor

Pengampe - Hadi Priasan, SE.

i
Crs 1
.
Eacarsn Bub Kaglatsn N

: Tarsedianya Kebutuhan

Peralatan Rumah Targga

Indikator 3uk Faglatsn
Jumizh Paket Peralatan Rumah
Tangga yang Disadiakan - 1
Pakat

Hama Eub Keglatan
: Penyediaan Feralatan Rumah
Tangga

Pangampa - Hadi Priasan, 55

LKE
Bacaran Bub Meglatsn - -
Tersadianya Kabuluhan Logisti

Kanior

Indikabor 3ub Feglatan
Jumizh Pakat Banan Logistk
Hanior yang Désesakan - 1
Paket

Hama Eub Koglatan
- Fanyeciaan Bahan Logisik
Hanmr

Pangampa - Hadi Priasan, 55

S
Cks !
Eacarsn Bub Meglatsn . .
Terpand hirya Ketutuhan
Earang Cetakan dan
Panggandaan

Indikator 3ub Keglaian :
Jumizh Pakst Barang Cetakan
dan Panggendaan yang
Disadiakan - 2 Fakat

Hama Eub Keglatan

: Penyeciaan Barang Catakan
dan Panggandaan

Pangampu - Hedl Priawman, 55

Tersedianya Kabuluran
Mataiar Karios

Indikator 3ub Fsglaten
Jumizh Pakt Mt yarg
Disedakan - 56 Unit

Hema Eub Koglatan
: Pangadasn Mabeal

Pangampu . Hadl Priasan,

EE.

Eacaran Bub Keglatan -

EBacaran Bub Keglatan

AT
TkT !
Bacaran Bub Keglatan .
Terpaniihivya Panyedaan Jass
Komunkasi, Sumbar Daya A
dar Listrik

Indikator 3ub Keglaian :
Jumizh Lapoman Peryedaan
Jasa Komunikasl, Sumbar
Darya Air dan Lisirk yang
Dizodakan - 4 Laparan

NEme Bub Kaglatan
tFenyadiaan Jass Momurikasi
Sumber Daya Air dan Listrik

Pengampe - Hexdi Priawan, EE.

Basaran Bub Keglatsn - -/
Tersedianya Jasa Pelayaran
Umur Kanior

Ingikatsr dub Eagiatan
Jumizh Lapomn Peryedaan
s Palayanan Wmum Kanton
yang Disadiakan - 13 Laparan
Name Eub Keglatan

: Penyediaan Jasa Pelayanan
Umur Kanior

Pengampa - Heati Prizsan, 55

Laporan

Tersadianya

Ingikator 3ub Kagiaten :

Jumizh Paket Bararddalerial

wang Disediakan - 2 Faket

Mema Bub Kaglatan

: Pamyaiaan Bahan Material

Pangampu - Hadi Prizsian, 55

Paerpelangaaraan Ragat
Koordnasi dam Konsulas SKPD

Ingikatar 3us Faglatan -
Jumizh Lapaan
Panyolanggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsuliasi SKPD -
12 Lagaran

Hama Eub Keglatan
. Fanyalenggaraan Rapat
Hoondinasi dan Konsultas) SKPD

Pangampu - Hadi Friasan, 55

-

K& .
Eacaran Bub Faglatan : L ~
Tarpadhararya Peralatan dan
Masin kantor

Indikabor 3ub Fagletan
Jumizh Poeralatan dan Mesin
ainnya yang Dipeihaa - 52

Nama Bub Kaglatan
. Pamaliharaan Paralalan dam
Mesin Lainma

Pengamps - Hedi Priawan, SE.

L\KB 4
Eacaran Bub Keglatan —

Tarpaiharannya Gedung
Hantnr

Indikabor 3ub Keglatan :
Jumizh Godung Hantor dzn
Bangunan Lainmya yang
Dipaihara / Dimhatiltas - 2
Uunit

Hama Eub Keglatan
:Femaelhaman Renabillas
Gadung Kanlor dan Bangunan
Lainnya

Pangempu - Heai Prizsan, SE-

-
Excaran Bub Kaglaian © L
Terpeirarannya Sarana dan
Prasana Gadung Kanior

Indikator Jub Kegleian :
Jumizh Sarana dan Prasamna
Geaung Kanlor atau Bangunan
Lainnya yang Dipaihar /
Direhabditas - 23 Unk

Nema Eub Ksglatan

: Pemalharaan /Rehasiltas
Earana dan Prasarana Gedung
Kantor Bangunan Laineya

Pangampu - Hadi Priawan, 55

Eacaren Bub Keglatsn e
+ Tarfasil kasinya Dukungan
Palaksaraan Sisiem | smsmishan
Surtce Ebaklronik padn SRITL
Ingikator 3ub Faglatan :
Terlaksanarya DukLngan
Paiaisarasn Ssiem Famarinzhan
Barbasis Bakiranik pada SKFD -3
Dalwmen

Nema EBub Keglatan - Dukurgen
Paiaisarasn Ssiem Famarintzhan
Barbasis Bekironik pada SKFD

Pengampu - Hedi Priasan, SE.
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CASCADING BIDANG

PENGADAAN TAHUN 2025

WS
PURNANARTA CERDAS, BEHAT DN BERANHLANLIL KARBLSH

ks
Rz | - Meninglcaiican Kusitys SO0 Yang Bependidican dan Berakhialoul Karmat
WiV - Mewujudican Pemysienpparsan Permerinisian Dasrah Yang Efekl, Efslen,
Bersii dar KNN dan Memillk Kepedulan Terhadag WMasyamakat

Tijuan
1 : Meningicabcsn Kusikss E0M apsratur
Il - Mewujudicn Tain Heloia Permeriniaian yang Balk, Bersh, Efekiiy dan Aduninbel

Il
IFASHN - Sangst Rendain

Pengamps : kepala Daerah

‘acaran Sirabegic
Optimalisas] Pensrapan Sisies Meri.

indheics Sistem MEFE Kabupaten (Balk)

Pengampu : Kapala SKESDM

Sasaran Program:
Meringkatya Munlins Pengadaan dan Kepanpkatan FPegoawal

Inelikarbor :
1. Ferseriase pengadsan ASM yang sesul fomas! ASM

Hama Frogram :
Frogram Kepegawalan Dacrah

Pengampu : Kabid Pengadaan S0M

Sacaran Sub Keglaian:

[Ter=oondirasimya dan terfasiEssings Pengadaan FE dan Sacaran Sub HKaglatan:
[Terkeictarya Kenalkan Pangkat PHE

Incllkator :

[ Jumikain O egiatan dan Faslis] Pengadaan

*|PHS dan FPPK - 1 Dokumen Indlksator -

Humiksh Pengeiolasn Kenslan Pangkat PHE -

Hama &b Kaglatan - 5 DadEumian

Fioondinas! dan Fasiitaz] Fengadaan FNE dan PFFK

Pengampu : Mardiah Afrilan, 5.Bos. MLAF. Hama ¥ub Heglatan -

Pengeiciasn Kenalkan FPangkat ASN

Pemgampu : Mardah Afrllan 5. Eos. MLAF.

Sacaran Sub HKaglatan:
[Terevaluasinya data, in‘orrmasl dan sistem Informas|
kepegasaian

Inclkator :
[umilai sporan evaluss] data, informas] dan sistem informas]
bEpEgINAn

Hama ¥ ub Heglatan -
[=valuas] data, informaes] dan sishem infomas] kepegawalan

FPengampu - Mardah Afilan 5 Eos M AR
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Pengampa - Habid P

FURWARARTA CERD

WIS

HAT DN BERAFHLAKLIL HARIMAH

Berakhiaiul Karimah
= =

Tijuan

| : Meningkatican Hualtas S0M aparatur
1l : Mdewujudican Tata Ksinia Femennizhan yang Ealk, Bersh, Efeid dan Aumtabsl

1. Tingial

ProfesionalRas ASH - Sedang (7180}
2 Opimalisasl Penerpan Sistem Merlt

Pengampu : Kepals EKPSOM

Basaran Bulb Keglatan
Terss'arggararyn Pargemb sngen
Hompaisne: hagi Pimpn an Osersh. fshaian
Pimpnan Tingsi Ishusisn Purguicnal
Hepamimpnan dsn Frasbaisn
Indlkabor :

Jumiah Laporan Hasl Peryeienggaraan

Pengampu : Dede Juraed, E.Hom.

Sasaran Program
Meningk:

CASCADING BIDANG
PENGEMBANGAN SDM
TAHUN 2025

a kualltas pengedolaan kepegawalan daerah

Sasaran Sub Keglatan: JE—— I P w——

Terssienggamanya Pengembangan r. =

Taknin Umam. ind, dan Fithan bagl Ishstsn n !
Promosl AEM - 1 Dokumen

u.—u.nn-—p-r.:-lﬁ Fenunmng =an e :

T Fengeiiaan Fromos ASH

_Jumiah AEN yang Mengikut F ; = Yusup ksmal, E.Sos, MM

Hompetensl - 20T Cmng
Nama Sub Keglatan -

n Pengembangan
Hompetensi Tekinis Limum, indl dan Filhan
bag Jabatan Adminisirasi Penyelengpara
Urusan Femerintahan Konkunen, Peangicat
Eﬂi‘lFﬂmmmm

mum

Pengampa - Dede Junaedi 5 Kom.

‘Basaran Sub

‘Sasaran Sub Keglatan:

tersosialsasl dan kersebamya
Informasi Jatafan Fungsional ASH
Brediartor

Jumiah Diokumen Hasll Sosialsasl can
Penpebaran informas Jabalan Fungsional
AEM - 1 Dolkumen

Mama Sub Keglatan : Sosalsas dan
Pempetaran informas! Jabatan Fungsional
BEM

Pengamgu - Denl Ehonjaya, 5E

Hzgiatan
Terbinanya ASM Jabatan Fungsional

Indkalor

Jumish AEM Fungsional yang Disina - B0 Crang
Mama Sub Keglatan - Pembinaan Jabatan Fungsional A5
Pengamgm - Denl Ehonjaya, SE

Basaran Sub Keglalan:
Terevaluasinya Fengembangar Jabatan Fungsional

Indikaior

Jumiah Dokumen Hasll Evaluasi Pengembangan Jabatan

Fungsional - 1 Laporan

Mama Sub

Per Jabatar

Fungsional

Pengampu - Denl Ehonjaya, SE

Brsdiator
| 5 Jumiah Dokumen Pengeinlaan Assesment
iCenier - 1 Dokumen

Mama Sub Keglatan
Pengeiclaan Assesment Cenber
Pengampu - Yusup lsmail, 5 Sos, MK

‘Hasaran Sub Heglatan:
Terigicianya Pendidican Lanjutan ASH
Inditor

| Jumian AZM yang Mendapakan Penduikan
Lantan - 3 Orang

Bredlator
Jumiah AN yang Meningkat Kapasitasnya -
130 Cirang

Mama Bub Keglatan -
Peningcatan Kapasitys Kinerja ASN
Pengampu - Yusup small, & Sos, M

—3 Jumilah ASM Jabatan Fungsional yang
Mendapatkan Layanan Pengembangan Karnr -
30 Orang
Mama Bub Keglatan : Fasifas!
Pengembangan Karr dalam Jabatan

Fungsional
Pengampu - Denl Ehonjaya, SE
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CASCADING BIDANG PEMBINAAN
DAN KESEJAHTERAAN
TAHUN 2025

Meringiatkar Kualitas SOM Yang Bemerdidik
Wil Mewojutican Permyele
Bersih dar KKN dan Memilkl Kepedulan Terhadap Masyanak

Tupan

Weringkatkan Kualias SOM apar
g Bak, Barsin, Efekaf dan Alurtabed

3
Fengampy - kepaa Dasrah

Sasaran Strabegis
Opamalsasi Penerapan Sistem Merft

Imailicator :
Indeks Eistem MErR Pabupaten (Balk)

Pengampu : Kzpala BEKPSOM

Hama Program

Pemgampas - Fat

Sasaran Sub Meglatan:
Terevaluasinya Hasll Penlaian dan Evalasl Kinerja Aparatur
Easaran Sub Keglatan: Indilicator -
F Jurmiah Dosumen Hasl Evaluasi Hast Penilaian dan Evaluasi
|acminstras Pembertentian Hinera Aparatur - 1 Laporan
IndiEator Mama Sub Keglatan :
umian Dosumen Hasd Evaluasi Hasi Perilalan dan Evaluasi Kinerja Aparatur
eglatan Koomdinas! Felaksaraan
|Adminisiras Pemberfentian - 415 Orang Pengampa : Actrmad hwan Mulyawan, 5.5os.
Hama Sub Keglatan :
Koordnas! Pelaksanaan Administras|
Sasaran Sub Meglatan:
Fto— Terbinanya kedspinan ASH
Fengampa : Indiliator -
Phenteoevel v s L srmiah AEM yang Mer Pemtinaan Kedisipinan - 100
Crang
Mama Sub
Pemiinaan Disipin ASH
Sasaran Sub Heglatan:
Terlaksananya Pemberian Pengharpaan F : Devi Novianll, E 5T, M.EI
kepada ASH
Inlcator © =
Sasaran Sub Meglatan:
:uh:au - ol Terkziuianya Fenyelesalan Pelzrggarzn Disipin ASN
Indilicabor -
Mama Sub Keglatan :
Pengeinizan Pemteran Perghargaan bagl ;Tmmmmmmmmm
| Disipiin AZM - 1 Laporan
Pegawal
. Mama Sub Keglatan :
Pengampu : Devi Movant, S.5TF. kLS - —
Pengampu : Devi Hoviand, E5TR M.EI




POHON KINERJA & CASCADING 2025 | BKPSDM Kabupaten Purwakarta

BAB IV
PENUTUP

Sebagai bagian penutup dari penyusunan Pohon Kinerja dan Cascading Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Purwakarta Tahun 2025
dapat disimpulkan bahwa Penyusunan Pohon Kinerja dan Cascading ini adalah untuk memberikan
gambaran tingkat pencapaian sasaran maupun tujuan instansi pemerintah sebagai jabaran Visi,
Misi dan Strategi Instansi Pemerintah bagi Pejabat Eselon yang ada dilingkup Badan Kepegawaian
dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Purwakarta yang mengindikasikan tingkat
keberhasilan dan kegagalan pelaksanaan kegiatan sesuai dengan Program dan Kebijakan yg
ditetapkan.

Demikianlah Cascading ini dibuat semoga bermamfaat, kritikan dan saran yang

disampaikan akan diterima untuk kesempurnaan dimasa mendatang.
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