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NO
SASARAN STRATEGIS / PROGRAM / KEGIATAN / SUB

KEGIATAN
INDIIGTOR I(lNERJA RENCANA AKSI

TARGET I(INERJA PER TRIWUTAI{

TWr TWil TW I[ TWtV

1 z 3 5 7 8 9 10

x Meningkatnya Kapasitas dan Profeslonalltas Pegawal Tingkat Profeslonalltas ASN

1.1 Program Pengembangan Sumber Daya Manusia Rata-rata lama pegawal mendapatkan pendldlkan dan pelatlhan

Pers€ntase ASN yang mengikutl pendldlkan dan pelatlhan formal

Persentase PeJabat AsN yang telah menglkutl pendldlkan dan pelatlhan struKural

Persentase ASN Yang menglkutl Dlklat Fungronal dan olklat Teknls

1,L,1 Pengembangan Kompetensi Teknls

1.1.1.1 Penyelenggaraan Pengembangan Kompetensl Teknls Umum,

lntl, dan Pllihan bagl Jabatan Admlnistrasl Peny€lenggara

Urusan Pemerlntahan Konkuren, Perangkat Daerah PenunJan&

dan Urusan Pemerintahan Umum

Jumlah ASN yang Menglkutl Pengembangan Kompetensl Melaksanakan Penyelenggaraan pengembangan

Kompetensl ASN

1.1.2 Sertlf lkasl, Kelembagaan, Pentembangan Kompetensl

Manalerlal dan FunEslonal

1.1.2.1 Penyelenggaraan Pengembangan

Kompetensl bagl Plmplnan Daerah, Jabatan Plmplnan Tlnggl,

Jabatan Fungsional, Kepemlmplnan, dan Prajabatan

Jumlah Laporan Hasll Penyelenggaraan Pengembangan Kompetensl bagl Plmplnan

Daerah, Jabatan Plmplnan Thggl, Jabatan Fungslonal, Kepemlmplnan, dan

Prajabatan

Melaksanakan Penyelenggaraan Pengembangan

Kompetensl bagl Pimplnan Daefah, Jabatan Plmpinan

TinBgi, Jabatan Fungslonal, (epemimpinan, dan

PraJabatan

2 Optlmallsasl Penerapan Slstem Merlt lndeks Slstem Merlt Kabupaten

2,1 Program Kepegawalan Daerah Rarlo Pegawal Pendidlkan Tlnggl dan Menegah/Dasar (,6) (PNS tldak termasuk
guru dan tenaga kesehatan)

Raslo pegawal Fungslonal (%) (PNS tldak termasuk guru dan tenaga kesehatan)

Raslo Jabatan Fungsional bersertlflkat Kompetensl (t6) (PNS tldak termasuk guru

dan tenaga kesehatan)

Jumlah Jabatan pimpinan tinggi pada instansl pemerlntah

Jumlah Jabatan admlnistrasi pada lnstansl pemerlntah

Jumlah pemangku jabatan fungsional tertentu pada lnstansl pemerlntah

Persentase Pelanggaran Dlsiplin Pegawal

Persentase Pemberhentlan ASN

Pers€ntase Pemberlan Penghargaan dan Tanda Jasa

Persentase pengadaan AsN sesuai formasl pegawal



TARGET KINERJA PER TRIWUI,AII
NO

SASARAN STRATEGIS / PROGRAM / KEGIATAN / SUB

KEGIATAN
INDIKATOR KltrlERJA RENCANA AKSI

TWt TWI TWII TWIV

1 2 3 6 7 8 9 10

2.7.r.L Koordinasi dan Fasilitasi Pen8adaan PNS dan PPPK Jumlah Dokumen Kegiatan Koordlnasl dan Fasilltasl Pengadaan PNS dan PPPK Melaksanakan koordinasi dan penyelenggaraan

Pengadaan PNS dan PPPK

2,7.7.2 Koordinasi Pelaksanaan Adminlstrasi Pemberhentlan Jumlah Dokumen Hasil keglatan Koordlnasi Pelaksanaan Administrasi
Pemberhentian

Melaksanakan koordinasi Pelaksanaan Administrasi

Pemberhentlan ASN

2,1.1.3 Pengelolaan Slstem lnformasi Xepegawaian Jumlah Dokumen Hasll Pengelolaan Sistem hformasi Kepegawaian Melaksanakan Pengelolaan Sistem lnformasl Kepegawaian

2.L.L.4

I
2.t.2.t

Evaluasi Data, lnformasi dan Slstem lnformasl Kepegawaian

PenSelolaan Kenaikan Pangkat ASN

Jumlah Laporan Hasil Evaluasi Data, lnformasi dan Sistem lnformasl Kepegawaian

lumlah Pengelolaan Kenaikan Pan8kat ASN

Melaksanakan Evaluasl Data, lnformasi dan Slstem

lnformasl Kepegawalan

Memproses bahan usulan kenalkan pangkat ASN
I

2,7.2.2

2J3
2.1.3.1

Pengelolaan Promosi ASN

Kapasitas KinerJa ASN

lumlah Dokumen Hasll Pengelolaan Promosl ASN

Jumlah ASN yang Menlngkat Xapasitasnya

Mengelola pengembangan karir dan promosi bagl ASN

Menyelenggarakan Ujlan Dinas dan UPKP

2.r3.2 Pengelolaan Assessment Center Jumlah Dokumen PenSelolaan Assesment Center Melaksanakan Pengelolaan Assesment Center

2.1.3.3 Pengelolaan Pendidikan Lanlutan AsN Jumlah ASN yang Mendapatkan Pendldlkan Lanjutan Menfasllitasl bantuan keuangan kepada PNS yang

melaksanakan tu8as belajar

2.7.1.4 Sosiallsasl dan Penyebaran lnformasi Jabatan Fungsional ASN ,umlah Dokum€n Hasll Soslallsasl dan Penyebaran lnformasl Jabatan Fungslonal

ASN

Melaksanakan Soslallsasl dan Penyebaran lnformasl

Jabatan fungsional ASN

2.1.3.5 Pemblnaan Jabatan Fungsional ASN Jumlah ASN Fungsional yang Diblna Melaksanakan pemblnaan terhadap ASN Fungslonal

2.1.3.6 Fasllltasi Pengembangan Karlr dalam labatan Fungslonal Jumlah ASN Jabatan Fungslonal yang Mendapatkan Layanan Pengembangan Karlr Menfasllltasi Ujl kompetensi dan pengembangan karlr

Jabatan fungslonal

2.t.9.7

2,\.4
2.1,4.1.

Evaluasl Pengembangan Jabatan Fungsional

Hasil Penilaian dan Evaluasl Kinerja Aparatur

Jumlah Dokumen Hasll Evaluasi PenSemban8an Jabatan Fungslonal

Hasil Evaluasi Hasil Penilaian dan Evaluasi Kinerja AparaturJumlah

Melaksanakan evaluasl Pengembangan Jabatan

Fungslonal

Melaksanakan penyelenggaraan seleksl PNS berprestasi

2.1.4.2 Pemblnaan Dlsiplln ASN Jumlah ASN yang Mendapatkan Pemblnaan Kedisiplinan Melaksanakan sosialisasi E-Kinerja dan netralitas ASN

2.1.4.3 Pengelolaan Penyelesaian Pelanggaran Dislplin ASN Jumlah Laporan Hasil Pengelolaan Penyelesaian Pelanggaran Disiplin ASN Memproses dan menyelesaikan ASN yang terkena
pelang8aran disiplin

3 Menlngkatnya Akuntabitas Publik dan Kepuasan Masyarakat
terhadap Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah

1. Capaian SAKIP Perangkat Daerah

lndeks Kepuasan Masyarakat

2.

2.1.1 Pengadaan, Pemberhentian dan lnformasi Kepegawaian ASN

Mutasl dan Promosi ASN

rengemba ngan Kompetensl ASN

Penilalan dan Evaluasi Kinerla Aoaratur

3.1 Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

Kabupaten/Kota
Capaian SAKIP Perangkat Daerah

3.1.1 Perencanaan. Pencanflsaran. dan



TARGET KINERJA P€R Tf,IWI'TA'I
INDIKATOR KINERJANO

SASARAN STRATEGIS / PROGRAM / KEGIATAN / SUB

KEGIATAN
RENCANA AKSI

TWI TWI TWilr TWtV

7 2 3 6 7 8 9 10

3.1.1.1 Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah Jumlah Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah Menyusun dokumen Renstra, Renja murnl dan renja
perubahan

3.1.1.2 Koordinasl dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD lumlah Dokumen RKA-SKPD dan Laporan Hasil Koordlnasi Penyusunan Dokumen

RKA-SKPO

Melaksanakan Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA

3.1.1.3 Koordinasl dan Penyusunan Dokumen Perubahan RKA-SKPD lumlah Dokumen Perubahan RKA-SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan

Dokumen Perubahan RKA-SKPD

Melaksanakan Koordinasi dan Penyusunan Dokumen

Perubahan RKA

3.1.1.4 Koordlnasl dan Penyusunan Laporan Capalan Kinerja dan
lkhtlsar Realisasi Xinerja SKPD

Jumlah Laporan Capalan KlnerJa dan lkhtisar Reallsasi Klnerla SKPD dan Laporan

Hasll Koordlnasi Penyusunan Laporan Capaian xlnerja dan lkhtlsar Reallsasl Klnerja

SKPD

Melaksanakan Koordlnasi dan Penyusunan LAKIP

3.1.1.5

3,1.2

3,1.2.1

Evaluasi KlnerJa Perangkat Daerah

Koordlnasl dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhlr Tahun

Jumlah Laporan Evaluasl Kinerja Perangkat Daerah

Jumlah Laporan Keuangan Akhlr Tahun SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi

Penyusunan Laporan Keuangan Akhlr Tahun SKPD

Melaksanakan monitoring Evaluasi Xinerja Perangkat

Daerah

Melaksanakan Koordlnasl dan Penyusunan Laporan

KeuanBan Akhir Tahun

1.1.2.2 Penyediaan Gajl dan Tun,langan ASN Jumlah Orang yanB Menerlma Gajl dan Tunlangan ASN Membuat SPP/SPM Gaji dan TunjanSan

3.1,2.3 Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujlan/Verlflkasl Keuangan

SKPD

Jumlah Dokumen Penatausahaan dan PengujlanNerlflkasl Keuangan SKPD Melaksanakan Penatausahaan dan Pengujlan/Verlfl kasl

Keuangan SKPD

3.L.2.4

3.1.3.1

Koordlnasl dan Penyusunan Laporan Keuangan Bulanan/

Trlwulanan/ Semesteran SKPD

Pendataan dan Pengolahan Adminisrasl Kepegawalan

Jumlah Laporan Keuangan Bulanan/ Trlwulanan/ Semesteran SKPD dan Laporan

Xoordinasi Penyusunan Laporan Keuangan

Bulananfirlwulanan/Semesteran SKPD

Jumlah Dokumen Pendataan dan Pengolahan Administrasl Kepe8awaian

Melaksanakan Koordinasl dan Penyusunan Laporan

Xeuangan Bulanan/ Triwulanan/ Semesteran SKPD

Melaksanakan koordlnasl Pendataan dan Pengolahan

Administrasl Kepegawaian

Jumlah Dokumen Hasll Koordinasl dan Pelaksanaaan Slstem lnformasl

Kepegawaian

3.1.3.2 Koordlnasi dan Pelaksanaan Sistem lnformasi l(epeSawalan Melaksanakan Koordinasl dan Pelaksanaan Sistem

lnformasl Kepegawalan

3.1.3.3 Blmbln8an Teknis hplementasi Peraturan Perundang-

Undangan

Jumlah Orang yang Mengikutl Blmblngan Teknls lmplementasl Peraturan

Perundang-Undangan

Melaksanakan soslaliasl / Bimbingan Teknis lmplementasi
Peraturan Perundang-Undangan

3.1.3.4 Pendldlkan dan Pelatlhan Pegawal Berdasarkan Tugas dan

Fungsl

Jumlah Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi yang Menglkutl Pendidlkan dan

Pelatihan

Memfasilltasl Pendidikan dan Pelatlhan Pegawai

Berdasarkan Tugas dan Fungsi ASN

3.1.3.5 Pengadaan Pakalan Dinas beserta Atribut Kelengkapannya Jumlah Paket Pakaian Dlnas beserta Atribut Melaksanakan Pen8adaan Pakaian Dinas beserta Atrlbut
Kelengkapannya

leeneadaan lJumhh 

naket uebelyang Dlsedlakan3.1.4.1 Mebel Melaksanakan Pengadaan Mebel

lJumlah 

Unit Peralatan dan Mesin Lainnya

leenSaAaan 

Peralatan dan Mesin Lainnya3.1.4.2 Melaksanakan Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya

Adminlstrasl Keuancan Peranakat Daerah

!,x.3 Admlnistrasi Keoeqawalan Perannkat Daerah

3.1.4 Pengadaan Barang Milik Daerah PenunJang Urusan Pemerintah
Daerah



r{o SASARAil STNATEGIS/ Pf,OGfiAM / KEGIATAN / SUB

TEGIATAT{
INDIXATOR KINERJA RENCANA AKSI

TARGET KINERJA PER TRIWUIA'I

TWt TWI TWill TWIV

1 2 3 6 7 8 9 10
3.1.4.3

3.1.5.1

Pengadaan l(endaraan Perorangan Unas ata Kendaraan Dinas

Jabatan

Penyediaan Jasa Surat Menyurat

Jumlah Unit Kendaraan Perorangan Dinas ata Kendaraan Dinas Jabatan

Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Surat Menyurat

Melaksanakan Pengadaan Kendaraan Perorangan Dinas

ata Kendaraan Dlnas Jabatan

Melaksanakan Penyediaan iasa Surat Menyurat

3.1.5.2 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Llstrlk Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Komunlkasi, Sumber Daya Air dan Listrlk yang

Dlsediakan

Melaksanakan pembayaran Penyedlaan Jasa Komunikasi,

Sumber Daya Alr dan Listrik

3.1"5.3

31"6
3.1.6.1

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Xantor

Gedung Kantor dan Bangunan

Lai n nya

Jumlah Laporan Penyedlaan lasa Pelayanan Umum Kantor yang Disediakan

Jumlah Gedung Kantor dan Bangunan Lalnnya yang Dipelihara / oirehabilltasl

Melaksanakan pembayaran Penyedlaan Jasa Pelayanan

Umum Kantor

Melaksanakan Pemellharaan /Rehabilitasl Gedung Kantor
dan Bangunan Lalnnya

3.1.5.2 Pemeliharaan/Rehabllitasi Sarana dan Prasarana Pendukung

6edung Kantor atau Bangunan Lalnnya

Jumlah Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan Lalnnya yang

Dipelihara I Dlrehabllltasl

Melaksanakan Pemellharaan /Rehabilltasl Sarana dan

Prasarana Pendukung Gedung Kantor atau Bangunan

Lalnnya

3.1.6.3 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Blaya Pemellharaan, dan Palak

Kendaraan Perorangan Oinas atau Kendaraan Dinas Jabatan

lumlah Xendaraan Perorangan Dlnas atau Kendaraan DinasJabatan yang

Dlpellhara dan dlbayarkan Pajaknya

Melaksanakan pembayaran Penyedlaan Jasa

Pemellharaan, Elaya Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan

Perorangan Dinas atau Kendaraan Dlnas Jabatan

3.1.6.4

e.:-? -
1,1.7.1

1.1.8
3.1,8.1

Pemeliharaan Peralatan dan Mesln Lalnnya

Penyusunan Perencanaan Kebutuhan Barang Mllik Daerah SKPD

Penyediaan Komponen lnstrlasl
Kantor

ngan Bangunan

Jumlah Peralatan dan Mesln Lainnya yang Dlpellhara

Jumlah Rencana Kebutuhan Barang Mlllk Daerah SKPD

Jumlah Pak€t Komponen lnstalasl Llstrl

Dlsedlakan

Bangunan Kantor yang

Melaksanakan Pemellharaan Peralatan dan Mesln Lainnya

Menyusun Perencanaan Kebutuhan Barang Mllik Daerah

S(PO

Menyedlakan Komponen lnstalasl

Bangunan Kantor

I
3.1.8.2 P€nyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor Jumlah Paket Peralatan dan Perlengkapan Kantor Yang Disedlakan Menyedlakan Peralatan dan Perlengkapan Kantor

3.1.8.3 Penyedlaan Peralatan Rumah Tangga Jumlah Paket Peralatan Rumah Tangga yang Dlsediakan Menyedlakan Peralatan Rumah Tangga

3,1.8.4 Penyediaan Bahan Logistik Kantor Jumlah Paket Bahan Loglstlk Kantor yang Disediakan Menyedlakan Bahan Loglstik Kantor

3.1.8.5 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Jumlah Paket Barang Cetakan dan Penggandaan yang Disedlakan Menyediakan Barang Cetakan dan Penggandaan

3.1.8.6 Penyediaa n Bahan/Materlal Jumlah Paket Bahan/Material yang Dlsedlakan Menyediakan Bahan/Material

3.1.8.7 Fasllitasi KunJungan Tamu Jumlah Laporan Fasilitasi Kunjungan Tamu Memfasilltasl Kunjungan Tamu

3.1.8.8 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD Jumlah Laporan Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD Menyelenggarakan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD

3.1.5 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

Pemellharaan Barans Millk Da€rah PenunianE Urusan

Administrasi Baranr Millk Daerah oada PeranEkat Daerah

Admlnistrasi Umum Peranekat Daerah



ito SASARAN STRATEGIS / PROGRAM / IGGIATAN / SUB

KEGIATAN
INDIKATOR KINERJA RENCANA AKSI

TARGET KINERJA PER TRIWU1ATI

TWt TWI TWilt rwlv
t 2 3 6 7 8 I 10

3.1.8.9 Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD Jumlah Dokumen Penatausahaan Arsip Dinamls pada SKPD Melaksanakan Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD

3.1.8.10 Dukungan Pelaksanaan Slstem Pemerintahan Berbasis

Elektronik pada SKPD

Terlaksananya Dukun8an Pelaksanaan Slstem Pemerintahan Berbasis Elektronik
pada S(PD

Melaksanakan pengadaan /pengembangan apllkasi dan

Sistem

Maret 2024

Pengemba
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