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Berdasarkan hasil evaluasi atas Implementasi Sistem Akuntabilitas Kinerja Dinas
Perhubungan Tahun 2023, maka disampaikan hal-hal sebagai berikut : Hasil Evaluasi dari
dokumen tersebut dituangkan dalam bentuk nilai kisaran dari nol sampe 100, yang
selanjutnya diberikan “kategori predikat” untuk memberikan gambaran tingkat
Akuntabilitas Kinerja Instansi yang telah dicapai. Dari hasil evaluasi Akuntabilitas Kinerja
Dinas Perhubungan Kabupaten Purwakarta Tahun 2023, maka diperoleh nilai 80,50

dengan kategori A (memuaskan), adapun uraian berdasarkan komponen dapat dilihat

pada table berikut ini :
No Komponen yang Dinilai Bobot Hasil Evaluasi 2023

1 | Perencanaan Kinerja 30 22.50

2 | Pengukuran Kinerja 30 24.00

3 | Pelaporan Kinerja 15 12.75

4 | Evaluasi Akuntabilitas Kinerja 25 21.25
NILAI AKUNTABILITAS KINERJA 100 80.50
Predikat A - MEMUASKAN

Dari hasil evaluasi SAKIP Tahun 2023 ini, masih terdapat hal yang dianggap perlu
mendapat perhatian dari Dinas Perhubungan yaitu dimana pada laporan kinerja belum
dapat menginfokan perbandingan realisasi kinerja dengan realisasi kinerja di level
nasional sesuai dengan hasil evaluasi Atas Implementasi Sistem Akuntabilitas Kinerja
Dinas Perhubungan Tahun 2023 Nomor : 700.1.2.1/468/Inspt-1/2024 tanggal 02 April
2024.

Dari hasil evaluasi tersebut, direkomendasikan kepada Kepala Dinas Perhubungan
Kabupaten Purwakarta agar melakukan perbaikan atas akuntabilitas kinerjanya, yaitu :
1. Membuat laporan Kkinerja perbandingan realisasi kinerja Dinas Perhubungan

Kabupaten Purwakarta dengan realisasi kinerja level Nasional;



2. Senantiasa berkomitmen dan secara konsisten meningkatkan implementasi SAKIP
dalam mewujudkan capaian kinerja (hasil) yang telah direncanakan dan

meningkatkan capaian Kerja sesuai dengan target kinerja yang telah ditetapkan.

Berdasarkan hasil evaluasi atas capaian kinerja (hasil), maka terdapat beberapa hal yang

dianggap perlu mendapat penyempurnaan, yaitu :

1. Kepala Dinas Perhubungan agar memerintahkan secara tertulis kepada para Kepala
Bidang agar berkomitmen dan bersungguh-sungguh mewujudkan capaian kinerja
(hasil) yang telah direncanakan dan meningkatkan capaian kerja sesuai dengan

target kinerja yang telah ditetapkan.

Purwakarta, 13 Juni 2024
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KOMPILASI TINDAK LANJUT LAPORAN HASIL EVALUASI
DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN PURWAKARTA TAHUN 2023

NO DAN TANGGAL LHP

REKOMENDASI

TINDAK LANJUT

700.1.2.1/468/Inspt-
1/2024 Tanggal 02 April
2024

Membuat laporan kinerja perbandingan realisasi
kinerja Dinas Perhubungan Kabupaten Purwakarta

dengan realisasi kinerja level Nasional

Telah disusun laporan kinerja

perbandingan realisasi kinerja Dinas

Perhubungan Kabupaten Purwakarta

dengan realisasi kinerja level Nasional

Senantiasa berkomitmen dan secara konsisten

meningkatkan  implementasi  SAKIP  dalam
mewujudkan capaian kinerja (hasil) yang telah
direncanakan dan meningkatkan capaian kerja

sesuai dengan target kinerja yang telah ditetapkan

Telah dibuatkan

Komitmen

Surat  Pernyataan

Kepala Dinas Perhubungan agar memerintahkan
secara tertulis kepada para Kepala Bidang agar
berkomitmen dan bersungguh-sungguh
mewujudkan capaian kinerja (hasil) yang telah
direncanakan dan meningkatkan capaian kerja

sesuai dengan target kinerja yang telah ditetapkan

Telah dibuatkan Nota Dinas secara tertulis

kepada para Kepala Bidang




LAPORAN KINERJA PERBANDINGAN REALISASI KINERJA
DINAS PERHUBUNGAN DENGAN REALISASI KINERJA
DI LEVEL NASIONAL

Dinas Perhubungan telah melaksanakan penilaian kinerja dengan mengacu pada
Perjanjian Kinerja Dinas Perhubungan Tahun 2023 yang telah disepakati bersama.
Penilaian ini dilakukan oleh tim penyusun laporan kinerja untuk mengevaluasi dan
mengukur dalam rangka pengumpulan data kinerja yang hasilnya akan memberikan
gambaran keberhasilan dan kegagalan dalam pencapaian tujuan dan sasaran Perangkat
Daerah.

Untuk mendukung pencapaian tujuan agar terukur dan dapat dicapai secara nyata
telah ditetapkan sasaran strategis yang merupakan kondisi riil yang diinginkan atau
dicapai oleh Dinas Perhubungan pada akhir periode perencanaan. Adapun Tujuan,
Sasaran Strategis serta Indikator Kinerja Dinas Perhubungan Tahun 2023 disajikan pada
tabel 2 dan 3.

A. PRIORITAS NASIONAL TAHUN 2023

Salah satu prioritas utama dalam sektor perhubungan adalah meningkatkan
keselamatan dan keamanan lalu lintas di seluruh Indonesia dengan mengurangi angka
kecelakaan, kaitanya dengan Dinas Perhubungan Kabupaten Purwakarta dimana Dinas
Perhubungan bertanggung jawab untuk meningkatkan keselamatan lalu lintas di tingkat
lokal dengan memastikan perlengkapan jalan yang tepat (rambu lalu lintas, marka jalan,
LPJU), pengawasan lalu lintas, serta sosialisasi dan edukasi keselamatan bagi pengguna
jalan.

Dalam penyusunan Rencana Kerja Pemerintah (RKP) Tahun 2023, Bappenas
menggunakan pendekatan Holistik-Tematik, Integratif, dan Spasial. Hal ini
mengisyaratkan bahwa pencapaian prioritas pembangunan nasional memerlukan
koordinasi dari seluruh pemangku kepentingan, melalui pengintegrasian prioritas
nasional/program prioritas/kegiatan prioritas yang dilaksanakan dengan berbasis
kewilayahan. Sedangkan kebijakan anggaran belanja berdasarkan money follows program

yang memastikan bahwa anggaran dialokasikan berdasarkan program yang benar-



benar bermanfaat kepada rakyat, bukan sekedar untuk pembiayaan tugas fungsi K/L

yang bersangkutan.

Dalam RKP 2023, Pemerintah mencanangkan 7 Prioritas Nasional dan 41 Program
Prioritas yang selanjutnya tersusun dalam program prioritas, kegiatan prioritas dan
proyek prioritas nasional didukung oleh seluruh Kementerian/Lembaga yang terkait.
berkaitan dengan hal tersebut, proyek prioritas yang menjadi tugas Dinas Perhubungan

adalah sebagai berikut :

TABEL 1
PROYEK DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN PURWAKARTA YANG MENDUKUNG
PRIOROTAS NASIONAL TAHUN 2023

Prioritas Nasional | Program Prioritas | Kegiatan Prioritas | Proyek Prioritas

Infrastruktur untuk | Penyelenggaraan Penyediaan Penyediaan

ekonomi dan | Lalu Lintas dan | Perlengkapan Jalan | Perlengkapan Jalan

pelayanan dasar Angkutan Jalan | diJalan di Jalan Kabupaten
(LLAJ) Kabupaten/Kota /Kota

Berdasarkan table diatas, perbandingan antara prioritas nasional dan kinerja Dinas
Perhubungan Kabupaten Purwakarta di sector penyediaan perlengkapan jalan

Kabupaten Purwakarta dapat dijelaskan pada table sebagai berikut :

TABEL 2
PERBANDINGAN PROGRAM PRIORITAS NASIONAL DAN KINERJA
DINAS PERHUBUNGAN
Aspek Prioritas Nasional Kinerja Dinas Perhubungan
Pengadaan Rambu | Salah satu prioritas nasional | Dinas Perhubungan
Lalu Lintas dalam meningkatkan | bertanggung jawab  dalam

keselamatan jalan, di mana | pengadaan, pemasangan, dan

rambu-rambu lalu lintas yang | pemeliharaan rambu lalu lintas

tepat dan standar “sangat | di jalan kabupaten/kota untuk

penting untuk mengatur lalu | mendukung keselamatan

lintas yang aman berkendara di wilayah tersebut




Marka Jalan

Peningkatan dan perbaikan
di

Indonesia untuk mendukung

marka jalan seluruh

penataan lalu lintas yang

lebih teratur dan

meningkatkan keselamatan.

Dinas Perhubungan melakukan

pengecekan, perbaikan, dan

pemeliharaan marka jalan
sesuai dengan standar nasional

dan kondisi jalan di wilayah

Lampu Penerangan
Jalan Umum (PJU)

Proyek  nasional  untuk

meningkatkan  penerangan
jalan umum guna mendukung
keselamatan berkendara,
terutama pada malam hari,
terutama di kota besar dan

daerah padat penduduk.

kabupaten @ yang  menjadi
tanggung jawabnya.

Dinas Perhubungan bertugas
dalam instalasi dan
pemeliharaan PJU di jalan

Kabupaten, memastikan lampu
jalan berfungsi dengan baik
untuk mencegah kecelakaan

malam hari

B. SDGs POIN 11 DAN KETERKAITAN DENGAN RPJMN

SDGs adalah singkatan dari Sustainable Development Goals atau Tujuan Pembangunan

Berkelanjutan. SDGs bukanlah Program Nasional dalam pengertian yang sempit,

melainkan agenda global yang diadopsi oleh PBB pada tahun 2015, yang berlaku untuk

semua negara anggota, termasuk Indonesia. Meskipun SDGs bukanlah program nasional

secara langsung, tujuan-tujuannya telah diintegrasikan ke dalam program-program

pembangunan nasional Indonesia. Pemerintah Indonesia telah mengadaptasi SDGs dalam

perencanaan pembangunan nasional

melalui

RPJMN, kebijakan pembangunan

berkelanjutan, dan program-program sektoral yang relevan dengan tujuan untuk

menciptakan kemajuan sosial, ekonomi, dan lingkungan yang berkelanjutan bagi seluruh

rakyat Indonesia.

TABEL 3

PERBANDINGAN PRIORITAS NASIONAL MELALUI SDGs

Uraian

Kementerian

Perhubungan

Dinas
Kabupaten Purwakarta

Perhubungan

Tujuan SDGs Poin 11

Berkelanjutan

Kota dan Pemukiman yang

Kota dan Pemukiman yang

Berkelanjutan




Perlengkapan Jalan Tercapainya  pengadaan | Tercapainya  pengadaan
perlengkapan jalan di 33 | perlengkapan jalan di ruas

Propinsi dengan 8 Kegiatan | jalan Kabupaten

a. Pengadaandan 17.239 Unit 685 Unit
Pemasangan Rambu

b. Pengadaan dan 1.633.591 m? 70.798,15 m?
Pemasangan Marka

c. Pengadaandan 2.790 Unit 230 Unit

Pemasangan PJU

Sumber : Laporan Tahunan Kemenhub, 2023

Meskipun Dinas Perhubungan Kabupaten Purwakarta menunjukkan upaya yang
signifikan dalam penyediaan perlengkapan jalan, realisasi kinerja di level kabupaten
masih lebih kecil dibandingkan dengan target nasional. Hal ini terutama dipengaruhi oleh
anggaran terbatas, luas wilayah, dan kompleksitas pelaksanaan program yang lebih besar
di tingkat nasional. Meskipun demikian, Kabupaten Purwakarta masih menunjukkan
progress yang baik dalam beberapa aspek, seperti pemasangan marka jalan yang
mendukung mobilitas berkelanjutan. Untuk mencapai target nasional, dibutuhkan upaya
lebih lanjut dalam pemeliharaan rambu, penyediaan PJU, dan pengembangan

infrastruktur jalan lainnya.

C. INDIKATOR KINERJA UTAMA DINAS PERHUBUNGAN TAHUN 2023

IKU merupakan ukuran atau indikator yang digunakan untuk menilai kinerja suatu
organisasi, instansi, atau program dalam mencapai tujuan dan sasaran yang telah
ditetapkan. IKU biasanya mencakup aspek-aspek penting yang menunjukkan
keberhasilan atau efektivitas dari pelaksanaan kebijakan atau program tertentu. Fungsi
IKU adalah untuk menilai kinerja, pengukuran pencapaian, meningkatkan akuntabilitas
dan pengambilan keputusan

Indikator Kinerja Utama Dinas Perhubungan Tahun 2023 dapat dilihat pada table

dibawah ini :



TABEL 4

INDIKATOR UTAMA TAHUN 2023 DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN PURWAKARTA

No Kinerja Utama Indikator Kinerja | Makna, Alasan Pemilihan, Perhitungan atau | Penanggung | Sumber Data
Utama Penjelasan jawab
1 2 <) 4 5 6
1 | Sasaran Strategis : Prosentase Makna Indikator : Kepala Dinas | Bidang
Meningkatnya Kapasitas | pemenuhan Pemenuhan penyediaan perlengkapan jalan (rambu, Prasarana
) marka dan PJU)
dan Kualitas perlengkapan lalu

Infrastruktur Dalam
Rangka Percepatan
Pengembangan Wilayah

lintas dan angkutan

jalan

Alasan Pemilihan :

Pemenuhan prasarana Perhubungan memiliki peran
yang sangat penting dalam mendukung peningkatan
dan pengembangan infrastruktur perdesaan dan
perkotaan untuk pemerataan pembangunan

Formulasi Perhitungan :

(Jumlah rambu terpasang dibagi jumlah rambu yang
seharusnya tersedia) x 100% + (Jumlah PJU yang
terpasang dibagi Jumlah PJU yang seharusnya
tersedia) x 100% + (Jumlah marka yang terpasang
dibagi Jumlah marka yang seharusnya tersedia) x
100%

Sumber/Referensi Indikator :
Permendagri 86 Tahun 2017




Ratio  konektivitas
Kabupaten
Purwakarta

Makna Indikator :

V/C ratio adalah indikator penting untuk
mengetahui seberapa efektif suatu jalan dalam
menampung volume kendaraan yang ada. Semakin
tinggi rasio ini, semakin besar kemungkinan terjadi
kemacetan

Alasan Pemilihan :
Untuk menilai kinerja suatu ruas jalan dan
mengukur tingkat pelayanan jalan

Formulasi Perhitungan :

Jumlah trayek angkutan kota dibagi jumlah
kebutuhan trayek) + (Jumlah lintas penyebrangan
yang beroperasi dibagi Jumlah kebutuhan lintas
penyebrangan)

Sumber/Referensi Indikator :
Permendagri 86 Tahun 2017

Kepala Dinas

Bidang Lalu
Lintas dan

Angkutan




D. CAPAIAN KINERJA DAN INDIKATORNYA
Pada tahun 2023 di Dinas Perhubungan sasaran strategis IKU dan IKK tercapai 100%.

Namun hal ini tetap harus menjadi perhatian seluruh pegawai khususnya pengampu

indicator program, dimana pengampu indicator program memiliki peran yang sangat

penting untuk meningkatkan realisasi kinerja Dinas. Agar lebih jelasnya capaian kinerja

Tahun 2023 dapat terlihat pada table di bawah ini :

TABEL 5
CAPAIAN KINERJA TAHUN 2023
No. | Sasaran Strategis Indikator Satuan | Target | Realisasi | Capaian
Kinerja
1 | Meningkatnya Ratio Ratio 0,95 0,97 100%
Kapasitas dan konektivitas Persen | 95% 97%
Kualitas Infrastruktur | Kabupaten
Dalam Rangka Purwakarta
2 | Percepatan Prosentase Persen | 90% 98,69% 100%
Pengembangan Pemenuhan
Wilayah perlengkapan
lalu lintas dan
angkutan jalan
Sumber : Hasil Pengolahan Data, Dishub, 2023
TABEL 6
INDIKATOR PROGRAM
No. Indikator Pengukuran Indikator | Target | Realisasi | Capaian
Program
1 | Tingkat (Jumlah trayek angkutan | 95% 97% 100%
Konektivitas kota  dibagi jumlah
Kabupaten kebutuhan trayek) +
Purwakarta (Jumlah lintas
penyebrangan yang

beroperasi dibagi Jumlah
kebutuhan lintas
penyebrangan)




2 | Prosentase
pemenuhan
perlengkapan
jalan

Jumlah rambu terpasang
dibagi jumlah rambu yang
seharusnya tersedia) x
100% + (Jumlah PJU yang
terpasang dibagi Jumlah PJU
yang seharusnya tersedia) x
100% + (Jumlah marka
yang terpasang dibagi
Jumlah marka yang
seharusnya tersedia) x
100%

90%

98,69%

100%

Sesuai dengan tabel di atas, pada tahun 2023 capaian realisasi Kinerja Dinas

Perhubungan sebesar 100%. Namun diharapkan di tahun-tahun mendatang capaian

kinerja Dinas Perhubungan dapat lebih ditingkatkan lagi, diperlukan peran pimpinan

khususnya Kepala Dinas Perhubungan senantiasa berkomitmen dan konsisten

meningkatkan Implementasi SAKIP dalam mewujudkan capaian kinerja (hasil) yang telah

direncanakan.

Sekian laporan kinerja Tindak Lanjut catatan kekurangan untuk perbaikan pada Dinas

Perhubungan Kabupaten Purwakarta, semoga laporan kinerja ini dapat menggambarkan

perbandingan realisasi kinerja Dinas Perhubungan dengan kinerja di level Nasional.




PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA

DINAS PERHUBUNGAN

JI. Veteran No.1, Ciseureuh, Kec. Purwakarta, Kab. Purwakarta, 41118
Email : dishub@purwakartakab.go.id - Website : dishub.purwakartakab.go.id

SURAT PERNYATAAN KOMITMEN

Yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . R. IWAN SOEROSO SOEDIRO,ST.,MM.
NIP : 197202282003121003
Jabatan : Kepala Dinas Perhubungan Kabupaten Purwakarta

Dengan ini menyatakan akan komitmen dalam :
1. Meningkatkan impelementasi SAKIP dalam mewujudkan capaian kinerja;
2. Meningkatkan capaian kinerja sesuai dengan target kinerja yang telah ditetapkan.

Demikian surat pernyataan ini dibuat dengan sebenar-benarnya dan pada
prinsipnya kami bersedia dengan sungguh-sungguh untuk menyelesaikan seluruh

pemenuhan komitmen tersebut di atas.

Purwakarta, 13 Juni 2024

NIP. 19720228 200312 1 003



PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA

- DINAS PERHUBUNGAN

JI. Veteran No.1, Ciseureuh, Kec. Purwakarta, Kab. Purwakarta, 41118
Email : dishub@purwakartakab.go.id - Website : dishub.purwakartakab.go.id

NOTA DINAS
Kepada . Para Kepala Bidang
Dari . Kepala Dinas Perhubungan
Nomor . 100.3.4.4/1415-Sekre/2024
Tanggal . 07 Juni 2024
Sifat . Penting
Perihal . Laporan Hasil Evalusi SAKIP Tahun 2023 pada Dinas

Perhubungan Kabupaten Purwakarta

Berdasarkan Laporan Hasil Evalusi SAKIP Tahun 2023 pada Dinas
Perhubungan Kabupaten Purwakarta Nomor : 700.1.2.1/468/Inspt-1/2024 tanggal 02
April 2024, dimana terdapat temuan hasil reviu yang harus segera ditindaklanjuti.

Kepala Dinas Perhubungan Kabupaten Purwakarta agar memerintahkan
secara tertulis kepada para Kepala Bidang untuk berkomitmen dan bersungguh-
sungguh mewujudkan capaian kinerja (hasil) yang telah direncanakan dan
meningkatkan capaian kerja sesuai dengan target kinerja yang telah ditetapkan.

Berdasarkan hal tersebut dimohon untuk menjadi perhatian para Kepala Bidang
dan berupaya seoptimal mungkin.

Demikian agar dilaksanakan sebagaimana mestinya.

NIP. 19720228 200312 1 003



