PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA

RSUD “BAYU ASIH”

JL.Veteran No.39 & (0264) 200100-202215 Fax 202215
PURWAKARTA -41115

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan pemerintahan yang efektif, transparan,

akuntabel, dan berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama : dr. TRI MUHAMMAD HANI, MARS
Jabatan : Pit. DIREKTUR

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : BENNI IRWAN
Jabatan : PJ. BUPATI

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Purwakarta, 10 Januari 2024
PJ. BUPATI PURWAKARTA Plt. DIREKTUR RSUD BAYU ASIH

a Muda/IV.C
200312 1 009



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
RSUD BAYU ASIH KABUPATEN PURWAKARTA

No Sasaran Strategis Program Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2 3 4 5 6 7
Menurunnya Peningkatan Penyediaan Fasilitas Tingkat pemenuhan fasilitas pelayanan
angka mutu pelayanan Pelayanan Kesehatan kesehatan untuk RS
1 |kesakitan, rumah sakit untuk UKM dan UKP
kecacatan dan Pemenuhan Upaya Kewenangan Daerah
kematian Kesehatan Perorangan Kabupaten/Kota —
Meningkatnya |Pengembangan |Dan Upaya Kesehatan
cakupan dan inovasi Masyarakat
2 |pelayanan pelayanan
kepada
masyarakat
Persentase Pemenuhan Administrasi
. ) Perkantoran
i o
Akuntabitas
Peltil o Meningkatkan )
Kepuasan Akuntabilitas Penunjang urusan Penyediaan Jasa Penunjang
3 |Masyarakat Kinetja Instansi pemerintahan daerah  |Urusan Pemerintahan Persentase Pemenuhan Administrasi Umum 100%
terhadap Pemerintah kabupaten/kota Daerah Perangkat Daerah
Penyelenggaraa o ) .
n Pemerintahan Administras] Kepegawalin Persentase Pemenuhan Administrasi 100%
Daerah Persngit Dusce Kepegawaian Perangkat Daerah
Peningkatan Pelayanan 80%
BLUD Persentase peningkatan pelayanan BLUD
Program Anggaran
Pemenuhan upaya kesehatan perorangan dan upaya kesehatan masyarakat 5,838,011,844
Penunjang urusan pemerintahan daerah kabupaten/kota 198,223,608,453
TOTAL 204,061,620,297




PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA

RSUD “BAYU ASIH”

Jl.Veteran No.39 ® (0264) 200100-202215 Fax 202215
PURWAKARTA -41115

WIBAWA KARTA RAHARIA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan pemerintahan yang efektif, transparan,

akuntabel, dan berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama : drg. SUAEFUL NUGRAHA, MM.Kes
Jabatan : WAKIL DIREKTUR PELAYANAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : dr. TRI MUHAMMAD HANI, MARS
Jabatan : PIt. DIREKTUR

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Purwakarta, 10 Januari 2024

WAKIL DIREKTUR PELAYANAN Plt. DIREKTUR RSUD BAYU ASIH
KABUPATEN PURWAKARTA

Pihak Pertama,

drg. SUTAEFUL NUGRAHA, MM.Kes

NIP. 19691109 2007011005




PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2024
RSUD BAYU ASIH KABUPATEN PURWAKARTA

No Sasaran Strategis Program Kegiatan Iindikator Kinerja Target
1 2 3 4 5 6 7
Menurunnya
angka Peningkatan
1 kesakitan, mutu pelayanan . .
2 Penyediaan Fasilitas
kecacatan dan rumah sakit Pemenuhan Upaya
. Pelayanan Kesehatan : .
kematian Kesehatan Perorangan Tingkat pemenuhan fasilitas pelayanan
i Dan Upaya Kesehatan AU UKA gue URe kesehatan untuk RS &e
Meningkatnya l;a: srakat Kewenangan Daerah
cakupan Pengembangan Y Kabupaten/Kota
2 pelayanan dan inovasi
kepada pelayanan
masyarakat
Meningkatnya
Akuntabitas Administrasi Kepegawaian Persentase Pemenuhan Administrasi 100%
Publik dan . Perangkat Daerah Kepegawaian Perangkat Daerah
Meningkatkan .
Kepuasan L Penunjang urusan
Akuntabilitas R
3 Masyarakat L . | pemerintahan daerah
Kinerja Instansi
terhadap . kabupaten/kota
Penyelenggaraa e Peningkatan Pel
eningkatan Pelayanan .
n Pemerintahan BLUD Persentase peningkatan pelayanan BLUD 80%
Daerah
Program Anggaran
Pemenuhan upaya kesehatan perorangan dan upaya kesehatan masyarakat 5,838,011,844
Penunjang urusan pemerintahan daerah kabupaten/kota 71,594,724,328
TOTAL 77,432,736,172

Purwakarta 10 Januari 2024

WAKIL DIREKTUR PELAYANAN RSUD BAYU ASIH

KABUPATEN PURWAKARTA

drg, Siaeful Nugraha, M.
Nip. 19691109 2007014 005

es




PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA

RSUD “BAYU ASIH”

Jl.Veteran No.39 & (0264) 200100-202215 Fax 202215
PURWAKARTA -41115

WIBAWA KARTA RAHARJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan pemerintahan yang efektif, transparan,

akuntabel, dan berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama : dr. H. ASEP SAEPUDIN, M.H.Kes
Jabatan : WAKIL DIREKTUR UMUM DAN KEUANGAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : dr. TRI MUHAMMAD HANI, MARS
Jabatan : Plt. DIREKTUR

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kkinerja tersebut menjadi

tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Purwakarta, 10 Januari 2024
KTUR Pit. DIREKTUR RSUD BAYU ASIH

UMUM DAN
Pihak Pe

dr. H. ASEP SAEPUDIN, M.H.Kes N Y
NIP. 19771128 200701 1 002 NIPS ‘W'?" '9 200312 1 009




PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2024
RSUD BAYU ASIH KABUPATEN PURWAKARTA

No Sasaran Strategis Program Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2 3 4 5 6 7
Menurunnya Peningkatan Penyediaan Fasilitas Tingkat pemenuhan fasilitas pelayanan
angka mutu pelayanan Pelayanan Kesehatan kesehatan untuk RS
1 {kesakitan, rumah sakit untuk UKM dan UKP
kecacatan dan Pemenuhan Upaya Kewenangan Daerah
kematian Kesehatan Perorangan |Kabupaten/Kota -
Meningkatnya |Pengembangan |Dan Upaya Kesehatan
cakupan dan inovasi Masyarakat
2 |pelayanan pelayanan
kepada
masyarakat
. Persentase Pemenuhan Administrasi
Meningkatnya
R Perkantoran
Akuntabitas Administrasi Keuangan
. 100%
Publik dan . Perangkat Daerah
Meningkatkan .
Kepuasan . Penunjang urusan
Akuntabilitas i
3 Masyarakat Kinerja Instansi pemerintahan daerah - -
terhadap : kabupaten/kota Penyediaan Jasa Penunjang N
Penyelenggaraa Pemerintah Urusan Pemerintahan Persentase Pemenuhan Administrasi Umum 100%
n Pemerintahan Daerah Perangkat Daerah
Daerah Peningkatan Pelayanan . 80%
BLUD Persentase peningkatan pelayanan BLUD
Program Anggaran
Penunjang urusan pemerintahan daerah kabupaten/kota 126,628,884,125
TOTAL 126,628,884,125

Purwakarta 1(0Uanuari 2024

WAKIL DIREKTUR UMUM DAN KEUANGAN RSUD BAYU ASIH

KABUPATEN PURWAKARTA

Nip. 19771128 200701 1 002




PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA

vy RSUD “BAYU ASIH”

JLVeteran No.39 & (0264) 200100-202215 Fax 202215
PURWAKARTA -41115

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan pemerintahan yang efektif, transparan,

akuntabel, dan berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama : dr. APNARIA LIANA WATI, MM
Jabatan : KEPALA BIDANG PELAYANAN MEDIS

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : drg. SUAEFUL NUGRAHA, MM.Kes
Jabatan : WAKIL DIREKTUR PELAYANAN

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Purwakarta, 10 Januari 2024

KEPALA BIDANG PELAYANAN MEDIS WAKIL DIREKTUR PELAYANAN
Pihak Pertama, Pihak Kedua,
dr. APN LIANA WATI, MM drg. SJAEFUL NUGRAHA, MM.Kes

NIP. 1980\2]427 200902 2 004 NIP. 19691109 200701 1 005



PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2024
RSUD BAYU ASIH KABUPATEN PURWAKARTA

No Sasaran Strategis Program Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2 3 4 5 6 7
Menurunnya Peningkatan Penyediaan Fasilitas Tingkat pemenuhan fasilitas pelayanan
angka mutu pelayanan Pelayanan Kesehatan kesehatan untuk RS
1 |kesakitan, rumah sakit untuk UKM dan UKP
kecacatan dan Pemenuhan Upaya Kewenangan Daerah
kematian Kesehatan Perorangan |Kabupaten/Kota
Meningkatnya |Pengembangan |Dan Upaya Kesehatan 875
cakupan dan inovasi Masyarakat
2 |pelayanan pelayanan
kepada
masyarakat
Meningkatrya Meningkatkan Administrasi Kepegawaian
Akuntabitas . Penunjang urusan Persentase Pemenuhan Administrasi 100%
. Akuntabilitas . Perangkat Daerah .
Publik dan Kinerja Instansi pemerintahan daerah Kepegawaian Perangkat Daerah
Kepuasan Pemerintah kabupaten/kota Peningkatan Pelayanan 80%
Masyarakat BLUD Persentase peningkatan pelayanan BLUD
Program Anggaran
Pemenuhan upaya kesehatan perorangan dan upaya kesehatan masyarakat 3,500,000,000
Penunjang urusan pemerintahan daerah kabupaten/kota 6,640,023,686
TOTAL 10,140,023,686

Purwakarta 10 Januari 2024
KEPALA BIDANG MEDIK RSUD BAYU ASIH
KABUPATEN PURWAKARTA




PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA

RSUD “BAYU ASIH”

Jl.Veteran No.39 & (0264) 200100-202215 Fax 202215
PURWAKARTA -41115

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan pemerintahan yang efektif, transparan,

akuntabel, dan berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama : DEDI ZAENAL ARIFIN, SKM, M. KM, MT
Jabatan : KEPALA BIDANG PENUNJANG MEDIS

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : drg. SUAEFUL NUGRAHA, MM.Kes
Jabatan : WAKIL DIREKTUR PELAYANAN

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Purwakarta, 10 Januari 2024

KEPALA BIDANG PENUNJANG MEDIS WAKIL DIREKTUR PELAYANAN
Pihak Pertama, Pihak Kedua,
[ —— %‘
DEDI ZAENAL ARIFIN, SKM, M. KM, MT drg. SIAEFUL NUGRAHA, MM.Kes

NIP. 19760813 200312 1 005 NIP. 19691109 200701 1 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
RSUD BAYU ASIH KABUPATEN PURWAKARTA

No Sasaran Strategis Program Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2 3 4 5 6 7
Menurunnya Peningkatan Penyediaan Fasilitas Tingkat pemenuhan fasilitas pelayanan
angka mutu pelayanan Pelayanan Kesehatan untuk|kesehatan untuk RS
1 |kesakitan, rumah sakit UKM dan UKP Kewenangan
kecacatan dan Pemenuhan Upaya Daerah Kabupaten/Kota
kematian Kesehatan Perorangan -
Meningkatnya |Pengembangan |Dan Upaya Kesehatan
cakupan dan inovasi Masyarakat
2 |pelayanan pelayanan
kepada
masyarakat
Meningkatnya |Meningkatkan Penunjang urusan .
1 |Akuntabitas Akuntabilitas pemerintahan daerah zizlggkatan Reayanas 80%
Publik dan Kinerja Instansi  |kabupaten/kota Persentase peningkatan pelayanan BLUD
Program Anggaran
Pemenuhan upaya kesehatan perorangan dan upaya kesehatan masyarakat 2,338,011,844
Penunjang urusan pemerintahan daerah kabupaten/kota 59,600,236,986
TOTAL 61,938,248,830

Purwakarta 10 Januari 2024
KEPALA BIDANG PENUNJANG RSUD BAYU ASIH
KABUPATEN PURWAKARTA

Nip. 19760813 200312 1 005




PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA

vy RSUD “BAYU ASIH”

Jl.Veteran No.39 & (0264) 200100-202215 Fax 202215
PURWAKARTA -41115

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan pemerintahan yang efektif, transparan,

akuntabel, dan berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama : H. ENDANG HERMAWAN, SKM, MMRS, MMKes
Jabatan : KEPALA BIDANG KEPERAWATAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : drg. SOAEFUL NUGRAHA, MM.Kes
Jabatan : WAKIL DIREKTUR PELAYANAN

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Purwakarta, 10 Januari 2024
KEPALA BIDANG KEPERAWATAN WAKIL DIREKTUR PELAYANAN

Pihak Pertama, Pihak Kedua,

=

H. ENDANG/HERMAWAN, SKM, MMRS, MMKes drg. SJAEFUL NUGRAHA, MM.Kes




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
RSUD BAYU ASIH KABUPATEN PURWAKARTA

No Sasaran Strategis Program Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2 3 4 5 6 7
Meningkatnya .
Akuntabitas Meningkatkan . Peingkatan Pelayanan 80%
. . Penunjang urusan BLUD .
Publik dan Akuntabilitas ) Persentase peningkatan pelayanan BLUD
O . | pemerintahan daerah

Kepuasan Kinerja Instansi ksbupsteniots

Masyarakat Pemerintah ? Administrasi Kepegawaian |Persentase Pemenuhan Administrasi 100%
terhadap Perangkat Daerah Kepegawaian Perangkat Daerah

Program Anggaran
Penunjang urusan pemerintahan daerah kabupaten/kota 5,354,463,656

Purwakarta 10 Januari 2024

KEPALA BIDANG KEPERAWATAN RSUD BAYU ASIH

KABUPATEN PURWAKARTA

H. Efldang Hermawan, SKM, MMRS, MMKes

Nip. 19770725 200604 1 007




PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA

vy RSUD “BAYU ASIH”

JlL.Veteran No.39 ® (0264) 200100-202215 Fax 202215
PURWAKARTA -41115
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan pemerintahan yang efektif, transparan,

akuntabel, dan berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama : LUSIANA BADRIAH HARTONO, SH, MM.
Jabatan : KEPALA BAGIAN KEUANGAN DAN AKUNTANSI

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : dr. H. ASEP SAEPUDIN, M.H.Kes
Jabatan : WAKIL DIREKTUR UMUM DAN KEUANGAN

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Purwakarta, 10 Januari 2024

KEPALA BAGIAN UMUM DAN HUKUM WAKIL DIREKTUR UMUM DAN KEUANGAN
Pihak Pertama,
Pihak Kddua,
LUSIANA BADRIAH HARTQNO, SH, MM dr. H. ASEP SAEPUDIN, M.H.Kes

NIP. 1977030 20070\ 006 NIP. 19771128 200701 1 002



PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2024
RSUD BAYU ASIH KABUPATEN PURWAKARTA

No Sasaran Strategis Program Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2 3 4 5 6 7

Meningkatnya Meningkatkan Penunjang urusan Persentase peningkatan pelayanan BLUD

Akuntabitas Publik Akuntabilitas Kinerja pemerintahan daerah
dan Kepuasan Instansi Pemerintah kabupaten/kota Peningkatan Pelayanan BLUD 80%

Masyarakat
terhadap

Penyelenggaraan o )

A r— Parediaan Jass Perinfang Persentase Pemenuhan Administrasi Umum 100%
Daerah Urusan Pemerintahan Daerah PRrangan st
Program Anggaran
Penunjang urusan pemerintahan daerah kabupaten/kota 33,639,303,005

Purwakarta 10 Januari 2024
KEPALA BAGIAN UMUM DAN HUKUM RSUD BAYU ASIH
KABUPATEN PURWAKARTA




IMAM MUNADJA

PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA

RSUD “BAYU ASIH”

Jl.Veteran No.39 ® (0264) 200100-202215 Fax 202215
PURWAKARTA -41115

WIBAWA KARTA RARARIA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan pemerintahan yang efektif, transparan,

akuntabel, dan berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama : IMAM MUNADJAT PUDJANADI, M.Si
Jabatan : KEPALA BAGIAN PROGRAM DAN SISTEM INFORMASI

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : dr. H. ASEP SAEPUDIN, M.H.Kes
Jabatan : WAKIL DIREKTUR UMUM DAN KEUANGAN

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Purwakarta, 10 Januari 2024
DAN WAKIL DIREKTUR UMM DAN KEUANGAN

KEPALA BAGIAN PR
SISTEM INFORMASI
Pihak Fert

PUDJANADI, M.Si. dr. H. ASEP SAEPUDIN, M.H.Kes

NIP. 1970101* 199403 1 002 NIP. 19771128 200701 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
RSUD BAYU ASIH KABUPATEN PURWAKARTA

No Sasaran Strategis Program Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2 3 4 5 6 7
Meningkatnya Meningkatkan Penunjang urusan Persentase peningkatan pelayanan BLUD 80%
Akuntabitas Publik |Akuntabilitas Kinerja pemerintahan daerah
dan Kepuasan Instansi Pemerintah kabupaten/kota
Masyarakat
terhadap Peningkatan Pelayanan BLUD
Penyelenggaraan
Pemerintahan
Daerah
Program Anggaran
Penunjang urusan pemerintahan daerah kabupaten/kota 4,230,515,965

Purwakarta 10 Januari 2024/
KEPALA BAGIAN PROGRAM DAN SISTE MASIRSUD BAYU ASIH
KABUPATEN PURWAKARTA

IMAM MUNADJAT PUDJANADI, M.Si
Nip. 19701013 199403 1 002




PEMERINTAH KABUPATEN PURWAKARTA

Ly RSUD “BAYU ASIH”

Jl.Veteran No.39 ® (0264) 200100-202215 Fax 202215
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan pemerintahan yang efektif, transparan,

akuntabel, dan berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama : Dra, NING LISTIYANI
Jabatan : KEPALA BAGIAN KEUANGAN DAN AKUNTANSI

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : dr. H. ASEP SAEPUDIN, M.H.Kes
Jabatan : WAKIL DIREKTUR UMUM DAN KEUANGAN

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Purwakarta, 10 Januari 2024

KEPALA BAGIAN KEUANGAN DAN WAKIL DIREKTUR UMM DAN KEUANGAN
AKUNTANSI
Pihak Pertama,

<
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Dra. NING LISTIYANI dr. H. ASEP SAEPUDIN, M.H.Kes
NIP. 19670420 199903 2 002 NIP. 19771128 200701 1 002




PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2024
RSUD BAYU ASIH KABUPATEN PURWAKARTA

No Sasaran Strategis Program Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2 3 4 5 6 7
Meningkatnya Meningkatkan Penunjang urusan Persentase peningkatan pelayanan BLUD 80%
Akuntabitas Publik Akuntabilitas Kinerja pemerintahan daerah
dan Kepuasan Instansi Pemerintah kabupaten/kota
Masyarakat
terhadap Peningkatan Pelayanan BLUD

Penyelenggaraan
Pemerintahan

Daerah
Administrasi Keuangan Persentase Pemenuhan Administrasi
100%
Perangkat Daerah Perkantoran
Penyediaan Jasa Penunjang ze::en::;steD:‘eeTaehnuhan Administrasi Umum 100%
Urusan Pemerintahan Daerah SEANE
Program Anggaran
Penunjang urusan pemerintahan daerah kabupaten/kota 88,759,065,155

Purwakarta 10 Januari 2024
KEPALA BAGIAN KEUANGAN DAN AKUNTANSI RSUD BAYU ASIH
KABUPATEN PURWAKARTA
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