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1 PEGAWAI YANG DINILAI 

NAMA 

NIP 

PANGKAT/GOL. RUANG 

JABATAN 

UNIT KERJA 

2 PEJABAT PENILAI KINERJA 

NAMA 

NIP 

PANGKAT/GOL. RUANG 
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI 
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197802282008011002 

PENATA, 111/c 

PENGELOLA KEPEGAWAIAN 

SEKRETARIAT 

BAYI SOBARI 

197209051994031003 

PENATA 111/C 

KEPALA SUBBAGIAN KEPEGAWAIAN DAN UMUM 

KECAMATAN BUNGURSARI 

3 ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA 

NAMA 

NIP 

PANGKAT/GOL. RUANG 

JABATAN 

UNIT KERJA 

ENUNG NASIKIN, SH, S.Kom, M.Si 

197108231996031001 

Pembina IV / a 

SEKRETARIS KECAMATAN BUNGURSARI 

Kantor Kecamatan Bungursari 



SASARAN KINERJA PEGAWAI 

PENDEKATAN HASIL KERJA 

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL 

Triwulan IV 

Kecamatan Bungunsarl 

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA 

1 NAMA ISWIN, SE 1 NAMA BAYI SOBARI 

2 NIP 197802282008011002 2 NIP 197209051994031003 

3 PANGKAT/GOL. PENATA, 111/c 3 PANGKAT/GOL. PENATAIII/C 

RUANG RUANG 

4 JABATAN PENGELOLA 4 JABATAN KEPALA SUBBAGIAN 

KEPEGAWAIAN KEPEGAWAIAN DAN 

UMUM 

5 UNIT KERJA SEKRETARIAT 5 UNIT KERJA KECAMATAN 

BUNGURSARI 

HASILKERJA 

NO. RENCANA HASIL RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR TARGET 

KERJA ATASAN KINERJA 

YANG INDIVIDU 

DIINTERVENSI 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

A.UTAMA 

1 Layanan Penyusunan analisis Kuantitas persentase 95% 

Administrasi Jabatan, analisis beban penyelesaian 

Kepegawaian kerja dan standar Analisis Jabatan 

kompetensi Jabatan sesuai tersusun 

dengan peraturan yang dengan baik 

berlaku. 

2 Layanan Layanan Kenaikan Kuantitas Porsentase SK 100% 

Administrasi Pangkat, Kenaikan Gaji Kenalkan 

Kepegawaian Berkala dan Pensiun Pangkat, Gaji 

pegawai terlaksana Berkala dan 

dengan baik dan tepat Pensiun 

waktu. diterima dengan 

baik 



3 Layanan Mengagendakan dokumen Kuantltas Persentase 95% 
Admlnistrasl kepegawalan sesual Dokumen 

Kepegawalan dengan ketentuan yang umum 

berlaku agar tercipta tertib kepegawaian 

admlnlstrasl Kepegawalan. 

4 Layanan Tersedlannya layanan Kuantitas Persentase 95% 

Administrasi adminlstrasl kepegawalan laporan hasil 
Kepegawalan yang akurat sesuai kerja 

peratran yang berlaku 

5 Layanan Layanan penyimpanan Kuantitas persentase 95% 

Administrasi arsip kepegawaian sesuai Arsip 
Kepegawaian prosidur yang ber!aku kepegawaian 

B. TAMBAHAN 

1 Layanan Tugas kedinasan lain yang Kuantitas Persentase 95% 

Administrasi di berikan pimpinan Tugas 
Kepegawaian kedinasan lain 

sesuai prosedur 

PERILAKU KINERJA 

1 
Berortentasl Pelayanan 

- Memahami dan memenuhi kebutuhan 
masyarakat 

- Ramah, cekatan, soiutif, dan dapat diandalkan 
- Melakukan perbaikan tiada henti 

2 
Akuntabel 

- Melaksanakan tugas dengan jujur, 
bertanggungjawab, cermat, disiplin dan 
berintegritas tinggi 

- Menggunakan kekayaan dan barang milik 

negara secara bertanggungjawab, efektif, dan 
efisien 

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan 

3 
Kompeten 

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab 
tantangan yang selalu berubah 
- Membantu orang lain belajar 

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik 

4 
Harmonia 

- Menghargai setiap orang apapun latar 

belakangnya 
- Suka menolong orang lain 

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif 



5 

6 

7 

Loyal 

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-
Undang Dasar Negara Republik Indonesia 
Tahun 1945, setia kepada Negara Kesatuan 
Republik Indonesia serta pemerintahan yang 
sah 
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, 
lnstansi, dan Negara 
- Menjaga rahasia jabatan dan negara 

Adaptlf 

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi 
perubahan 

- Terus berinovasi dan rnengernbangkan 
kreativitas 
- Bertindak proaktif 

Kolaboratif 

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak 
untuk berkontribusi 
- Terbuka dalarn bekerja sarna untuk 
rnenghasilkan nilai tarnbah 
- Menggerakkan pernanfaatan berbagai 
surnberdaya untuk tujuan bersama 

Pegawai Yan inilai 

ISWIN, SE 
197802282008011002 

Purwakarta, 2 Oktober 2023 

Pej 

197209051994031003 



LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI 

PERIODE PENILAIAN : Trlwulan IV 

Kecamatan Bungursarl 

DUKUNGAN SUMBER DAYA 

1 Membutuhkan dukungan pendampingan dari pimpinan 

SKEMAPERTANGGUNGJAWABAN 

1 Hasil kerja dilaporkan setiap bulan 

KONSEKUENSI 

1 Apabila memenuhi ekspektasi Pimpinan maka akan menerima 

predikat Di Atas Ekspektasi dan diusulkan dalam penerima 

Satyalancana Karya Satya 

2 Apabila tidak memenuhi ekspektasi Pimpinan maka akan dikenakan 

teguran lisan dan tertulis. 

Purwakarta, 2 Oktober 2023 
Peja t Pe · ai Kinerja 



KKamltln IU"9Ur.■ri 

NO PEGAWAI YANG DIHILAI 

1 NAMA ISWIN, SE 

2 NIP 197802282008011002 

3 PANGKAT/GOL. PENATA, 11 1/c 

RUANG 

• JABATAN PENGELOLA 

KEPEGAWAIAN 

5 UNIT KERJA SEKRETARIAT 

CAPAIAN KINER.IA ORGANISASI 

BAIK 

l'OLA. DISTIIIBUSI 

HASIL KERJA 

NO. RENCANA RENCANA ASPEK 

HASIL KERJA HASILKERJA 

ATASANYANG 

DIINTERVENSI 

(1) (2) (3) (4) 

A.UTAMA 

, U'fanan Penyusurran Kuanutas 

Adrrin1&trasi anaisi& Jabl!ltan. 

Kepe,gawaian anali&is beban 

k2rja dan 

&tandar 

kompetensi 

.Jabatan seSl..01 

dengan 
peraturan yang 
bertaku. 

2 Layanan L.ayanan Kuantitas 

Adrrinlstrasi Kenaikan 

Kepegawaian Pangkal, 

Kenaikan Gajl 

BerlGl:la dan 

Pensiun 

pegawai 

terlaksana 

dengan baik dan 

tepat waktu . 

3 Layanan Mengagendakan Kuantrtas 

Adminlstras l dolOJmen 

Kepegawaian kepegawaian 

se&ual ciengan 

ketentuan yang 

ber11ku agar 

terclpta t.ertib 

admln1stra&i 

Kepegawalan. 

EVALUAIII KINERJA PEGAWAI 

PEHDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF 

BAGI PEJABAT AOMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL 

Triw'ulan IV 

NO PEJABAT PENLAI KJNERJA 

1 NAMA BAYI SCJBARI 

2 NIP 197209051994031003 

3 PANGKAT/GOL PENATA 111/C 

RUANG 

4 JABATAN KEPALA SUBBAGIAN KEPEGAWAIAN DAN UMUM 

5 UNIT KERJA KECAMATAN BUNGURSARI 

I i! [:IT I I 
I 2 * - - -)- -

I 

0 . 

¾/ ~~- ~ -- ~ ¾/ 
~ •• 'If"' ., ... 
~ '\-'§ '1 

INDIKATOR TARGET REALISASI IERDASARKAN IUKTI DUKUNG UWAN BAUK BEIIKELANJUTAN 

KINERJA IERDASARKAN BUKTI 

INDIVl)U 

(5) (I) (71 (81 

persenta&e 95'11 Ter1amptr Tertampir 

penyelesaian (https :J/tpp.purwekartakab go.idi1ampiranevaluasi) (httpsJltpp.purwakartakab.go ld/lampiranevaluas,} 

Anah61S 

Jabalan 

ter&usun 

dengan baik 

Porsentase 100'11 Terlampir Terlampir 

SK Kena lkan (httpsJ/lpp purwakartakab go.ldAamplnmevaluas,I (https:/1tpp.purwakartakab.go.ldltampiranevaluas1) 

Pangkat, 

Gal ; Berkala 
dan Penstun 

ditenma 

dengan ba lk 

Per&enta&e 95'11 Terlamplr Tertamptr 

Ookumen (hnps-J/lpp.purwakartakab go ld~amplranevaluaoi l (hrtpsJltpp.purwakartakab.go.k1/lampiranevatuasi) 

umum 

kepegawalan 



4 Layanan Ter&edlannya KuanlllH Peraenlaee 96'11 Torlamplr Tet1 am pu 

Adrnlnl&triJ&J layanan laf:X)ren hasN (hltps /ttpp purwakartakab go l<.l/lampironevalues•) (httpsJl1pp purwakartakab go.d/lamplrerevalua'SJ) 

Kepegawatan admlnlstrasl kerja 

kepeOIIWBlan 

yang akurel 

sesual pe,atran 

yang berlaku 

5 Layanan layanan Kuantltas per&enlase 95'11 Terlampit Ter1ampir 

Adm1ni1lra&l penylmpanan Arslp {hHpt1 //tpp.purwakartakab.go.id/lam~ranevaluasi) (htlp6 / 11pp.pvrwakartakabgo ld/\ampiraneva1uu1) 

Kepegawalan ar&lp kepegawalan 

kepegawalan 
sesual prosidur 

yang berlaku 

8 . TAMBAHAN 

, Layanan Tugaa Kuantitaa Persentase 95'11 Terlamplr Terlamptr 

Adminlstra&i ked1nasan lain Tugat (https·/l!pp.purwalalrtakab.go.ldllamp,ranevaluasl) (https·Mpp.purwakartlkabgo r:lllamplranevaluas,J 

Kepegawalan yang di be~kan kedlnasan 

plmplnan lain sesuai 

prosedur 

RA TING HASIL KEIIJA 

SESUAI EKSPEKTASI 

l'EIIILAKU KINERJA UMl'AN BAUK IEIIKELANJUTAN 

BERDASAAKAN 

, 
Berortentasl 19elayan■n 

• Memaharri dan memenuhl kebutlllan 

masyarakat 

- Ramah. c:ekatan, solutif. dan dapat 

diandalkan 

- MelakulG!ln perba1lam tieda henti 

2 
Akuntabel 

- Melaksanakan tugas dengan jujur, 

bertanggungjawab. c:ermal dlSipOn dan 

berintegritas tinggi 

- Menggunakan kekayaan dan barang mllik 

negara secara bertanggung,awab. efektif. dan 

efisien 

- Tldak menyalahgu,akan ew'enangan Jabatan 

3 
Kompeten 

- Meningkatkan kompetensi dlri untuk 

menjawab tantangan yang selalu ben.bah 

- Membantu orang lain bela~r 

- MelaksaNl~n hJga& dengan kuailitas terbalk 

4 
Harmonls 

- Menghargaj &etiap orang apapun latar 

belakangnya 

- Suka menolong orang lain 

- Membangun lingkungan kerja yang kondust 

5 
Loyal 

- Memegang tegt.d'l ldeologi Pancasita, 

Undang-Undang Daaar Negara Republik 

Indonesia Tatu,., 1945. setia kepada Negara 

Kesatuan Republik Indonesia &erta 

pemerintahan yang san 

- MenJaga nama baik se.sarre ASN, Pimpinan, 

lnstan&J, dan Negara 

- Menjaga rahasia jabatan den negara 

6 
Adaplll' 

• Cepat menyesuaikan din menghadapt 

perubahan 

- Terus bertnova~ clan meogembangkan 

Kreali'l1taa 

· Bertindek proakbt 



7 
Kolaborettf 

. Membert kesempatan kepada berbagal pihak 

untuk berkontr1bu&I 

• Terbuka dalam bekerja &ama un1uk 

menghaellkan nilal tambah 

- Menggeraldcan pemanfaatan berbagal 

sumberdaya untuktujuan bersama 

RATINO PRllAKU KERJA 

SESUAI EKSPEKTASI 

RATINO KINERJA PEGAWAI 

BAIK 

Purwakarta. 29 Oesemt>er 2023 

Pegawal Yang tal 



1 

2 

3 

4 

PEGAWAI YANG DINILAI 

NAMA 

NIP 

PANGKAT/GOL. RUANG 

JABATAN 

UNIT KERJA 

PEJABAT PENILAI KINERJA 

NAMA 

NIP 

PANGKAT/GOL. RUANG 

JABATAN 

UNIT KERJA 

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI 

Triwulan IV 

ISWIN, SE 

197802282008011002 

PENATA, 111/c 

PENGELOLA KEPEGAWAIAN 

SEKRETARIAT 

BAYI SOBARI 

197209051994031003 

PENATA 111/C 

KEPALA SUBBAGIAN KEPEGAWAIAN DAN UMUM 

KECAMATAN BUNGURSARI 

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA 

NAMA 

NIP 

PANGKAT/GOL. RUANG 

JABATAN 

UNIT KERJA 

EVALUASI KINERJA 

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI 

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI 

EN UNG NASIKIN, SH, S.Kom, M.Si 

197108231996031001 

Pembina IV/ a 

SEKRETARIS KECAMATAN BUNGURSARI 

Kantor Kecamatan Bungursari 

BAIK 

BAIK 

Purwakarta, 29 Desember 2023 

Pejab~ji Kinerja 

BA~RI 

197209051994031003 
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