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NAMA
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PERIODE : Triwulan IV

ISWIN, SE
197802282008011002
PENATA, lllfc

PENGELOLA KEPEGAWAIAN

SEKRETARIAT

BAYI SOBARI

187209051994031003

PENATA llI/C

KEPALA SUBBAGIAN KEPEGAWAIAN DAN UMUM

KECAMATAN BUNGURSARI

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

ENUNG NASIKIN, SH, S.Kom, M.Si
197108231996031001

Pembina IV / a

SEKRETARIS KECAMATAN BUNGURSARI

Kantor Kecamatan Bungursari



SASARAN KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

Kecamatan Bungursari

Triwulan IV

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA ISWIN, SE 1 NAMA BAYI SOBARI
2 | NIP 197802282008011002 2 NIP 197209051994031003
3 | PANGKAT/GOL. PENATA, lli/c 3 PANGKAT/GOL. | PENATAIIIIC
RUANG RUANG
4 | JABATAN PENGELOLA 4 JABATAN KEPALA SUBBAGIAN
KEPEGAWAIAN KEPEGAWAIAN DAN
UMUM
5 | UNIT KERJA SEKRETARIAT 5 UNIT KERJA KECAMATAN
BUNGURSARI
HASIL KERJA
NO.| RENCANA HASIL | RENCANA HASIL KERJA | ASPEK INDIKATOR TARGET
KERJA ATASAN KINERJA
YANG INDIVIDU
DIINTERVENSI
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
A. UTAMA
1 Layanan Penyusunan analisis Kuantitas persentase 95%
Administrasi Jabatan, analisis beban penyelesaian
Kepegawaian kerja dan standar Analisis Jabatan
kompetensi Jabatan sesuai tersusun
dengan peraturan yang dengan baik
berlaku.
2 Layanan Layanan Kenaikan Kuantitas | Porsentase SK 100%
Administrasi Pangkat, Kenaikan Gaji Kenaikan
Kepegawaian Berkala dan Pensiun Pangkat, Gaji
pegawai terlaksana Berkala dan
dengan baik dan tepat Pensiun
waktu. diterima dengan
baik




3 Layanan Mengagendakan dokumen | Kuantitas Persentase 95%
Administrasi kepegawaian sesuai Dokumen
Kepegawalan dengan ketentuan yang umum
berlaku agar tercipta tertib kepegawaian
administrasi Kepegawaian.
4 Layanan Tersediannya layanan Kuantitas Persentase 95%
Administrasi administrasi kepegawaian laporan hasil
Kepegawaian yang akurat sesuai kerja
peratran yang berlaku
5 Layanan Layanan penyimpanan Kuantitas persentase 95%
Administrasi arsip kepegawaian sesuai Arsip
Kepegawaian prosidur yang berlaku kepegawaian
B. TAMBAHAN
1 Layanan Tugas kedinasan lain yang | Kuantitas Persentase 95%
Administrasi di berikan pimpinan Tugas
Kepegawaian kedinasan lain
sesuai prosedur
PERILAKU KINERJA

1
Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan
masyarakat

- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur,
bertanggungjawab, cemmat, disiplin dan
berintegritas tinggi

- Menggunakan kekayaan dan barang milik
negara secara bertanggungjawab, efektif, dan
efisien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab
tantangan yang selalu berubah

- Membantu orang lain belajar

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar
belakangnya

- Suka menolong orang lain

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif




Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-

Undang Dasar Negara Republik Indonesia
Tahun 1945, setia kepada Negara Kesatuan
Republik Indonesia serta pemerintahan yang
sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan,
Instansi, dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi
perubahan

- Terus berinovasi dan mengembangkan
kreativitas

- Bertindak proaktif

Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak
untuk berkontribusi

- Terbuka dalam bekerja sama untuk
menghasilkan nilai tambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai
sumberdaya untuk tujuan bersama

ISWIN, SE
197802282008011002

Purwakarta, 2 Oktober 2023

Pej enilai Kinerja

BAYI SOBARI
197209051994031003




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PERIODE PENILAIAN : Triwulan IV

Kecamatan Bungursari

DUKUNGAN SUMBER DAYA

1 | Membutuhkan dukungan pendampingan dari pimpinan

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1 | Hasil kerja dilaporkan setiap bulan

KONSEKUENSI

1 | Apabila memenuhi ekspektasi Pimpinan maka akan menerima
predikat Di Atas Ekspektasi dan diusulkan dalam penerima
Satyalancana Karya Satya

2 | Apabila tidak memenuhi ekspektasi Pimpinan maka akan dikenakan
teguran lisan dan tertulis.

Pegawai Yapg Dinilai

l SE
97802282008011002 197209051994031003




EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

Triwulan IV
Kecamatan Bungursari
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA T
1 NAMA ISWIN, SE 1 NAMA BAYI SOBARI
2 [NIP 197802282008011002 2 NIP 197209051994031003
3 | PANGKAT/GOL. | PENATA, lilfc 3 PANGKAT/GOL. | PENATA IIUIC
RUANG RUANG
4 | JABATAN PENGELOLA 4 JABATAN KEPALA SUBBAGIAN KEPEGAWAIAN DAN UMUM
KEPEGAWAIAN
S | UNIT KERJA SEKRETARIAT 5 UNIT KERJA KECAMATAN BUNGURSARI
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSI
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lon |
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HASIL KERJA
NO. RENCANA RENCANA ASPEK | INDIKATOR TARGET REALISASI BERDASARKAN BUKTI DUKUNG UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
HASIL KERJA | HASIL KERJA KINERJA BERDASARKAN BUKTI
ATASAN YANG INDIVIDU
DIINTERVENSI
|
(1) ) 3 @) 6 | (8) (Y] ®
A.UTAMA
1 Layanan Penyusunan Kuantitas | persentase 95% Terlampir Terlampir
Administrasi anafisis Jabatan, penyelesaian (https /tpp.purwakartakab go.idlampiranevaluasi) | (https:/tpp.purwakartakab.go id/lampiranevaluasi)
Kepegawaian | analsis beban Analisis
kerja dan Jabatan |
standar tersusun |
kompetensi dengan baik ‘
Jabatan sesuai ‘
dengan
peraturan yang
berlaku.
2 Layanan Layanan Kuantitas | Porsentase 100% Terlampir Terlampir
Administrasi Kenaikan SK Kenaikan (hittps //tpp pur go.idlamp uasi) | (https /Mpp. purwakartakab.go.idlampiranevaluasi)
Kepegawaian | Pangkat, Pangkat,
Kenaikan Gaji Gaji Berkala
Berkala dan dan Pensiun
Pensiun ditenma
pegawai dengan baik
terlaksana
dengan baik dan
tepat waktu
3 Layanan Mengagendakan | Kuantitas | Persentase 95% Terlampir Terlampir
Administrasi dokumen Dokumen (https //tpp.purwakartakab go idlampiranevaluasi) | (https /tpp.purwakartakab go.idampiranevaluasi)
Kepegawaian | kepegawaian umum
sesuai dengan kepegawalan
ketentuan yang
beraku agar
tercipta tentib
administrasi
Kepegawalan.




Kuantitas

Persentase

95%

Terampir

4 Layanan Tersediannya Terlampir
Administrasi layanan laporan hasil (hitps /tpp purwakartakab go id/larmpiranevaluasi) (https /Npp purwakartakab go. id/ampiranevaluasi)
Kepegawalan | administrasi kerja
kepegawalan
yang akurat
sesual peratran
yang berlaku
5 Layanan Layanan Kuantitas | persentase 95% Terlampir Terampir
Administrasl penyimpanan Arsip (https /Npp.purwakartakab. go id/lampiranevaluasi) | (hitps /App purwakartakab go d/iampiranevaluasi)
Kepegawalan | arsip kepegawaian
kepegawalan
sesual prosidur
yang berlaku
B.TAMBAHAN
1 Layanan Tugas Kuantitas | Persentase 95% Terlampir Terlampir
Administrasi kedinasan lain Tugas (https /App.purwakartakab.go id/lampiranevaluasi) | (hitps Itpp.purwakartakab go. d/lampiranevaluasi)
Kepegawalan | yang di berikan kedinasan
pimpinan lain sesuai
prosedur

RATING HASIL KERJA

SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KINERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN

Berorientas| Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan
masyarakat

- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat
diandalkan

- Melakukan perbaikan tiada henti

Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur,
bertanggungjawab, cermat, disiplin dan
bernintegritas tinggi

- Menggunakan kekayaan dan barang milik
negara secara bertanggungjawab, efektif, dan
efisien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk
menjawab tantangan yang selalu berubah

- Membantu orang lain belajar

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Harmonls

- Menghargal setiap orang apapun latar
belakangnya

- Suka menolong orang lain

- Membangun lingkungan kerja yang kondusd

Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila,
Undang-Undang Dasar Negara Republik
Indonesia Tahun 1945, setia kepada Negara
Kesatuan Republik Indonesia serta
pemernintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan,
Instansi, dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Adaptit

- Cepat menyeswaikan din menghadapi
perubahan

- Terus berinovasl dan mengembangkan
loeativitas

- Bertindak proaktif




Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagal pihak
untuk berkontribusi

- Terbuka dalam bekerja sama untuk
menghasilkan nilai tambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagal
sumberdaya untuk tujuan bersama

RATING PRILAKU KERJA

SESUAI EKSPEKTASI

RATING KINERJA PEGAWAI

BAIK

Pegawal Yang

Purwakarta, 29 Desember 2023

PqjabalPeailai Kiner;
tal na

|
197209051984031003




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

Pegawai yang Dinilai

IP. 197802282008011002

Triwulan IV

ISWIN, SE
197802282008011002
PENATA, lll/c

PENGELOLA KEPEGAWAIAN

SEKRETARIAT

BAY| SOBARI
197209051994031003

PENATAII/C

KEPALA SUBBAGIAN KEPEGAWAIAN DAN UMUM

KECAMATAN BUNGURSARI

ENUNG NASIKIN, SH, S.Kom, M.Si
197108231996031001

PembinalV/a

SEKRETARIS KECAMATAN BUNGURSARI

Kantor Kecamatan Bungursari

BAIK

BAIK

Purwakarta, 29 Desember 2023

Pejabqt PonNsi Kinerja

BAYI ARI
197209051994031003



Nama

NIP
Pangkat/Gol.Ruang
Jabatan

Unit Kerja

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
APARATUR SIPIL NEGARA

Jangka Waktu Penilaian
Triwulan IV
Kecamatan Bungursari

ITA ROSITA, SE
198111212008012007

penata, llic

PENGELOLA KESEJAHTERAAN SOSIAL

Kecamatan Bungursari

Kecamatan Bungursari
Tahun 2023

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

1

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWA|

PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

PERIODE : Triwulan IV

ITAROSITA, SE

198111212008012007

penata, llic

PENGELOLA KESEJAHTERAAN SOSIAL

Kecamatan Bungursari

CUCU JUBAEDAH, A.Md.Keb
197407271993022002

PENA'TA TK.I N/

KEPALA SEKSI KESEJAHTERAAN SOSIAL

KECAMATAN BUNGURSARI

Drs. WAWAN DARMAWAN, M.Si
196710201993031009
PEMBINATK | IV/b

CAMAT BUNGURSARI

KECAMATAN BUNGURSARI

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

SASARAN KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

Triwulan IV
Kecamatan Bungursarl
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA ITAROSITA, SE 1 NAMA CUCU JUBAEDAH, A.Md.Keb
2 |NIP 198111212008012007 2 NIP 197407271993022002
3 | PANGKAT/GOL. RUANG | penata, llic 3 PANGKAT/GOL. | PENATATK.I lll/d
RUANG
4 | JABATAN PENGELOLA KESEJAHTERAAN 4 JABATAN KEPALA SEKS| KESEJAHTERAAN
SOSIAL SOSIAL
5 | UNIT KERJA Kecamatan Bungursari 5 UNIT KERJA KECAMATAN BUNGURSARI
HASIL KERJA
NO, RENCANA HASIL RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR TARGET
KERJA ATASAN YANG KINERJA
DIINTERVENSI INDIVIDU
1 (2 (3) (4) (5) (6)
A.UTAMA
1 menyusun rencana kerja | Tersedianya surat/dokumen bidang Kuantitas | terpenuhinya 95%
kerja Seksl Kesejahleraan Soslal sesual dengan persentase
Kesejahteraan Soslal, | peraturan tata naskah dinas untuk surat/dokumen
sebagal pedoman terciptanya tertib adminlstrasl kesejahteraan
pelaksanaan tugas; perkantoran soslal tercapai
dengan balk
2 melakukan pembinaan, | Menyiapkan laporan keglatan Kuantitas | terpenuhinya 95%
fasilitasi, konsultasi, pembinaan kesejahteraan soslal dan persentase
supervisl, dan evaluasl | menylapkan bahan penyusunan keglatan
terhadap upaya-upaya | laporan kegiatan hari besar keagamaan pembinaan dan
peningkatan dan hari besar naslonal penyusunan
kesejahteraan keglalan
masyarakat yang kesejahteraan
berbasls swadaya soslal dengan
masyarakal; baik
3 memberikan layanan Melaksanakan pelayanan administrasi Kuantitas tercapalnya 95%
kepada masyarakat yang | kepada masyarakat yang berkenaan persentase
berkenaan dengan dengan bidang kesejahteraan soslal pelayanan yang
upaya-upaya guna berdasarkan ketenluan dan prosedur balk terhadap
meningkatkan yang berlaku masyarakat
kesejahteraan
masyarakat, yang belum
dapat dilaksanakan oleh
pemerintah desa
dan/atau kelurahan;

Dipindai dengan CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

4 menhgelola data dan Malakukan penyimpanan aralp Kuantitas [ terpenuhinya 95%
nformasl yang pangelolaan kesejahteraan sosial parsentase
borkenash dengan tugas | secara tertib agar mudah blla penyimpanan
dan ungsl Sekal diperukan arslp dengan
Kexejahterann Soslal baik dan benar
§ malaksanakan avalasl | Manyusun lapotan hasll pelaksanaan Kuantitos tercapainya 95%
dan pelaporan tugas sesual dengan prosedur yang parsentase
pelaksanaan tugas barlaku sebagal bahan avaluasl dan laporan yang
danfatau Reglatan Seksl | partanggungjawaban balk dan benar
Koesejahteraan Soslal
Repada Camat,
B, TAMBANAN
1 Polaksanaan gas lain | Malaksanakan tugas kedinasan lain Kuanlitas tercapainya 95%
yang diberikan oteh yang diburikan pimpinan balk lisan persentase
plmplnan maupun tertulis tugas kedinasan
lalnnya dengan
balk
PERILAKU KINERJA
1
Berotientas| Pelayanan

- Memahaml dan memenuh! kebutuhan masyarakat
= Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
= Malakukan petbalkan tiada henti

Akuntabal

- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat,
disiplin dan berintegritas tinggl

- Menggunakan kekayaan dan barang millk negara secara
bertanggungjawab, efektil, dan efision

= Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Kompaten

= Meningkatkan kompatens diri untuk menjawab tantangan yang
solalu barubah

~ Membantu orang laln belajar

- Melaksanakan tugas dengan kualltas tarbalk

Harmonls

- Menghargal setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
= Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Loyal

- Memegang teguh ideologl Pancasila, Undang-Undang Dasar
Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia kepada Negara
Kesatuan Republik Indonesia serta pamaerintahan yang sah

- Menjaga nama balk sesama ASN, Pimpinan, Instansl, dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Adaptif

- Cspat menyesuaikan diri manghadapi perubahan
- Terus berinovasl dan mengembangkan krealivitas
- Bertindak proaktif

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagal plhak untuk berkonlribusl
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilal tambah

- Menggerakkan pemanfaalan berbagal sumberdaya untuk lujuan
borsama

8
Berorientasl Pelayanan
- Memahaml dan memenuhl kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solullf, dan dapat dlandalkan
- Melakukan perbalkan tiada hentl
9
Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan Jujur, bertanggungjawab, cermat,
disiplin dan berintegritas linggl
- Menggunakan kekayaan dan barang mllik negara secara
bertanggungjawab, efektif, dan efislen
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabalan
10
Kompaten
- Meningkatkan kompetensi dirl untuk menjawab tantangan yang
selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
1"
Harmonis
- Menghargal setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif
12
Loyal
- Memegang leguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar
Negara Republik Indonesia Tahun 1845, selia kepada Negara
Kesaluan Republik Indonesia serla pemerintahan yang sah
- Menjaga nama balk sesama ASN, Pimpinan, Instansl, dan Negara
- Menjaga rahasla Jabatan dan negara
13
Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan krealivitas
- Bertindak proaklif
14

Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagal pihak untuk berkontribusl
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nllai tambah

- Menggerakkan pemanfaalan berbagal sumberdaya untuk tujuan
bersama

Pegawai Yang Dinllai

L,

198111212008012007

Purwakarta, 2 Oktaber 2023

Pejabat Penilai Kinerja

P e S

IAAMmh
197407271993022002

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PERIODE PENILAIAN : Triwulan IV

Kecamatan Bungursari

DUKUNGAN SUMBER DAYA

1 | Membutuhkan peralatan kerja komputer

2 | Membutuhkan dukungan pendamping dari pimpinan

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1 | Hasil kerja dilaporkan setiap bulan

KONSEKUENSI

1 | Apabila tidak memenuhi ekspektasi pimpinan maka akan dikenakan
teguran lisan dan tertulis

2 | Apabila memenuhi ekspektasi pimpinan maka akan diusulkan
dalam usulan penerima satylencanakaryasatya

Purwakarta, 2 Oktober 2023

Pegawai Yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja
A ROSITA, SE CUCU JUBAEDAH, A.Md.Keb
198111212008012007 197407271993022002

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

EVALUAS| KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRAS! DAN PEJABAT FUNGSIONAL

Triwulan IV
Kecamatan Bungursar
NO PEGAWAI YANG DINILA! NO PEJABAT PENILAIKINERJA
1 | NAMA [TAROSITA, SE 1 NAMA CUCU JUBAEDAH, AMd.Keb
2 | NP 188111212008012007 2 NP 197407271993022002
3 | PANGKAT/GOL | penata, liic 3 PANGKAT/GOL. | PENATATK.I lil/d
RUANG RUANG
4 | JABATAN PENGELOLA 4 JABATAN KEPALA SEKS| KESEJAHTERAAN SOSIAL
KESEJAHTERAAN SOSIAL
§ | UNIT KERIA Kecamatan Bungursad 5 UNIT KERJA KECAMATAN BUNGURSARI
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI|
BAIK
POLA DISTRIBUSI
1
| s 7 @f g_ é’
| X
i .,t’; ‘9@‘9 & @ *v"
HASIL KERJA
NO.| RENCANA RENCANAHASIL | ASPEK | INDIKATOR TARGET REALISAB| BERDASARKAN BUKTI DUKUNG UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
HABIL KERJA KERJA KINERJA BERDASARKAN BUKTI
ATASAN YANG INDIVIDU
DENTERVENS!
m @ ™ ) (5 0] m (8
A. UTAMA
1 memyusun Tersedianya Kuantitas | terpenuhinya 05% Tedampir Terdamplr
rencana kerja | surst/dokumen persentase (Mttps:/App, purwakariokab, goJd/lampl lasl) | ( iNpp.purwakarinkab.go.idAampi luasi)
kerja Seksl | bidang surat/dokumen
Kesejahteraan | Kesejahteraan kesejahleraan
Sosial, sebagal | Sosial sesual soslal tercapal
ped dengan p dengan baik
pelaksanasn | tata naskah dinas
tugas; untuk terciptanya
tertib administrasl
perkantoran
2 melskukan | Menylapkan laporan | Kuaniitas | terpenuhinya 5% Todamplr Todamplr
pembi kegi pembi persentase (Mips/App.purwakartakab.go.d/lampiranevaluasl) | (hitps:/Npp.purwakariakab.go.ldfampiranevaluasi)
fasilitasi, kesejahteraan soslal keglatan
k si, dan ylapk pembinaan
supervis, dan | bahan penyusunan dan
luas! lap kegiatan har penyusunan
tarhadap upaya- | besar keagamaan kaglatan
upaya dan hari besar kesejahteraan
peningkatan | nasional soslal dengan
kesejahteraan baik
masyarakat
yang berbasis
Swadaya
masyarakat;
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3 berikan | Melaksanab Kuaniltas |~ tercapainya 95% Torlamplr Tarlampy

layanan kepada | pelayanan persentasa (https:/App.purwakartakab.goddfampliranavaluasl) | (https:/App.purwakariskob.go.ldfamplranovaluasi)
masy dmi kepad pelayanan

yang berkenaan | masyarakat yang yang balk

dengan upaya- | berkenaan dengan terhadap
upaya guna | bidang masyarekal

meningkatkan | kesejahteraan sosial
kesejahteraan | berdasarkan
masyarakal, | ketentuan dan
yang belum | prosedur yang
dapat beriaku

dilaksanakan
oleh pemerintah
desa dan/atau
kelurahan;
4 | mengelola data | Melakukan Kuanthas | terpenuhlnya 85% Terlamplr Tordamplr
dan informasl | penyimpanan arsip persentase (Mips:itpp.p goldfiampl esl) | (https:/App,purwakerakeb.go.ldlamplronovaluasi)
yang berkenaan | pengelolaan penyimpanan
dengan tugses | kesejahteraan soslal arslp dengan
dan fungsi secara tertib agar balk dan benar
Seksl mudah bila
Kesejahteraan | diperiukan
Soslal;
5 | melaksanakan | Menyusun laporan Kuanlitas | tercapainya 85% Terlamplr Torlamplr
evaluasidan | hasil pelaksanaan persentase (https:/App. purwakartakab.goId/lamplranavaluasl) | (hitps:/App.purwakarakab.go.idlamplranevaluasl)
pelaporan tugas sesual dengan laporan yang
pelaksanaan | prosedur yang balk dan benar

tugas dan/atau | beraku sebagal
keglatan Seksi | bahan evaluasl dan
Kesejahteraan | pertanggungjawaban
Soslal kepada
Camat

B. TAMBAHAN

1 Pelaksanaan | Melaksanakan tugas | Kusntitas | tercapainya 95% Terlamplr Terlamplr

tugas [ain yang | kedinasan laln yang persentase (hitps/rpp.purwakartakab.go.ld/lamplranevaluasl) | (https:/App.purwakariakab.go Jdlampirancvaluasl)

diberikan oleh | diberikan pimpinan tugas
pimpinan baik fisan maupun kedinasan

tertulis lalnnya

dengan balk

RATING HASIL KERJA

SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KINERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN

Berorientas| Pelayanan

- Memahaml dan memenuhi kebutuhan masysrakal
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbalkan tiada hentl

Akuntabel

- Melak kan tugas dengan Jujur,
bertanggungjawab, cenmat, disipfin dan
berintegrilas tinggl

= Menggunakan kekayaan dan barang miik negara
secara bartanggungjawab, efektif, dan efisien
~Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab
1antangan yang selalu berubah

- Membanlu orang lain belajar

— Malal kan tugas d kualitas terbalk

Harmonls

- Menghargal setlap orang apapun latar
belakangnya

- Suka menolong orang laln

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Loyai

- Mamegang teguh ideologl Pancasila, Undang-
Undang Dasar Negara Republk Indonesia Tahun
1845, setia kepada Negara Kesatuan Republik
{ndonesia serta pemerintahan yanp sah

- Menjaga nama balk ASN, Pimplnan,
Instans!, dan Negara

- Menjaga rahasla jabatan dan negara
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Adaptif

= Cepal menyesualkan diri menghadapi perubahan
= Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Kolaboratif

-memmmwm
untuk berkontribusl
~Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasikan
nilal tambah

= Menggerakkan pemanfaatan berbagal
sumberdaya untuk tujuan bersama

Berorientas! Pelayanan

-Memahami dan memenuhl kebutuhan masyarakat
= Ramah, cekatan; solutif, dan dapat diandalkan
= Melakukan perbaikan tiada henti

Akuntabel

~ Melaksanakan tugas dengan jujur,
bertanggunglawab, cenmat, dislplin dan
berintegritas tinggi

= Menggunakan kekayaan dan barang mikk negara
secara bertanggungjawab, efektif, dan efisien
-Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

10

= Meningkatkan kompetensl diri untuk jawab
{antangen yang selal berubah

- Membantu orang lain belajar

- Mclaksanakan tugas dengan kualitas terbalk

1

Harmonls

- Menghargal setiap orang apapun latar
belakangnya

- Suka menolong orang kain

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Loyal

- Memegang teguh Ideokgl Pancasila, Undang-
Undang Dasar Negara Republk Indonesla Tahun
1845, setia kepada Negara Ki
Indonesia serla pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan,
Instansl, dan Negara

P

- Menjaga rahasla jabatan dan negara

13
Adaptif
- Cepat menyesuaikan dirl menghadapi parubahan
-Terus bedl 1 dan bangkan kreativit
- Bertindak proaktif

14
Koloboratif
- Memberl k I kepada berbagal pihak
untuk berkontribus

- Toerbuka dalam bekerja sama unluk menghasilian
nilal tambah

= Menggerakian pemanfaatan berbagel
sumbendaya untuk tujuan bersama

RATING PRILAKU KERJA

SESUAI EKSPEKTASI

RATING KINERJA PEGAWAI

BAK

Pegawal Yang Dinllal

198111212008012007

Purwakarta, 29 Desember 2023
Pejabal Penllal Kinerja
)

. J

JUBAEDAH, AMd Keb
197407271893022002
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

Triwulan IV
1 PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA ITAROSITA, SE
NIP 198111212008012007
PANGKAT/GOL. RUANG penata, llic

JABATAN
UNIT KERJA

2 PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA
NIP
PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN
UNIT KERJA

3 ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA
NIP
PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN
UNIT KERJA

4 EVALUASIKINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

Pegawai yang Dinilai

ITA ROSITA, SE
NIP. 198111212008012007

PENGELOLA KESEJAHTERAAN SOSIAL

Kecamatan Bungursari

CUCU JUBAEDAH, A.Md.Keb
187407271993022002

PENATA TK.I lli/d

KEPALA SEKSI KESEJAHTERAAN SOSIAL

KECAMATAN BUNGURSARI

Drs. WAWAN DARMAWAN, M.Si
186710201993031009
PEMBINATK I IV/Ib

CAMAT BUNGURSARI

KECAMATAN BUNGURSAR]|

BAIK

BAIK

Purwakarta, 29 Desember 2023
Pejabat Penilai Kinerja

CUCU JUBAEDAH, A.Md.Keb
197407271993022002
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Nama

NIP
Pangkat/Gol.Ruang
Jabatan

Unit Kerja

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
APARATUR SIPIL NEGARA

Jangka Waktu Penilaian
Triwulan IV
Kecamatan Bungursari

MUSLIM
196805201995031006

PENATA MUDA TK.I, lll/b

PENGELOLA PEMANFAATAN BARANG MILIK DAERAH

KECAMATAN BUNGURSARI

Kecamatan Bungursari
Tahun 2023
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PERIODE : Triwulan IV

1 PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA : MUSLIM

NIP : 196805201995031006

PANGKAT/GOL. RUANG . PENATA MUDATK., lll/b

JABATAN . PENGELOLA PEMANFAATAN BARANG MILIK DAERAH
UNIT KERJA :  KECAMATAN BUNGURSARI

2 PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA :  BAYI SOBARI

NIP : 197209051994031003

PANGKAT/GOL. RUANG 1 PENATAIIIC

JABATAN . KEPALA SUBBAGIAN KEPEGAWAIAN DAN UMUM
UNIT KERJA :  KECAMATAN BUNGURSARI

3 ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA :  ARIEF DANU KOSWARA, SP

NIP :  196801062006041005

PANGKAT/GOL. RUANG : PEMBINAIV/IA

JABATAN : SEKRETARIS SATPOL PP

UNIT KERJA : SATUAN POLIS| PAMONG PRAJA KABUPATEN PURWAKARTA
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SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL
Triwulan IV

Kecamatan Bungursari

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA MUSLIM 1 NAMA BAY| SOBARI
2 | NIP 196805201995031006 2 NIP 197209051994031003
3 | PANGKAT/GOL. PENATA MUDA TK.I, llifb 3 PANGKAT/GOL. | PENATAIII/C
RUANG RUANG
4 | JABATAN PENGELOLA 4 JABATAN KEPALA SUBBAGIAN
PEMANFAATAN BARANG KEPEGAWAIAN DAN
MILIK DAERAH UuMuM
5 | UNIT KERJA KECAMATAN 5 UNIT KERJA KECAMATAN
BUNGURSARI BUNGURSARI
HASIL KERJA
NO. | RENCANA HASIL | RENCANA HASIL KERJA | ASPEK INDIKATOR TARGET
KERJA ATASAN KINERJA
YANG INDIVIDU
DIINTERVENSI
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
A. UTAMA
1 Pengelolaan Tertib administrasi inventaris | Kuantitas Persentase 95%
rumahtangga, Barang/ Perlengkapan hasil kegiatan
perlengkapan, Kantor sesuai prosedur dan sesuai dengan
tatausaha Kantor | kode jenis barang ketentuan yang
berlaku
2 Pengelolaan Terpeliharanya barang/ Kuantitas Persentase 95%
rumahtangga, perlengkapan kantor sesuai Jumlah
perlengkapan, prosedur dan ketentuan perlengkapan
tatausaha Kantor | yang berlaku. kantor
3 Pengelolaan Tersimpannya arsip Kuantitas Persentlase 95%
rumahtangga, pengelolaan sarana dan Jumlah Arsip
perlengkapan, prasarana kanlor secara yang tersimpan
tatausaha Kantor | tertib dengan baik
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4 Pengelolaan Penyiapan sarana dan Kuantitas Persentase 95%
rumahtangga, prasarana kantor sesuai Jumlah
perlengkapan, prosedur dan ketentuan penyiapan
tatausaha Kantor | yang berlaku sarana dan
prasarana
kantor
5 Pengelolaan Pelaporan yang akuntabel Kuantitas Persentase 95%
rumahtangga, tersusun sesuai dengan Penyelesalan
perlengkapan, | juklak dan juknis laporan yang
tatausaha Kantor sesuai dengan
peraturan yang
ditetapkan
B. TAMBAHAN
1 Pengelolaan Tugas kedinasan lain yang Kuantitas persentase 95%
rumahtangga, diberikan pimpinan sesuai Inisiatif strategis
periengkapan, Instruksi diselesalkan
tatausaha Kantor sesual target
waktu yang
ditetapkan.
PERILAKU KINERJA
1

Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramabh, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Akuntabel

berintegritas tinggi

- Melaksanakan tugas dengan jujur,
bertanggungjawab, cermat, disiplin dan

- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara
secara bertanggungjawab, efektif, dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi dirl untuk menjawab
tantangan yang selalu berubah

- Membantu orang lain belajar

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Harmonis

belakangnya

- Menghargai setiap orang apapun latar

- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif
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Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-
Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun
1945, selia kepada Negara Kesatuan Republik
Indonesia serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan,
Instansi, dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan krealivitas
- Bertindak proakdif

Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagal pihak
uniuk berkontribusi

- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan
nilai tambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai
sumberdaya untuk tujuan bersama

Pegawai Yang Dinilai

196805201995031006

Purwakarta, 2 Oktober 2023

197209051994031003
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LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PERIODE PENILAIAN : Triwulan IV

Kecamatan Bungursari

DUKUNGAN SUMBER DAYA

1 | Membutuhkan peralatan kerja Komputer

2 | Membutuhkan dukungan pendampingan dari pimpinan

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1 | Hasil kerja dilaporkan seliap bulan

KONSEKUENSI

1 | Apablla tidak memenuhi ekspektasi Pimpinan maka akan dikenakan
teguran lisan dan tertulis

2 | Apabila memenuhi ekspektasi Pimpinan maka akan diusulkan
dalam usulan penenma satyalencanakaryasatya f\

Pegaw ng Dinilai

196805201995031006 197209051994031003
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EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABAY ADMINISTRAS! DAN PEJABAT FUNGSIONAL

Triwulan IV
Kecamatan Bungursari
NO PEGAWAI YANG DINILA] NO PEJABAY PENILAI KINERJA
1 | NAMA MUSLIM 1 NAMA BAY1 SOBARI
2 |NIP 196805201995031006 2 NIP 197209051994031003
3 | PANGKAT/GOL. | PENATAMUDATK.|, 1 3 PANGKAT/GOL. | PENATANIC
RUANG RUANG
4 | JABATAN PENGELOLA 4 JABATAN KEPALA SUBBAGIAN KEPEGAWAIAN DAN UMUM
PEMANFAATAN
BARANG MILIK DAERAH
5 | UNIT KERJA KECAMATAN 5 UNIT KERJA KECAMATAN BUNGURSARI
BUNGURSARI
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSI
[ 1
i 12
10
| 8
6
| 4
2 ~
u ~
A R S S X \
| &~ o o“&) & ¢ th )
HASIL KERJA
NO. RENCANA RENCANA ASPEK | INDIKATOR TARGET REALISAS| BERDASARKAN BUKTI DUKUNG UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
HASIL KERJA HASIL KINERJA BERDASARKAN BUKT1
ATASAN YANG KERJA INDIVIDU
DIINTERVENSI
) (2) 3) (4) (5) (6) m (®
A. UTAMA
1 Pengelolaan | Tertib Kuantitas | Persentase 95% Todampir Tarlampir
htangga, dministrasi hasi (https JApp.purwakartakab.go.ldNampl luasi) | (hitps:/tpp.purwakartakab.go.ldlampiranevalasi)
perengkapan, | | s kegiatan
talausaha Barang/ sesual
Kantor Periengkapan dengan
Kanlor sesual ketentuan
prosedur dan yang berlaku
kode jenis
barang

2 Pengelolaan | Terpeliharanya | Kuenttas | Persentaso 95% Terlampir Terlampir
rumahtangga, | barang/ Jumlah (htps:/npp.purwakartakab.go.ldlampiranavaluasl) | (Wtps:/npp.purwakartakab.go.idlampiranevaliasi)
periengkapan, | perlengkapan perlengkapan

lalausaha kanlor sasual kantor
Kantor prosedur dan
ketentuan
yang berlaku,

a Pengelolaan | Tersimpannya | Kuantitas | Persentase 95% Tedamplr Terlampit
rumahtangga, | arsip Jumiah Arsip (https:/App.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi) | (htps:/App.purwakartakab.go.ldlampirsnevaliasl)
periengkapan, | pengelolaan yang

tatausaha sarana dan fersimpan
Kanlor prasarana dengan baik
kantor secara
tertib

4 Pengelolsan | Penyiapan Kuentitas | Persentase 05% Terlompir Tetlampit
rumahtangga, | sarana dan Jumlah (https /App.purwak b.go.id/ hasi) | (hitps:/App.p kab.go.\dlampi aluasl)
perlengkapan, | prasarana penylapan

atausaha kanlor sesual sarana dan
Kantor prosedur dan prasarana
ketentuan kantor
yang berlaku
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Kuantitas | Persentase 05% Terlamplr Terlampir
; Wwwm mwm Penyclesalan (hitps:/App.purwakartakab,go.ld/lampiranevaluasi) Wﬂnpp.pummub.gowmwumd)
perlangkapan, | akuntabel laporan yang
(slausaha fersusun sosual
Kantor sesual dengan dengan
Jukiak dan peraturan
Juknis yang
ditetapkan
B, TAMBAHAN
Terlomplr
1 Pengelolaan s Kuanltas | persentase 05% Terlamplr  To :
rumahtangga, :::\.m lain Inisiatil (https/App,purwakartakab.go.d/lampliranevaluasl) | (hitps:/tpp.pur riakab,go Jd/lampir olunsl)
periengkapan, | yang dibenkan strotegls
tatausaha pimpinan diselosalkan
Kanlor sesual sesual target
Instruks| wakiu yang
ditetapkan,
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTAS|
= UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
PERILAKU KINERJA et ooph

Berorlentas! Pelayanan

» Memahaml dan memenuhi kebutuhan
masyarakal

- Ramah, cekatan, solutif, dan dapal
diandalkan

- Melakukan perbaikan tiada hent!

Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur,
bertanggungjawab, carmat, disipin dan
berintegritas tinggl

- Menggunakan kekayaan dan barang milk
negara secara bartanggungjawab, efekiif,
dan efislen

- Tidak yalahgunakan |
jabatan

Kompeten

= Meningkatkan kompetensi diri untuk
menjawab tantangan yang selaks berubah
- Membantu orang lain belajar

- Melaksanakan lugas dengan kuallas
lerbaik

Harmonis

- Menghargai setlap orang apapun latar
belakangnya

- Suka menolong orang lain

- Membangun lingkungan kerja yang
konduslf

Loyal

= Memegang teguh ideclogi Pancasila,
Undang-Undang Dasar Negara Republik
Indonesla Tahun 1045, setia kepada Negara
Kesatuan Republik Indonesia serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN,
Pimpinan, Instansi, dan Negara

- Menjaga rahasla jabatan dan negara

Adaptif

- Cepat menyesuaikan dirl menghadapl
perubahan

- Torus berinovasi dan mengembangkan
kreativitas

- Bertindak proaktif
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Kolaboratif

- Memberi kesempalan kepada berbagal
pihak untuk berkontribusl

< Terbuka dalem bakerja sama untuk
menghasilikan nilal tambah

- Menggerakkan pemaniaatan berbagal
sumberdaya untuk twjuan bersama

RATING PRILAKU KERJA

SESUAI EKSPEKTASI

RATING KINERJA PEGAWAI

BAIK

‘ang Dinilal

196805201995031006

197209051994031003

Dipindai dengan CamScanner
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

Triwulan IV
1 PEGAWA| YANG DINILAI
NAMA : MuUsLIM
NIP © 196805201995031006
PANGKAT/GOL. RUANG :  PENATAMUDATK.I, llib
JABATAN . PENGELOLA PEMANFAATAN BARANG MILIK DAERAH
UNIT KERJA :  KECAMATAN BUNGURSARI
2 PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA :  BAYI| SOBARI
NIP ;. 197209051994031003
PANGKAT/GOL. RUANG : PENATAIII/C
JABATAN . KEPALA SUBBAGIAN KEPEGAWAIAN DAN UMUM
UNIT KERJA :  KECAMATAN BUNGURSARI
3 ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA . ARIEF DANU KOSWARA, SP
NIP : 196801062006041005
PANGKAT/GOL. RUANG 1 PEMBINAIV/IA
JABATAN :  SEKRETARIS SATPOL PP
UNIT KERJA : SATUAN POLIS| PAMONG PRAJA KABUPATEN
PURWAKARTA
4 EVALUASIKINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI . BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : BAK
Purwakarta, 29 Désember 2023
Pegaw ng Dinllal Pejabat Penildi Kinerja
SLIM BA AR
NIP. 196805201995031006 197209051994031003
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Nama

NIP

RN

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
APARATUR SIPIL NEGARA

Jangka Waktu Penilaian
Triwulan IV
Kecamatan Bungursari

UCEN

197705102009011001

Pangkat/Gol.Ruang PENGATUR TK.I, Il/d

Jabatan

Unil Kerja

PENGELOLA PEREKONOMIAN, PEMBANGUNAN, DAN

LINGKUNGAN HIDUP

KECAMATAN BUNGURSARI

Kecamatan Bungursari
Tahun 2023
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PERIODE : Triwulan IV

1 PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA : UCEN

NIP : 197705102009011001

PANGKAT/GOL. RUANG : PENGATUR TK.I, liid

JABATAN : PENGELOLA PEREKONOMIAN, PEMBANGUNAN, DAN LINGKUNGAN HIDUP
UNIT KERJA ¢ KECAMATAN BUNGURSARI

2 PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA :  ROKAYAH,AMK

NIP :  198006092008012009

PANGKAT/GOL. RUANG . PENATAMUDATK .l i/

JABATAN :  KEPALA SEKS| EKONOMI| DAN PEMBANGUNAN
UNIT KERJA :  KECAMATAN BUNGURSARI

3 ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA . Drs. WAWAN DARMAWAN, M.Si
NIP : 196710201993031009
PANGKAT/GOL. RUANG : PEMBINATKI IV/b

JABATAN :  CAMAT BUNGURSARI

UNIT KERJA : KECAMATAN BUNGURSARI

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Kecamatan Bungursarl

SASARAN KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

Triwulan IV

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA UCEN 1 NAMA ROKAYAH,AMK
2 | NIP 197705102009011001 2 NIP 198006092008012009
3 | PANGKAT/GOL. PENGATUR TK.l, li/d 3 PANGKAT/GOL. | PENATAMUDATK .1 lil/b
RUANG RUANG
4 | JABATAN PENGELOLA PEREKONOMIAN, 4 JABATAN KEPALA SEKSI EKONOMI DAN
PEMBANGUNAN, DAN PEMBANGUNAN
LINGKUNGAN HIDUP
5 | UNIT KERJA KECAMATAN BUNGURSARI 5 UNIT KERJA KECAMATAN BUNGURSARI
HASIL KERJA
NO. RENCANA HASIL RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR TARGET
KERJA ATASAN KINERJA
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
A. UTAMA
1 mengkoordinasikan | Menylapkan surat/dokumen Kuantitas Persentase 100%
penyusunan dan bidang perekonomian, Inisiatif strategis
melaksanakan pembangunan dan lingkungan diselesaikan
program dan/atau hidup sesuai target
kegiatan guna waktu yang
mendorong ditetapkan.
pertumbuhan ekonomi
dan pembangunan di
wilayah kecamatan.
2 | pengkoordinasian dan | Menyiapkan laporan kegiatan Kuantitas Persentase 100%
pelaksanaan program | pembinaan, pengkoordinasian Inisiatif strategis
dan/atau kegiatan dan pengawasan dibidang diselesaikan
guna mendorong perekonomian pembangunan sesuai target
pertumbuhan ekonomi | dan lingkungan hidup waktu yang
dan pembangunan di ditetapkan,
wilayah kecamatan;
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3 menyelenggarakan Menyiapkan bahan laporan Kuantitas Persentase 100%
keglatan Musyawarah | kegiatan Musrenbang Inislatif strategls
Rencana kecamatan diselesalkan
Pembangunan sesuai target
(Musrenbang) waktu yang
tahunan, dan ditetapkan.
mendorong partisipasi
masyarakat untuk ikut
serla dalam kegiatan
tersebut, baik yang
diselenggarakan di
kecamatan ataupun di
desa dan/atau
kelurahan;
4 mengelola data dan | Pengarsipan dokumen Kuantitas Persentase 100%
informasi yang pengelolaan perekonomian, Inisiatif strategis
berkenaan dengan pembangunan dan lingkungan diselesaikan
tugas dan fungsi Seksi | hidup sesuai target
Ekonomi dan waktu yang
Pembangunan; ditetapkan.
5 Melaksanakan perintah dari atas | Kuantitas Kegiatan 10 desa
sesuai dengan persedur program
tersusun
dengan baik
B. TAMBAHAN
1 melaksanakan tugas | Melaksanakan tugas kedinasan | Kuantitas Persentase 100%
lain yang diberikan lain Inisiatif strategis
oleh pimpinan sesuai diselesaikan
dengan lingkup tugas sesual target
dan fungsinya; waktu yang
ditetapkan.
PERILAKU KINERJA
1 -
Berorientasi Pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti
2 -
Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab,
cermat, disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara
bertanggungjawab, efeklif, dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
3 s
Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan
yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
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Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang
Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia
kepada Negara Kesatuan Republik Indonesia serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi,
dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativilas
- Bertindak proaktif

Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk
berkontribusi

- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai
tambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk
tujuan bersama

A

ega\ai Yang Dinilai

197705402005011001

Purwakarta, 2 Oktober 2023

Pejabat Penilai Kinerja

N

198006092008012009

Dipindai dengan CamScanner
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LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PERIODE PENILAIAN : Triwulan v
Kecamatan Bungursari

DUKUNGAN SUMBER DAYA

1 | Membutuhkan peralatan kerja komputer

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1 | Hasll kerja dilaporkan setiap bulan

KONSEKUENSI

1 | Apabila tidak memenuhi ekspektas! Pimpinan maka akan
mendapatkan teguran lisan maupun tertulls

2 | Apablila memenuhi eksprktasi Pimpinan maka akan mendapatkan
nilal dengan predikat bﬂ(

Purwakarta, 2 Oktober 2023
Pegawal Yang Dinllai

Pejabat i Kinerja
Pl
AMK
1977051)2009011001 198006092008012009

Dipindai dengan CamScanner
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EVALUAS| KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

Triwulan IV
Kecamatan Bungursar

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA

1 | NAMA UCEN 1 NAMA ROKAYAH AMK

2 | NIP 197705102009011001 2 NP 188006092008012009

3 | PANGKAT/GOL. PENGATUR TK., Id 3 PANGKAT/GOL. | PENATAMUDATK .1 llib

RUANG RUANG
4 | JABATAN PENGELOLA 4 JABATAN KEPALA SEKSI EKONOMI DAN PEMBANGUNAN
PEREKONOMIAN,
PEMBANGUNAN, DAN
LINGKUNGAN HIDUP
5 | UNIT KERJA KECAMATAN BUNGURSARI 5 UNIT KERJA KECAMATAN BUNGURSARI
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAK
POLA DISTRIBUSI
14 )
l 12 !
10 |
|5 !
6
a4 i
] |
| o !
'\/ 'd \9‘/ > #/
! ST IS
A
HASIL KERJA
NO. | RENCANA HASIL RENCANA ASPEK | INDIKATOR TARGET REALISAS| BERDASARKAN BUKTI DUKUNG UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
KERJA ATASAN HASIL KERJA KINERJA BERDASARKAN BUKTI
YANG INDIVIDU
DIINTERVENSI
) (2) (3 ) 5 (8) m (8)
AL UTAMA

1 | mengkoordinasikan | Menyiapkan Kuantitas | Persentase 100% Terlampir Terlample

penyusunan dan | sural/dokumen Inislatif (https:/App.purwakartakab.go Jd/lampiranevaluasi) | (hitps:/App.purwakariakab.go Jdlampliranevaluasl)

melaksanakan | bidang strategls
program dan/atau | perekonomian, diselesaikan

keglatan guna pembangunan sesual

dorong dan Ingkunga target waktu

pertumbuhan hidup yang

ekonoml dan ditetapkan.
pembangunan di

wilayah
kecamalan,

2 | pengkoordinasian | Menyiapk Kuantitas | Persentase 100% Tedample Terlampir
dan pelaksanaan P kegi: Inlslatf (https:/App.purwakarakab,go Jdlampiranevaluasl) | (Witps:/App.purwakartakab.go Jd/lampiranevaluasl)
program dan/ p 3 strategls

keglatan guna pengkoordinasian diselesaikan
] dan peng sesual
pertumbuhan dibldang target waktu
ekonoml dan perekonomian yang
pembangunan di | pembangunan ditetapkan,
wilayah dan lngkungan
kecamalan; hidup
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3 | menyelenggarakan | Menyiapkan Kuantitas | Persentase 100% Terlamplr Toramplr
Keglatan bahan laporan Intslatif (hitps/tpp.purwakartakab,go Jdlamplranevaluasl) | (hitps:/tpp.purwakartakab.go JdNampl asl)
Musyawarsh | keglatan stratagls
Rencana Musrenbang diselesalkan
Pembangunan kecamatan sesual
(Musrenbang) Larget waktu
tahunan, dan yang
mendorong ditetapkan,
partisipasi
masyarakst untuk
ikut serta dalam
keglalan tersebut,
baik yang
diselenggarakan dl
kecamatan
alaupun di desa
dan/atau
kelurahan;

4 mengeloladata | Pengarsipan Kuantitas | Persentase 100% Terampir Terlamplr
dan Informas! yang | dokumen Inlslatif (hitps:/Mpp.purwakartakab.go Jd/ampl luasl) | (hitps:/pp.purwal b.go.Jdampiranevaluasl)
berk dengan | pengelola strategls

tugas dan fungsl | perekonomian, diselesalkan
Seksi E} | dan | pembang sesual

Pembangunan; | dan Engkungan target wakiu
hidup yang

ditetapkan.

5 Melaksanakan Kuantitas | Keglatan 10 desa Terdamplr Terlamplr
perintah dari atas program (https:/App.purwakartakab.go Jdlampl luasl) | (hitps:/App.purwakartakab.go.Jd/lampiranevaluasi)
sesual dengan tersusun
persedur dengan balk

B, TAMBAHAN
1 melaksanakan | Molaksanakan Kuantitas | Persentase 100% Torlamplr Terlamplr
tugas laln yang | tugas kedinasan Intslatif (https:/pp.purwakartakab.go.ld/lampl luasl) mnpsﬂnpp.pumakamunb.gonIIampimnsvnluns!)
diberikan olch | lain strategls
pimplnen sesual dlselesalkan
dengan lingkup sesual
tugas dan targel waktu
fungsinya; yang
ditetapkan,
RATING HASIL KERJA
DIATAS EKSPEKTASI
PERILAKU KINERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN

Berorlentas| Pelsyanan

=Memahaml dan shl kebutuhan masy
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
= Melakukan perbalkan tada henti

Akuntabel

- Melal kan tugas dengan Jujur,
bertanggungjawab, cermat, disiplin dan
berintegritas tinggl

- Menggunakan kekayaan dan barang milk negara
secara bertanggungjawab, efektif, dan efisien

- Tidek menyalahgunakan kewenangan |abatan

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab
tantangan yang selaki berubah

- Membantu orang lain belajar

- Molaksanakan tugas dengan kualitas terbalk

Harmonls

-Menghargal setlap orang apapun latar
belakangnya

- Suka menolong orang lain

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Loyal
-M g teguh ideclogl P lla, Undang-

Undang Dasar Nogara Republik Indonesia Tahun
1845, setia kepada Negara Kesatuan Republik
Indonesia serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik ASN, Pimplnan,

Instansl, dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara
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Adapur

- Cepatl monyesualkan did menghadapl perubahan

« Torus berinovas! dan mengembangkan kreatlvitag
-~ Bortindak proaktif

Kolaboratit

~ Member kesempatan kepada berbagal plhak
untuk berkontribusl

= Torbuka dalam bekerja sama uniuk menghasilken
nilal tambah

- Menggorakkan pemanfaatan berbagal
sumberdaya untuk tujuan bersama

RATING PRILAKU KERJA

BESUAI EKEPEKTASI

RATING KINERJA PEGAWAI

'epavyal Yang Dinllal

i

187705102009011001

Purwakaria, 28 Desember 2023

Pejabal P. nerja
LAMK
198006092008012009

Dipindai dengan CamScanner
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

Triwulan IV
1 PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA :  UCEN
NIP : 197705102009011001
PANGKAT/GOL. RUANG : PENGATUR TK.l, Il/d
JABATAN :  PENGELOLA PEREKONOMIAN, PEMBANGUNAN, DAN

LINGKUNGAN HIDUP

UNIT KERJA ¢ KECAMATAN BUNGURSARI

2 PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA :  ROKAYAH,AMK

NIP : 198006092008012009

PANGKAT/GOL. RUANG : PENATAMUDATK .1 1I/b

JABATAN :  KEPALA SEKS| EKONOMI DAN PEMBANGUNAN
UNIT KERJA i KECAMATAN BUNGURSARI

3 ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA ¢ Drs. WAWAN DARMAWAN, M.Si
NIP ¢ 196710201993031009
PANGKAT/GOL. RUANG :  PEMBINATK I IV/b

JABATAN :  CAMAT BUNGURSARI

UNIT KERJA . KECAMATAN BUNGURSARI

4 EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI ¢ BAIK

PREDIKAT KINERJA'REGAWAI . BAK

Purwakarta, 29 Desember 2023
egapal yang Dinilai Pejabat P Kinerja

CEN ROKAYAM,AMK
NIP. 1 5102009011001 198006092008012009
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Nama

NIP
Pangkat/Gol.Ruang
Jabatan

Unit Kerja

?iw:‘.?::&

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
APARATUR SIPIL NEGARA

Jangka Waktu Penilaian
Triwulan IV
Kecamatan Bungursari

UDIN HAERUDIN
196702052007011039
PENGATUR TK.I, li/d
PENGELOLA DATA

~ Kecamatan Bungursari Kabupaten Purwakarta

Kecamatan Bungursari
Tahun 2023



1

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

PERIODE : Triwulan IV

UDIN HAERUDIN
196702052007011039
PENGATUR TK.I, li/d
PENGELOLA DATA

Kecamatan Bungursari Kabupaten Purwakarta

SUSIAGUSTINA. TK, S.Sos,
196908301989032002

Pgmbina IV.a

KEPALA SEKSI| TATA PEMERINTAHAN

Kecamatan Bungursari

Drs. WAWAN DARMAWAN, M.Si
196710201993031009
PEMBINATK I IV/b

CAMAT BUNGURSARI

KECAMATAN BUNGURSARI



SASARAN KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

Kecamatan Bungursari

Triwulan IV

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA UDIN HAERUDIN 1 NAMA SUSI AGUSTINA. TK,
S.Sos,
2 | NIP 196702052007011039 2 NIP 196908301989032002
3 | PANGKAT/GOL. PENGATUR TK.I, ll/d 3 PANGKAT/GOL. | Pembina IV.a
RUANG RUANG
4 | JABATAN PENGELOLA DATA 4 JABATAN KEPALA SEKSI TATA
PEMERINTAHAN
5 | UNIT KERJA Kecamatan Bungursari 5 UNIT KERJA Kecamatan Bungursari
Kabupaten Purwakarta
HASIL KERJA
NO. | RENCANA HASIL | RENCANA HASIL KERJA | ASPEK INDIKATOR TARGET
KERJA ATASAN KINERJA
YANG INDIVIDU
DIINTERVENSI
(1) (2 (3) (4) (5) (6)
A. UTAMA
1 Penyiapan bahan ‘| Data Pemerintahan Kuantitas Persentase 95%
perumusan tersusun dengan baik hasil kegiatan
kebijakan dan sesuai dengan peraturan sesuai dengan
pelaksanaan yang berlaku ketentuan yang
urusan berlaku
pemerintahan
2 Penyiapan bahan | Data Tata Pemerintahan Kuantitas Persentase 95%
perumusan terkelola sesuai prosedur Kelengkapan
kebijakan dan dan ketentuan yang data
pelaksanaan berlaku
urusan

pemerintahan




3 Penyiapan bahan | Menyiapkan Data Tata Kuantitas Persentase 95%
perumusan Pemerintahan sesuai Data Tata
kebijakan dan prosedur dan ketentuan Pemerintahan
pelaksanaan yang berlaku
urusan
pemerintahan
4 Penyiapan bahan | Penyimpanan arsip tata Kuantitas Persentase 95%
perumusan pemerintahan tersusun Arsip yang
kebijakan dan dengan baik sesuai SOP tersimpan
pelaksanaan dengan baik
urusan
pemerintahan
5 Penyiapan bahan | Dokumen pelaporan yang | Kuantitas Persentase 95%
perumusan akuntabel tersusun sesuai Penyelesaian
kebijakan dan dengan Juklak dan Juknis laporan yang
pelaksanaan sesuai dengan
urusan peraturan yang
pemerintahan ditetapkan
B. TAMBAHAN
1 Penyiapan bahan | Tugas kedinasan lain yang | Kuantitas persentase 95%
perumusan diberikan pimpinan sesuai Inisiatif strategis
kebijakan dan instruksi diselesaikan
pelaksanaan sesuai target
urusan waktu yang
pemerintahan ditetapkan.

PERILAKU KINERJA

Pegawai Yang Dinilai

Purwakarta, 2 Oktober 2023

Pejabat Penilai Kinerja

ot

SUS] AGUSTINA. TK, S.Sos,
196908301989032002



LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PERIODE PENILAIAN : Triwulan IV

Kecamatan Bungursari

DUKUNGAN SUMBER DAYA

1 | Membutuhkan peralatan kerja Komputer

2 | Membutuhkan dukungan pendampingan dari pimpinan

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1 | Hasil kerja dilaporkan setiap bulan

KONSEKUENSI

1 | Apabila tidak memenuhi ekspektasi pimpinan maka akan dikenakan
teguran lisan dan tertulis

2 | Apabila memenuhi ekspektasi pimpinan maka akan diusulkan
dalam usulan penerima satyalencanakaryasatya

Purwakarta, 2 Oktober 2023
Pegawai Yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

STINA. TK, S.Sos,
196908301989032002




Kecamatan Bungursari

EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

Triwulan IV

NO PEGAWAI YANG NO PEJABAT PENILAI KINERJA
DINILAI
1 | NAMA UDIN HAERUDIN 1 NAMA SUSIAGUSTINA. TK, S.Sos,
2 | NIP 196702052007011038 2 NIP 196908301989032002
3 | PANGKAT/GOL. | PENGATUR TK., Iiid 3 PANGKAT/GOL. | Pembina IV,a
RUANG RUANG
4 | JABATAN PENGELOLA DATA 4 JABATAN KEPALA SEKS| TATA PEMERINTAHAN
5 | UNIT KERJA Kecamatan Bungursari 5 UNIT KERJA Kecamatan Bungursari
Kabupaten Purwakarta
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSI
14
12
10
B
[
4
2
o A S DA S
& & & é~
&* & @ ¥
HASIL KERJA
NO. RENCANA RENCANA | ASPEK | INDIKATOR TARGET REALISASI BERDASARKAN BUKTI DUKUNG UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
HASIL KERJA HASIL KINERJA BERDASARKAN BUKTI
ATASAN YANG KERJA INDIVIDU
DINTERVENSI
(1) (2) (3) (4) (5) (6) M (8
A. UTAMA
1 Penyiapan Data Kuantitas | Persentase 95% Terampir Terampir
bahan Pemerintahan hasil kegialan (https://tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi) | (hitps:/tpp.purwakartakab.go id/lampiranevaluasi)
perumusan tersusun sesuai
kebijakan den | dengan baik dengan
pelaksanaan | sesuai ketentuan
urusan dengan yang berlaku
pemerintahan | peraturan
yang berlaku
2 Penyiapan Data Tata Kuantitas | Persentase 95% Terlampir Terlampir
bahan Pemerintahan Kelengkapan (https:/ftpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi) | (hitps://tpp,purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)
perumusan terkelola data
kebijakan dan | sesuai
pelaksanaan | prosedur dan
urusan ketentuan
pemerintahan | yang berlaku
3 Penyiapan Menyiapkan | Kuantitas | Persentase 95% Terlampir Terlampir
bahan Data Tata Data Tata (https:/tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi) (https:/App.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)
perumusan Pemerintahan Pemerintahan
kebijakan dan | sesuai
pelaksanaan prosedur dan
urusan ketentuan
pemerintahan | yang berlaku
4 Penyiapan Penyimpanan | Kuaniitas | Persentase 95% Terlampir Terlampir
bahan arsip tata Arsip yang (https:/Mpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi) (https:/pp.purwakartakab.go id/lampiranevaluasi)
perumusan pemerintahan tersimpan
kebijakan dan | tersusun dengan baik
pelaksanaan | dengan baik
urusan sesual SOP
pemerintahan




5 Penyiapan Dokumen Kuantitas | Persentase 95% Terlampir Terlampir
bahan pelaporan Penyelesaian (https:/tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi) | (https:/tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)
perumusan yang laporan yang
kebijakan dan | akuntabel sesuai
pelaksanaan tersusun dengan
urusan sesuai peraturan
pemerintahan | dengan yang
Juklak dan ditetapkan
Juknis
B. TAMBAHAN
1 Penyiapan Tugas Kuantitas | persentase 95% Terlampir Terlampir
bahan kedinasan Inisiatif (hitps://tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi) | (https:/App.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)
perumusan lain yang strategis
kebijakan dan | diberikan diselesaikan
pelaksanaan | pimpinan sesuai target
urusan sesuai waktu yang
pemerintahan | instruksi ditetapkan,
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
PERILAKU KINERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN

RATING PRILAKU KERJA

SESUAl EKSPEKTASI

RATING KINERJA PEGAWAI
BAIK
Purwakarta, 28 Desember 2023
Pegawai Yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja .
SUSI AGUSTINA, TK, S.Sos,
196 52007p11039 196908301989032002




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

Triwulan IV
1 PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA :  UDIN HAERUDIN
NIP : 196702052007011039
PANGKAT/GOL. RUANG : PENGATUR TK.I, li/d
JABATAN : PENGELOLA DATA
UNIT KERJA .  Kecamatan Bungursari Kabupaten Purwakarta
2 PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA :  SUSIAGUSTINA. TK, S.Sos,
NIP : 196908301989032002
PANGKAT/GOL. RUANG :  PembinalV.a
JABATAN :  KEPALA SEKSI TATA PEMERINTAHAN
UNIT KERJA . :  Kecamatan Bungursari
3 ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA :  Drs. WAWAN DARMAWAN, M.Si ’
NIP : 196710201993031009
PANGKAT/GOL. RUANG : PEMBINATKI IV/b
JABATAN : CAMAT BUNGURSARI
UNIT KERJA :  KECAMATAN BUNGURSARI
4 EVALUASIKINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI :  BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : BAIK

Purwakarta, 29 Desember 2023
Pejabat Penilai Kinerja

SUSIAGUSTINA. TK, S.Sos,
196908301989032002




Nama

NIP
Pangkat/Gol.Ruang
Jabatan

Unit Kerja

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
APARATUR SIPIL NEGARA

Jangka Waktu Penilaian
Triwulan IV
Kecamatan Bungursari

DEDE KURNIAWAN
198201062009011003
PENATA MUDA, lifc
BENDAHARA

KECAMATAN BUNGURSARI

Kecamatan Bungursari
Tahun 2023

Dipindai dengan CamScanner
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PERIODE : Triwulan IV

1 PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA . DEDE KURNIAWAN
NIP : 198201062009011003
PANGKAT/GOL, RUANG : PENATAMUDA, ll/c
JABATAN : BENDAHARA
UNIT KERJA :  KECAMATAN BUNGURSARI
2 PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA :  WINIARDIANTY
NIP : 198302142010012001
PANGKAT/GOL. RUANG : PENATAMUDA IIl/A
JABATAN . KEPALA SUBBAGIAN PERENCANAAN, KEUANGAN DAN PELAPORAN.
UNIT KERJA : Kecamatan Bungursari
3 ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : ENUNG NASIKIN, SH, S.Kom, M.Si
NIP ¢ 197108231996031001
PANGKAT/GOL.RUANG : PembinalV/a
JABATAN . SEKRETARIS KECAMATAN BUNGURSARI

UNIT KERJA : Kantor Kecamatan Bungursari

Dipindai dengan CamScanner
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SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

Triwulan IV
Kecamatan Bungursari
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA DEDE KURNIAWAN 1 NAMA WINI ARDIANTY
2 | NIP 198201062009011003 2 NIP 198302142010012001
3 | PANGKAT/GOL. PENATA MUDA, ll/ic 3 PANGKAT/GOL. | PENATA MUDA IIl/A
RUANG RUANG
4 | JABATAN BENDAHARA 4 JABATAN KEPALA SUBBAGIAN
PERENCANAAN,
KEUANGAN DAN
PELAPORAN.
5 | UNIT KERJA KECAMATAN 5 UNIT KERJA Kecamatan Bungursari
BUNGURSARI
HASIL KERJA
NO. | RENCANA HASIL RENCANA HASIL ASPEK INDIKATOR TARGET
KERJA ATASAN KERJA KINERJA
YANG INDIVIDU
DIINTERVENSI
(1 (2) (3) (4) (5) (6)
A. UTAMA
1 Penyusunan Realisasi anggaran Kuantitas Persentase 95%
Perencanaan dan | Kecamatan sesuai DPA Dokumen
pelaporan, serla untuk kelancaran anggaran
menyelenggarakan | pelaksanaan tugas sesuai DPA
penatausahaan Kecamatan
keuangan
Kecamatan

Dipindai dengan CamScanner
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Penyusunan Penginputan data pajak Kuantitas Persentase 95%
Perencanaan dan | sesuai DPA berdasarkan Jumlah
pelaporan, serta peraturan yang berlaku penginputan
menyelenggarakan data sesuai
penatausahaan peraturan
keuangan
Kecamatan
Penyusunan Layanan penyimpanan Kuantitas | Persentasi Arsip 95%
Perencanaan dan | arsip program dan tertata dengan
pelaporan, serta kegiatan secara tertib baik sesual
menyelenggarakan | sesuai SOP aturan
penalausahaan
keuangan
Kecamatan
Penyusunan Laporan hasil Kuantitas Persentase 95%
Perencanaan dan | pelaksanaan lugas sesuai Jumlah
pelaporan, serta dengan prosedur yang dokumen
menyelenggarakan | berlaku pelaporan
penatausahaan
keuangan
Kecamatan
Penyusunan Pemeriksaan dokumen Kuantitas Persentase 95%
Perencanaan dan | SPJ sesuai DPA untuk Dokumen SPJ
pelaporan, serta mewujudkan penggunaan sesuai DPA
menyelenggarakan | anggaran yang akuntabel
penatausahaan
keuangan
Kecamatan
Penyusunan Laporan hasil Kuantitas Persentase 95%
Perencanaan dan | pelaksanaan tugas sesuai Jumlah
pelaporan, serta dengan prosedur yang penginputan
menyelenggarakan | berlaku data sesuai
penatausahaan peraturan
keuangan
Kecamatan
Penyusunan Realisasi anggaran Kuantitas Persentase 95%
Perencanaan dan | Kecamatan sesuai DPA Dokumen SPJ
pelaporan, serta untuk kelancaran sesuai DPA
menyelenggarakan | pelaksanaan tugas
penatausahaan Kecamatan
keuangan
Kecamatan
Realisasi anggaran Kuantitas Persentase 95%
Kecamatan sesuai DPA Dokumen SPJ
untuk kelancaran sesuai DPA

pelaksanaan tugas
Kecamatan

Dipindai dengan CamScanner
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9 Penyusunan Pemeriksaan dokumen Kuantitas Persentase 95%
Perencanaan dan | SPJ sesuai DPA untuk Jumlah
pelaporan, serta mewujudkan penggunaan penginputan
menyelenggarakan | anggaran yang akuntabel data sesuai
penatausahaan peraturan
keuangan
Kecamatan
10 Penyusunan Laporan hasil Kuantitas Persentase 95%
Perencanaan dan | pelaksanaan tugas sesual Jumlah
pelaporan, serta dengan prosedur yang penginputan
menyelenggarakan | berlaku data sesuai
penatausahaan peraturan
keuangan
Kecamatan
11 Penyusunan Laporan hasil Kuantitas Persentase 95%
Perencanaan dan | pelaksanaan tugas sesuai Dokumen SPJ
pelaporan, serta dengan prosedur yang sesuai DPA
menyelenggarakan | berlaku
penatausahaan
keuangan
Kecamatan
12 Penyusunan Laporan hasil Kuantitas Persentase 95%
Perencanaan dan | pelaksanaan tugas sesuai Dokumen SPJ
pelaporan, serta dengan prosedur yang sesuai DPA
menyelenggarakan | beraku
penatausahaan
keuangan
Kecamatan
13 Penyusunan Laporan hasil Kuantitas Persentase 95%
Perencanaan dan | pelaksanaan tugas sesuai Dokumen
pelaporan, serta dengan prosedur yang anggaran
menyelenggarakan | beraku sesuai DPA
penatausahaan
keuangan
Kecamatan
14 Realisasi anggaran Kuantitas Persentase 95%
Kecamatan sesuai DPA Jumlah
untuk kelancaran penginputan
pelaksanaan tugas data sesuai
Kecamatan peraturan
15 Penyusunan Laporan hasil Kuantitas Persentase 95%
Perencanaan dan | pelaksanaan tugas sesuai Jumlah
pelaporan, serta dengan prosedur yang penginputan
menyelenggarakan | berlaku data sesuaij
penatausahaan peraturan
keuangan
Kecamatan

Dipindai dengan CamScanner
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16 Penyusunan Pemeriksaan dokumen Kuantitas Persentase 95%
Perencanaan dan | SPJ sesuai DPA untuk Dokumen SPJ
pelaporan, serta mewujudkan penggunaan sesuai DPA
menyelenggarakan | anggaran yang akuntabel
penatausahaan
keuangan
Kecamatan
17 Penyusunan Laporan hasil Kuantitas Persentase 95%
Perencanaan dan | pelaksanaan tugas sesual Dokumen
pelaporan, serta dengan prosedur yang anggaran
menyelenggarakan | berlaku sesuai DPA
penatausahaan
keuangan
Kecamatan
18 Penyusunan Pemeriksaan dokumen Kuantitas Persentase 95%
Perencanaan dan | SPJ sesuai DPA untuk Dokumen SPJ
pelaporan, serta mewujudkan penggunaan sesuai DPA
menyelenggarakan | anggaran yang akuntabel
penatausahaan
keuangan
Kecamalan
19 Penyusunan Pemeriksaan dokumen Kuantitas Persentase 95%
Perencanaandan | SPJ sesuai DPA untuk Jumlah
pelaporan, serla mewujudkan penggunaan penginputan
menyelenggarakan | anggaran yang akuntabel data sesuai
penatausahaan peraturan
keuangan
Kecamatan
20 Penyusunan Pemeriksaan dokumen Kuantitas Persentase 95%
Perencanaan dan | SPJ sesuai DPA untuk Dokumen SPJ
pelaporan, serta mewujudkan penggunaan sesuai DPA
menyelenggarakan | anggaran yang akuntabel
penatausahaan
keuangan
Kecamatan
21 Penyusunan Pemeriksaan dokumen Kuantitas Persentase 95%
Perencanaan dan | SPJ sesuai DPA untuk Jumlah
pelaporan, serta mewujudkan penggunaan penginputan
penyelenggaraan | anggaran yang akuntabel data sesual
administrasi peraturan
keuangan
Kecamatan
22 Penyusunan Laporan hasil Kuantitas Persentase 95%
Perencanaan dan | pelaksanaan tugas sesuai Dokumen SPJ
dengan prosedur yang sesuai DPA

pelaporan, serta
penyelenggaraan
administrasi
keuangan
Kecamatan

berlaku

Dipindai dengan CamScanner
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23 Penyusunan Pemeriksaan dokumen Kuantitas Persentase 95%
Perencanaan dan | SPJ sesuai DPA untuk Dokumen SPJ
pelaporan, serta mewujudkan penggunaan sesuai DPA
menyelenggarakan | anggaran yang akuntabel
penatausahaan
keuangan
Kecamatan
24 Penyusunan Laporan hasil Kuantitas Persentase 95%
Perencanaan dan | pelaksanaan tugas sesuai Dokumen SPJ
pelaporan, serta dengan prosedur yang sesuai DPA
menyelenggarakan | berlaku
penalausahaan
keuangan
Kecamatan
25 Penyusunan Realisasi anggaran Kuantitas Persentase 95%
Perencanaan dan | Kecamalan sesuai DPA Dokumen SPJ
pelaporan, serta untuk kelancaran sesual DPA
menyelenggarakan | pelaksanaan tugas
penatausahaan Kecamatan
keuangan
Kecamatan
26 Penyusunan Rapat koordinasi Kuantitas Rapat 95%
Perencanaan dan | pimpinan melalui virtual koordinasi
pelaporan, serta zoom meeting pimpinan
menyelenggarakan melalul virtual
penatausahaan zoom meeting
keuangan
Kecamatan
27 Penyusunan Laporan hasil Kuantitas Persentase 95%
Perencanaan dan | pelaksanaan tugas sesuai Dokumen
pelaporan, serta dengan prosedur yang anggaran
menyelenggarakan | berlaku sesual DPA
penatausahaan
keuangan
Kecamatan
28 Penyusunan Rapat koordinasi Kuantitas Rapat 95%
Perencanaan dan | pimpinan melalui Apel koordinasi
pelaporan, serta Kedisiplinan Pegawai kepegawaian
menyelenggarakan melalui Apel
penatausahaan Kedisiplinan
keuangan Pegawai
Kecamatan
29 Penyusunan Laporan hasil Kuantitas Persentase 95%
Perencanaan dan | pelaksanaan tugas sesuai Dokumen SPJ
pelaporan, serta dengan prosedur yang sesuai DPA

menyelenggarakan
penatausahaan
keuangan
Kecamatan

berlaku

Dipindai dengan CamScanner
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30 Penyusunan Pemeriksaan dokumen Kuantitas Persentase 95%
Perencanaan dan | SPJ sesuai DPA untuk Jumlah
pelaporan, serta mewujudkan penggunaan penginputan
menyelenggarakan | anggaran yang akuntabel data sesuai
penatausahaan peraturan
keuangan
Kecamatan
31 Penyusunan Pemeriksaan dokumen Kuantitas Persentase 95%
Perencanaan dan | SPJ sesual DPA untuk Jumlah
pelaporan, serta mewujudkan penggunaan penginputan
menyelenggarakan | anggaran yang akuntabel data sesuai
penatausahaan peraturan
keuangan
Kecamatan
32 Penyusunan Laporan hasil Kuantitas Persentase 95%
Perencanaan dan | pelaksanaan tugas sesuai Jumlah
pelaporan, serta dengan prosedur yang penginputan
menyelenggarakan | berlaku data sesuai
penatausahaan peraturan
keuangan
Kecamatan
B. TAMBAHAN
1 Penyusunan Tugas kedinasan lain Kuantitas Persentase 95%
Perencanaan dan | yang diberikan pimpinan Inisiatif strategis
pelaporan, seta | sesuai instruksi diselesaikan
menyelenggarakan sesuai target
penatausahaan waktu yang
keuangan ditetapkan.
Kecamatan

PERILAKU KINERJA

1
Berorientasi Pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan
masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

2

Akuntabel

berintegritas tinggi

efisien

- Melaksanakan tugas dengan jujur,
bertanggungjawab, cermat, disiplin dan

- Menggunakan kekayaan dan barang milik
negara secara bertanggungjawab, efektif, dan

- Tidak menyalahgunakan kewenangan Jabatan

Dipindai dengan CamScanner
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Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab
tantangan yang selalu berubah

- Membantu orang lain belajar

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Harmonis

- Menghargai seliap orang apapun latar
belakangnya

- Suka menolong orang lain

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-
Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun
1945, setia kepada Negara Kesatuan Republik
Indonesia serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan,
Instansi, dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi
perubahan

- Terus berinovasi dan mengembangkan
kreativitas

- Bertindak proaktif

Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagal pihak
untuk berkontribusi

- Terbuka dalam bekerja sama untuk
menghasilkan nilai tambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai
sumberdaya untuk tujuan bersama

Pegawai Yang Dinilai

—

DEDE KURNIAWAN
198201062009011003

Purwakarta, 2 Oktober 2023

Pejabat Penilai Kinerja

198302142010012001
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LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PERIODE PENILAIAN : Triwulan IV

Kecamatan Bungursari

DUKUNGAN SUMBER DAYA

1 | Menbutuhkan peralatan Kerja komputer

2 | Membutuhkan dukungan pendampingan dari pimpinan

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1 | Hasil kerja dilaporkan setiap bulan

KONSEKUENSI

1 | Apabila tidak memenuhi ekspektas| Pimpinan maka akan dikenakan
teguran lisan dan tertulis

2 | Apabila memenuhi ekspektasi Pimpinan maka akan diusulkan
dalam usulan penerima satyalencanakaryasatya

Purwakarta, 2 Oktober 2023

Pegawai Yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja
DEDE KURNIAWAN
198201062009011003 198302142010012001
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EVALUAS| KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

Trawulan [V
Kecamaten Bungursari
NO PEGAWAI YANG NO PEJABAT PENILAI KINERJA
DINILA|
1 | NAMA DEDE KURNIAWAN 1 NAMA WINI ARDIANTY
2 | NIP 198201062002011003 2 NIP 198302142010012001
3 | PANGKAT/GOL. PENATAMUDA, Ve 3 PANGKAT/GOL, | PENATA MUDA NII/A
RUANG RUANG
4 | JABATAN BENDAHARA 4 JABATAN KEPALA SUBBAGIAN PERENCANAAN, KEUANGAN DAN PELAPORAN.
S | UNIT KERJA KECAMATAN 5 UNIT KERJA Kecamatan Bungursar
BUNGURSARI
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSI
14
12
10
[
6
4
2
0
7/ td 3 /.
: Ji"ﬁ ',J" @ JJ
HASIL KERJA
NO. | RENCANAHASIL | RENCANA | ASPEK | INDIKATOR TARGET REALISASI BERDASARKAN BUKTI DUKUNG UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
KERJA ATASAN HASIL KINERJA BERDASARKAN BUKTI
YANG KERJA INDIVIDU
DIINTERVENSI
m @) @ ) 5 (¢) Y] (8)
A, UTAMA
1 Penyusunan Reaksasi Kuanttas | Persentase 5% Tedampir Terdampir
Pereticanasn dan | anggeran Dokumen (hups:/npp.purwakartakab.go Jdlampiranevaluasl) | (htips:/ipp.purwakartakab.goJdlampiranevaluascl)
pelaporan, serta | Kex anggaran
menyelenggarakan | sesuai DPA sosusi DPA
penatausahaan untuk
keuangan kelancaran
Kecamatan pelaksanaan
tugas
Kecamatan
2 Penyusunan Penginputan | Kuaniitas | Persentase 5% Terlampir Terlample
Perencanaan dan | data pajak Jumiah (https:/App. purwakartakab,go Jdlampiranevaluasl) | (htips:/App.purwakanakab.go Jdlamplranevaluasl)
pelaporan, serta | sesual DPA penginputan
menyslenggarakan | berdasarkan data sesual
penatausahaan | peraturan peraturan
keuvangan yang berlaky
Kecamatan
3 Penyusunan Layanan Kuenttas | Persentasi 5% Terlamplr Terlampie
Perencanaan dan | penyimpanan Arsip lartata (htipsz/App.purwakartakab.go.ldlampiranavaluasi) | (htips:/App.p kariakab.goldMampiranevaluasi)
pelaporan, serta | arsip dengan balk
menyelenggarakan | program dan cesuai
penatausahasn | kegiatan aturan
keuangan socara tertib
Kecamatan sesual SOP
4 Penyusunan | Laporan hasil | Kusntas | Persentase 95% Tertampie Terlamplr
Perencansan dan | pelaksanaan Jumiah (hitps:/npp.purwakartakab.go Jdlampiranavaiuasl) | (htipa:/Npp.purwakariakab,go Jd/lampiranevaiuasl)
pelaporan, serta | tugas sesual dolumen
menyelenggarakan | dengan pelaporan
penatausashaan | prosedur
keuangan yang beriaky
Kecamatan
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! Peoyusinan | Pemerasasn | Kuaetlss | Persontase s Terlampr Terlampic
| Perencanasn dan ‘M | Dokurmen MEPsARR pUrwakartskab.goidlampranavakiasl) | (Ntpsyapp.purwakartakab.goJdAampirnavaluasi)
| pelaporm, setn | S sesun SPJ sesua
| menyseecparatan { DPAunta oM
\ Aeuargan lmw.nnm
i Necamotan =ooaTan
y |y
:. ',aiu'nbd
§ | Peyumemn { Laporan hast | Nusestes | Persertase °5% Tedampt Tarlampic
e Jurmiah (httpsc/App purwakartakab, go idAsmpiranavakiasi) | (htps/App purwskariakab,goidAampimnevalunsi)
MetywaoggarEian | Sengan data sesuai
PonasUSINAAN | prosedur persturan
Reuangon yang bariaky
i Kecamatan
v | Penyasunan | Reabsasi Kusrttss | Persentata o5y, Tedampir Tardample
Petercanasn con | angoarsn Dokumen (hNpsMpn purwakartalab.go.idlampiranavaluasi) | (htpsU/Rpp.purwakartakab.go Jdlampiranavaluasi)
pelaporan, sata | Necarmatan SPJ sesun
WeryRlanQoaraian | sesus DPA P
Peralsusahaan | Nl
Aeusngen ebancacan
Kecamaten pelshsaraan
g
Kecamaman
3 Readeasi Kuanttas | Persentase SN Teclampit Terlampir
anggenan Dolumen (Mps:Stppopurwakatakab.go ldlampiranavaluasi) | (https/tpp.purwakartakab.goJd/lampiranevakasl)
Kecamaisn SPJ sesuai
sosust DPA DPA
Uk
slancarsn
peishsansan
ges
Kecamatsn
s Pervyusunan Pemerisasn | Kuantkss | Persentase 5% Tedampir Terlampir
Perencansan can | dolumen Jumish (hipsrpp.purwakartakab.go.idlampiranavaluasi) | (Wips/App.purwakartakab.godlampk luasl)
pelporan, serta | SPY sesuai pengnputan
memysianggaraian | DPA untuk cdata sesual
pe h R persturan
ksusngan panggunaan
Kecamatan anggaran
yerg
akuntabel
10 Permyusuren Laporan hasl | Kuant2ss | Persentasa 5% Terlampir Terlampir
Peconcansan dan | pelsksanssn Jumish (htps/hop.purwakartakab.go.idlampiranevaluasi) | (hitps:/App.purwak kab.go Jd/lampl esi)
pelaporan, seta | gas sesus penginputsn
menyelenggarakan | dengan data sesuai
penatsusahasn | prosedur peraturan
keusngan yeng berinku
Kecamatan
n Pemyusunan Laporan hasd | Kuanitas | Persentase Bs% Teriampir Tedampir
Perencanaan dan | pelsisanaan Dokumen (hitps:itpppurwakartakab.ga idAsmpiranevaluasi) | (https:/pp.purwakartakab,go Jd Juasl)
pelaporan, serts | fuges sesual SPJ sesusi
menyslenggarakan | dengan DPA
keuangan yang beriaky
Kecamatan
12 Pemyusanan Laporen hasd | Kuanttas | Persentsse B5% Teclampir Terlampir
Perencanaan dan | pelsksanaan Dokumen (hitps:/App.pur rtakab.go.idNampir luasi) | (https/App.purwakartakab,goJo/k evalussl)
pelaporan, serta | ugas sesual SPJ sesual
yslenggarakan | deng DPA
keuangan yang beriala:
Kecamatan
13 Pemyusunan Laporan hesl | Kuanttss | Persentssa 5% Tedampir Terampir
Perencansan dsn | pelsksansan Dokumen (hitpe:/Aipp. purwakartakab.go.JdAsmpiranevaluasi) | (WipsNpp.purwakartakab.go JdAampiranavaluasi)
pelaporan, serta | tuges sesual anggaran
yelenggarsh Gar sesusi DPA
penstnusahaan | prosedur
keuargan yang berisky
Kecamnatan
2] Realessi  |Kusnitas | Persentasa 85% Tedampir S
anggaran Jumish (hpscifipp.purwakartalab.go.JdAampiranavaluasi) | (htps:/tpp.purwakartakab.go Jdlampiranevakiasi)
Kecamatan penginputan
sesual DPA data sesual
untuk peraturan
kelancarsn
pelsksansan
hgas
Kecamatsn
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15 Penyusunan Laporan hasil | Kuanttas | Persentaso 95% Terlampir Terlampir
Perencanaan dan | pelaksanaan Jumlah (https:/App.purwakartakab.go.ldlampiranevaluasi) | (https/fipp.purwakartakab.go Jd/lampiranevaluasl)
pelaporan, sefla | tugas sesual penginputan
menyelenggarakan | dengan data sesual
penatausahsan | prosedur peraturan
keuangan yang berlaku
Kecamalan
16 Penyusunan Pemeriksaan | Kuanlitas | Persentase 05% Tarlampir Terampir
P dan | dok Dokumen (Witps: itpp.purwakartakab,go.ldlampiranavaluasl) | (htips:/App.purwakarakab,goJdlampiranevaluasi)
pelaporan, seria | SPJ sesual SPJ sesusl
menyelenggarakan | DPA untuk DPA
penatausahaan | mewujudkan
Kecamatan anggaran
yang
akuntabel
17 Penyusunan Laporan hasil | Kuaniitas | Persentose 85% Terlamplr Terdampir
Perencanaan dan | pelaksanaan Dokumen (htps:/pp.purwakartakab,go.ldlampiranavaluasl) | (hips/pp.purwakarakab,go.Jd/lampiranevaluasi)
pelaporan, serta | tugas sesual anggaran
menyelenggarakan | dengan sesual DPA
keuangan yang berlaky
Kecamalan
18 Penyusunan Pemeriksaan | Kuaniitas | Persentase 05% Torlampir Terlampir
Perencanaan dan | dokumen Dokumen (https:/itpp.purwakartakab.go.ldlampiranevaluasi) | (htips://ipp.purwakariakab.go Jd/lampiranevaluasi)
polaporan, seria | SPJ sesual SPJ sesual
menyelenggarakan | DPA untuk DPA
penatausahaan | mewujudkan
keuangan penggunaan
Kecamatan anggaran
yang
akuntabel
19 Penyusunan Pemeriksaan | Kuanttas | Persentase 05% Tedamplr Terlamplr
Perencanaan dan | dokumen Jumiah (hitps:/Mpp.purwakariakab,go,|dlampiranavaluasl) | (https:/pp purwakartakab,go.d/lampiranevaluasi)
pelaporan, serta | SPJ sesual penglnputan
menyelenggarakan | DPA untuk data sesual
penatausahaan | mewujudkan peraturan
keuangan penggunaan
Kecamatan anggaran
yang
akuntabel
20 Penyusunan Pemerik Kuantitas | Persentase 95% Terdampir Terlampir
Perencanaan dan | dokumen Dokumen (https:/pp.purwakariakab.go.ldlampiranevaluasi) | (https:/pp.purwakartakab.gojd/lampiranevaluasi)
pelaporan, serta | SPJ sesual SPJ sesuai
menyelenggarakan | DPA untuk DPA
penatausahaan | mewujudkan
keuangan penggunaan
Kecamaltan anggaran
yang
akuntabe|
21 Penyusunan Pemeriksaan | Kuaniitas | Persentase 05% Terampir Terlampir
Perencanaan dan | dokumen Jumlah (https:/ipp. purwakartakab.go.ldlampiranevaluasl) | (htips:/App.purwakartakab,go.jdlampiranevaluasi)
pelaporan, serfa | SPJ sesual penglnputan
penyelenggaraan | DPA untuk data sesual
administrasi mewujudkan peraturan
keuangan penggunaan
Kocamatan anggaran
yang
akuntabel
22 Penyusunan Laporan hasll | Kuantitas | Persentase 05% Terampir Terlampir
Perencanaan dan | pelaksanaan Dokumen (hitps:/Mpp. purwakartakab.go.ldlampiranevaluasl) | (https:/pp.purwak b.goJd/lampl lasl)
pelaporan, serla | tugas sesual 8PJ sesval
penyelenggaraan | dengan DPA
administrasi prosedur
keuangan yang barlaku
Kecamatan
23 Penyusunan Pemeriksaan | Kuanttas | Persenlase 05% Tedampir Tedampir
Perencansan dan | dokumen Dokumen (htips:inpp,purwakariakab,go.ldlampiranavaluasl) | (hipsy/Npp.purwaksrtakab,go Jdlampiranevaluasl)
pelaporan, serta | SPJ sesual SPJ sesunl
menyelenggarakan | DPA untuk DPA
penatausahaan | mewujudkan
keuangan penggunaan
Kecamatan anggaran
yang
akuntabel
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24 Penyusunan Laporan hasil | Kuantitas | Persentase 95% Terlampir Terdampir
Parencanann dan | pelaksanaan Dokumen (https/App.purwakartakab.go.idlampiranevaluasi) | (https:/ftpp.purwakartakab.go id/lampi luasl)
pelaporan, serta | tugas sesual SPJ sesual
maenyelenggarekan | dengan DPA
penatausahasn | prosodur

keuangan yang berlaku
Kecamatan

25 Penyusunan Reali K P 05% Terlampir Terlampir
Peroncanoan dan | anggaran Dokumen (hitps:/hpp. purwakartakab,go.idNampiranevaluasi) | (htips:/App.purwakartakab,go.jd/lampiranevaluasi)
pelaporan, serta | Kecamatan SPJ sesual
menyelonggarakan | sesual DPA DPA
penatausahaan | untuk

Km a L
tugas
Kecamatan

26 Penyusunan Rapat Kuantitas Rapat 05% Terlample Terlampir
Perencanpan dan | koordinasi koordinasl (https:/fpp. purwakartakab.go JdNampi lvasi) | (https:/ftpp.purwakartakab,go. mpir luasi)
pelaporan, serta | pimpinan pimpinan
menyelenggarakan | melall melalul
penalousahaan | viual zoom Virtual zoom

keuvangan moeting meeling
Kecamatan

27 Penyusunan Laporan hasi| | Kuantites | Persontase 85% Terlampir Terlampir
Perencanaan dan | pelaksanaan Dokumen (htips:ifpp.purwakartiakab.go.ldlampiranavaluasl) | (https:/ftpp.purwakariakab.goJdlampiranevaluasi)
pelaporan, serta | tuges sesual angparan
menyelenggarakan | dengan sesual DPA
penalausohaan | prosedur

keuangan yang berlaku
Kecematan

28 Penyusunan Rapat Kuantitas Rapat 85% Tedampir Terlampir
Perencanaan dan | koordinasi koordinasl (hitps:/Npp.purwakariakab,go.ldlampiranevaluasi) | (htips:/App.purwakartakab.goJd/lampiranevaluasi)
pelaporan, serta | pimpinan kepegawalan
manyelonggarakan | melalul Apel melalui Apel
penatausahaan | Kedisiplinan Kedislplinan

keuangan Pegawal Pegawal
Kecamatan

29 Penyusunan Laporan hasil | Kuantites | Persentase 95% Tedamplr Terlampir
Perencanaen don | pelaksanaan Dokumen (https:/App.pur b,go.ldNampir luasi) | (htips:/Npp.purwakartakab.go.idlampiranevaluasi)
pelaporan, serta | tugas sesual SPJ sesual
menyelenggarakan | dengan DPA
penatausahaan | prosedur

keuangan yang berlaky
Kecamatan

30 Penyusunan Pemerksaan | Kuantitas | Persentase 95% Terlampir Terlampir
P dan | dok Jumlah (hips:/npp.purwakartakab.go./dlampiranevaluasi) | (hitps2/tpp.purwak kab.go.ld/lampi huasi)
pelaporan, serta | SPJ sesual penginpulan
menyelenggarakan | DPA untuk data sesual

17 haan jjudk peraturan
keuangan penggunaan
Kocamatan anggaran
yang
okuntabel

a1 Penyusunan Pemeriksaan | Kuanttas | Persentase B85% Terlampir Terlampir
Parencanaan dan | dokumen Jumilah (https:/ipp. purwakariakab.go./dNampiranevaluasl) | (https:/Npp.purwakarakab go JdNampi luasl)
pelaporan, serta | SPJ sesual penginputan
menyelenggarakan | DPA untuk dala sesual
penatsusahaan | mewujudkan peraturan

kauangan penggunaan

Kecamatan anggaran
yang
akuntabel

32 Penyusunan Laporan hasil | Kuantitas | Persentase 85% Terdampir Tedampir
Perencanaan dan | pelaksanaen Jumiah (https:/App.purwakartakab.go.ldflamplranevaluasl) | (htips:/iipp.pur kab.go d/lampiranevaluasl)
pelaporan, serta | tugas sesual penginpulan
menyelenggarakan | dengan data sesual
p haan |p d peraturan

Keuangen yang berlaku
Kecamatan

B. TAMBAHAN

1 Penyusunan Tugas Kuanitas | Persentase 95% Terlampir Terlampir
Perencanaan dan | kedinasan Inislatif (htips:/npp.purwakartakab.go.ldlampiranevaluasi) (hﬂpn:/ltpp.pumkmakab.qowhmphmvmm)
pelaporan, serta | laln yang strategls
menyeslanggarakan | diberikan diselesalkan
p h pimpl sesual targel

keuangan sesual waklu yang
Kecamalan instruksl ditetapkan,
RATING HASIL KERJA
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SEBUAI EKSPEKTAS|

PERILAKU KINERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN

Berorientas| Pelayanan

masyarakat

- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat
diandatkan

- Melakukan perbaikan tada henti

- Memahami dan memenuhi kebutuhan

Akuntabel

- Melak K8n 1gas dengan jujur,
berintogritas tinggl

efisien

Jabatan

bertanggungjawab, cemmal, disipkn dan

« Menggunakan kekayaan dan barang milk
negara cecara bertanggungjawab, ofektif, dan

- Tidak menyalahgunakan kewenangan

Kompeten
- Meningkatkan kompetensi din untuk

- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas

menjawab lanlangan yang selalu berubah

terbalk

Harmonls

belakangnya
- SBuka menolong ofang lain

= Menghargal selisp orang apapun latar

= Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Loyal
- Memogang leguh ideologl Pancaslia,

K Republik Indonesla serta
pemerintahan yang cah

Instanel, dan Negara
- Menjaga rahasia Jabatan dan negara

Undang-Undang Dasar Negara Republik
Indonesia Tahun 1945, cetia kepada Negara

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan,

Adaptif

perubahan

kreativilas
= Bertindak proskiif

- Cepat menyesuaikan dirl menghadapl
- Terus berinovasl dan mengembangkan

Kolaboratif

- Memberi k kepeda berbagal pihak
v L '

untuk berkontribuel
= Terbuka dalam bekerja sama untuk
menghasiikan nilal tambah

- Menggerakkan p berbog
sumberdaya untuk tujuan bersama

RATING PRILAKU KERJA

SESUAI EKSPEKTASI

RATING KINERJA PEGAWAI

BAIK

Pegawal Yang Dinllal

==t

REDE KURNIAWAN
198201062009011003

Purwakarta, 28 Desember 2023
Pejabat Penilai Kinerja

1983021420100812001
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

Triwulan IV
1 PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA ¢ DEDE KURNIAWAN
NIP : 198201062000011003
PANGKAT/GOL, RUANG ¢ PENATA MUDA, Il
JABATAN ! BENDAHARA
UNIT KERJA : KECAMATAN BUNGURSARI
2 PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA ¢ WINIARDIANTY
NIP ; 198302142010012001
PANGKAT/GOL. RUANG :  PENATA MUDA IIl/A
JABATAN i KEPALA SUBBAGIAN PERENCANAAN, KEUANGAN DAN
PELAPORAN,
UNIT KERJA . Kecamatan Bungursarl
3 ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA ¢ ENUNG NASIKIN, SH, S.Kom, M.SI
NIP : 197108231996031001
PANGKAT/GOL. RUANG . PembinalV/a
JABATAN . SEKRETARIS KECAMATAN BUNGURSARI
UNIT KERJA :  Kantor Kecamatan Bungursari
4 EVALUASIKINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI ¢ BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI . BAK
Purwakarta, 29 Desember 2023
Pegawal yang Dinilal Pejabat Penilal Kinerja
DEDE KURNIAWAN
NIP, 198201062009011003 198302142010012001
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