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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PERIODE : SKP Tahunan

PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA © ISWIN, SE

NIP ©197802282008011002
PANGKAT/GOL. RUANG PENATA, lll/c

JABATAN PENGELOLA KEPEGAWAIAN
UNIT KERJA SEKRETARIAT

PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA BAY| SOBARI

NIP 197209051994031003
PANGKAT/GOL. RUANG PENATAlIl/C

JABATAN

UNIT KERJA

KEPALA SUBBAGIAN KEPEGAWAIAN DAN UMUM

KECAMATAN BUNGURSARI

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

ENUNG NASIKIN, SH, S.Kom, M.Si

197108231996031001

Pembina IV /a

SEKRETARIS KECAMATAN BUNGURSARI

Kantor Kecamatan Bungursari



SASARAN KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA

BAGI| PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

Kecamatan Bungursari

SKP Tahunan

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA ISWIN, SE 1 NAMA BAY| SOBARI
2 | NIP 197802282008011002 2 NIP 197209051994031003
3 | PANGKAT/GOL. PENATA, llifc 3 PANGKAT/GOL. | PENATAIIIIC
RUANG RUANG
4 | JABATAN PENGELOLA 4 JABATAN KEPALA SUBBAGIAN
KEPEGAWAIAN KEPEGAWAIAN DAN
UMUM
5 | UNIT KERJA SEKRETARIAT 5 UNIT KERJA KECAMATAN
BUNGURSARI
HASIL KERJA
NO.| RENCANA HASIL | RENCANA HASIL KERJA | ASPEK INDIKATOR TARGET
KERJA ATASAN KINERJA
YANG INDIVIDU
DIINTERVENSI
(1) (2) (3) 4) (5) (6)
A. UTAMA
1 Layanan Penyusunan analisis Kuantitas persentase 95%
Administrasi Jabatan, analisis beban penyelesaian
Kepegawaian kerja dan standar Analisis Jabatan
kompetensi Jabatan sesuai tersusun
dengan peraturan yang dengan baik
berlaku.
2 Layanan Layanan Kenaikan Kuantitas | Porsentase SK 100%
Administrasi Pangkat, Kenaikan Gaji Kenaikan
Kepegawaian Berkala dan Pensiun Pangkat, Gaji
pegawai terlaksana Berkala dan
dengan baik dan tepat Pensiun
waktu. ditenima dengan
baik




Persentase

3 Layanan Mengagendakan dokumen | Kuantitas
Administrasi kepegawaian sesuai Dokumen
Kepegawaian dengan ketentuan yang umum
berlaku agar tercipta tertib kepegawaian
administrasi Kepegawaian.
4 Layanan Tersediannya layanan Kuantitas Persentase 95%
Administrasi administrasi kepegawaian laporan hasil
Kepegawaian yang akurat sesuai kerja
peratran yang berlaku
5 Layanan Layanan penyimpanan Kuantitas persentase 95%
Administrasi arsip kepegawaian sesuai Arsip
Kepegawaian prosidur yang berlaku kepegawaian
B. TAMBAHAN
1 Layanan Tugas kedinasan lain yang | Kuantitas Persentase 95%
Administrasi di berikan pimpinan Tugas
Kepegawaian kedinasan lain

sesuai prosedur

PERILAKU KINERJA

1
Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenubhi kebutuhan
masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

- Melakukan perbaikan tiada henti

Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur,
bertanggungjawab, cermat, disiplin dan
berintegritas tinggi

- Menggunakan kekayaan dan barang milik
negara secara bertanggungjawab, efektif, dan

efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab
tantangan yang selalu berubah

- Membantu orang lain belajar

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar
belakangnya

- Suka menolong orang lain

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif




o

Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-
Undang Dasar Negara Republik Indonesia
Tahun 1945, setia kepada Negara Kesatuan
Republik Indonesia serta pemerintahan yang
sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan,
Instansi, dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi
perubahan

- Terus berinovasi dan mengembangkan
kreativitas

- Bertindak proaktif

Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak
untuk berkontribusi

- Terbuka dalam bekerja sama untuk
menghasilkan nilai tambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai
sumberdaya untuk tujuan bersama

Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan
masyarakat

- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur,
bertanggungjawab, cemmat, disiplin dan
berintegritas tinggi

- Menggunakan kekayaan dan barang milik
negara secara bertanggungjawab, efektif, dan
efisien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

10

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab
tantangan yang selalu berubah

- Membantu orang lain belajar

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik




11

Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar
belakangnya

- Suka menolong orang lain

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

12
Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-
Undang Dasar Negara Republik Indonesia
Tahun 1945, setia kepada Negara Kesatuan
Republik Indonesia serta pemerintahan yang
sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan,
Instansi, dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

13
Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi
perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan
kreativitas
- Bertindak proaktif

14
Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak
untuk berkontribusi

- Terbuka dalam bekerja sama untuk
menghasilkan nilai tambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai
sumberdaya untuk tujuan bersama

inilai

WIN, SE
197802282008011002

Purwakarta, 2 Januari 2023

enilai Kinerja

197209051994031003




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PERIODE PENILAIAN : SKP Tahunan

Kecamatan Bungursari

DUKUNGAN SUMBER DAYA

1 | Membutuhkan dukungan pendampingan dari pimpinan

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1 | Hasil kerja dilaporkan setiap bulan

KONSEKUENSI

1 | Apabila memenuhi ekspektasi Pimpinan maka akan menerima
predikat Di Atas Ekspektasi dan diusulkan dalam penerima
Satyalancana Karya Satya

2 | Apabila tidak memenuhi ekspektasi Pimpinan maka akan dikenakan
teguran lisan dan tertulis.

Purwakarta, 2 Januari 2023
Pegawai Yapg Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

ISWIN, SE BAYI SOBARI
97802282008011002 197209051994031003



EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

Tahunan
Kecamatan Bungursarl
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILA|I KINERJA
1 | NAMA ISWIN, SE 1 NAMA BAY| SOBARI
2 | NIP 197802282008011002 2 NIP 197209051994031003
3 | PANGKAT/GOL | PENATA, lillc 3 PANGKAT/GOL. | PENATAIIVC
RUANG RUANG
4 | JABATAN PENGELOLA 4 JABATAN KEPALA SUBBAGIAN KEPEGAWAIAN DAN UMUM
KEPEGAWAIAN
5§ | UNIT KERJA SEKRETARIAT 5 UNIT KERJA KECAMATAN BUNGURSARI
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSI
i 14
o0 |
! 10 |
1 8
o |
i 4 |
| 2 |
o =
[ MO &
’ ",,@' c"‘ & R !
HASIL KERJA
NO. RENCANA RENCANA ASPEK | INDIKATOR TARGET REALISASI BERDASARKAN BUKTI DUKUNG UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
HASIL KERJA | HASIL KERJA KINERJA BERDASARKAN BUKTI
ATASAN YANG INDIVIDU
DIINTERVENSI
T
(V] (2 3 @ ®) } (L] m ®
A.UTAMA
1 Layanan Penyusunan Kuantitas | persentase ‘ 95% Terlampir Terlampir
Administrasi analisis Jabatan, penyelesaian l (https /Npp.put go.idhampi aluasi) | (https //tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)
Kepegawaian | analsis beban Analisis |
kerja dan Jabatan
standar tersusun
kompetensi dengan baik
Jabatan sesuai ;
dengan
peraturan yang
berlaku
2 Layanan Layanan Kuantitas | Porsentase 100% Terlampir Terlampir
Administrasi Kenaikan SK Kenaikan (https //tpp purwakartakab.go idAampiranevaluasi) | (https:/tpp.purwakartakab.go idlampiranevaluasi)
Kepegawaian | Pangkat, Pangkat, |
Kenaikan Gaji Gali Berkala |
Berkala dan dan Pensiun
Pensiun dtenima
pegawai dengan baik
terlaksana
dengan baik dan
tepat waktu
3 Layanan Mengagendakan | Kuantitas | Persentase 95% Terlampir Terlampir
Administrasi dokumen Dokumen (https /itpp.purwakartakab go idlampiranevaluasi) | (hitps //tpp._pur go piranevaluasi)
Kepeg peg: d umum
sesual dengan kepegawaian
ketentuan yang
berlaku agar
tercipta tertib
administrasi
Kepegawaian.




4 Layanan Tersediannya Kuanqlas Persenlase 95% Terlampir Terlampir
Administrasi layanan laporan hasil (https /Npp purwakartakab go id/lampiranevaluasi) | (https /App purwakartakab go.id/lampiranevaluasi)
Kepegawalan | administras| kerja
kepegawalan
yang akurat
sesuai peratran
yang berlaku
5 Layanan Layanan Kuanlitas | persentase 95% Terlampir Terlampir
Administras penyimpanan Arslp (https:/Npp. purwakartakab.go id/lampiranevaluasi) | (https /App purwakartakab.go id/lampiranevaiuasi)
Kepegawaian | arsip kepegawalan
kepegawaian
sesual prosidur
yang berlaku
B. TAMBAHAN
1 Layanan Tugas Kuantitas | Persentase 95% Terlampir Terlampir
Administrasi kedinasan lain Tugas (https /pp purwakartakab.go idlampiranevaluasi) | (https /App purwakartakab go id/lampiranevaluas:)
Kepegawaian | yang di berikan kedinasan
pimpinan lain sesuai
prosedur

RATING HASIL KERJA

SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KINERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN

Berorientas| Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan
masyarakat

- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat
diandalkan

- Melakukan perbaikan tiada henti

Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur,
bertanggungjawab, cermat, disiplin dan
berintegritas inggi

- Menggunakan kekayaan dan barang milik
negara secara bertanggungjawab, efektif, dan
efisien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi din untuk
menjawab tantangan yang selalu berubah

- Membantu orang lain belajar

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar
belakangnya

- Suka menolong orang lain

- Membangun lingkungan kerja yang kondusi

Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila,
Undang-Undang Dasar Negara Republik
Indonesia Tahun 1945, setia kepada Negara
Kesatuan Republik Indonesia serta
pemenntahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan,
Instansi, dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Adaptif

- Cepat menyesuaikan din menghadapi
perubahan

- Terus dan fo] gkan
kreativitas

- Bertindak proaktif




Kolaboratif

- Memberi kesempalan kepada berbagal pihak
untuk berkontribusi

- Terbuka dalam bekerja sama untuk
menghasilkan nilal tambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai
sumberdaya untuk tujuan bersama

Berorientas| Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan
masyarakat

- Ramah, cekatan, solulif, dan dapat
diandalkan

- Melakukan perbaikan tiada henti

Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur,
bertanggungjawab, cermat, disiplin dan
benntegntas tinggi

- Menggunakan kekayaan dan barang milik
negara secar bertanggungjawab, efektif, dan
efisien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

10

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk
menjawab tantangan yang selalu berubah

- Membantu orang lain belajar

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

"

Harmonis

- Menghargal setiap orang apapun latar
belakangnya

- Suka menolong orang lain

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

12

Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila,
Undang-Undang Dasar Negara Republik
Indonesia Tahun 1945, setia kepada Negara
Kesatuan Republik Indonesia serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan,
Instansi, dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

13

Adaptif

- Cepat menyesuaikan din menghadapi
perubahan

- Terus berinovasi dan mengembangkan
kreativitas

- Bertindak proaktif

14

Kolaboratif

. \ kepada pihak
untuk berkontnbusi

- Terbuka dalam bekerja sama untuk
menghasilkan nilai tambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagal
sumberdaya untuk tujuan bersama

RATING PRILAKU KERJA

SESUAI EKSPEKTASI

RATING KINERJA PEGAWAI

BAIK

Purwakarta, 29 Desember 2023

Pe| nilai Kinerja

R
|

187208061884031003




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

1 PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

Pegawai yAng Dinilai
A

N, SE
IP. 197802282008011002

Tahunan

ISWIN, SE
197802282008011002
PENATA, lil/c

PENGELOLA KEPEGAWAIAN

SEKRETARIAT

BAYI SOBARI

197209051994031003

PENATA IlI/C

KEPALA SUBBAGIAN KEPEGAWAIAN DAN UMUM

KECAMATAN BUNGURSARI

ENUNG NASIKIN, SH, S.Kom, M.Si
197108231996031001

PembinalV/a

SEKRETARIS KECAMATAN BUNGURSARI

Kantor Kecamatan Bungursari

BAIK

BAIK

Purwakarta, 11 January 2024
PoniWi Kinerja

BAYI SOBARI
197209051994031003



EVALUASI KINERJA PEGAWAI
APARATUR SIPIL NEGARA

Jangka Waktu Penilaian
SKP Tahunan
Kecamatan Bungursar

Nama ITA ROSITA, SE

NIP 198111212008012007
PangkalGol.Ruang penala, lllc

Jabatan PENGELOLA KESEJAHTERAAN SOSIAL
Unit Kerja Kecamatan Bungursari

Kecamatan Bungursari
Tahun 2023

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PERIODE : SKP Tahunan

PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

ITAROSITA, SE

198111212008012007

penata, llic

PENGELOLA KESEJAHTERAAN SOSIAL

Kecamatan Bungursari

CUCU JUBAEDAH, A.Md.Keb
197407271993022002

PENATA TK.I lli/d

KEPALA SEKS| KESEJAHTERAAN SOSIAL

KECAMATAN BUNGURSARI

Drs. WAWAN DARMAWAN, M.Si
196710201993031009
PEMBINATK | IV/b

CAMAT BUNGURSARI

KECAMATAN BUNGURSARI

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL
SKP Tahunan

Kecamatan Bungursari

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA ITAROSITA, SE 1 NAMA CUCU JUBAEDAH,
A.Md.Keb
2 | NIP 198111212008012007 2 NIP 197407271993022002
3 | PANGKAT/GOL. penata, lllc 3 PANGKAT/GOL. | PENATATK.I lli/d
RUANG RUANG
4 | JABATAN PENGELOLA 4 JABATAN KEPALA SEKSI
KESEJAHTERAAN SOSIAL KESEJAHTERAAN SOSIAL
5 | UNIT KERJA Kecamatan Bungursari 5 UNIT KERJA KECAMATAN BUNGURSARI
HASIL KERJA
NO.| RENCANA HASIL RENCANA HASIL KERJA | ASPEK INDIKATOR TARGET
KERJA ATASAN KINERJA
YANG INDIVIDU
DIINTERVENSI
(1) (2) @) ) (5) (6)
A. UTAMA
1 menyusun rencana | Tersedianya surat/dokumen Kuantitas [ terpenuhinya 95%
kerja kerja Seksi bidang Kesejahteraan Sosial persentase
Kesejahteraan sesuai dengan peraturan tata surat/dokumen
Sosial, sebagai naskah dinas untuk kesejahteraan
pedoman terciptanya tertib administrasi sosial tercapai
pelaksanaan tugas; | perkantoran dengan baik
2 melakukan Menyiapkan laporan keglatan | Kuantitas [ terpenuhinya 95%
pembinaan, pembinaan kesejahteraan persentase
fasilitasi, konsultasi, | sosial dan menyiapkan kegiatan
supervisi, dan bahan penyusunan laporan pembinaan dan
evaluasi terhadap | kegiatan hari besar penyusunan
upaya-upaya keagamaan dan hari besar kegiatan
peningkatan nasional kesejahteraan
Kesejahteraan soslal dengan
masyarakat yang baik
berbasis swadaya
masyarakat;

Dipindai dengan CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

3 memberikan Melaksanakan pelayanan Kuantitas | tercapainya 95%
layanan kepada | administrasi kepada porsentase
masyarakat yang | masyarakat yang berkenaan pelayanan yang
berkenaan dengan | dengan bidang balk terhadap
upaya-upaya guna | kesejahteraan soslal masyarakat
meningkatkan berdasarkan ketentuan dan
kesejahteraan prosedur yang berlaku
masyarakat, yang
belum dapat
dilaksanakan oleh
pemerintah desa
dan/atau kelurahan;
4 | mengelola data dan | Melakukan penyimpanan Kuantitas | terpenuhinya 95%
informasi yang arsip pengelolaan persentase
berkenaan dengan | kesejahteraan soslal secara penyimpanan
tugas dan fungsi | tertib agar mudah bila arslp dengan
Seksi diperlukan baik dan benar
Kesejahteraan
Sosial;
5 melaksanakan Menyusun laporan hasil Kuantitas tercapainya 95%
evaluasi dan pelaksanaan tugas sesual persentase
pelaporan dengan prosedur yang laporan yang
pelaksanaan tugas | berlaku sebagai bahan baik dan benar
dan/atau kegiatan | evaluasi dan
Seksi pertanggungjawaban
Kesejahteraan
Sosial kepada
Camat.
B. TAMBAHAN
1 Pelaksanaan tugas | Melaksanakan tugas Kuantitas tercapainya 95%

lain yang diberikan
oleh pimpinan

kedinasan lain yang
diberikan pimpinan baik lisan
maupun tertulis

persentase
lugas kedinasan
lainnya dengan
baik

PERILAKU KINERJA

1
Berorientasi Pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti
2

Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur,
bertanggungjawab, cermat, disiplin dan berintegritas

tinggi

- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara
secara bertanggungjawab, efektif, dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Dipindai dengan CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi dirl untuk menjawab
tanianpan yang selalu berubah

- Membantu orang lain belajar

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar
belakangnya

- Suka menolong orang lain

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-
Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun
1845, setia kepada Negara Kesatuan Republik
Indonesia serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan,
Instansi, dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Adaptit

- Cepal menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan krealivitas

- Bertindak proaktif

Kolaboratif

- Memben kesempalan kepada berbagal pihak
untuk berkontribusi

- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan
nilai tambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai
sumberdaya untuk tujuan bersama

Pegawai Yang Dinilai

SE
198111212008012007

Purwakarta, 2 Januar 2023

Pejabat Penilai Kinerja

=%

CUCU JUBAEDAH, A.Md.Keb
197407271993022002

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PERIODE PENILAIAN : SKP Tahunan

Kecamatan Bungursari

DUKUNGAN SUMBER DAYA

1 | Membutuhkan peralatan kerja komputer

2 | Membutuhkan dukungan pendamping dar pimpinan

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1 | Hasil kerja dilaporkan setiap bulan

KONSEKUENSI

1 | Apablla tidak memenuhi ekspektasi pimpinan maka akan dikenakan
teguran lisan dan tertulis

2 | Apabila memenuhi ekspektasi pimpinan maka akan diusulkan
dalam usulan penerima satylencanakaryasatya

Purwakarta, 2 Januari 2023
Pejabat Penilai Kinerja

e

B .A.Md.Keb
197407271993022002

Pegawai Yang Dinilai

. SE
198111212008012007

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

EVALUAS| KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

Tahunan
Kecamatan Bungursari
NO PEGAWAI! YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA ITAROSITA, SE 1 NAMA CUCU JUBAEDAH, AMd Keb
2 | NP 198111212008012007 2 NIP 187407271993022002
3 | PANGKAT/GOL. | penata, ltic 3 PANGKAT/GOL. | PENATATK lilid
RUANG RUANG
4 | JABATAN PENGELOLA 4 JABATAN KEPALA SEKS| KESEJAHTERAAN SOSIAL
KESEJAHTERAAN SOSIAL
5 | UNITKERJA Kecamatan Bungursard 5 UNIT KERJA KECAMATAN BUNGURSARI
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSI
HABIL KERJA
NO, RENCANA RENCANA HASIL ASPEK | INDIKATOR TARGET REALISAS| BERDASARKAN BUKTIDUKUNG UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
HABIL KERJA KERJA KINERJA BERDASARKAN BUKTI|
ATASAN YANG INDIVIDU
DANTERVENSI
(1) @ @) (O] (5) (6) ™ (8)
A, UTANA
1 menyusun Tersedanya Kuaniitas | tempenuhinys 05% Tedampir Tedampir
rencana kerja | surat/dolausmen persentase (https=/App.px kartakab.goJd/lampl luasi) | (hitps:/App.p K b.go.k i asi)
kerja Seksi bidang suravdoiumen
Kosejah Kesejaht kesejahternan
Sotlal, sebagai | Sosial sesuai sosial tercapal
pedoman dengan peraturan dengan bak
polaksanaan | tata naskah dnas
tugas; untuk tercptanyn
lertib administras!
periantoran
2 fakak Menylapkan lop Kuantitas | terpenuhinya 25% Tedampir Terlampir
pembinasn, | kegl ! (https/Rpp. purwakartakab. go Jd/lampiranevakuasi) | (hitps:iNpp purwakartakab.go Jdflamgi Juasi)
fasilitasd, kesejahteraan sosial keglatan
konsultasl, dan menylapkan pembinaan
supervisl, dan | bahan penyusunan dan
evaluasl laporan kegiatan hari penyusunan
tarhadap upaya- | besar keagamaan keglatan
upaya dan harl besar kesojahteraan
poningkatan | nasional soslal dengan
kesejahtoraan baik
masyarakat
yang berbasis
swadaya
masyarakat;

Dipindai dengan CamScanner
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3 | momberkan | Melaksanakan Kuaniitas | torcapalnya 95% Terlamplr Torfamplr

layansn kepada | polaysnan porsontase (hips/App. pur kab.go.d/ampiranevaluasl) | (https:/pp.purwakartakab.go.idlampiranevaluasi)
masyarakat | administral kopada polayanan

yong) borkenoon | moasysrakal yang yong balk

donpan upaya- | borkennan dengan terhadap
upaya guns | bidang masyarakat

meningkatkah | kosejahlorasn coslal
kosejahtorann | bordasarkan
masyarekat, | ketentunn don
yang belum | prosedur yang
berlaku

dapat
dilakeannkan
oloh pamerintah
dosa dan/elou
kelurshan;
4 | mongolola dota | Molakukan Kuantitas | torpenuhinya 05% Tedampir Terampir
don Informpel | penylmpanen orelp persentoso (hitps:/App, purwakariakab,go Jd/lampiranevaluasi) | (hitps:/Npp.purwakertakab.go Jdlampiranovaluasi)
yong berkonaan | pengololaan penylmpanan
dengon ugas | kenojoh soslal arslp dongan
donfungel | secora lertlb agor bolk dan benar

Beks mudsh bila
Kasofshlarasn | diperlukan

Boslal;
G | molaksanakan | Monyutun laporan | Kunntitas | tercapalnyn 05% Terdamplir Terlampir
ovsluasl don | hasll polaksansan porsentase (htps/tpp.purwakarlakab.go d/lampl Juasl) | (https:/App.purwakariakab.go Jdlampiranevaluasl)
polaporan tugan sesual dengan laporan yang
poloksanapn | prosedur yang baik dan benar

lugas dan/atay | berdaku sebagal
kogloton Soksl | bohan eveluas! don
Kesejahterasn | pertanggungjewaben

Soslol kepads
Camat,
B, TAMBAHAN
1 Pelaksanoon | Melaksanakan tuges | Kuantites |  lercapainya 85% Tedampir Terlampir
wgos loln yang | kedinasan jaln yang persentase (httpsnpp.p kartakab,go Id/lamp jasl) | (hitps/App.purwakartakab.go.ldlampiranevaluasi)
diberikan oleh | diberikan pimpinan tugas
pimpinan balk Fsan maupun kedinasan
tortulis lainnya
dengan baik

RATING HASIL KERJA
SESUAI EKBPEKTASI
PERILAKU KINERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN

BERDASARKAN

Berorientasl Pelayanan

~Memahaml dan memenuhl kebutuhan masyarakal
= Romah, cekalan, solutif, dan dapat dlandalkan
= Melnkukan perbaikan tisda hent

Akuntabel

= Melaksanakan tugas dengen jujur,
bertanggunplawab, cermat, disipiin dan
berinlogrilas tinggl

= Menggunakan kekayaan dan barang milk negara
secam bertanggungjawab, efekuf, dan efislen

- Tidak menyalahgunakan kawenangean jabatan

Kompeten

- Meningkatkan kompetens! dirl untuk menjawab
anlangen yang selalu berubah

= Membantu orang lain belajar

= Melaksanakan tugas dengan kualias terbalk

Harmonls

- Menghargal setiap orang apapun latar
belakangnya

- Suka menolong orang lain

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Layal

- Memegang teguh Ideologl Pancasila, Undang-
Undang Dasar Negara Republk Indonesla Tahun
1845, setla kepada Negara Kesatuan Republik
Indonesla serts pemerintahan yang sah

- Menjaga nama balk sesama ASN, Pimpinan,
Instansl, dan Negora

- Menjaga rahasla Jabatan dan negara
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Adaptif

~ Cepal menyesuaikan did menghadapl perubshan
= Terus berk i dan mengembangkan kreativit
- Bertindak proaitl

Kolaboratif

- Mernbed & ston kopada berbogsl pihok
untuk berkontribus!

- Terbuka dalam bekeda sama uniuk menghativan
nilsl tambah

= Menggeraidcan pemaniasatan berbagal
sumberdaya untuk tujuan bereama

RATING PRILAKU KERJA

SESUAI EKSPEKTASI

RATING KINERJA PEGAWAI

Pegawal Yang Dinial

198111212008012007

Purwakona, 20 Desember 2023
Pejabal Penilal Kinerja

P— S

k
107407271991022002

Dipindai dengan CamScanner
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4 EVALUASIKINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI . BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI . BAIK
Purwakarta, 29 Desember 2023
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja
ITA ROSIFA, SE CUCU JUBAEDAH, A.Md.Keb
NIP. 198111212008012007 197407271993022002

Dipindai dengan CamScanner
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"y DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

Tahunan
1 PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA : ITAROSITA, SE
NIP :198111212008012007
PANGKAT/GOL. RUANG 1 penata, lllc
JABATAN :  PENGELOLA KESEJAHTERAAN SOSIAL
UNIT KERJA . Kecamatan Bungursari
2 PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA :  CUCU JUBAEDAH, A.Md.Keb
NIP : 197407271993022002
PANGKAT/GOL. RUANG . PENATATK.I lliid
JABATAN . KEPALA SEKS| KESEJAHTERAAN SOSIAL
UNIT KERJA :  KECAMATAN BUNGURSARI
3 ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA . Drs. WAWAN DARMAWAN, M.Si
NIP : 196710201993031009
PANGKAT/GOL. RUANG : PEMBINATK | IV/b
JABATAN :  CAMAT BUNGURSARI
UNIT KERJA :  KECAMATAN BUNGURSARI

Dipindai dengan CamScanner
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Nama

NIP
PangkaUGol.Ruang
Jabatan

Unit Kerja

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
APARATUR SIPIL NEGARA

Jangka Waktu Penilaian
SKP Tahunan
Kecamatan Bungursan

MUSLIM
196805201995031006

PENATA MUDA TK.L, lII/b

PENGELOLA PEMANFAATAN BARANG MILIK DAERAH

KECAMATAN BUNGURSARI

Kecamatan Bungursari
Tahun 2023

Dipindai dengan CamScanner
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1 PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

'4!

-~

ﬁ /i)
o, ;f'.i-'

s

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE SKP Tahunan

MUSLIM

196805201995031006

PENATA MUDA TK.I, lil/b

PENGELOLA PEMANFAATAN BARANG MILIK DAERAH

KECAMATAN BUNGURSARI

BAY| SOBARI

197209051994031003

PENATA III/IC

KEPALA SUBBAGIAN KEPEGAWAIAN DAN UMUM

KECAMATAN BUNGURSARI

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

ARIEF DANU KOSWARA, SP
19680106200604 1005
PEMBINA [V/A

SEKRETARIS SATPOL PP

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABURATEN PURWAKARTA

Dipindai dengan CamScanner
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SASARAN KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

Kecamatan Bungursari

SKP Tahunan

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA MUSLIM 1 NAMA BAY! SOBARI
2 | NIP 196805201995031006 2 NIP 1972080518984031003
3 | PANGKAT/GOL. PENATA MUDA TK.I, lIl/b 3 PANGKAT/GOL. | PENATA IIIIC
RUANG RUANG
4 | JABATAN PENGELOLA 4 JABATAN KEPALA SUBBAGIAN
PEMANFAATAN BARANG KEPEGAWAIAN DAN
MILIK DAERAH UMUM
5 | UNIT KERJA KECAMATAN 5 UNIT KERJA KECAMATAN
BUNGURSARI BUNGURSARI
HASIL KERJA
NO. | RENCANA HASIL | RENCANA HASIL KERJA | ASPEK INDIKATOR TARGET
KERJA ATASAN KINERJA
YANG INDIVIDU
DIINTERVENSI
(1 (2) (3) (4) (5) (6)
A. UTAMA
1 Pengelolaan Terlib administrasi Kuantitas Persenlase 95%
rumahtangga, inventaris Barang/ hasil keglatan
perlengkapan, Perlengkapan Kantor sesual dengan
\atausaha Kanlor | sesual prosedur dan kode ketentuan yang
jenis barang berlaku
2 Pengelolaan Terpeliharanya barang/ Kuantitas Persentase 5%
rumahtangga, perlengkapan kantor Jumlah
perlengkapan, sesuai prosedur dan periengkapan
latausaha Kanlor | ketentuan yang berlaku. kantor
3 Pengelolasn Tersimpannya arsip Kuantitas Persentase 05%
rumahtangga, pengelolann sarana dan Jumiah Arsip
periengkapan. prasarana kantor secara yang lersimpan
\atausaha Kantor | lertib dengan baik !
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4 Pengelolaan Penyiapan sarana dan Kuantitas Persentase 95%
rumahtangga, prasarana kantor sesuai Jumlah
periengkapan, prosedur dan ketentuan penyiapan
tatausaha Kantor | yang berlaku sarana dan
prasarana
kantor
5 Pengelolaan Pelaporan yang akuntabel | Kuantitas Persentase 95%
rumahtangga, tersusun sesual dengan Penyelesalan
perlengkapan, Juklak dan juknls laporan yang
tatausaha Kantor sesuai dengan
peraturan yang
ditetapkan
B. TAMBAHAN
1 Pengelolaan Tugas kedinasan lain yang | Kuantitas | persentase 95%
rumahtangga, diberikan pimpinan sesuai Inisiatif strategis
perlengkapan, instruksi diselesaikan
tatausaha Kantor sesuai target
waktu yang
ditetapkan.

PERILAKU KINERJA

1

masyarakat

Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan

- Ramabh, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

- Melaksanakan tugas dengan jujur,
bertanggungjawab, cermat, disiplin dan

- Menggunakan kekayaan dan barang milik
negara secara bertanggungjawab, efektif, dan

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

2
Akuntabel
berintegritas tinggi
efisien

3

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab
tantangan yang selalu berubah

- Membantu orang lain belajar

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Dipindai dengan CamScanner
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Harmonls

- Menghargai setiap orang apapun latar
belakangnya

- Suka menolong orang lain

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-
Undang Dasar Negara Republik Indonesia
Tahun 1945, setia kepada Negara Kesatuan
Republik Indonesia serla pemerintahan yang
sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan,
Instansi, dan Negara

- Menjaga rahasia jabalan dan negara

Adaptif

- Cepal menyesuaikan diri menghadapi
perubahan

- Terus berinovasi dan mengembangkan
kreativilas

- Bertindak proaktif

Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak
untuk berkontribusi

- Terbuka dalam bekerja sama unluk
menghasilkan nilai tambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai
sumberdaya untuk tujuan bersama

Pegawai Yang Dinilai

MUSLIM
196805201995031006

Purwakarla, 2 Januari 2023

BAY g
197209051994031003

Dipindai dengan CamScanner
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LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PERIODE PENILAIAN : SKP Tahunan

Kecamatan Bungursari

DUKUNGAN SUMBER DAYA

1 | Membutuhkan peralatan kerja Komputer

2 | Membutuhkan dukungan pendampingan dari pimplnan

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1 [ Hasil kerja dilaporkan setiap bulan

KONSEKUENSI

1 | Apabila tidak memenuhi ekspektasl Pimpinan maka akan dikenakan
teguran lisan dan tertulis

2 | Apabila memenuhi ekspektasi Pimpinan maka akan diusulkan
dalam usulan penerima satyalencanakaryasatya

Januari 2023
Pega ang Dinilai Pejgbat Per\jlai Kinerja

196805201995031006 197209051994031003

Dipindai dengan CamScanner
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EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRAS| DAN PEJABAT FUNGSIONAL

Tahunan
Kecamatan Bungursari
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA MUSLIM 1 NAMA BAYI SOBAR|
2 [ NIP 196805201995031006 2 NIP 197209051094031003
3 | PANGKAT/GOL. | PENATA MUDA TK.|, II 3 PANGKAT/GOL., | PENATA lI/C
RUANG RUANG
4 | JABATAN PENGELOLA 4 JABATAN KEPALA SUBBAGIAN KEPEGAWAIAN DAN UMUM
PEMANFAATAN
BARANG MILIK DAERAH
§ | UNIT KERJA KECAMATAN 5 UNIT KERJA KECAMATAN BUNGURSARI
BUNGURSARI

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

BAIK

POLA DISTRIBUS!

| 14
| 12
10
l B
6
! 4
l 2
| |
7/ rd “.l ’ é"
O
f ?@*‘_ﬁ‘) o O

HASIL KERJA

No. RENCANA RENCANA ASPEK | INDIKATOR TARGET REALISASI BERDASARKAN BUKTI DUKUNG UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
HASIL KERJA HASIL KINERJA BERDASARKAN BUKTI
ATASAN YANG KERJA INDIVIDU
DINNTERVENSI

(L)} () ) (4) (5 (6) Y] ®)

A UTAMA

1 Pengelolaan | Tertib Kuantitas | Persentase 95% Terlamplr Terlamplr
rumahlanggs, inistrasi hasil (hitps:/pp.purwakarinkab.go.|d/lampiranevaluasl) | (https:/Npp.purwakartakab.go Jd/lampiranevaluasi)
perengkapan, | inventaris kegiatan

tatausaha Barang/ sosual
Kantor Perlengkapan dengan
Kantor sesual ketentuan
prosedur dan yang berlaku
kodo Jenis
barang

2 Pengelolaan | Terpefiharanya | Kuantitas [ Persentase 05% Terlampir Tarlampir
rumahtangga, | barang/ Jumlah (https:/pp. purwakariakab.go.id/lampiranevaluasi) | (https:/App.pur ab.go.JdMlamp asi)
periengkapan, | perlengkapan periengkapan

tataugaha Kantor sesual kantor
Kantor prosedur dan
ketentuan
yang berlaku,

3 Pengelolaan | Tersimpannya | Kuanlitas | Persentase 95% Torlampir Torlampir
rumahtangga, | arsip Jumlah Arslp (htips:/pp.purwakartakab.go.ldlampiranevaluasl) | (https:/ipp.purwakartakab.goJd/lampi luasl)
pedengkap pengelol yang

tatausaha sarana den lersimpan
Kantor prasarana dengan baik
kantor secara
lortib

4 Pongelolsan | Penylapan Kusnlitas | Percontase 05% Terlamplr Terlampir
rumahtangga, | sarana dan Jumish (https:/npp.purwakartakab,go,idlampiranevaluasl) | (hitps:/ipp.purwakartakab,go.jd/lempiranavaluas!)
perlangkapan, | prasarana penyiopan

tatausaha kanlor sesual sorana den
Kantor prosedur dan prasarana
ketentuan kantor
yang betlaku

Dipindai dengan CamScanner
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fumahtangga, | yang
porengkapan, | akuntabel
tatovsaha | lersusun
Kantor sesual dengan
Juklak dan
Juknis

06%

Torlample Torlample
(nttpo:/Rpp.purwakattakab.go.idAampiranevalunsl) | (htpa:/npp.purwakartakab.go Jdampiranevakuasi)

B, TAMBAHAN

1| Pengelolsan | Tugas Kuantias
rumahtangga, | kedinasan lain
perlengkapan, | yang dibarikan

Kantor sasual
Instruks!

peorsentase
Inlglatit
sirategle
diselesalkan
sosual largel
wakiu yang
ditetapkan,

05%

Tedample Tadampir
(hetps:/App, purwakariakab.go.ldNampiranavakiasl) | (https/App.purwakartakab go Jd/lamplranevaluasl)

RATING HASIL KERJA

SESUN EXSPEKTASI

PERILAKU KINERJA

UMPAN BAUK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN

Berorientas! Pelayanan

« Memaham| dan memenuhi kebutuhan
masyarakal

~ Ramah, cekatan, soluti, don dapat
diandalkan

« Melakukan perbalkan tiada hanti

Akuntabel

= Molaksanakan tugas dengan Jujur,
bertanggunglawab, cermal, disiplin dan
berintegritas tinggl

= Menggunakan kekayaan dan barang milik
negara secara bertanggungjawab, efeki,
dan efislen

- Tidak menyalahgunakan kewenangan
Jabatan

Kompeten

« Meningkatkan kompelens! dirl uniuk
jawab lantangan yang selalu

- Membantu orang lain belajar

- Melaksanakan tugas dengan kualitas

terbaik

hah

Hammonls

« Menghargal setiep orang apapun latar
belakangnya

. Suka menolong orang laln

- Membangun lingkungan kera yang
kondusif

Loyal

- Memegang leguh Ideclog! Pancaslla,
Undang-Undang Dasar Negara Republk
Indanesia Tahun 1045, setia kepada Negara
Kesatuan Republik Indonesia seria
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN,
Pimplinan, Instansl, dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan nega’e

Adaptf

«~ Copat menyosuaikan dirl menghadapl
perubahan

= Terus berk | dan mengembangh
kreativitas.

= Bertindak proakti{

Dipindai dengan CamScanner
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Kolaboraut

- Membari kesempatan kepada berbagai
pihak untuk berkontribusi

= Terbuka dalam bekerja sama untuk
menghasiikan nilal tambah

- Menggorakkan pemantastan berbagal
sumberdaya untuk tujuan bersama

RATING PRILAKU KERJA

SESUAI EKSPEKTAS|

RATING KINERJA PEGAWAI

BAIK

Yang Dinllal

MUSLIM
1968052019895031006

Dipindai dengan CamScanner
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

Tahunan
1 PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA : MUSLIM
NIP : 196805201995031006
PANGKAT/GOL. RUANG ! PENATA MUDATK.I, lll/b
JABATAN ' PENGELOLA PEMANFAATAN BARANG MILIK DAERAH
UNIT KERJA ! KECAMATAN BUNGURSARI
2 PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA :  BAYISOBARI
NIP : 197209051994031003
PANGKAT/GOL. RUANG : PENATAlNIC
JABATAN : KEPALA SUBBAGIAN KEPEGAWAIAN DAN UMUM
UNIT KERJA ! KECAMATAN BUNGURSARI
3 ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA ! ARIEF DANU KOSWARA, SP
NIP ¢ 196801062006041005
PANGKAT/GOL. RUANG :  PEMBINAIV/A
JABATAN : SEKRETARIS SATPOL PP
UNIT KERJA : SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN
PURWAKARTA
4 EVALUASIKINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI ! BAIKK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : BAIK
q Purwalarta, 29 Desember 2023
Pegawal/yang Dinilal Pejybat Penjlal Kinerja
0” N
MUSLIM AR 544R
NIP. 196805201995031006 19720903¢994031003

Dipindai dengan CamScanner
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Nama

NIP
Pangkat/Gol.Ruang
Jabatan

Unit Kerja

¥ o

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
APARATUR SIPIL NEGARA

Jangka Waktu Penilaian
SKP Tahunan
Kecamatan Bungursari

UDIN HAERUDIN
196702052007011039
PENGATUR TK.I, li/d
PENGELOLA DATA

Kecamatan Bungursari Kabupaten Purwakarta

Kecamatan Bungursari
Tahun 2023



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PERIODE : SKP Tahunan

1 PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA :  UDIN HAERUDIN

NIP : 196702052007011039

PANGKAT/GOL. RUANG : PENGATUR TK.I, Il/d

JABATAN : PENGELOLA DATA

UNIT KERJA . Kecamatan Bungursari Kabupaten Purwakarta

2 PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA . SUSIAGUSTINA. TK, S.Sos,

NIP :196908301989032002

PANGKAT/GOL. RUANG ! F’e_mbina IV.a

JABATAN . KEPALA SEKSI TATA PEMERINTAHAN
UNIT KERJA . Kecamatan Bungursari

3 ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : Drs. WAWAN DARMAWAN, M.Si
NIP : 196710201993031009
PANGKAT/GOL. RUANG : PEMBINATKI IV/b

JABATAN . CAMAT BUNGURSARI

UNIT KERJA . KECAMATAN BUNGURSARI



SASARAN KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

SKP Tahunan
Kecamatan Bungursari
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA UDIN HAERUDIN 1 NAMA SUSI AGUSTINA. TK,
S5.50s,
2 | NIP 196702052007011039 2 NIP 196908301989032002
3 | PANGKAT/GOL. PENGATUR TK.I, II/d 3 PANGKAT/GOL. | Pembina IV.a
RUANG RUANG
4 | JABATAN PENGELOLA DATA 4 JABATAN KEPALA SEKSI TATA
PEMERINTAHAN
5 | UNIT KERJA Kecamatan Bungursari 5 UNIT KERJA Kecamatan Bungursari
Kabupaten Purwakarta
HASIL KERJA
NO. | RENCANA HASIL | RENCANA HASIL KERJA | ASPEK INDIKATOR TARGET
KERJA ATASAN KINERJA
YANG INDIVIDU
DIINTERVENSI
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
A. UTAMA
1 Penyiapan bahan | Data Pemerintahan Kuantitas Persentase 95%
perumusan tersusun dengan baik hasil kegiatan
kebijakan dan sesuai dengan peraturan sesuai dengan
pelaksanaan yang berlaku ketentuan yang
urusan berlaku
pemerintahan
2 Penyiapan bahan | Data Tata Pemerintahan Kuantitas Persentase 95%
perumusan terkelola sesuai prosedur Kelengkapan
kebijakan dan dan ketentuan yang data
pelaksanaan berlaku
urusan
pemerintahan




3 Penyiapan bahan | Menyiapkan Data Tata Kuantitas Persentase 95%
perumusan Pemerintahan sesuai Data Tata
kebijakan dan prosedur dan ketentuan Pemerintahan
pelaksanaan yang berlaku
urusan
pemerintahan
4 Penyiapan bahan | Penyimpanan arsip tata Kuantitas Persentase 95%
perumusan pemerintahan tersusun Arsip yang
kebijakan dan dengan baik sesuai SOP tersimpan
pelaksanaan dengan baik
urusan
pemerintahan
5 Penyiapan bahan | Dokumen pelaporan yang | Kuantitas Persentase 95%
perumusan akuntabel tersusun sesuai Penyelesaian
kebijakan dan dengan Juklak dan Juknis laporan yang
pelaksanaan sesuai dengan
urusan peraturan yang
pemerintahan ditetapkan
B. TAMBAHAN
1 Penyiapan bahan | Tugas kedinasan lain yang | Kuantitas persentase 95%
perumusan diberikan pimpinan sesuai Inisiatif strategis
kebijakan dan instruksi diselesaikan
pelaksanaan sesuai target
urusan waktu yang
pemerintahan ditetapkan.

PERILAKU KINERJA

Purwakarta, 2 Januari 2023

Pejabat Penilai Kinerja

opre”

SUSI AGUSTINA, TK, S.Sos,
196908301989032002

Pegawai Yang Dinilai

196702052007011039



LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PERIODE PENILAIAN : SKP Tahunan

Kecamatan Bungursari

DUKUNGAN SUMBER DAYA

1 | Membutuhkan peralatan kerja Komputer

2 | Membutuhkan dukungan pendampingan dari pimpinan

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1 | Hasil kerja dilaporkan setiap bulan

KONSEKUENSI

1 | Apabila tidak memenuhi ekspektasi pimpinan maka akan dikenakan
teguran lisan dan tertulis

2 | Apabila memenuhi ekspektasi pimpinan maka akan diusulkan
dalam usulan penerima satyalencanakaryasatya

Purwakarta, 2 Januari 2023

Pejabat Penilai Kinerja

AGUSTINA, TK, S.Sos,
196908301989032002




Kecamatan Bungursari

EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

Tahunan

NO PEGAWAI YANG NO PEJABAT PENILAI KINERJA
DINILAI
1 | NAMA UDIN HAERUDIN 1 NAMA SUS| AGUSTINA, TK, S.Sos,
2 | NIP 196702052007011039 2 NIP 196908301989032002
3 | PANGKAT/GOL. | PENGATUR TK.|, Ilid 3 PANGKAT/GOL. | Pembina IV.a
RUANG RUANG
4 | JABATAN PENGELOLA DATA 4 JABATAN KEPALA SEKSI TATA PEMERINTAHAN
5 | UNIT KERJA Kecamatan Bungursari 5 UNIT KERJA Kecamatan Bungursari
Kabupaten Purwakarta
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSI
14
12
10
8
6
4
2
D — —
,a\ ‘\.' & '5"'“
S T
HASIL KERJA
NO. RENCANA RENCANA | ASPEK | INDIKATOR TARGET REALISASI BERDASARKAN BUKTI DUKUNG UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
HASIL KERJA HASIL KINERJA BERDASARKAN BUKTI
ATASAN YANG KERJA INDIVIDU
DIINTERVENSI .
M (2) (3) (4) (8) (6) m (8)
A. UTAMA
1 Penyiapan Data Kuantitas | Persentase 95% Terlampir Terlampir
bahan Pemerintahan hasil kegiatan (https:/tpp.purwakartakab,go.id/flampiranevaluasi) | (https:/tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)
perumusan tersusun sesuai
kebijakan dan | dengan baik dengan
pelaksanaan | sesuai ketentuan
urusan dengan yang beriaku
pemerintahan | peraturan
yang berlaku
2 Penyiapan Data Tata Kuantitas | Persentase 95% Terlampir Terlampir
bahan Pemerintahan Kelengkapan (hitps:/ftpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi) | (https:/ftpp.purwakartakab. go id/lampiranevaluasi)
perumusan terkelola data
kebijakan dan | sesuai
pelaksanaan prosedur dan
urusan ketentuan
pemerintahan | yang berlaku
3 Penyiapan Menyiapkan | Kuantitas | Persentase 95% Terlampir Terlampir
bahan Data Tata Data Tata (https://tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi) | (https:/tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)
perumusan Pemerintahan Pemerintahan
kebijakan dan | sesuai
pelaksanaan prosedur dan
urusan ketentuan
pemerintahan | yang berlaku
4 Penyiapan Penyimpanan | Kuanlitas | Persentase 95% Terlampir Terlampir
bahan arsip lala Arsip yang (https:/tpp. purwakartakab,go.id/lampiranevaluasi) | (https:/tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)
perumusan pemerintahan tersimpan
kebijakan dan | tersusun dengan baik
pelaksanaan | dengan baik
urusan sesual SOP
pemerintahan




5 Penyiapan Dokumen Kuantitas | Persentase 95% Terlampir Terlampir
bahan pelaporan Penyelesaian (https:/Mpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi) | (https:/App.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)
perumusan yang laporan yang
kebijakan dan | akuntabel sesuai
pelaksanaan | tersusun dengan
urusan sesuai peraturan
pemerintahan | dengan yang
Jukiak dan ditetapkan
Juknis
B. TAMBAHAN
1 Penyiapan Tugas Kuantitas | persentase 95% Terlampir Terlampir
bahan kedinasan Inisiatif (hitps://tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi) | (https:/pp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)
perumusan lain yang strategis
kebijakan dan | diberikan diselesaikan
pelaksanaan pimpinan sesuai target
urusan sesuai waktu yang
pemerintahan | instruksi ditetapkan.
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
PERILAKU KINERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN
RATING PRILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
RATING KINERJA PEGAWAI

BAIK

Pegawai Yang Dinilai

u
1967

52007041039

Purwakarta, 29 Desember 2023

Pejabat Penilai Kinerja

Y

SUS| AGUSTINA. TK, S.Sos,
196908301989032002




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

1 PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

Pegawai yang Dinilai

Tahunan

UDIN HAERUDIN
196702052007011039
PENGATUR TK.I, li/d
PENGELOLA DATA

Kecamatan Bungursari Kabupaten Purwakarta

SUSI AGUSTINA. TK, S.Sos,
196908301989032002

Pembina IV.a

KEPALA SEKS| TATA PEMERINTAHAN

Kecamatan Bungursari

Drs. WAWAN DARMAWAN, M.Si
196710201993031009
PEMBINATK | IV/b

CAMAT BUNGURSARI

KECAMATAN BUNGURSARI
BAIK
BAIK

Purwakarta, 29 Desember 2023

Pejabat Penilai Kinerja

SUSI AGUSTINA. TK, S.Sos,
196908301989032002



Nama

NIP
Pangkat/Gol.Ruang
Jabatan

Unit Kerja
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EVALUASI| KINERJA PEGAWAI
APARATUR SIPIL NEGARA

Jangka Waklu Penilaian
SKP Tahunan
Kecamatan Bungursari

DEDE KURNIAWAN
188201062008011003
PENATA MUDA, Il/c
BENDAHARA

KECAMATAN BUNGURSARI

Kecamatan Bungursari
Tahun 2023

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

1

PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PERIODE : SKP Tahunan

DEDE KURNIAWAN
198201062009011003
PENATA MUDA, ll/c
BENDAHARA

KECAMATAN BUNGURSARI

WINI ARDIANTY
198302142010012001

PENATA MUDA IIl/A

KEPALA SUBBAGIAN PERENCANAAN, KEUANGAN DAN PELAPORAN,

Kecamatan Bungursari

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

ENUNG NASIKIN, SH, S.Kom, M.Si
197108231996031001

Pembina IV /a

SEKRETARIS KECAMATAN BUNGURSARI

Kantor Kecamatan Bungursari

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

SKP Tahunan
Kecamatan Bungursari
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA DEDE KURNIAWAN 1 NAMA WINI ARDIANTY
2 | NIP 198201062009011003 2 NIP 198302142010012001
3 | PANGKAT/GOL. PENATA MUDA, ll/c 3 PANGKAT/GOL. | PENATA MUDA III/A
RUANG RUANG
4 | JABATAN BENDAHARA 4 JABATAN KEPALA SUBBAGIAN
PERENCANAAN, KEUANGAN
DAN PELAPORAN.,
5 | UNIT KERJA KECAMATAN BUNGURSARI 5 UNIT KERJA Kecamatan Bungursari
HASIL KERJA
NO. RENCANA HASIL RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR TARGET
KERJA ATASAN KINERJA
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
A. UTAMA
1 Penyusunan Realisasi anggaran Kecamalan | Kuantitas Persentase 95%
Perencanaan dan sesuai DPA untuk kelancaran Dokumen
pelaporan, serta pelaksanaan tugas Kecamatan anggaran
menyelenggarakan sesuai DPA
penatausahaan
keuangan Kecamatan
2 Penyusunan Penginputan data pajak sesuai | Kuantitas Persentase 95%
Perencanaan dan DPA berdasarkan peraturan Jumlah
pelaporan, serta yang berlaku penginputan
menyelenggarakan data sesuai
penalausahaan peraturan
keuangan Kecamatan
3 Penyusunan Layanan penyimpanan arsip Kuantitas | Persentasi Arsip 95%
Perencanaan dan program dan kegiatan secara tertata dengan
pelaporan, serta tertib sesual SOP baik sesuai
menyelenggarakan aturan
penatausahaan
keuangan Kecamatan

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

4 Penyusunan Laporan hasil pelaksanaan Kuantitas Persentase 95%
Perencanaan dan tugas sesuai dengan prosedur Jumlah
pelaporan, serta yang berlaku dokumen
menyelenggarakan pelaporan
penatausahaan
keuangan Kecamatan
5 Penyusunan Pemeriksaan dokumen SPJ Kuantitas Persentase 95%
Perencanaan dan sesuai DPA untuk mewujudkan Dokumen SPJ
pelaporan, serla penggunaan anggaran yang sesual DPA
menyelenggarakan | akuntabel
penatausahaan
keuangan Kecamatan
6 Penyusunan Laporan hasil pelaksanaan Kuantitas Persentase 95%
Perencanaan dan tugas sesual dengan prosedur Jumlah
pelaporan, serta yang berlaku penginputan
menyelenggarakan data sesuai
penatausahaan peraturan
keuangan Kecamatan
7 Penyusunan Realisasi anggaran Kecamatan | Kuantitas Persentase 95%
Perencanaan dan sesuai DPA untuk kelancaran Dokumen SPJ
pelaporan, serta pelaksanaan tugas Kecamatan sesual DPA
menyelenggarakan
penatausahaan
keuangan Kecamatan
8 Realisasi anggaran Kecamatan | Kuantitas Persentase 95%
sesuai DPA untuk kelancaran Dokumen SPJ
pelaksanaan tugas Kecamatan sesuai DPA
9 Penyusunan Pemeriksaan dokumen SPJ Kuantilas Persentase 95%
Perencanaan dan sesuai DPA untuk mewujudkan Jumlah
pelaporan, serta penggunaan anggaran yang penginputan
menyelenggarakan | akuntabel data sesual
penatausahaan peraturan
keuangan Kecamatan
10 Penyusunan Laporan hasll pelaksanaan Kuantitas Persentase 95%
Perencanaan dan tugas sesual dengan prosedur Jumlah
pelaporan, serta yang beriaku penginputan
menyelenggarakan data sesuai
penatausahaan peraturan
keuangan Kecamatan
1 Penyusunan Laporan hasil pelaksanaan Kuantitas Persentase 95%
Perencanaan dan tugas sesuai dengan prosedur Dokumen SPJ
pelaporan, serta yang berlaku sesual DPA
menyelenggarakan
penatausahaan
keuangan Kecamatan
12 Penyusunan Laporan hasil pelaksanaan Kuantitas Persentase 95%
Perencanaan dan tugas sesuai dengan prosedur Dokumen SPJ
pelaporan, serta yang berlaku sesuai DPA
menyelenggarakan
penatausahaan

keuangan Kecamatan

Dipindai dengan CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download
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Penyusunan Laporan hasil pelaksanaan Kuantitas Persentase 95%
Parencanaan dan tugas sesual dengan prosedur Dokumen
pelaporan, serta yang berlaku anggaran
menyelenggarakan sesuai DPA
penatausahaan
keuangan Kecamatan
14 Realisasl anggaran Kecamatan | Kuantitas Persentase 95%
sesuai DPA untuk kelancaran Jumlah
pelaksanaan tugas Kecamatan penginputan
data sesual
peraturan
15 Penyusunan Laporan hasl| pelaksanaan Kuantitas Persentase 95%
Perencanaan dan tugas sesuai dengan prosedur Jumlah
pelaporan, serta yang berlaku penginputan
menyelenggarakan data sesual
penatausahaan peraturan
keuangan Kecamatan
16 Penyusunan Pemeriksaan dokumen SPJ Kuantitas Persentase 95%
Perencanaan dan sesual DPA untuk mewujudkan Dokumen SPJ
pelaporan, serta penggunaan anggaran yang sesuai DPA
menyelenggarakan | akuntabel
penatausahaan
keuangan Kecamatan
17 Penyusunan Laporan hasl| pelaksanaan Kuantitas Persentase 95%
Perencanaan dan tugas sesuai dengan prosedur Dokumen
pelaporan, serta yang berlaku anggaran
menyelenggarakan sesuai DPA
penatausahaan
keuangan Kecamatan
18 Penyusunan Pemeriksaan dokumen SPJ Kuantitas Persentase 95%
Perencanaan dan sesual DPA untuk mewujudkan Dokumen SPJ
pelaporan, serta penggunaan anggaran yang sasuai DPA
menyelenggarakan | akuntabel
penatausahaan
keuangan Kecamatan
19 Penyusunan Pemeriksaan dokumen SPJ Kuantitas Persentase 95%
Perencanaan dan sesual DPA untuk mewujudkan Jumiah
pelaporan, serla penggunaan anggaran yang penginputan
menyelenggarakan | akuntabel data sesuai
penatausahaan peraturan
keuangan Kecamatan
20 Penyusunan Pemeriksaan dokumen SPJ Kuantitas Persentase 95%
Perencanaan dan sesuai DPA untuk mewujudkan Dokumen SPJ
pelaporan, serta penggunaan anggaran yang sesuai DPA
menyelenggarakan | akuntabel
penatausahaan
keuangan Kecamatan
21 Penyusunan Pemeriksaan dokumen SPJ Kuantitas Persentase 95%
Perencanaan dan sesuai DPA untuk mewujudkan Jumlah
pelaporan, serta penggunaan anggaran yang penginputan
penyelenggaraan akuntabel data sesuai
administrasi keuangan peraturan
Kecamatan

Dipindai dengan CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

22 Penyusunan Laporan hasil pelaksanaan Kuantitas Persentase 95%
Perencanaan dan tugas sesuai dengan prosedur Dokumen SPJ
pelaporan, serta yang berlaku sesuai DPA
penyelenggaraan
administrasi keuangan
Kecamatan
23 Penyusunan Pemeriksaan dokumen SPJ Kuantitas Persentase 95%
Perencanaan dan sesuai DPA untuk mewujudkan Dokumen SPJ
pelaporan, serta penggunaan anggaran yang sesual DPA
menyelenggarakan | akuntabel
penatausahaan
keuangan Kecamatan
24 Penyusunan Laporan hasil pelaksanaan Kuantitas Persentase 95%
Perencanaan dan tugas sesuai dengan prosedur Dokumen SPJ
pelaporan, serta yang berlaku sesuai DPA
menyelenggarakan
penatausahaan
keuangan Kecamatan
25 Penyusunan Realisasi anggaran Kecamatan | Kuantitas Persentase 95%
Perencanaan dan sesuai DPA untuk kelancaran Dokumen SPJ
pelaporan, serta pelaksanaan tugas Kecamatan sesuai DPA
menyelenggarakan
penatausahaan
keuangan Kecamatan
26 Penyusunan Rapat koordinasi pimpinan Kuantitas Rapat 95%
Perencanaan dan melalui virtual zoom meeting koordinasi
pelaporan, serta pimpinan
menyelenggarakan melalui virtual
penatausahaan zoom meeting
keuangan Kecamatan
27 Penyusunan Laporan hasil pelaksanaan Kuantitas Persentase 95%
Perencanaan dan tugas sesuai dengan prosedur Dokumen
pelaporan, serta yang beraku anggaran
menyelenggarakan sesuai DPA
penatausahaan
keuangan Kecamatan
28 Penyusunan Rapat koordinasi pimpinan Kuantitas Rapat 95%
Perencanaan dan melalui Apel Kedisiplinan koordinasi
pelaporan, serta Pegawai kepegawaian
menyelenggarakan melalui Apel
penatausahaan Kedisiplinan
keuangan Kecamatan Pegawai
29 Penyusunan Laporan hasil pelaksanaan Kuantitas Persentase 95%
Perencanaan dan tugas sesual dengan prosedur Dokumen SPJ
pelaporan, serta yang beraku sesuai DPA
menyelenggarakan
penatausahaan

keuangan Kecamatan

Dipindai dengan CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

30 Penyusunan Pemeriksaan dokumen SPJ Kuantitas Persentase 95%
Perencanaan dan sesuai DPA untuk mewujudkan Jumlah
pelaporan, serta penggunaan anggaran yang penginputan
menyelenggarakan | akuntabel data sesuai
penatausahaan peraturan
keuangan Kecamatan
31 Penyusunan Pemeriksaan dokumen SPJ Kuantitas Persentase 95%
Perencanaan dan sesuai DPA untuk mewujudkan Jumiah
pelaporan, serta penggunaan anggaran yang penginputan
menyelenggarakan | akuntabel data sesual
penatausahaan peraturan
keuangan Kecamatan
32 Penyusunan Laporan hasil pelaksanaan Kuantitas Persentase 95%
Perencanaan dan tugas sesuai dengan prosedur Jumlah
pelaporan, serta yang berlaku penginputan
menyelenggarakan data sesuai
penatausahaan peraturan
keuangan Kecamatan
B. TAMBAHAN
1 Penyusunan Tugas kedinasan lain yang Kuantitas Persentase 95%
Perencanaan dan diberikan pimpinan sesual Inisiatif strategis
pelaporan, serta instruksi diselesaikan
menyelenggarakan sesual targel
penatausahaan waktu yang
keuangan Kecamatan ditetapkan.,
PERILAKU KINERJA

Purwakarta, 2 Januari 2023

Pejabal Penilai Kinerja

) .

19830214201 0012001

Pegawai Yang Dinilai

%F

-

DEDE KURNIAWAN
198201062009011003

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PERIODE PENILAIAN : SKP Tahunan
Kecamatan Bungursani

DUKUNGAN SUMBER DAYA

[
1| Menbutuhkan peralatan kera komputer

2 | Membutuhkan dukungan pendampingan dan pimpinan

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1 | Hast kerja dilaporkan setiap bulan

—

KONSEKUENSI

1| Apabila tidak memenuhi ckspektasi Pimpinan maka akan dikenakan

leguran lisan dan tertulis

2 | Apabila memenuhi ckspektasi Pimpinan maka akan diusulkan
dalam usulan penenma salyalencanakaryasatya

Purwakarta, 2 Januar 2023
Pegawai Yang Dinilai Pejabat Peni

Ei Kinerja
DEDE KURNIAWAN @Am
198201062009011003 198302142010012001

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

Tahunan
Kecamatan Bungursar
NO PEGAWAI YANG NO PEJABAT PENILAI KINERJA
DINILAI
1 | NAMA DEDE KURNIAWAN 1 NAMA WIN| ARDIANTY
2 | NIP 198201062009011003 2 NIP 198302142010012001
3 | PANGKAT/GOL, PENATA MUDA, IV 3 PANGKAT/GOL, | PENATA MUDA IIIIA
RUANG RUANG
4 | JABATAN BENDAHARA 4 JABATAN KEPALA SUBBAGIAN PERENCANAAN, KEUANGAN DAN PELAPORAN,
5 | UNIT KERJA KECAMATAN 5 UNIT KERJA Kecamalan Bungursari
BUNGURSARI
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSI
14
12 |
10 !
8 s
6 ]
4 i
| 2
0 !
& A J: e s
@ |
‘ ._#* &“b & ‘_?tf :
HASIL KERJA
NO. | RENCANAHASIL | RENCANA | ASPEK | INDIKATOR TARGET REALISAS| BERDASARKAN BUKTI DUKUNG UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
KERJA ATASAN HASIL KINERJA BERDASARKAN BUKTI
YANG KERJA INDIVIDU
DIINTERVENSI
1) @ ® ) 5 () m ®)
A.UTAMA
1 Penyusunan Realisasi Kuaniitas | Persentase 95% Terdampir Tedampic
Perencansandan | anggaran Dokumen (hitps/npp.purwakertakab,go,ldlampiranevaluasl) | (htips:/ipp.purwakariakab.goJd/lampiranevaluasi)
pelaporan, serla | Kecamatan anggaran
menyelenggarakan | sesual DPA sesuai DPA
penatausahaan | untuk
keuangan kelancaran
Kecamatan pelaksanaan
tugas
Kecamatan
2 Penyusunan Penginputan | Kuaniitas | Persentase 95% Terlampir Terlampir
Perencanaandan | data pajak Jumlah (https:/App.purwakartakab.go.ldlampiranevaluasl) | (https:/tpp.p kartakab,go.Jdlampi luasi)
pelaporan, serta | sesual DPA penginputan
menyelenggarakan | berdasarkan data sesual
p haan |p peraturan
keuangan yang berlaku
Kecamatan
3 Penyusunan Layanan Kuantitas | Persentasi 95% Terlampir Terlampir
Perencanaan dan | penyimpanan Arsip tertata (https:/pp.purwakariakab.go.idNlampiranavaluasl) | (hitps:/App.purwakarnakab.go. P luasi)
pelaporan, serla | arsip dengan baik
menyelenggarakan | program dan sesual
penatausahaan | keglatan aturan
keuangan secara lertib
Kecamalan sesual SOP
4 Penyusunan Laporan hasil | Kuanttas | Persentase 95% Terlampir Terampir
Perencanaan dan | pelaksanaan Jumiah (htips:/App.purwakartakab,go.ldNampi luasl) | (https:/ipp,purwakartakab.gojdlampiranevaluesl)
pelaporan, serta | tugas sesual dokumen
menyelenggarakan | dengan pelaporan
penatausahaan | prosedur
keuangan yang berlaku
Kecamatan
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5 Penyusunan Pemeriksaan | Kuantitas | Persentase 85% Tedamplr Tedample
Perencanaandan | dokumen Dokumen (https:/tpp.purwakartakab.go.ldlampiranevaluasi) | (https:/fipp.purwakartakab.go.ld/lampiranevaluasi)
pelaporan, serta | SPJ sesuai SPJ sesual
menyelenggarakan | DPA untuk DPA
penatausahaan | mewujudkan
keuangan penggunaan
Kecamatan anggaran
yang
akuntabel
6 Penyusunan Laporan hasil | Kuantitas | Persentase 85% Tedampir Terdampir
Perencanaan dan | pelaksanaan Jumlah (https:/Npp.pur b.go.ldNampl luasi) | (htips:/ipp.purwakartakab.go.ld/lampiranevalussl)
pelaporan, serta | tugas sesual penginputan
menyelenggarakan | dengan data sesual
penatausahaan | prosedur peraturan
keuangan yang berjaku
Kecamatan
7 Penyusunan Realisas] Kuantitas | Persentase 095% Tedamplir Tarlamplr
Perencanaan dan | anggaran Dokumen (https:/Npp.purwakartakab,go./dNamplranevaluasl) | (htips:/tpp.purwakartakab.goJd/lamplranevaluasl)
pelaporan, serta | Kecamatan SPJ sesuai
menyelenggarakan | sesual DPA DPA
penatausahaan | untuk
keuangan kelancaran
Kecamalan pelaksanaan
tugas
Kecamatan
8 Realisasi Kuanlitas | Persentase 85% Terlampit Terlampir
anggaran Dokumen (hitps:/tpp.purwakartakab.go.ldlampliranevaluasl) | (htips/ipp.purwakseriakab.go.ld/lampiranevaluasl)
Kecamatan SPJ gesual
sesual DPA DPA
untuk
Kkelancaran
pelaksanaan
tugas
Kecamatan
2 Penyusunan Pemeriksaan | Kuanlitas | Persentase 85% Terdampir Tedampir
Perencanaan dan | dokumen Jumiah (nttps:/npp.purwakartakab.go.ld/lampiranevaluasi) | (https:/fipp.purwakartakab,god/lampiranevaluasi)
pelaporan, serta | SPJ sesual penginputan
menyelenggaraken | DPA untuk dala sesual
penatausahaan | mewujudkan peraturan
keuangan penggunaan
Kecamatan anggaran
yang
akuntabel
10 Penyusunan Laporan hasil | Kuanlitas | Persentase 95% Terlampir Terlampir
Perencanaan dan | pelaksanaan Jumlah (https:/tpp.purwakartakab.go.ldlampliranevaluasi) | (https:/ftpp.purwakartakab.gojd/lampiranevaluasi)
pelaporan, serta | tugas sesual penginputan
menyelenggarakan | dengan dala sesual
penalausahaan | prosedur peraturan
keuangan yang berlaku
Kecamatan
1" Penyusunan Laporan hasl| | Kuantitas | Persentase 95% Terlampir Terlampir
Perencanaan dan | pelaksanaan Dokumen (https:/itpp.purwakartakab.go.ldlampliranevaluasl) | (https:/fipp.purwakartakab,.goJd/lampiranevaluasi)
pelaporan, serta | tugas sesuai SPJ sesual
menyelenggarakan | dengan DPA
penatausahaan | prosedur
keuangan yang berlaku
Kecamatan
12 Penyusunan | Laporan hasil | Kuaniitas | Persentase 85% Terdampir Terlampir
P dan | pelal Dokumen (hitps:/itpp.pu kab,go.ldNampl luasl) | (https:/ipp.purwakartakab,goJd/lampiranevaluasi)
pelaporan, serta | tugas sesual 8PJ sesual
yelenggarakan | deng DPA
penatausahaan | prosedur
keuangan yang berlaku
Kecamaltan
13 Penyusunan Laporan hasll | Kuantitas | Persenlase 85% Tedempir Terlampir
Perencanaan dan | pelaksanaan Dokumen (https:/ipp.purwakartakab,go.Idampiranevaluasi) (https:/Npp.purwakartiakab.goJd/lampiranevaluasl)
pelaporan, serla | tugas sesual anggaran
menyelenggarakan | dengan sesual DPA
penatausahaan | prosedur
keuangan yang berlaku
Kecamalan
14 Realisasl Kuanlitas | Persentase 85% Terlampir Terlampir
anggaran Jumiah (hitps:iftpp.purwakariakab.go ldlamplranevaluasi) | (https:/tpp.purwakartakab.go idllampiranevaluasi)
Kecamatan penginputan
sesual DPA data sesual
untuk peraluran
kelancaran
.| pelaksanaan
tugas
Kecamatan
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15 Penyusunan Laporan hesil | Kuanttas | Persentase 95% Terampir Terlampir
Perencanaan dan | pelaksanaan Jumnlsh (hitps-/tpp. purwakartakab.ga.idlampiranevaluasi) | (https:/ipp.purwakartakab.go jd/lampiranevaluasi)
pelsporan, serta | tugas sesual penginputan
menyelenggarakan | dengan data sesuai
penal h pr d peraturan

keuangan yang beriaku
Kecamatan

16 Penyusunan Pemeriksaan | Kuantitas | Persentase 5% Terlampir Terlampir
Perencanaan dan | dokumen Dolasmen (hitps:iftpp. purwakartakab.go.idAsmpi luasi) | (hitps/Npp.pur kab.go Jd/lampi luasi)
pelaporan, serta | SPJ sesual SPJ sesuai
menyelenggarakan | DPA untuk DPA

keuangan penggunaan

Kecamatan anggaran
yang
akuntabel

17 Penyusunan Laporan hasil | Kuantitas | Persentase 95% Terlampir Tedampir
Perencanaan dan | pelaksanaan Dokumen (hitps:/App.pur b.go.ldA luasi) | (https/App.purwakartakab.goJdlampiranevaluasi)
pelaporan, serta | tugas sesuai anggaran
menyelenggarakan | dengan sesual DPA

keuangan yang berlaku
Kecamatan

18 Penyusunan Pemenksaan | Kuantitas | Persentaso B85% Terampir Terlampir
Perencanaan dan | dokumen Dokumen (nttps:/tpp.purwakartakab,go./dlampiranevaluasi) | (hitps<//ipp.purwakartakab.god/lampiranevakuasi)
pelaporan, serta | SPJ sesual SPJ sesuai
menyelenggarakan | DPA untuk DPA

penatausahaan | mewujudkan
keuangan penggunaan
Kecamatan anggaran
yang
skuntabel

19 Penyusunan Pemeriksaan | Kuantitas | Persentase 85% Terlamplr Terlampir
Perencanaan dan | dokumen Jumlah (hitps:/pp.purwakartakab,go.idlampliranevaluasi) | (https/Nipp.purwakartakab,go Jd/lampiranevaluasi)
pelaporan, serta | SPJ sesuai penginputan
menyelenggarakan | DPA untuk data sesual

penatausahaan | mewujudkan peraturan
keuangan penggunaan
Kecamatan anggaran
yang
aluntsbel

20 Penyusunan Pemeriksaan | Kuantitas | Persentase 5% Terdampir Terlampir
Perer dan | dok Dolkumen (https:/pp.purwakartakab.go.ldiampiranevaluasi) | (https:/Npp.purwakartakab.goJdlampiranevaluasi)
pelaporan, serta | SPJ sesual SPJ sesuai
menyelenggarakan | DPA untuk DPA

penatousahaan | mewujudkan
keuangan penggunaan
Kecamatan anggaran
yang
akuntabel

21 Penyusunan Pemeriksaan | Kuantitas | Persentasa 95% Terlampir Terlampir
Perencanaan dan | dokumen Jumlah (hitps:itpp. purwakartakab.go.ldlamplranevaluasl) | (https:/tpp.purwakartakab.goJdlampiranevajasi)
pelaporan, serta | SPJ sesual penginputan
penyelenggaraan | DPA untuk data sesual

administrasl mewujudkan peraturan
keuangan penggunaan
Kecamatan anggaran

yang

akuntabe|

22 Penyusunan Laporan hasll | Kuantitas | Persentase 95% Terlampir Terlamplr
Perencanaan dan | pelaksanaan Dokumen (https:/App.purwakartakab.go.ldlamplranevaluasl) | (https:/pp.purwakarakab.gojdlsmpiranavakuasi)
pelaporan, serta | tugas sesual 8PJ sesual
penyelenggaraan | deng DPA

administrasi prosedur
keuangan yang berlaku
Kecamatan

23 Penyusunan Pemeriksaan | Kuantitas | Persentase 95% Terlampir Terdampir
Perencanasn dan | dokumen Dokumen (https:/tpp.purwakartakab.go.idlempiranevaluasi) | (https:/App_purwakarakab,go Jdlampiranevalussi)
pelaporan, serta | SPJ sesual SPJ sesual
menyelenggarakan | DPA untuk DPA
penatausahaan | mewujudkan

keuangan penggunaan

Kecamatan anggaran
yang
akuntabel
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24 Penyusunan | Laporan hasil | Kusnites | Persentase 85% Tedampir Teramplr
Perencanaan dan | pslaksanaan Doicsrnen (https=/pp. purwakartakab,go.idlampiranevaluasi) | (htps2/pp. purwakartakab.go id/lampiranevaluasi)
pelaporan, serta | tugas sesuai SPJ sesuai
menyslenggarakan | dengan DPA
penatausahaan | prosedur

keuangan yang berkaku
Kecamatan

25 Penyusunan Realisasi Kuanttss | Persentase 95% Terlampir Terlampir
Perencanaan dan | anggaran Dokuman (hitps:/App.purwakartakab.go JdNampiranevaluasi) | (hWtpsJnpp.purwakartakab,goJd, evaljuasl)
peiaporan, serta | Kecamatan SPJ sesual
menyelenggarakan | sesual DPA DPA
penatausahaan | untuk

keuangan kelancaran

Kecar pelak
tugas
Kecamatan

26 Penyusunan Rapat Kuantitas Rapat 95% Terlampir Terlampir
Perencanzan dan | koordinasi koordinas! (hitps:/tpp. purwakartakab,go.ldlampiranevaluasi) | (https:/tpp.purwakartakab,goJd/lampiranavaluasi)
pelaporan, serta | pimpinan pimpinan
menyelenggarakan | melalui melalul
penatausahaan | virtual zoom virtual zo0m

keuangan meeting meeting
Kecamatan

27 Penyusunan Laporan hasil | Kuantitas | Persentase 85% Terlamplr Terlampir
Perencanaan dan | pelaksanaan Dokumen (hitps:/pp. purwakartakab.go.Jdampiranevaluasl) | (https:/ipp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)
pelaporan, serta | tugas sesual anggaran
menyelenggarakan | dengan sesual DPA
penatausahaan | prosedur

keuangan yang berlaku
Kocamatan

28 | Penyusunan | Rapat Kuantitas |  Rapat 05% Terlampir Terlamplr
Perencanaan dan | koordinasi koordinasi (hitps=/pp.p ab.go,Idlampii luas!) | (https:/npp.purwakartakab.gold/lampiranevaluasi)
pelaporan, serta | pimpinan kepegawalan
manyelenggarakan | melalul Apel melalul Apel
penatausahaan | Kedisipinan Kedislplinan

keuangan Pegawal Pegawal
Kecamatan

29 Penyusunan Laporan hasil | Kuanttas | Persentase 95% Tedamplir Terlampir
P, dan | pelal Dokumen (hitps:/App,purwakartakab.go.ldNampl| luasl) | (https/tpp.purwakariakab,go.ld/lampiranevaluosi)
pelaporan, serta | tugas sesual SPJ sesual

yelenggarakan | dengar DPA
penatausahaan | prosedur

keuangan yang berlaku

Kecamatan

30 Peny P ksaan | Kuantitas | Persentase 85% Terlampir Terlampir
Perencanaan dan | dokumen Jumlah (https:/pp.p go.ldamp luasl) | (https:/ipp.purwakanakab.go.ldlampiranavaluasl)
polaporan, serta | SPJ sesual penginputan
menyelenggarakan | DPA untuk data sesual
penatausahaan | mewujudkan peraturan

keuangan penggunasn

Kecamatan anggaran
yang
skuntabe|

3 Penyusunan Pemeriksaan | K P t 05% Terdampir Terlampir
Perencanaan dan | dokumen Jumlah (https2/App. purwakartakab,go Jd/lampiranevaluasl) (https:/pp.purwakartakab.go Jdlamplranevaluasl)
pelaporan, serta | SPJ sesual penginputan
menyelenggarakan | DPA untuk data sesual
penalausahaan | mewujudkan peraturan

keuangan penggunaan

Kecamatan anggaran
yang
skuntabel

a2 Penyusunan Laporan hasil | Kuantitas | Persentase 5% Terlampir Terlampir
Perencanaan dan | pelaksanaan Jumiah (https/App.purwakartakab.go.ldAampl luacl) | (https:/pp.pur rtakab,goJd/lampl uasl)
pelaporan, serta | tugas sesual penginputan

yelenggara deng data sosual
penatausahaan | prosedur peraturan

keuangan yang berlaku

Kecamatan

B. TAMBAHAN

1 Penyusunan Tugas Kuantitas | Persentase B5% Teramplr Terlampir
Perencanaan dan | kedinasan Intslatif (hitps:/App.purwakartakab.go Jdlampiranevaluasl) | (https:/fipp.purwakartakab.go Jd/lampiranevaluasl)
pelaporan, serta | laln yang strotegis

menyelenggarakan | diberikan diselesalkan
penatausahaan | pimplnan sesual target
keuangan seasual wakiu yang
Kecamatan instruksl ditetapkan,
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SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KINERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN

RATING PRILAKU KERJA

SESUAI EKSPEKTASI

RATING KINERJA PEGAWAL

BAIK

Purwakaris, 11 Desember 2023

Pegawal Yang Dinlial Pejabal Penilai Kinerja
DEDE KURNIAWAN
198201062009011003 19830214201
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

Tahunan
1 PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA . DEDE KURNIAWAN
NIP : 198201062009011003
PANGKAT/GOL. RUANG : PENATA MUDA, lifc
JABATAN . BENDAHARA
UNIT KERJA :  KECAMATAN BUNGURSARI
2 PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA 1 WINIARDIANTY
NIP : 198302142010012001
PANGKAT/GOL. RUANG 1 PENATA MUDA IIIIA
JABATAN 1 KEPALA SUBBAGIAN PERENCANAAN, KEUANGAN DAN
PELAPORAN.
UNIT KERJA :  Kecamaltan Bungursari
3 ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA . ENUNG NASIKIN, SH, S.Kom, M.Si
NIP H 197108231996031001
PANGKAT/GOL. RUANG :  PembinalV/a
JABATAN : SEKRETARIS KECAMATAN BUNGURSARI
UNIT KERJA . Kantor Kecamatan Bungursari
4 EVALUASIKINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI ¢ BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI :  BAIK
Purwakarta, 11 Desember 2023
Pegawal yang Dinilal Pejabat Peplial Kinerja
DEDE KURNIAWAN
NIP. 198201062009011003 198302142010012001
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EVALUASI| KINERJA PEGAWAI
APARATUR SIPIL NEGARA

Jangka Waktu Penilalan
SKP Tahunan
Kecamatan Bungursari

Nama UCEN

NIP 197705102009011001

Pangkal/Gol,Ruang PENGATUR TK.|, I/d

Jabatan PENGELOLA PEREKONOMIAN, PEMBANGUNAN, DAN LINGKUNGAN HIDUP

UnitKerja KECAMATAN BUNGURSARI

Kecamatan Bungursari
Tahun 2023

Dipindai dengan CamScanner
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1 PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA
NIP
PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN
UNIT KERJA

2 PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA
NIP
PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PERIODE : SKP Tahunan

UCEN
197705102009011001

PENGATUR TK.I, lli/d

PENGELOLA PEREKONOMIAN, PEMBANGUNAN, DAN LINGKUNGAN HIDUP

KECAMATAN BUNGURSARI

ROKAYAH,AMK
198006092008012009

PENATA MUDA TK .1 Il

KEPALA SEKSI EKONOMI DAN PEMBANGUNAN

KECAMATAN BUNGURSARI

3 ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

Drs. WAWAN DARMAWAN, M.SI
196710201993031009
PEMBINATK | IV/b

CAMAT BUNGURSARI

KECAMATAN BUNGURSARI

Dipindai dengan CamScanner
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SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

SKP Tahunan
Kecamatan Bungursari
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA UCEN 1 NAMA ROKAYAH,AMK
2 [ NIP 197705102009011001 2 NIP 198006092008012009
3 | PANGKAT/GOL. PENGATUR TK.I, Ilfd 3 PANGKAT/GOL. | PENATA MUDA TK .1 lli/b
RUANG RUANG
4 | JABATAN PENGELOLA 4 JABATAN KEPALA SEKS| EKONOMI
PEREKONOMIAN, DAN PEMBANGUNAN
PEMBANGUNAN, DAN
LINGKUNGAN HIDUP
5 | UNIT KERJA KECAMATAN BUNGURSARI 5 UNIT KERJA KECAMATAN BUNGURSARI
HASIL KERJA
NO. RENCANA HASIL RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR TARGET
KERJA ATASAN KINERJA
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU
(1 (2) () (4) (5) (6)
A, UTAMA
1 mengkoordinasikan | Menyiapkan surat/dokumen Kuantitas Persentase 100%
penyusunan dan bidang perekonomian, Inisialif strategis
melaksanakan pembangunan dan lingkungan diselesalkan
program dan/atau hidup sesuai larget
keglatan guna waktu yang
mendorong ditetapkan.
pertumbuhan ekonomi
dan pembangunan di
wilayah kecamatan,
2 | pengkoordinasian dan | Menyiapkan laporan kegiatan Kuantitas Persentase 100%
pelaksanaan program | pembinaan, pengkoordinasian Inisiatif strategis
dan/atau kegiatan dan pengawasan dibidang diselesaikan
guna mendorong perekonomian pembangunan sesual target
pertumbuhan ekonomi | dan lingkungan hidup waktu yang
dan pembangunan di ditetapkan.
wilayah kecamatan;
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3 menyelenggarakan | Menyiapkan bahan laporan Kuantitas | Persentase 100%
keglatan Musyawarah | kegiatan Musrenbang Inisiatif strategis
Rencana kecamatan diselesaikan
Pembangunan sesual target
(Musrenbang) waktu yang
tahunan, dan ditetapkan.
mendorong partisipasi
masyarakal untuk ikul
serta dalam kegiatan
tersebut, baik yang
diselenggarakan di
kecamatan ataupun di
desa dan/atau
kelurahan,
4 mengelola data dan | Pengarsipan dokumen Kuantitas Persentase 100%
informasi yang pengelolaan perekonomian, Inisiatif strategis
berkenaan dengan pembangunan dan lingkungan diselesaikan
tugas dan fungsi Seksli | hidup sesual target
Ekonomi dan waktu yang
Pembangunan; ditetapkan.
5 Melaksanakan perintah dari Kuantitas Kegiatan 10 desa
atas sesual dengan persedur program
tersusun
dengan baik
B. TAMBAHAN
1 | melaksanakan tugas | Melaksanakan tugas kedinasan | Kuantitas | Persentase 100%
lain yang diberikan lain Inisiatif strategis
oleh pimpinan sesuai diselesaikan
dengan lingkup tugas sesual target
dan fungsinya; waktu yang
ditetapkan.

PERILAKU KINERJA

1

Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab,
cermat, disiplin dan berintegritas tinggi

- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara
secara bertanggungjawab, efektif, dan efisien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab
tantangan yang selalu berubah

- Membantu orang lain belajar

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
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Harmonis

=~ Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang
Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia
kepada Negara Kesatuan Republik Indonesla serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama balk sesama ASN, Pimpinan, Instans|,
dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk
berkontribusi

- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilal
tambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya
untuk tujuan bersama

ai Yang Dinilai

7

197 02009011001

Purwakarta, 2 Januari 2023

Pejabat Penllal Kinerja

Ky

ROKAYAH,AMK
198006092008012009
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LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PERIODE PENILAIAN : SKP Tahunan

Kecamatan Bungursarl

[ —

DUKUNGAN SUMBER DAYA

—

1 | Membutuhkan peralatan kerja komputor

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

Hasll kerja dilaporkan setiap bulan

1

KONSEKUENSI

1 | Apabila tidak memanuhi ekspektasl Pimpinan maka akan
mendapalkan teguran lisan maupun tertulls

2 | Apabila memenuhi eksprktasl Pimpinan maka akan mendapatkan
nlial dengan pmdlkaﬂalk

Purwakarta, 2 Januarl 2023
Pgawal Yang Dinllal Pejabat;enﬂ'ai inerja

A4

e

AMK
197y0510R009011001 198006092008012009
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EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

Tahunan
Kecamatan Bungursar

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA

1 | NAMA UCEN 1 NAMA ROKAYAH,AMK

2 |NIP 197705102009011001 2 NIP 198006092008012009

3 | PANGKAT/GOL. PENGATUR TK.I, I/d 3 PANGKAT/GOL. | PENATAMUDA TK..I Il
RUANG RUANG

4 | JABATAN PENGELOLA 4 JABATAN KEPALA SEKS| EKONOMI DAN PEMBANGUNAN

PEREKONOMIAN,
PEMBANGUNAN, DAN
LINGKUNGAN HIDUP

5 | UNITKERJA KECAMATAN BUNGURSARI 5 UNIT KERJA KECAMATAN BUNGURSARI

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

BAIK

POLA DISTRIBUSI

7’ (»/ {;‘/ R
L
\ L it i
HASIL KERJA
NO. | RENCANA HASIL RENCANA ASPEK | INDIKATOR TARGET REALISASI BERDASARKAN BUKTI DUKUNG UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
KERJA ATASAN | HASIL KERJA KINERJA BERDASARKAN BUKT!
YANG INDIVIDU
DIINTERVENSI
(1) (2) (3) (4) (8) (®) m (8
A, UTAMA

1 | mengkoordinasikan | Memylapkan Kuantitas | Persentase 100% Terlampir Terlampir

penyusunan dan | surat/dokumen Inisiatif (https:/Rpp.purwakariakab.go Jdampl luasi) | (hitps:/App.purwakartakab.go.dlampiranevaluasi)
melaksanakan bidang strategis
program dan/alau | perekonomian, diselesaikan

kegiatan guna pembang 1 sesual

mendorong dan lingkungan targel wakiu

periumbuhan hidup yang

ekonoml dan ditetapkan,
pembangunan di

wilayah

kecamatan.

2 | pengkoordinasian | Menylapk Kuantitas | Persentase 100% Terlamplr Terlampir
dan pelaksanaan | laporan keglatan Inislatif (https:/App.purwakariakab.go Jd/lampiranevaluasi) | (hitps./App.purwakartakab,go Jdlampiranevaluasi)
program dan/atau | pembinaan, strategls

kegi guna pengkoordinasian diselesaikan
mendorong dan pengawasan sesual
pertumbuhan dibldang target wakty
ekonom| dan perekonomlan yang
pembangunandi | pembang ditetapkan,
wilayah dan lingkungan
kecamalan; hidup
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- Memahami dan memenuhl kebutuhsn masyarakat
- Ramah, cekatan, sokstf, dan dapat dandalan
« Melakukan perbadan tiada hentl

3| menyelernggaratan | Memyupkan Kuarttens | Persentase 100% Tedampir Terampir
hoglatan bahan laporan indant (Mpe JApp purwakartakab.go Jdempiranavaluasl) | (hipe /App purwekartakeb.go Jdamplranevelussl)
Musyawarah kegatan wWrategis
1 LX) bang dasclosaman
Pembangunan | kecamatan resal
(Musrenbiang) targel wakly
tahunen, dan yang
mendorong daetaphan,
paapasl
makysrakal pniuk
ot verta dalam
kegiatan tertabut,
bak yang
Ciwolongparskan ¢
kecamatan
alaupun d desa
dan/atay
kelurahan,

4 mengelola data | Penganspan KuanWtas | Persentaso 100% Torlampir Torlampir
dan informasl yang | dokumen Inislatif (Wips /App. purwakariakab.goJdfampiranavaluasl) | (hitps:/App.purwakartakab.go Jdampiraneveluasl)
berk dengan | pengelok stratogls

tugas dan fungsl | perskonomian, diselesaixan
Soksl Chonomi dan | pembangunan sosual
Pembangu dan Ingkunga Largel wakiy
hidup yang
dictaphan,

5 Molsksanakan | Kuanttas | Keglatan 10 desa Terlampir Tedampir
perintah dari atas program (Mipa:/App.purwakartakab.go Jdlampiranavaluasl) | (hipa:/App.purwakarakab.goJdlampiranavalunsl)
sesual dengan tersusun
persedur dongan balk

B, TANBAHAN
1 moleksanakan | Melaksanakan Kuantias | Perzentase 100% Tortampir Terlamplr
wgas lainyang | tugas kedinasan Intslatd (htpa:/npp.purwakariakab,go Jdlampiranavaluasl) | (hiips:/App.purwakartakab.go Jd/lampiranevaluasi)
diberikan oleh | lain stlegls
pimpinan sesual diselesalkan
dengan lingkup setusl
tugas dan target wakdy
fungeinya; yang
ditstapkan,
RATINO HASIL KERJA
DIAYAS EKSPEKTASI
PERILAKU KINERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN
! Derorientas! Pelayanan

Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur,
bertanggungjawab, cermal, disipin dan
berintegritas tinggl

« Menggunakan kekaysan dan barang milk neparn

« Membangun Ingkungan kerja yang kondusil

- Memegang teguh ideclogl Pencasila, Undang-
Undang Dasar Negara Republik Indonesla Tahun
1945, setia kepada Negara Kesatuan Republik
Indonesla sarta pemerintahan yang sah

« Menjaga nama bak sesama ASN, Pimpinan,
Instansi, dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara
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Purwakarta, 20 Desamber 2023

Pejabat Penllal Kinerja
~ IR
AMK

188006092008012009
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

Tahunan
1 PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA *  UCEN
NIP : 197705102009011001
PANGKAT/GOL. RUANG ;' PENGATUR TK.I, Ili/d
JABATAN : PENGELOLA PEREKONOMIAN, PEMBANGUNAN, DAN

LINGKUNGAN HIDUP

UNIT KERJA . KECAMATAN BUNGURSARI

2 PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA ¢ ROKAYAHAMK

NIP ¢ 198006092008012009

PANGKAT/GOL. RUANG ¢ PENATAMUDATK.I /b

JABATAN :  KEPALA SEKSI EKONOMI DAN PEMBANGUNAN
UNIT KERJA ¢ KECAMATAN BUNGURSARI

3 ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
Drs. WAWAN DARMAWAN, M.Si

NAMA
NIP 196710201993031009
PANGKAT/GOL. RUANG . PEMBINATKIIV/b
JABATAN CAMAT BUNGURSARI
UNIT KERJA KECAMATAN BUNGURSARI
4 EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI ¢ BAK

BAIK

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

Purwakarta, 29 Desember 2023

P i yang Dinllai Pejabat P, Kinerja
EN ROKAYAH,AMK
NIP. 197705402009011001 198006092008012009
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