EVALUASI KINERJA PEGAWAI
APARATUR SIPIL NEGARA

Jangka Waktu Penilaian
Triwulan IV
Kecamatan Bungursari

Nama CUCU JUBAEDAH, A.Md.Keb

NIP 197407271993022002

Pangkat/Gol.Ruang PENATA TK.I, lli/d

Jabatan KEPALA SEKS|I KESEJAHTERAAN SOSIAL
Unit Kerja KECAMATAN BUNGURSARI

Kecamatan Bungursari
Tahun 2023



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PERIODE : Triwulan IV

1 PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA : CUCU JUBAEDAH, A.Md.Keb

NIP : 197407271993022002

PANGKAT/GOL. : PENATATK.I, lii/d

RUANG

JABATAN : KEPALA SEKSI KESEJAHTERAAN SOSIAL
UNIT KERJA : KECAMATAN BUNGURSARI

2 PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA . Drs. WAWAN DARMAWAN, M.Si
NIP 1 196710201993031009
PANGKAT/GOL. : PEMBINATK | V/b

RUANG

JABATAN : CAMAT BUNGURSARI

UNIT KERJA : KECAMATAN BUNGURSARI

3 ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA . RAHMAT HERIANSYAH, S.50S, M.SI

NIP : 196811071990101001

PANGKAT/GOL. :  Pembina Utama Muda IV/c

RUANG

JABATAN : ASISTEN SEKDA BIDANG PEMERINTAHAN DAN KESEJAHTERAAN
RAKYAT

UNIT KERJA : SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PURWAKARTA



SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL
Triwulan IV

Kecamatan Bungursari

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA CUCU JUBAEDAH, A.Md.Keb 1 NAMA Drs. WAWAN DARMAWAN,
M.Si
2 | NIP 197407271993022002 2 NIP 196710201993031009
3 | PANGKAT/GOL. PENATA TK.I, lli/d 3 PANGKAT/GOL. | PEMBINATK | IV/b
RUANG RUANG
4 | JABATAN KEPALA SEKSI 4 JABATAN CAMAT BUNGURSARI
KESEJAHTERAAN SOSIAL
5 | UNIT KERJA KECAMATAN BUNGURSARI S UNIT KERJA KECAMATAN BUNGURSARI
HASIL KERJA
NO. | RENCANA HASIL RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR TARGET
KERJA ATASAN KINERJA
YANG INDIVIDU
DIINTERVENSI
(1) 2 () (4) (5) (6)
A. UTAMA
1 Meningkatnya Program Kerja tersusun Kuantitas Persentase 95%
Kualitas Pelayanan | berdasarkan ketentuan Dokumen yang
Administrasi Publik | peraturan yang berlaku dihasilan dalam
Yang efektif dan kinerja telah
Modern sesuai dengan
ketentuan yang
berlaku
2 Meningkatnya Pembinaan penanggulangan | Kuantitas Persentase 95%
Kualitas Pelayanan | bencana, bantuan sosial, pembinaan
Administrasi Publik | kesehatan, keagamaan dan tersusun
Yang efektif dan pendidikan sesuai dengan dengan baik
Modern ketentuan yang berlaku
3 Meningkatnya Pengawasan program Kuantitas | Pengawasan 95%
Kualitas Pelayanan | pendidikan, IPTEK dan program
Administrasi Publik | generasi Muda sesuai tersusun
Yang efektif dan prosedur yang berlaku dengan baik
Modern




4 Meningkatnya Layanan kepada masyarakat | Kuantitas persentase 90%
Kualitas Pelayanan | sesuai dengan prosedur dan kegiatan
Administrasi Publik | SOP yang berlaku tersusun
Yang efektif dan dengan baik
Modern
5 Meningkatnya Evaluasi kinerja bawahan Kuantitas Persentase 95%
Kualitas Pelayanan | secara berkala sesuai dengan Kegiatan
Administrasi Publik | ketentuan dan SOP dan Evaluasi
Yang efektif dan tupoksi yang berlaku bawahan telah
Modern sesuai tupoksi
6 Meningkatnya Dokumen pelaporan yang Kuantitas persentase 90%
Kualitas Pelayanan | akuntabel tersusun sesuai Penyelesaian
Administrasi Publik | dengan Juklak dan Juknis laporan yang
Yang efektif dan sesuai dengan
Modern peraturan yang
ditetapkan
7 Mengikuti rapat Melaksanakan kegiatan Kuantitas Kegiatan 10 desa
minggon tingkat sesuai prosedur yang berlaku program
kecamatan tersusun
bungursari kab dengan baik
purwakarta.
B. TAMBAHAN
1 Meningkatnya Tugas kedinasan lain yang Kuantitas | Inisiatif strategis 95%
Kualitas Pelayanan | diberikan pimpinan sesuai diselesaikan
Administrasi Publik | instruksi sesuai target
Yang efektif dan waktu yang
Modern ditetapkan.
2 Optimalisasi kinerja | Pembinaan, sosialisasi - Kuantitas Persentasi 100
Seksi Kesejahteraan | terhadap penangulangan pembinaan,
Sosial dalam penyakit Masyarakat sosialisasi
penanggulangan tersusun
penyakit masyarakat dengan baik
di Kecamatan
Bungursari

PERILAKU KINERJA

1

Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramabh, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur,
bertanggungjawab, cermat, disiplin dan berintegritas

tinggi

- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara
secara bertanggungjawab, efektif, dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan




Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab
tantangan yang selalu berubah

- Membantu orang lain belajar

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-
Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun
1945, setia kepada Negara Kesatuan Republik
Indonesia serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan,
Instansi, dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk
berkontribusi

- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan
nilai tambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya
untuk tujuan bersama

Pegawai Yang Dinilai

—

CUCU JUBAEDAH, A.Md.Keb
197407271993022002

Purwakarta, 2 Oktober 2023

Pejabat Penilai Kinerja

rs. WAWAN DARMAWAN, M.Si
196710201993031009




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PERIODE PENILAIAN : Triwulan IV

Kecamatan Bungursari

DUKUNGAN SUMBER DAYA

1 | Membutuhkan peralatan kerja Komputer

2 | Membutuhkan dukungan pendampingan dari pimpinan

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1 | Hasil kerja dilaporkan setiap bulan

KONSEKUENSI

1 | apabila tidak memenuhi ekspektasi Pimpinan maka akan dikenakan
teguran lisan dan tertulis

2 | Apabila memenuhi ekspektasi Pimpinan maka akan diusulkan
dalam usulan penerima satyalencanakaryasatya

Pegawai Yang Dinilai

P

CUCU JUBAEDAH, A.Md.Keb
197407271993022002 196710201993031009




EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRAS| DAN PEJABAT FUNGSIONAL

Triwulan IV
Kecamatan Bungursari
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA CUCU JUBAEDAH, 1 NAMA Drs. WAWAN DARMAWAN, M.Si
AMd.Keb
2 | NIP 197407271993022002 2 NIP 196710201993031009
3 | PANGKAT/GOL. | PENATATK.], llvd 3 PANGKAT/GOL. | PEMBINATK | IV/b
RUANG RUANG
4 | JABATAN KEPALA SEKSI 4 JABATAN CAMAT BUNGURSARI
KESEJAHTERAAN SOSIAL
5 | UNIT KERJA KECAMATAN 5 UNIT KERJA KECAMATAN BUNGURSARI
BUNGURSARI
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSI
14
12
10
8
6
4
2
0
‘_;b@, *_.,‘}"’@ & @ q,‘&
HASIL KERJA
NO. RENCANA RENCANA ASPEK | INDIKATOR TARGET REALISASI BERDASARKAN BUKTI DUKUNG UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
HASIL KERJA | HASIL KERJA KINERJA BERDASARKAN BUKTI
ATASAN YANG INDIVIDU
DHNTERVENSI »
(1) @ 3) (4 (8 (6) m (8)
A. UTAMA
1 Meningkatnya | Program Kerja Kuantitas | Persentase 95% Terlampir Terlampir
Kualitas tersusun Dokumen (hitps:/Mtpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi) | (htips://tpp.purwakartakab.go.idlampiranevaluasi)
Pelayanan berdasarkan yang
Administrasi ketentuan dihasilan
Publik Yang peraturan yang dalam kinerja
efektif dan berlaku telah sesuai
Modem dengan
katentuan
yang berlaku
2 Meningkatnya | Pembinaan Kuantitas | Persentase 95% Teriampir Terampir
Kualitas penanggulangan pembinaan (https:/hpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi) | (hitps:/ipp.purwakartakab.go.idlampiranevaluasi)
Pelayanan bencana, tersusun
Administrasi bantuan sosial, dengan baik
Publik Yang kesahatan,
afektif dan keagamaan dan
Modem pendidikan
sesuai dengan
ketentuan yang
berlaku
3 Meningkatnya | Pengawasan Kuantitas | Pengawasan 95% Tedampir Terampir
Kualitas program program (https:/!tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaiuasi) | (https:/ftpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)
Pelayanan pendidikan, tersusun
Administrasi | IPTEK dan dengan baik
Publik Yang generasi Muda
efektif dan sesuai prosedur
Modem yang berlaku




4 Meningkatnya | Layanan kepada | Kuantitas | persentase 90% Terlampir Terlampir
Kualitas masyarakat kegiatan (https://tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi) | (https:/ipp.purwakartakab,go.id/lampiranevaluasi)
Pelayanan sesuai dengan tersusun
Administrasi prosedur dan dengan baik
Publik Yang SOP yang
efektif dan berlaku
Modem
5 Meningkatnya | Evaluasi kinerja | Kuantitas | Persentase 95% Terlampir Terampir
Kualitas bawahan secara Kegiatan (https:/itpp.purwakartakab.go.id/lempiranevaluasi) | (https:/tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)
Pelayanan berkala sesuai Evaluasi .
Administrasi | dengan bawahan
Publik Yang ketentuan dan telah sesuai
efektif dan SOP dan tupoksi
Modem tupoksi yang
bertaku
6 Meningkatnya | Dokumen Kuantitas | persentase 90% Terlampir Tedampir
Kualitas pelaporan yang Penyelesaian (https:/tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi) | (https:/tpp.purwakartakab,go.idlampiranevaluasi)
Pelayanan akuntabel laporan yang
Administrasi tersusun sesuai sesual
Publik Yang dengan Juklak dengan
efektif dan dan Juknis peraturan
Modem yang
ditetapkan
7 | Mengikuti rapat | Melaksanakan Kuantitas Kegiatan 10 desa Terlampir Terlampir
minggon tingkat | kegiatan sesuai program (https:/tpp.purwakartakab.go.ld/lampiranevaluasl) | (https://tpp.purwakartakab.go.idlampiranevaluasi)
kecamatan prosedur yang tersusun
bungursari kab | berlaku dengan baik
purwakarta,
B. TAMBAHAN
1 Meningkatnya | Tugas Kuantitas Inisiatif 95% Terampir Terlampir
Kualitas kedinasan lain strategis (https:/tpp.purwakartakab,go.id/lampiranevaluasi) | (hitps:/ftpp,purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)
Pelayanan yang diberikan diselesaikan
Administrasi pimpinan sesuai sesual target
Publik Yang instruksi waktu yang
efektif dan ditetapkan.
Modem
2 Optimalisasi Pembinaan, Kuantitas | Persentasi 100 Tertampir Terlampir
kinerja Seksi | sosialisasi pembinaan, (hitps:/tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi) | (hitps:/ipp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)
Kesejahteraan | terhadap sosialisasi
Sosial dalam | penangulangan tersusun
penanggulangan | penyakit dengan baik
penyakit Masyarakat
masyarakat di
Kecamatan
Bungursari -
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
PERILAKU KINERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN
1
Berorientasi Pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan
masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti
2
Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur,
bertanggungjawab, cermat, disiplin dan
berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan barang milik
negara secara bertanggungjawab, efektif, dan
efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
3
Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk
menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualilas terbaik
4
Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar
belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif




Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-
Undang Dasar Negara Republik Indonesia
Tahun 1945, setia kepada Negara Kesatuan
Republik Indonesia serta pemerintahan yang
sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan,
Instansi, dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi
perubahan

- Terus berinovasi dan mengembangkan
krealivitas

- Bertindak proaktif

Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada barbagai pihak
untuk berkontribusi

- Terbuka dalam bekerja sama untuk
menghasilkan nilai tambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai
sumberdaya untuk tujuan bersama

RATING PRILAKU KERJA

SESUAI EKSPEKTASI

RATING KINERJA PEGAWAI

BAIK

Purwakarta, 26 Desember 2023

Pegawai Yang Dinilal Pejabat Pengai Kinerja

—

e

CUCU JUBAEDAH, A.Md.Keb
197407271993022002 196710201993031009




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

Triwulan IV
1 PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA : CUCU JUBAEDAH, A.Md.Keb
NIP : 197407271993022002
PANGKAT/GOL. RUANG : PENATATK., liiid
JABATAN 1 KEPALA SEKSI KESEJAHTERAAN SOSIAL
UNIT KERJA :  KECAMATAN BUNGURSARI
2 PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA :  Drs. WAWAN DARMAWAN, M.Si
NIP : 196710201993031009
PANGKAT/GOL. RUANG : PEMBINATKI IV/b
JABATAN ! CAMAT BUNGURSARI
UNIT KERJA : KECAMATAN BUNGURSARI
3 ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA :  RAHMAT HERIANSYAH, S.S0S, M.SI
NIP : 196811071990101001
PANGKAT/GOL. RUANG :  Pembina Utama Muda [V/c
JABATAN :  ASISTEN SEKDA BIDANG PEMERINTAHAN DAN

KESEJAHTERAAN RAKYAT
UNIT KERJA . SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PURWAKARTA

4 EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI . BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : BAIK
Purwakarta, 29,Desember 2023
Pegawai yang Dinilai Pe t P¢nilai Kinerja
CUCU JUBAEDAH, A.Md.Keb Drs. WAWAN DARMAWAN, M.Si

NIP. 197407271993022002 196710201993031009



Nama

NIP
Pangkat/Gol.Ruang
Jabatan

Unit Kerja

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
APARATUR SIPIL NEGARA

Jangka Waktu Penilaian
Triwulan IV
Kecamatan Bungursari

SUSI AGUSTINA. TK, S.Sos,
196908301989032002

Pembina , IV.a

KEPALA SEKSI TATA PEMERINTAHAN

Kecamatan Bungursari

Kecamatan Bungursari
Tahun 2023



DOKUMEN EVALUASI| KINERJA PEGAWAI
PERIODE : Triwulan IV

1 PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA . SUSIAGUSTINA. TK, S.Sos,

NIP : 196908301989032002

PANGKAT/GOL. : Pembina, IV.a

RUANG

JABATAN :  KEPALA SEKSI TATA PEMERINTAHAN
UNIT KERJA . Kecamatan Bungursari

2 PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : Drs. WAWAN DARMAWAN, M.Si
NIP : 196710201993031009
PANGKAT/GOL. : PEMBINATK | V/b

RUANG

JABATAN :  CAMAT BUNGURSARI

UNIT KERJA :  KECAMATAN BUNGURSARI

3 ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA :  RAHMAT HERIANSYAH, S.S0S, M.SI

NIP : 196811071990101001

PANGKAT/GOL. . Pembina Utama Muda IV/c

RUANG

JABATAN : ASISTEN SEKDA BIDANG PEMERINTAHAN DAN KESEJAHTERAAN
RAKYAT

UNIT KERJA : SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PURWAKARTA



Kecamatan Bungursari

SASARAN KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

Triwulan IV

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA SUSI AGUSTINA. TK, S.Sos, 1 NAMA Drs. WAWAN DARMAWAN,
M.Si
2 | NIP 196908301989032002 2 NIP 196710201993031009
3 | PANGKAT/GOL. Pembina , IV.a 3 PANGKAT/GOL. | PEMBINA TK | IV/b
RUANG RUANG
4 | JABATAN KEPALA SEKSI TATA 4 JABATAN CAMAT BUNGURSARI
PEMERINTAHAN
5 | UNIT KERJA Kecamatan Bungursari 5 UNIT KERJA KECAMATAN BUNGURSARI
HASIL KERJA
NO. | RENCANA HASIL RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR TARGET
KERJA ATASAN KINERJA
YANG INDIVIDU
DIINTERVENSI
(1) (2) (3) 4 (5) (6)
A. UTAMA
1 Meningkatnya Program Kerja tersusun Kuantitas persentase 95%
kualitas pelayanan | berdasarkan ketentuan Dokumen yang
Administrasi publik | peraturan yang berlaku dihasilan dalam
yang efektif dan kinerja telah
efisien sesuai dengan
ketentuan yang
berlaku
2 Meningkatnya Pembagian tugas dan Kuantitas Persentase 95%
kualitas pelayanan | evaluasi bawahan sesuai Kelengkapan
administrasi publik | dengan tangjungjawab Dokumen
yang efektif dan
efisien
3 Meningkatnya Pembinaan bidang Kuantitas Pesentase 90%
kualitas pelayanan | pemerintahan Desa sesuai jadwaal
administrasi publik | ketentuan dan prosedur yang pembinaan
yang efektif dan berlaku tersusun
efisien dengan baik




4 Meningkatnya Layanan administrasi Kuantitas Persentase 95%
kualitas pelayanan | Pemerintahan sesuai dengan Dokumen
administrasi publik | prosedur dan SOP administrasi

yang efektif dan Pemerintahan
efisien

5 Meningkatnya Fasilitasi dan monitoring Kuantitas Pesentase 95%
kualitas pelayanan | target PBB sesuai dengan kegiatan
administrasi publik | prosedur dan peraturan yang monitoring

yang efektif dan berlaku terlaksana
efisien dengan baik

6 Meningkatnya Dokumen pelaporan yang Kuantitas persentase 95%
kualitas pelayanan | akuntabel tersusun sesuai Penyelesaian
administrasi publik | dengan Juklak dan Juknis laporan yang

yang efektif dan sesuai dengan
efisien peraturan yang
ditetapkan
B. TAMBAHAN

1 Meningkatnya Tugas kedinasan lain yang Kuantitas | Inisiatif strategis 95%
Kualitas Pelayanan | diberikan pimpinan sesuai diselesaikan
Administrasi Publik | instruksi sesual target

Yang efektif dan waktu yang
Modemn ditetapkan.
PERILAKU KINERJA
1 Baik
Berorientasi Pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti
2 Baik
Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur,
bertanggungjawab, cermat, disiplin dan berintegritas
tinggi
- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara
secara bertanggungjawab, efektif, dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
3
Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab
tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
4

Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif




Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-
Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun
1945, setia kepada Negara Kesatuan Republik
Indonesia serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan,
Instansi, dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk
berkontribusi

- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan
nilai tambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya
untuk tujuan bersama

Purwakarta, 2 Oktober 2023

Pegawai Yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja
SUSI AGUSTINA., TK, S.Sos, Drs, WAWAN DARMAWAN, M.Si

196908301989032002 196710201993031009




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PERIODE PENILAIAN : Triwulan IV

Kecamatan Bungursari

DUKUNGAN SUMBER DAYA

1 | Membutuhkan peralatan kerja komputer

2 | Membutuhkan dukungan pendampingan dari pimpinan

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1 | Hasil Kerja dilaporkan setiap bulan

KONSEKUENSI

1 | Apabila tidak memenuhi ekspektasi Pimpinan maka akan dikenakan
teguran lisan dan tertulis

2 | Apabila memenuhi ekspektasi Pimpinan maka akan diusulkan
dalam usulan penerima satyalencanakaryasatya

Purwakarta, 2 Oktober 2023
Pegawai Yang Dinilai Pejabat Penilay Kinerja

SUSI AGUSTINA, TK, S.Sos, Drs. WAWAN DARMAWAN, M.Si
196908301989032002 196710201993031009




Kecamatan Bungursari

EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

Triwulan IV

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA SUSIAGUSTINA. TK, 1 NAMA Drs. WAWAN DARMAWAN, M.Si
S.Sos,
2 | NIP 196908301589032002 2 NIP 196710201993031009
3 | PANGKAT/GOL, | Pembina , IV.a 3 PANGKAT/GOL. | PEMBINATK | IV/b
RUANG RUANG
4 | JABATAN KEPALA SEKS| TATA 4 JABATAN CAMAT BUNGURSARI
PEMERINTAHAN
5 | UNIT KERJA Kecamatan Bungursari 5 UNIT KERJA KECAMATAN BUNGURSARI
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSI
14
12 t
10 |
8
3
4
2
0
i Q‘,‘ &\:- > ‘S\".
o?‘& @*‘e & ¢ s“&
HASIL KERJA
NO. RENCANA RENCANA ASPEK | INDIKATOR TARGET REALISASI BERDASARKAN BUKTI DUKUNG UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
HASIL KERJA HASIL KINERJA BERDASARKAN BUKTI
ATASAN YANG KERJA INDIVIDU
DIINTERVENSI -
1) @) (3) (4) (5) (6) ] (8
A. UTAMA
1 Meningkatnya | Program Kerja | Kuantitas | persentase 95% Terdampir Terlampir
kualitas tersusun Dokumen (htips:/Npp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi) | (https:/tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)
pelayanan berdasarkan yang
Administrasi ketentuan dihasilan
publik yang peraturan dalam kinerja
efektif dan yang berlaku telah sesuai
efisien dengan
ketentuan
yang berlaku
2 Meningkatnya | Pembagian Kuantitas | Persentase 95% Terlampir Terlampir
kualitas tugas dan Kelengkapan {https:/Mtpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi) | (hitps:/ftpp.purwakartakab.go idlampiranevaluasi)
pelayanan evaluasi Dokumen
administrasi bawahan
publik yang sesuai
efektifl dan dengan
efisien tangjungjawab
3 Meningkatnya | Pembinaan Kuantitas | Pesentase 80% Terlampir Terlampir
kualitas bidang jadwaal (https:/Mpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi) | (https:/tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)
pelayanan pemerintahan pembinaan
administrasi Desa sesuai tersusun
publik yang ketentuan dan dengan baik
efektif dan prosedur yang
efisien berlaku
4 Meningkatnya | Layanan Kuantitas | Persentase 95% Terlampir Terlampir
kualitas administrasi Dokumen (https:/Mpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi) | (hitps:/tpp.purwakartakab.go.idflampiranevaluasi)
pelayanan Pemerintahan administrasi
administrasi sesuai Pemerintahan
publik yang dengan
efektif dan prosedur dan
efisien SOP




5 Meningkatnya | Fasilitasidan | Kuantitas | Pesentase 95% Terlampir Terlampir
kualitas monitoring kegiatan (hitps:/fipp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi) | (https:/ipp.purwakartakab.go.idlampiranevaluasi)
pelayanan target PBB monitoring
administrasi sesuai terlaksana
publik yang dengan dengan baik
efektif dan prosedur dan
efisien peraturan
yang berlaku
6 Meningkatnya | Dokumen Kuantitas | persentase 95% Terlampir Terlampir
kualitas pelaporan Penyelesaian (https:/itpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi) | (https:/tpp.purwakartakab.go.idflampiranevaluasi)
pelayanan yang laporan yang
administrasi akuntabel sesuai
publik yang tersusun dengan
efektif dan sesuai peraturan
efisien dengan Juklak yang
dan Juknis ditetapkan
B. TAMBAHAN
1 Meningkatnya | Tugas Kuantitas Inisiatif 95% Terlampir Terlampir
Kualitas kedinasan lain strategis (https:/Mpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi) | (hitps:/tpp.purwakartakab.go.idlampiranevaluasi)
Pelayanan yang diselesaikan
Administrasi diberikan sesuai target
Publik Yang pimpinan waktu yang
efekdif dan sesuai ditetapkan.
Modem instruksi
RATING HASIL KERJA
DIATAS EKSPEKTASI
PERILAKU KINERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN
1 Baik
Berorientasi Pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan
masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat
diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti
2 Baik
Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur,
bertanggungjawab, cermat, disiplin dan
berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan barang milik
negara secara bertanggungjawab, efektif, .
dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan
jabatan
3
Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk
menjawab lantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas
terbaik
4
Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar
belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang
kondusif
]
Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila,
Undang-Undang Dasar Negara Republik
Indonesia Tahun 1945, setia kepada Negara
Kesatuan Republk Indonesia serta
pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN,
Pimpinan, Instansi, dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara




Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi
perubahan

- Terus berinovasi dan mengembangkan
kreativitas

- Bertindak proaktif

Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai
pihak untuk berkontribusi

- Terbuka dalam bekerja sama untuk
menghasilkan nilai tambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai
sumberdaya untuk tujuan bersama

RATING PRILAKU KERJA

SESUAI EKSPEKTASI

RATING KINERJA PEGAWA|
BAIK
Purwakarta, 29 Desember 2023
Pegawai Yang Dinilal Pejabat Penjlai Kinerja
SUSI AGUSTINA, TK, S.Sos, Drs, WA Al WAN, M

196908301989032002 196710201993031009




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

Pegawai yang Dinilai

SUSI AGUSTINA. TK, S.Sos,
NIP. 196908301989032002

Triwulan IV

SUSI AGUSTINA. TK, S.Sos,
196908301989032002

Pembina , IV.a

KEPALA SEKSI TATA PEMERINTAHAN

Kecamatan Bungursari

Drs. WAWAN DARMAWAN, M.Si
196710201293031009
PEMBINATK I IV/b

CAMAT BUNGURSARI

KECAMATAN BUNGURSARI

RAHMAT HERIANSYAH, S.S0S, M.SI
196811071990101001
Pembina Utama Muda IV/c

ASISTEN SEKDA BIDANG PEMERINTAHAN DAN
KESEJAHTERAAN RAKYAT

SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PURWAKARTA

BAIK

BAIK

Purwakarta, 29 Desember 2023

196710201993031009



Nama

NIP
Pangkat/Gol.Ruang
Jabatan

Unit Kerja

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
APARATUR SIPIL NEGARA

Jangka Waktu Penilaian
Triwulan IV
Kecamatan Bungursari

ROKAYAH,AMK

198006092008012009

PENATA MUDA TK .1, /b

KEPALA SEKSI EKONOMI DAN PEMBANGUNAN

KECAMATAN BUNGURSARI

Kecamatan Bungursari
Tahun 2023



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PERIODE : Triwulan IV

1 PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA . ROKAYAH,AMK

NIP :  198006092008012009

PANGKAT/GOL. : PENATAMUDATK .1, lli/b

RUANG

JABATAN : KEPALA SEKSI EKONOMI DAN PEMBANGUNAN
UNIT KERJA . KECAMATAN BUNGURSARI

2 PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA . Drs. WAWAN DARMAWAN, M.Si
NIP : 196710201993031009
PANGKAT/GOL. : PEMBINATK | IV/b

RUANG

JABATAN :  CAMAT BUNGURSARI

UNIT KERJA :  KECAMATAN BUNGURSARI

3 ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA :  RAHMAT HERIANSYAH, S.SOS, M.SI

NIP : 196811071990101001

PANGKAT/GOL. : Pembina Utama Muda IV/c

RUANG

JABATAN : ASISTEN SEKDA BIDANG PEMERINTAHAN DAN KESEJAHTERAAN
RAKYAT

UNIT KERJA : SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PURWAKARTA



SASARAN KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

Kecamatan Bungursari

Triwulan IV

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA ROKAYAH,AMK 1 NAMA Drs. WAWAN
DARMAWAN, M.Si
2 | NIP 198006092008012009 2 NIP 196710201993031009
3 | PANGKAT/GOL. PENATAMUDA TK .1, lll/b 3 PANGKAT/GOL. | PEMBINATK | IV/b
RUANG RUANG
4 | JABATAN KEPALA SEKSI EKONOMI 4 JABATAN CAMAT BUNGURSARI
DAN PEMBANGUNAN
5 | UNIT KERJA KECAMATAN 5 UNIT KERJA KECAMATAN
BUNGURSARI BUNGURSARI
HASIL KERJA
NO. | RENCANA HASIL | RENCANA HASIL KERJA | ASPEK INDIKATOR TARGET
KERJA ATASAN KINERJA
YANG INDIVIDU
DIINTERVENSI
(1) (2) 3) 4) (5) (6)
A. UTAMA
1 Meningkatnya Program kerja tersusun Kuantitas Persentase 95%
Kualitas berdasarkan ketentuan Dokumen yang
Pelayanan peraturan yang berlaku dihasilan dalam
Administrasi Publik kinerja telah
Yang efektif dan sesuai dengan
Modern ketentuan yang
berlaku
2 Meningkatnya Evaluasi kinerja bawahan Kuantitas Persentase 95%
Kualitas secara berkala sesuai Kelengkapan
Pelayanan dengan ketentuan dan Dokumen
Administrasi Publik | SOP tercapai
Yang efektif dan
Modern




3 Meningkatnya Pembinaan bidang Kuantitas Persentase 90%
Kualitas Koperasi dan Badan Jumlah dan
Pelayanan Usaha Milik Desa ( jadwaal
Administrasi Publik | BUMDES) sesuai dengan pembinaan
Yang efektif dan | ketentuan dan prosedur tersusun
Modem yang berlaku. dengan baik
4 Meningkatnya Terlaksananya musyawara | Kuantitas | Persetase hasil 100%
Kualitas perencanaan kegiatan sesuai
Pelayanan Pembangunan dengan
Administrasi Publik | (MUSRENBANG) ketentuan yang
Yang efektif dan | terlaksana sesuai dengan berlaku
Modemn peraturan yang berlaku
5 Meningkatnya Pelaksanaan monitoring Kuantitas Persentase 95%
Kualitas pembangunan di Desa kegiatan
Pelayanan terlaksana dengan baik monitoring
Administrasi Publik | sesuai peraturan yang terlaksana
Yang efektif dan | berlaku. dengan baik
Modern
6 Meningkatnya Pelaporan yang akuntabel | Kuantitas persentase 95%
Kualitas tersusun sesuai dengan Penyelesaian
Pelayanan juklak dan juknis laporan yang
Administrasi Publik sesuai dengan
Yang efektif dan peraturan yang
Modern ditetapkan
B. TAMBAHAN
1 Meningkatnya Tugas kedinasan lain yang | Kuantitas | Inisiatif strategis 95%
Kualitas diberikan pimpinan sesuai diselesaikan
Pelayanan instruksi sesuai target
Administrasi Publik waktu yang
Yang efektif dan ditetapkan.
Modern

PERILAKU KINERJA

1

masyarakat

Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan

- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Akuntabel

berintegritas tinggi

efisien

- Melaksanakan tugas dengan jujur,
bertanggungjawab, cermat, disiplin dan

- Menggunakan kekayaan dan barang milik
negara secara bertanggungjawab, efektif, dan

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan




Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab
tantangan yang selalu berubah

- Membantu orang lain belajar

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar
belakangnya

- Suka menolong orang lain

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-
Undang Dasar Negara Republik Indonesia
Tahun 1945, setia kepada Negara Kesatuan
Republik Indonesia serta pemerintahan yang
sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan,
Instansi, dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi
perubahan

- Terus berinovasi dan mengembangkan
kreativitas

- Bertindak proaktif

Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak
untuk berkontribusi

- Terbuka dalam bekerja sama untuk
menghasilkan nilai tambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai
sumberdaya untuk tujuan bersama

Pegawai Yang Dinilai

ROKAYAH,AMK
198006092008012009

Purwakarta, 2 Oktober 2023

Pejabat Penilai Kinerja

Drs. WAWAN DARMAWAN, M.Si
196710201993031009




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PERIODE PENILAIAN : Triwulan IV

Kecamatan Bungursari

DUKUNGAN SUMBER DAYA

1 | Membutuhkan peralatan kerja Komputer

2 | Membutuhkan dukungan pendampingan dari pimpinan

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1 | Hasil kerja dilaporkan setiap bulan

KONSEKUENSI

1 | apabila tidak memenuhi ekspektasi Pimpinan maka akan dikenakan
teguran lisan dan tertulis

2 | apabila memenuhi ekspektasi Pimpinan maka akan diusulkan
dalam usulan penerima satyalencanakaryasatya

Purwakarta, 2 Oktober 2023

Pegawai Yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

N

-
ROKAYAH,AMK : N DARMAWAN, M.Si
198006092008012009 196710201993031009




Kecamatan Bungursari

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

EVALUAS! KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

Triwulan IV

NO PEGAWA| YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA ROKAYAH,AMK 1 NAMA Drs. WAWAN DARMAWAN, M.Si
2 | NIP 198006082008012008 2 NIP 186710201893031008
3 | PANGKAT/GOL, | PENATA MUDA TK .1, lil/b 3 PANGKAT/GOL. | PEMBINATK | IV/b
RUANG RUANG
4 | JABATAN KEPALA SEKS| EKONOMI 4 JABATAN CAMAT BUNGURSARI
DAN PEMBANGUNAN
5 | UNIT KERJA KECAMATAN BUNGURSARI 5 UNIT KERJA KECAMATAN BUNGURSARI
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSI
14
12
10
8
6
4
2
(4]
‘b‘" (é_-’ ‘$$_.‘ é'* '&
o &°
HASIL KERJA
NO. RENCANA RENCANA ASPEK | INDIKATOR " TARGET REALISAS|I BERDASARKAN BUKTI DUKUNG UMPAN BALIK BERKEL
HASIL KERJA HASIL KERJA KINERJA BERDASARKAN B
ATASAN YANG INDIVIDU
DIINTERVENSI
(1) (2) (3 4) (5) (6) @ (8)
A. UTAMA
1 Meningkatnya | Program kerja Kuantitas | Persentase 95% Terlampir Terlampir
Kualitas tersusun Dokumen (hitps://tpp.purwakartakab.go id/lampiranevaluasi) | (hitps:/tpp.purwakartakab,go.id:
Pelayanan berdasarkan yang
Administrasi ketentuan dihasilan
Publik Yang peraturan yang dalam kinerja
efektif dan berlaku telah sesuai
Modem dengan
ketentuan
yang berlaku
2 Meningkatnya | Evaluasi kinerja | Kuantitas | Persentase 95% Terlampir Terlampir
Kualitas bawahan secara Kelengkapan (hitps:/tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi) | (hitps://ipp.purwakartakab.go.id:
Pelayanan berkala sesuai Dokumen
Administrasi | dengan tercapai
Publik Yang ketentuan dan
efektif dan SOP
Modem
3 Meningkatnya | Pembinaan Kuantitas | Persentase 90% Terlampir Terlampir
Kualitas bidang Koperasi Jumlah dan (hitps:/itpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi) | (hittps:/ipp.purwakartakab.go.id:
Pelayanan dan Badan jadwaal
Administrasi Usaha Milik Desa pembinaan
Publik Yang { BUMDES) tersusun
efektif dan sesuai dengan dengan baik
Modern ketentuan dan
prosedur yang
berlaku,




4 Meningkatnya | Terlaksananya Kuantitas | Persetase 100% Terlampir Terlampir
Kualitas musyawara hasil (https://tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi) | (https:/tpp.purwakartakab.go.id:
Pelayanan perencanaan kegiatan
Administrasi Pembangunan sesuai
Publik Yang (MUSRENBANG) dengan
efektif dan terlaksana sesuai ketentuan
Modemn dengan yang berlaku
peraturan yang
berlaku
5 Meningkatnya | Pelaksanaan Kuantitas | Persentase 95% Tertampir Terlampir
Kualitas monitoring kegiatan (https:/tpp.purwakartakab.go id/lampiranevaluasi) | (https://tpp.purwakartakab.go.id:
Pelayanan pembangunan di monitoring
Administrasi Desa terlaksana terlaksana
Publik Yang dengan baik dengan baik
efektif dan sesuai peraturan
Modemn yang berlaku,
6 Meningkatnya | Pelaporan yang | Kuantitas | persentase 95% Terlampir Terlampir
Kualitas akuntabel Penyelesaian (https:/Atpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi) | (https://tpp.purwakartakab.go.idi
Pelayanan tersusun sesuai laporan yang
Administrasi | dengan juklak sesuai
Publik Yang | dan juknis dengan
efektif dan peraturan
Modem yang
ditetapkan
B. TAMBAHAN
1 Meningkatnya | Tugas kedinasan | Kuantitas Inisiatif 95% Teriampir Terlampir
Kualitas lain yang strategis (https:/ftpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi) | (https://tpp.purwakartakab.go.id:
Pelayanan diberikan diselesaikan
Administrasi pimpinan sesuai sesuai target
Publik Yang instruksi waktu yang
efektif dan ditetapkan.
Modemn
RATING HASIL KERJA
DIATAS EKSPEKTASI
PERILAKU KINERJA UMPAN BALIK BERKELANJU

BERDASARKAN

Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan
masyarakat

- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Akuntabel

- Melaksanakan lugas dengan jujur,
bertanggungjawab, cermat, disiplin dan
berintegritas tinggi

- Menggunakan kekayaan dan barang milik
negara secara bertanggungjawab, efektif, dan
efisien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab
tantangan yang selalu berubah

= Membantu orang lain belajar

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar
belakangnya

- Suka menolong orang lain

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif




Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-
Undang Dasar Negara Republik Indonesia
Tahun 1945, setia kepada Negara Kesatuan
Republik Indonesia serta pemerintahan yang
sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan,
Instansi, dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi
perubahan

- Terus berinovasi dan mengembangkan
kreativitas

- Bertindak proaktif

Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak
untuk berkontribusi

- Terbuka dalam bekerja sama untuk
menghasilkan nilai tambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai
sumberdaya untuk tujuan bersama

RATING PRILAKU KERJA

SESUAI EKSPEKTASI

RATING KINERJA PEGAWAI

BAIK

Purwakarta, 28 Desember 2023

Pegawai Yang Dinilai

-

AMK L
198006092008012009 - 196710201993031009

M.SI




1

3

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG

JABATAN

UNIT KERJA
EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

Pegawai Dinilai

3

ROKAYAH,AMK
NIP. 198006092008012009

Triwulan IV

ROKAYAH,AMK

198006092008012009

PENATA MUDA TK .|, lli/b

KEPALA SEKS|I EKONOMI DAN PEMBANGUNAN

KECAMATAN BUNGURSARI

Drs. WAWAN DARMAWAN, M.Si
196710201993031009
PEMBINA TK | IV/b

CAMAT BUNGURSARI

KECAMATAN BUNGURSARI

RAHMAT HERIANSYAH, S.S0S, M.SI
196811071990101001
Pembina Utama Muda IV/c

ASISTEN SEKDA BIDANG PEMERINTAHAN DAN
KESEJAHTERAAN RAKYAT

SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PURWAKARTA

BAIK

BAIK

Purwakarta, 29 Desember 2023
Pejabat P

Drs. WAWAN DARMAWAN, M.Si
196710201993031009



Nama

NiP
Pangkat/Gol.Ruang
Jabatan

Unit Kerja

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
APARATUR SIPIL NEGARA

Jangka Waktu Penilaian
Triwulan IV
Kecamatan Bungursari

MULYANA, SE
197005012007011011

Penata Tk. 1, llI/d

KEPALA SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM

KECAMATAN BUNGURSARI

Kecamatan Bungursari
Tahun 2023

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PERIODE : Triwulan IV

1 PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA . MULYANA, SE

NIP . 197005012007011011

PANGKAT/GOL. : PenataTk. 1, lli/d

RUANG

JABATAN . KEPALA SEKSI| KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM
UNIT KERJA . KECAMATAN BUNGURSARI

2 PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA . Drs. WAWAN DARMAWAN, M.Si
NIP + 196710201993031009
PANGKAT/GOL. . PEMBINATK | IVIb

RUANG

JABATAN . CAMAT BUNGURSARI

UNIT KERJA : KECAMATAN BUNGURSARI

3 ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA . RAHMAT HERIANSYAH, S.SOS, M.SI

NIP : 196811071990101001

PANGKAT/GOL. . Pembina Utama Muda IV/c

RUANG

JABATAN . ASISTEN SEKDA BIDANG PEMERINTAHAN DAN KESEJAHTERAAN
RAKYAT

UNIT KERJA . SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PURWAKARTA

Dipindai dengan CamScanner
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Kecamatan Bungursari

SASARAN KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

Triwulan IV

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA MULYANA, SE 1 NAMA Drs. WAWAN DARMAWAN,
M.Si
2 [ NIP 197005012007011011 2 NIP 196710201993031009
3 | PANGKAT/GOL. Penata Tk. I, lll/d 3 PANGKAT/GOL. | PEMBINATK I IV/b
RUANG RUANG
4 | JABATAN KEPALA SEKSI 4 JABATAN CAMAT BUNGURSARI
KETENTRAMAN DAN
KETERTIBAN UMUM
5 | UNIT KERJA KECAMATAN BUNGURSARI 5 UNIT KERJA KECAMATAN BUNGURSARI
HASIL KERJA
NO.| RENCANA HASIL RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR TARGET
KERJA ATASAN KINERJA
YANG INDIVIDU
DIINTERVENSI
(1) () ®3) (4) (5) (6)
A. UTAMA
1 Meningkatnya Dokumen perencanaan Kuantitas persenlase 95%
Kualitas Pelayanan | tersusun sesual dengan juklak Dokumen yang
Administrasi Publik | dan juknis dihasilan dalam
Yang efektif dan kinerja telah
Modemn sesuai dengan
ketentuan yang
berlaku
2 Meningkatnya Penegakan peratuaran daerah | Kuantitas persentase 95%
Kualitas Pelayanan | dan Peraturan Bupati sesuai Kegiatan sesuai
Administrasi Publik | SOP yang berlaku dengan rencana
Yang efektif dan
Modern
3 Meningkatnya Pembinaan bidang Kuantitas Persentase 95%
Kualitas Pelayanan | ketentramandan ketertiban Jumlah dan
Administrasi Publik | umum, perdindungan jadwaal
Yang efektif dan masyarakat dan wawasan pembinaan
Modemn kebangsaan sesuai dengan tersusun
perauran dengan baik
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4 Meningkatnya Layanan administrasi yang Kuantitas Persentase 95%
Kualitas Pelayanan | dapat memenuhi kebutuhan Dokomen
Administrasi Publik | masyarakat bidang pelayanan
Yang efektif dan ketentraman dan ketertiban sesuai dengan
Modem sesuai dengan prosedur yang ketentuan yang
berlaku berlaku
5 Meningkatnya Evaluasi kinerja bawahan Kuantitas Persentase 95%
Kualitas Pelayanan | sesuai jadwal untuk Jumlah evaluasi
Administrasi Publik | tercapainya tujuan dan kinerja tersusun
Yang efektif dan | sasaran. dengan baik
Modem
6 Meningkatnya Dokumen pelaporan yang Kuantitas Persenrase 95%
Kualitas Pelayanan | akuntable tersusun sesual Penyelesaian
Administrasi Publik | dengan juklak dan juknis laporan yang
Yang efektif dan sesuai dengan
Modemn peraturan yang
ditetapkan
7 Meningkatnya Membagi tugas kepada Kuantitas Persentase 95%
Kualitas Pelayanan | bawahan sesuai dengan tugas dokumen hasil
Administrasi Publik | dan tanggung jawab kinerja bawahan
Yang efektif dan
Modemn
B. TAMBAHAN
1 Meningkatnya Tugas kedinasan lain yang Kuantitas Persentase 95%
Kualitas Pelayanan | diberikan pimpinan sesuai Inisiatif strategis
Administrasi Publik | instruksi diselesaikan
Yang efektif dan sesuai target
Modem waktu yang
ditetapkan.

PERILAKU KINERJA

1

Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur,

bertanggungjawab, cermat, disiplin dan berintegritas
tinggi

- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara
secara bertanggungjawab, efektif, dan efisien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab
tantangan yang selalu berubah

- Membantu orang lain belajar

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbalk
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Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-
Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1845,
setia kepada Negara Kesatuan Republik Indonesia
serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi,
dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativilas
- Bertindak proaktif

Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk
berkontribusi

- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan
nilai tambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya
untuk tujuan bersama

Pegawai Yang Dinilai

Al

MULYANA, SE
197005012007011011

Purwakarta, 2 Oktober 2023

Pejabat Penilai Kinerja

Drs, WAWAN DARMAWAN, M.Si
196710201993031009
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LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PERIODE PENILAIAN : Triwulan IV

Kecamatan Bungursari

DUKUNGAN SUMBER DAYA

1 | Membutuhkan peralatan kerja Komputer

2 | Membutuhkan dukungan pendampingan dari pimpinan

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1 | Hasil kerja dilaporkan setiap bulan

KONSEKUENSI

1 | apabila tidak memenuhi ekspektasi Pimpinan maka akan dikenakan
teguran lisan dan tertulis

2 | apabila memenuhi ekspeklasi Pimpinan maka diusulkan penerima
satyalencanakaryasatya

Purwakarta, 2 Oktober 2023
Pegawai Yang Dinilai PejabatPenilai Kinerja

ol

MULYANA, SE
197005012007011011
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EVALUASI KINERJA PEGAWA!
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAG| PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

Triwulan IV
Kecamatan Bungursan
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
t | NAwA MULYANA, SE 1 NAMA Drs. WAWAN DARMAWAN, M.SI
2 NP 19700S012007011011 2 NIP 196710201993031009
3 | PANGKAT/GOL. | Penata Tk L, [IVd 3 PANGKAT/GOL. | PEMBINATK | IV
RUANG RUANG
4 | JABATAN KEPALA SEKSI| 4 JABATAN CAMAT BUNGURSARI
KETENTRAMAN DAN
KETERTISBAN UMUM
S | UNITRERJA KECAMATAN H UNIT KERJA KECAMATAN BUNGURSARI
BUNGURSARI
CAPALAN KINERJA ORGANISAS!
BAN
POLA DISTRIBUSI
[ 14 . ,
| 12
T
| [
! 6
I 4 !
2 i
| 0 |
l i
{ o
.\_ - - -
HASIL KERJA
NO. RENCANA RENCANA ASPEK | INDIXATOR TARGET REALISASI BERDASARKAN BUKTI DUKUNG UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
HASIL KERJA | HASILKERJA KINERJA BERDASARKAN BUKTI
ATASAN YANG INDIVIDU
DIUNTERVENSI
) @ ] “ O] (8) m ®
A UTAMA
1 Meningkatnya | Dokumen Kuantitss | persentase 95% Tedample Terampir
Kualitas perencanaan Dokumen (hitps/App, purwakartakab,go.id/lamplrar i) | (https:/tpp.purwakartakab.go.idlampi Juasi)
Petayanan tersusun sesual yang
Administrasi | dengan juklak dihasilan
Publk Yang | dan juknis dalam kinerja
efektf dan telah sesual
Nodem dengan
ketentuan
yang berfaku
2 | Meningkatnya | Penegakan Kuantitas | persentase 95% Terlampir Terlampir
Kualtss paratuaran Keglatan (hitps:/App.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi) | (https:/App.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)
Pelaysnan | daersh dan sesual
Administrasi | Peraturan dengan
PublkYang | Bupali sesual rencana
efekf dan SQOP yang
Modem berlaku
3 | Meningkatnya | Pembinaan Kuantitas | Persentase 85% Tedampir Terlamplr
Kualfitas bidang Jumiah dan (hitps:/App.purwa b.go.d/lampiranevaluasi) | (htips:/App.purwakartakab.god/lampiranevaluasi)
Pelay kelentramandan jadwaal
Administrasl | ketertiban pembinaan
Publik Yang umum, tersusun
efe)tf dan perfindungan dengan balk
Modem masyarakat dan
wawssan
kebangsasn
sesual dengan
perauran
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4 | Moningkatnya | Laysnan Kuentitas | Persontaso 85% Terlampir Terdomplr
Kualitas sdministrasi Dokomen (https:/App.purwakar go.idlamp luasi) | (https:/App.purwakartakab.go.idlampiranevaluasl)
Pelaysnan yang dapat polayanan
Administrasl | memenuhl sesual
Publik Yang kebutuhan dengan
efekuf dan masyarakat ketentuan
Modem bidang yang badaku
ketontraman
dan ketertiban
sesual dengan
prosedur yang
berlaku
§ | Meningkatnya | Evalasikinerja | Kuantitas | Persontaso 5% Terlampir Terlampir
Kualitas bawahan sesual Jumlah (hitps:/App.purwakariakab.go.Id/lampl luasl) | (hitps:/Npp.purwakartakab.go.dNampiranavaluas!)
Pelayanan | Jadwal untuk ovaluasl
Administrasl | tercapainya kinerja
Publik Yang | tujuan dan tersusun
ofekul dan sagaran, dengan balk
Modem
6 | Meningkatnya | Dokumen Kuantitas | Persenrase 85% Terlampir Terlampir
Kualitas pelaporan yang Penyelesalan (hitps:/App.purwakartakab,go.ld/lampiranavaluasl) | (https:/App.purwakartakab.go.ldlampiranevaluasl)
Peloyanan | akuntable laporan yang
Administrasi | tersusun sesual eesual
Publik Yang dengan juklak dengan
ofektif dan dan juknls peraturan
Modem yang
ditatapkan
7 | Meningkatnya | Membagl tugas | Kuantitas | Persentase 85% Tedample Terlampir
Kualitss kepada dokumen (nttps:/App.purwakartakab,go,|d/lamplranevaluasl) | (https:/tpp.purwakartakab,go./d/lampiranevaluasi)
Pelaysnan | bawahan sosual hasi| kinerja
Administrasl | dengan tugas bawahan
Publik Yang dan tanggung
efektf dan jawab
Modem
B, TAMBAHAN
1 Meningkatnya | Tugas Kuantitas | Persentase 85% Terlampir Terlampir
Kualitas kedinasan lain Inislatif (https:/App.purwakariakab.go.ld/lampiranavaluasl) | (hitps:/fpp.purwakartakab.go. pl juasi)
Pelayanan yang diberikan strotogis
Administrasl | pimpinan sesual diselesalkan
Publik Yang Instruks! sesual target
efoktf dan waktu yang
Modem ditatopkan.
RATING HASIL KERJA
DIATAS EKSPEKTASI
PERILAKU KINERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN
1
Berorlentasl Pelayanan
- Memaham| dan memenuhi kebutuhan
masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan depat
dlandalkan
-Melakukan perbaikan tiada hentl
2
Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur,

bertanggungjawab, cermat, disiplin dan
berintegritas tinggl

- Menggunakan kekayaan dan barang milik
negara secara bartanggungjawab, efektif, dan
efislen

- Tidak menyalahgunakan kewenangan
Jabatan

Kompeten

- Meningkatkan kompatensl difl untuk
menjawab tantangan yang selaku berubah

- Membaniu orang lain belajar

- Melaksanakan tugas dengan kualitas tarbaik

Harmonls

- Menghargal sellap orang apapun lalar
belakangnya

- Suka menolong orang lain

= Membangun lingkungan kerja yang kondusif
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1)
Loyal
+ Memegang teguh Ideokogi Mancaslia,
Undang-Undang Dasar Negara Itapulybk
Indonesla Talun 1045, wetla hopada Nogara
Kasatuan Repubibk Indonnsla seita
pamanmahan yang sah
+ Manjagn hama baik sosama AUN, Pinypinan,
Instansd, dan Negara
+ Menjaga tshasia jabatan dan nag
a
Adaptit
+ Copal monyosuaikan dil menghadapl
parubahan
+ Tetus betinovasl dan mengembangkan
krealivitas
« Dortindak proakif
7
Kolaboratit
+ Mormbon kesompatan kepada bedagal pihak
untuk berkontribusl
« Yorbuka dalam bekerja sama unluk
menghasitkan nilal tambah
* Menggerakkan pormaniantan betbagnl
sumbeddaya untuk lujuan bermama
RATING PRILAKU KERJA
BEBUAI FKSPEKTAS)
RATING KINERJA PEGAWAI
DAIK

Pogawal Yang Dinllal

otk

MULYANA. SE
107005012007011011

Purwakarin, 20 Degember 2023

ARMAWAN, M.5I
196710201993031009
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Pt 1o

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

Triwulan IV
1 PEGAWA| YANG DINILAI
NAMA MULYANA, SE
NIP 197005012007011011
PANGKAT/GOL. RUANG Penata Tk. |, lli/d

JABATAN

UNIT KERJA

PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG

JABATAN

UNIT KERJA
EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

Pegawali yang Dinilal

MULYANA, SE
NIP, 197005012007011011

KEPALA SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM

KECAMATAN BUNGURSARI

Drs. WAWAN DARMAWAN, M.Si
196710201993031009
PEMBINATK | IV/b

CAMAT BUNGURSARI

KECAMATAN BUNGURSARI

RAHMAT HERIANSYAH, S.S0OS, M.SI
196811071990101001
Pembina Utama Muda IV/c

ASISTEN SEKDA BIDANG PEMERINTAHAN DAN
KESEJAHTERAAN RAKYAT

SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PURWAKARTA

BAIK

BAIK

Drs. WAWANIDARMAWAN, M.Si
196710201993031009
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Nama

NIP
Pangkat/Gol.Ruang
Jabatan

Unit Kerja

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
APARATUR SIPIL NEGARA

Jangka Waktu Penilaian
Triwulan IV
Kecamatan Bungursari

ASEP FATURAHMAN, SE

198404022009011001

PENATA, lil/c

KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

KECAMATAN BUNGURSARI

Kecamatan Bungursari
Tahun 2023



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PERIODE : Triwulan IV

1 PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA : ASEP FATURAHMAN, SE

NIP : 198404022009011001

PANGKAT/GOL. 1 PENATA, lil/c

RUANG

JABATAN : KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
UNIT KERJA . KECAMATAN BUNGURSARI

2 PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA . Drs. WAWAN DARMAWAN, M.Si
NIP : 196710201993031009
PANGKAT/GOL. : PEMBINATK | IV/b

RUANG

JABATAN : CAMAT BUNGURSARI

UNIT KERJA . KECAMATAN BUNGURSARI

3 ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : RAHMAT HERIANSYAH, S.S08S, M.SI

NIP :  196811071990101001

PANGKAT/GOL. : Pembina Utama Muda IV/c

RUANG

JABATAN : ASISTEN SEKDA BIDANG PEMERINTAHAN DAN KESEJAHTERAAN
RAKYAT

UNIT KERJA : SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PURWAKARTA



Kecamatan Bungursari

SASARAN KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

Triwulan IV

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA ASEP FATURAHMAN, SE 1 NAMA Drs. WAWAN DARMAWAN,
M.Si
2 | NIP 198404022009011001 2 NIP 196710201993031009
3 | PANGKAT/GOL. PENATA, lll/c 3 PANGKAT/GOL. | PEMBINATK | IV/b
RUANG RUANG
4 | JABATAN KEPALA SEKSI 4 JABATAN CAMAT BUNGURSARI
PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DAN DESA
5 | UNIT KERJA KECAMATAN 5 UNIT KERJA KECAMATAN
BUNGURSARI BUNGURSARI
HASIL KERJA
NO. | RENCANA HASIL | RENCANA HASIL KERJA | ASPEK INDIKATOR TARGET
KERJA ATASAN KINERJA
YANG INDIVIDU
DIINTERVENSI
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
A. UTAMA
1 Meningkatnya Program Kerja Kuantitas persentase 95%
Kualitas Pelayanan | Pemberdayaan Masyarakat Dokumen yang
Administrasi Publik | dan Desa tersusun dengan dihasilan dalam
Yang efektif dan baik berdasarkan ketentuan kinerja telah
Modern peraturan yang berlaku. sesuai dengan
ketentuan yang
berlaku
2 Meningkatnya Evaluasi kinerja bawahan Kuantitas | Kelengkapan 95%

Kualitas Pelayanan
Administrasi Publik
Yang efektif dan
Modern

secara berkala sesuai
dengan ketentuan dan SOP

Dokumen




3 Meningkatnya Pembinaan Pemberdayaan Kuantitas persentase 90%
Kualitas Pelayanan | Masyarakat sesuai dengan Jumlah
Administrasi Publik | ketentuan yang berlaku pembinaan
Yang efektif dan tersusun
Modemn dengan baik
4 Meningkatnya Layanan kepada masyarakat | Kuantitas | Jumlah kegiatan 95%
Kualitas Pelayanan | sesuai dengan prosedur dan tersusun
Administrasi Publik | SOP dengan baik
Yang efektif dan
Modemn
5 Meningkatnya Pembinaan dan Pelatihan Kuantitas Persentase 95%
Kualitas Pelayanan | pengelolaan Dana Desa Kegiatan
Administrasi Publik | Sesuai Ketentuan yang Pembinaan
Yang efektif dan berlaku
Modemn
6 Meningkatnya Dokumen pelaporan yang Kuantitas Persentase 95%
Kualitas Pelayanan | akuntabel tersusun sesuai Penyelesaian
Administrasi Publik | dengan Juklak dan Juknis laporan yang
Yang efektif dan sesuai
Modern
B. TAMBAHAN
1 Meningkatnya Tugas kedinasan lain yang Kuantitas Persentase 95%
Kualitas Pelayanan | diberikan pimpinan sesuai Inisiatif strategis
Administrasi Publik | instruksi diselesaikan
Yang efektif dan sesuai target
Modern waktu yang
ditetapkan.
PERILAKU KINERJA
1
Berorientasi Pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti
2
Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur,
bertanggungjawab, cermat, disiplin dan
berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara
secara bertanggungjawab, efektif, dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
3
Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab
tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik




Harmonis

- Menghargai setiap arang apapun latar
belakangnya

- Suka menolong orang lain

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-
Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun
1945, setia kepada Negara Kesatuan Republik
Indonesia serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan,
Instansi, dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak
untuk berkontribusi

- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan
nilai tambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai
sumberdaya untuk tujuan bersama

Pegawai Yang Dinilai

19840%022009011001

Purwakarta, 2 Oktober 2023

Pejabat Penilai Kinerja

Drs. WAWAN DARMAWAN, M.Si
196710201993031009




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PERIODE PENILAIAN : Triwulan IV

Kecamatan Bungursari

DUKUNGAN SUMBER DAYA

1 | Membutuhkan peralatan kerja komputer

2 | Membutuhkan dukungan pendampingan dari pimpinan

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1 | Hasil kerja dilaporkan setiap bulan

KONSEKUENSI

1 | Apabila memenuhi ekspektasi Pimpinan maka akan diusulkan
dalam usulan penerima satyalencanakaryasatya

2 | Apabila tidak memenuhi ekspektasi Pimpinan maka akan dikenakan
teguran lisan dan tertulis

Purwakarta, 2 Oktober 2023
' Penilai Kinerja

Pegawai Yang Dinilai




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL
Triwulan IV

Kecamatan Bungursari

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILA| KINERJA
1 NAMA ASEP FATURAHMAN, SE 1 NAMA Drs, WAWAN DARMAWAN, M.Si
2 | NIP 188404022009011001 2 NIP 196710201993031009
3 | PANGKAT/GOL, | PENATA, lil/c 3 PANGKAT/GOL. | PEMBINATK | IV/b
RUANG RUANG
4 | JABATAN KEPALA SEKSI 4 JABATAN CAMAT BUNGURSARI
PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DAN
DESA
5 | UNIT KERJA KECAMATAN 5 UNIT KERJA KECAMATAN BUNGURSARI
BUNGURSARI
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSI
14
12
10
8
6
4
?
0
AU
ETa #*
HASIL KERJA
NO. RENCANA RENCANA ASPEK | INDIKATOR TARGET REALISAS|I BERDASARKAN BUKTI DUKUNG UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
HASIL KERJA | HASIL KERJA KINERJA . BERDASARKAN BUKTI
ATASAN YANG INDIVIDU
DIINTERVENSI
(1) (2) 3) (4) (5) (6) ) (8)
A, UTAMA
1 Meningkatnya | Program Kerja | Kuantitas | persentase 95% Terlampir Terlampir
Kualitas Pemberdayaan Dokumen (https:/itpp.purwakartakab.ge.id/lampiranevaluasi) | (https:/tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)
Pelayanan Masyarakat yang
Administrasi dan Desa dihasilan
Publik Yang | tersusun dalam kinerja
efektif dan dengan baik telah sesuai
Modern berdasarkan dengan
ketentuan ketentuan
peraturan yang yang berlaku
berlaku.
2 Meningkatnya | Evaluasi Kuantitas | Kelengkapan 95% Terlampir Tetamplr
Kualitas kinerja Dokumen (hitps:/tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi) | (hitps:/tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)
Pelayanan bawahan
Administrasi | secara berkala
Publik Yang | sesuai dengan
efektif dan ketentuan dan
Modern S0P
3 Meningkatnya | Pembinaan Kuantitas | persentase 90% Terlampir Terlampir
Kualitas Pemberdayaan Jumiah (https:/itpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi) | (https://tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)
Pelayanan Masyarakat pembinaan
Administrasi sesual dengan tersusun
Publik Yang | ketentuan dengan baik
efektif dan yang berlaku
Modemn




4 Meningkatnya | Layanan Kuantitas Jumlah 95% Terlampir Terlampir
Kualitas kepada kegiatan (https: /tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi) | (hitps://tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)
Pelayanan masyarakat tersusun
Administrasi | sesuai dengan dengan baik
Publik Yang prosedur dan
efektif dan SOP
Modem
5 Meningkatnya | Pembinaan Kuantitas | Persentase 95% Terlampir Terlampir
Kualitas dan Pelatihan Kegiatan (https: /itpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi) | (hitps://ipp.purwakartakab.go.id/llampiranevaluasi)
Pelayanan pengelolaan Pembinaan ’
Administrasi Dana Desa
Pubilik Yang Sesuai
efektif dan Ketentuan
Modern yang berlaku
6 Meningkatnya | Dokumen Kuantitas | Persentase 95% Terlampir Terlampir
Kualitas pelaporan Penyslesaian (https:/itpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi) | (https://tpp.purwakartakab.ge idflampiranevajuasi)
Pelayanan yang akuntabel laporan yang
Administrasi | tersusun sesuai
Publik Yang sesuai dengan
efektif dan Juklak dan
Modern Juknis
B. TAMBAHAN
1 Meningkatnya | Tugas Kuantitas | Persentase 95% Tedampir Terdampir
Kualitas kedinasan lain Inisiatif (https:/itpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi) | (https://tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)
Pelayanan yang diberikan strategis
Administrasi | pimpinan diselesaikan
Publik Yang | sesuai sesuai target
efektif dan instruksi waktu yang
Modern ditetapkan.
RATING HASIL KERJA
DIATAS EKSPEKTASI|
PERILAKU KINERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN

Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan
masyarakat

- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat
diandalkan

- Metakukan perbaikan tiada henti

Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur,
bertanggungjawab, cermat, disiplin dan
berintegritas tinggi

- Menggunakan kekayaan dan barang milik
negara secara bertanggungjawab, efektif, dan
efisien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan
jabatan

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk
menjawab tantangan yang selalu berubah

- Membantu orang lain belajar

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar
belakangnya

- Suka menolong orang lain

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila,
Undang-Undang Dasar Negara Republik
Indonesia Tahun 1945, setia kepada Negara
Kesatuan Republik indonesia serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN,
Pimpinan, Instansi, dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara




Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi
perubahan

- Terus berinovasi dan mengembangkan
kreativitas

- Bertindak proaktif

Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai
pihak untuk berkontribusi

- Terbuka dalam bekerja sama untuk
menghasilkan nilai tambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai
sumberdaya untuk tujuan bersama

RATING PRILAKU KERJA

SESUAI EKSPEKTASI

RATING KINERJA PEGAWAI

Pegawai Yang Dinilai

P SE
1 22000011001

Purwakarta, 29 Desember 2023

Pgjabat P i Kinarja

196710201993031009




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI
Triwulan IV

PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA

NiP

PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG

JABATAN

UNIT KERJA
EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

Pegawai yang Dinilai

ASEP FAJURAHMAN, SE
NIP. 198404022009011001

ASEP FATURAHMAN, SE
198404022009011001
PENATA, lll/c

KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN
DESA

KECAMATAN BUNGURSARI

Drs. WAWAN DARMAWAN, M.Si
196710201993031009
PEMBINATK | IV/b

CAMAT BUNGURSARI

KECAMATAN BUNGURSARI

RAHMAT HERIANSYAH, S.S0S, M.SI
196811071990101001
Pembina Utama Muda V/c

ASISTEN SEKDA BIDANG PEMERINTAHAN DAN
KESEJAHTERAAN RAKYAT

SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PURWAKARTA

BAIK

BAIK

Purwakarta, 2P Desember 2023

Pefabat Penilai Kinerja
“ /

Drs. WAWAN DARMAWAN, M.Si

196710201993031009




Nama

NIP
Pangkat/Gol.Ruang
Jabatan

Unit Kerja

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
APARATUR SIPIL NEGARA

Jangka Waktu Penilaian
Triwulan IV
Kecamatan Bungursari

BAYI SOBARI
197209051994031003

PENATA, lII/C

KEPALA SUBBAGIAN KEPEGAWAIAN DAN UMUM

KECAMATAN BUNGURSARI

Kecamatan Bungursari
Tahun 2023

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWALI
PERIODE : Triwulan IV

1 PEGAWAI| YANG DINILAI

NAMA . BAYI SOBARI

NIP : 197209051994031003

PANGKAT/GOL. RUANG . PENATA, IlVC

JABATAN . KEPALA SUBBAGIAN KEPEGAWAIAN DAN UMUM
UNIT KERJA . KECAMATAN BUNGURSARI

2 PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA . ENUNG NASIKIN, SH, S.Kom, M.Si

NIP © 197108231996031001

PANGKAT/GOL. RUANG : PembinalV/a

JABATAN . SEKRETARIS KECAMATAN BUNGURSARI
UNIT KERJA . Kantor Kecamatan Bungursari

3 ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA ¢ Drs. WAWAN DARMAWAN, M.SI
NIP : 196710201993031009
PANGKAT/GOL. RUANG ¢ PEMBINATKIIV/b

JABATAN :  CAMAT BUNGURSARI

UNIT KERJA :  KECAMATAN BUNGURSARI

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

SASARAN KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

Kecamatan Bungursari

Triwulan IV

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA BAY| SOBARI 1 NAMA ENUNG NASIKIN, SH,
S.Kom, M.Si
2 | NIP 197209051994031003 2 NIP 197108231996031001
3 | PANGKAT/GOL. PENATA, Ill/C 3 PANGKAT/GOL. | Pembina IV /a
RUANG RUANG
4 | JABATAN KEPALA SUBBAGIAN 4 JABATAN SEKRETARIS
KEPEGAWAIAN DAN KECAMATAN
UMUM BUNGURSARI
5 | UNIT KERJA KECAMATAN 5 UNIT KERJA Kantor Kecamatan
BUNGURSARI Bungursari
HASIL KERJA
NO. | RENCANA HASIL | RENCANA HASIL KERJA | ASPEK INDIKATOR TARGET
KERJA ATASAN KINERJA
YANG INDIVIDU
DIINTERVENSI
1) (2) () (4) (5) (6)
A. UTAMA
1 Kegiatan Administrasi kepegawaian | Kuantitas Persentase 95%
administrasi umum | yang terlayani dengan administrasi
perangkat daerah | tepat waklu sesuai kepegawaian
ketentuan dan prosedur yang
yang berlaku terselesaikan
2 Pemeliharaan Administrasi dan Kuantitas Persentase 90%
barang milik Pemeliharaan barang milik pengelolaan
daerah penunjang | daerah yang terkelola administrasi
urusan pemerintah | secara tertib dan sesuai umum
daerah prosedur

Dipindai dengan CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

3 Kegiatan Kinerja pegawal yang Kuantitas | Persentase 98%
administrasl umum | terlaksana sesual pembinaan
perangkat daerah | penugasan pimpinan pegawai yang
telah dilakukan
4 Rencana Hasll | Pelaksanaan tugas lain Kuantitas Persentase 100%
Kerja Pimpinan | dari pimpinan pelaksanaan
yang diintervensl tugas
B. TAMBAHAN
PERILAKU KINERJA
Purwakarta, 2 Oktober 2023
Pejabat Penllal Kinerja
ENUNG NASIKIN, SH, S,Kom, M.Si

197209051994031003

197108231996031001

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PERIODE PENILAIAN : Triwulan IV

Kecamatan Bungursari

DUKUNGAN SUMBER DAYA

1 | Dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawai
membutuhkan data kepegawaian yang lengkap.

2 | Dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawai
membutuhkan perlengkapan absensi yang memadai, ATK, jaringan
intemet yang memadai.

3 | Dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawai
membutuhkan perlengkapan ATK, perlengkapan kebersihan,sound
system yang memadai.

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1 | Hasil kerja dilaporkan setiap bulan, berikut data yang dilaporkan
adalah rekapitulasi TPP).

2 | Hasil kerja dilaporkan setiap hari dalam aplikasi TPP.

3 | Hasil kerja dilaporkan setiap semester, berikut data yang dilaporkan
adalah rekapitulasi administrasi kepegawaian.

KONSEKUENSI

1 | Apabila tidak memenuhi ekspektasi Pimpinan maka akan
mendapatkan teguran lisan maupun tertulis.

2 | Apabila memenuhi ekspektasi Pimpinan maka akan mendapatkan
nilai dengan predikat baik.

Purwakarta, 2 Oktober 2023

Pegawai Yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja
BAYI SOBARI ENUNG NASIKIN, SH, S.Kom, M.Si
197209051994031003 197108231996031001

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

EVALUAS| KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI| DAN PEJABAT FUNGSIONAL

Triwulan IV
Kecamatan Bungursar|
NO PEGAWAI YANG No PEJABAT PENILAI KINERJA
DINILAL
1 | NAMA BAYI SOBARI 1 NAMA ENUNG NASIKIN, SH, S.Kom, M.Si
2 |NIP 107200051994031003 2 NIP 1987108231906031001
3 | PANGKAT/GOL. | PENATA, lI'C 3 PANGKAT/GOL, | Pembina [V /a
RUANG RUANG
4 | JABATAN KEPALA SUBBAGIAN 4 JABATAN SEKRETARIS KECAMATAN BUNGURSARI
KEPEGAWAIAN DAN
UMUM
5 | UNIT KERJA KECAMATAN 5 UNIT KERJA Kantor Kecamatan Bungursari
BUNGURSARI
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSI|
| 14 '
12
t 10
8 !
! 6
4
|
i o
i " (a).» o’ A s
@
| e T
HASIL KERJA
NO. RENCANA RENCANA ASPEK | INDIKATOR TARGET REALISAS| BERDASARKAN BUKTIDUKUNG UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
HASIL KERJA HASIL KINERJA BERDASARKAN BUKTI
ATASAN YANG KERJA INDIVIDU
DIINTERVENSI
1) @ () (4) (5) (6) (7) (8)
A. UTAMA
1 Keglatan Administrasl | Kuantitas | Percentase 05% Terlample Terdampir
administrasl | kepegawaian adminlstrasi (https:/Npp.purwakartiakab.go.ld/lampiranevaluasi) | (https-/App.pul kab,go.ld/lampiranevaluasi)
umum yang kepegawalan
perangkal terfayanl yang
daerah dengan tepat terselesaikan
waktu sesual
ketenluan
dan prosedur
yang berlaku
2 Pemeliharaan | Administrasl | Kuanlitas | Persentase 90% Tedampir Tedampir
barang milik | dan pengelolaan (https:/hpp.purwakartakab.go.ld/lamplrenevaluasi) | (https:/tpp.purwakarakab.go.ld/lampiranevaluasi)
daerah Pemeliharaan administras|
penunjang barang milik umum
urusan daerah yang
pemerintah terkelola
daersh secara lertib
dan sesual
prosedur
3 Keglatan Kinerja Kuanlilas | Persenlase 098% Terlampir Terlampir
administrasl | pegawal yang pembinpan (htips:/Mpp.purwakarlakab.go. ld/lampiranevaluasi) | (htips:/App.pur kab,go.id/lampiranevaluasi)
umum terlaksana pegawal
perangkat sesval yang telah
daerah penugasan dilakukan
pimplinan
4 Rencana Hasil | Pelaksanaan | Kuanlitas | Persenlase 100% Terdamplr Tedampir
Kerja Pimpinan | tugas lain pelaksanaan (htps'/Mpp.purwakartakab.go.ldflampiranevaluasi) | (https:/ipp,purwakartakab,go,id/lampiranevaluasl)
yang dari pimpinan lugas
dilntervens!

Dipindai dengan CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

B. TAMBAHAN

RATING HASIL KERJA

SESUAI EKSPEKTAS|

PERILAKU KINERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN

RATING PRILAKU KERJA

SESUAI EKSPEKTAS)

RATING KINERJA PEGAWA|

BAIK

Purwakarin, 20 Desomber 2023
Pejabat Penilal Kinerja

Moswpnng="

ENUNG NASIKIN, SH..S Kom, M.51
197108231996031001

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download
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DOKUMEN EVALUAST KINERJA PEGAWAL

PLOAWA) YANG DINILAL
NAMA

NP

PANGKAT/GOL, RUANG
JARATAN

UNIT KERJA

PEJABAT PENILAI KINERJA
NAKAA

NP

PANGKAT /GOL. RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

ATASAN PEJARATY PENILAI KINERJA
NAMA

NP

PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

Trawuatan IV

BAYI SOBARI

197209051994031003

PENATA, lIvC

KEPALA SUBBAGIAN KEPEGAWAIAN DAN UMUM

KECAMATAN BUNGURSARI

ENUNG NASIKIN, SH, S.Kom, M.SI
107108231996031001

Pembina IV / n

SEKRETARIS KECAMATAN BUNGURSARI

Kontor Kecamatan Bungursan

Drs. WAWAN DARMAWAN, M. S
166710201993031009
PEMBINATK | V/b

CAMAT BUNGURSAR|

KECAMATAN BUNGURSARI

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

4 EVALUASIKINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI . BAIK

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI . BAIK

Purwakarta, 29 Desember 2023
Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

Mot pans="

S ENUNG NASIKIN, SH, S.Kom, M.Si
NIP. 19720905%994031003 197108231996031001

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Nama
NIP
Pangkat/Gol.Ruang

Jabatan

Unit Kerja

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
APARATUR SIPIL NEGARA

Jangka Waktu Penilaian
Triwulan IV
Kecamatan Bungursari

WINI ARDIANTY
198302142010012001

PENATA MUDA, III/A

KEPALA SUBBAGIAN PERENCANAAN, KEUANGAN DAN

PELAPORAN.

Kecamatan Bungursari

Kecamatan Bungursari
Tahun 2023

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

DOKUMEN EVALUASI| KINERJA PEGAWAI
PERIODE : Triwulan IV

1 PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA : WINI ARDIANTY
NIP 1 198302142010012001
PANGKAT/GOL. RUANG : PENATA MUDA, IIl/A
JABATAN :  KEPALA SUBBAGIAN PERENCANAAN, KEUANGAN DAN PELAPORAN.
UNIT KERJA : Kecamatan Bungursari
2 PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA . ENUNG NASIKIN, SH, S.Kom, M.Si
NIP : 197108231996031001
PANGKAT/GOL.RUANG : PembinalV/a
JABATAN : SEKRETARIS KECAMATAN BUNGURSARI
UNIT KERJA . Kantor Kecamatan Bungursari
3 ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA . Drs. WAWAN DARMAWAN, M.Si
NIP : 196710201993031009
PANGKAT/GOL.RUANG : PEMBINATK | IV/b
JABATAN : CAMAT BUNGURSARI

UNIT KERJA : KECAMATAN BUNGURSARI

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Kecamatan Bungursari

SASARAN KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA

Triwulan IV

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA WINI ARDIANTY 1 NAMA ENUNG NASIKIN, SH,
S.Kom, M.SI
2 | NIP 198302142010012001 2 NIP 197108231996031001
3 | PANGKAT/GOL. PENATA MUDA, III/A 3 PANGKAT/GOL. | PembinalV/a
RUANG RUANG '
4 | JABATAN KEPALA SUBBAGIAN 4 JABATAN SEKRETARIS
PERENCANAAN, KECAMATAN
KEUANGAN DAN BUNGURSARI
PELAPORAN.
5 [ UNIT KERJA Kecamatan Bungursari 5 UNIT KERJA Kantor Kecamatan
Bungursari
HASIL KERJA
NO. | RENCANA HASIL | RENCANA HASIL KERJA | ASPEK INDIKATOR TARGET
KERJA ATASAN KINERJA
YANG INDIVIDU
DIINTERVENSI
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
A. UTAMA
1 Meningkatnya a. Dokumen pelaporan Kuantitas Persentase 100
Kualitas Pelayanan | yang akuntabel tersusun Penyelesaian
Administrasi Publik | sesuai dengan Juklak dan laporan yang
Yang efektif dan | Juknis sesuai dengan
Modern peraturan yang
ditetapkan
2 Meningkatnya b. Dokumen Perencanaan | Kuantitas Persentase 100

Kualitas Pelayanan
Administrasi Publik
Yang efektif dan
Modern

tersusun sesuai dengan
juklak dan juknis

Dokumen yang
dihasilan dalam
kinerja telah
sesuai dengan
ketentuan yang
berlaku

Dipindai dengan CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

3 Meningkatnya c. Memeriksa hasil kerja Kuantitas Persentase 100
Kualitas Pelayanan | bawahan sesuai dengan hasil kegiatan
Administrasi Publik | prosedur dan peraturan sesuai dengan
Yang efektif dan | yang beraku ketentuan yang
Modem berlaku
4 Meningkatnya d. Penatausahaan Kuantitas Persentase 100
Kualitas Pelayanan | keuangan kecamatan dokumen
Administrasi Publik | sesuai dengan peraturan penata usahan
Yang efektif dan | dan prosedur yang berlaku tersusun
Modem dengan baik
5 Meningkatnya e. Terlaksananya Kuantitas Persentase 100
Kualitas Pelayanan | pembagian tugas kepada pembagian
Administrasi Publik | bawahan sesuai tugas dan tugas terencana
Yang efektif dan | tanggung jawab. dengan baik
Modem
6 Meningkatnya f. Tersusunya dokumen Kuantitas persentase 100
Kualitas Pelayanan | penganggaran Kecamatan Kelengkapan
Administrasi Publik | sesuai prosedur dan Dokumen
Yang efektif dan | peraturan yang berlaku penganggaran
Modem
7 Meningkatnya g. Tugas kedinasan lain Kuantitas Persentase 100
Kualitas Pelayanan | yang di berikan pimpinan Inisiatif strategis
Administrasi Publik diselesaikan
Yang efektif dan sesuali target
Modem waktu yang
ditetapkan
B. TAMBAHAN
PERILAKU KINERJA
Purwakarta, 2 Oktober 2023
Pegawai Yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja
N W
ENUNG NASIKIN, SH, S.Kom, M.Si
198302142010012001 197108231996031001

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PERIODE PENILAIAN : Triwulan IV

Kecamatan Bungursarl

DUKUNGAN SUMBER DAYA

1 | dalam rangka memonuhi ckspektasl Pimpinan, maka Pegawal
membutuhkan tim kerja yang solld, anggaran yang memadal, ATK
dan Peralatan Kerja yang momadal, pendamplingan dan bimbingan
yang kontinyu dari atasan, sarana dan prasarana yang moemadal

2 | Dalam rangka memenuhl ekspetasl Pimpinan, maka Pegawal
membutuhkan Pegawal yang kompeten

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1 | hasll kerja dilaporkan setiap bulan berikut data yang dilaporkan
adalah laporan pertanggungjawaban keglatan

2 | hasll kerja dilaporkan setiap harl berikut data yang dilaporkan
adalah laporan kinerja dalam aplikasi TPP

KONSEKUENSI

1 | Apablla tidak memenuhi ekspektasl Pimpinan maka akan diberikan
teguran, mendapatkan penilaian kurang balk, mendapatkan
bimbingan lanjut dari atasan untuk permasalahan yang ada

2 | Apablla memenuhi ekspektasl Pimpinan maka diberikan Apresiasi
dan Kesempatan untuk pengembangan potensi sesuai kebutuhan
organisasl

Purwakarta, 2 Oktober 2023

Pegawal Yang Dinllai Pejabat Penilai Kinerja
ENUNG NASIKIN, SH, S.Kom, M.Si
198302142010012001 197108231996031001
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Kecamatan Bungursar

EVALUAS| KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

Triwulan IV

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA WINIARDIANTY 1 NAMA ENUNG NASIKIN, SH, 5.Kom, M.Si
2 | NIP 168302142010012001 2 NIP 187108231996031001
3 | PANGKAT/GOL, | PENATA MUDA, (Il/A 3 PANGKAT/GOL. | Pembina IV/a
RUANG RUANG
4 | JABATAN KEPALA SUBBAGIAN 4 JABATAN SEKRETARIS KECAMATAN BUNGURSARI
PERENCANAAN,
KEUANGAN DAN
PELAPORAN.
5 | UNITKERJA Kecamatan Bungursar 5 UNIT KERJA Kantor Kecamatan Bungursar
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS|
BAIK
POLA DISTRIBUS|
14 l
12
10 !
n H
6
4
2
3 . )
s ” / e
S &
:.,9*& & \‘P&) & @ '-P& .
HASIL KERJA
NO. RENCANA RENCANA ASPEK | INDIKATOR TARGET REALISAS| BERDASARKAN BUKTI DUKUNG UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
HABIL KERJA | HASIL KERJA KINERJA BERDASARKAN BUKTI
ATABAN YANG INDIVIDU
DIINTERVENSI
1) @ (3) 4) (5) (6) m (8
A. UTAMA
1 Moningkalnya | a, Dokumen Kuaniitas | Persenlase 100 Terlampir Terdample
Kualilas pelaporan yang Penyelesalan (https:/Mpp.p kab.go.ldlampl luasi) | (hitps:/App.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)
Polayanan skuntabel laporan yang
Administrasl | tersusun sesual sesual
Publik Yang dengan Juklak dengan
afloktif dan dan Juknls peraturan
Modem yang
ditetapkan
2 Meningkatnya | b, Dokumen Kuantitas | Persentase 100 Terlampir Terlampir
Kualltas Perencanaan Dokumen (https:/tpp.purwakariakab.go.ld/lampl luasi) | (hitps:/App.purwakartakab.go.ld/lampiranevalsasl)
Pelayanan tersusun sesual yang dihasilan
Adminlstrasi dengan juklak dalam kinerja
Publik Yang | dan juknis telah sesual
efoktif dan dengan
Modem ketentuan
yang berlaku
3 | Meningkatnya | c, Memerlksa | Kuanlitas | Persentase 100 Terlamplr Terlampir
Kualitas hasll kerja hasil keglatan (hitps:/Mpp. purwakartakab,go.ldlampl luasl) | (hitps:/App.purwakartakab,.go.id/lampiranevaluasl)
Pelayanan bawahan sesual
Administrasi | sesual dangan dengan
Pubjlk Yang | prosedur dan Ketentuan
efektf dan peraturan yang yang berlaku
Modem berlaku
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4 Meningkatnya | d. Kuantitas | Persentase 100 Terlampir Terlampir

Kualitas Penatausahaan dokumen (hips/App.purwakartakab.go.ldlampiranevaluasi) | (https:/pp.purwakartakab.go.idlampiranevaksasi)
Pelayanan keuangan penata
Administrasi | kecamatan veahan
Publik Yang | sesuai dengan tersusun
efektil dan peraluran dan dengan baik
Modern prosedur yang
berlaku
5 Meningkatnya | e. Kuantitas | Persentase 100 Terlampir Terlampir
Kualitas Terlaksananya pembagian (https:/App.p kartakab,go.idlampiranevaluasi) | (hitps:/pp.purwakartakab.go.idlampiranevaluasi)
Pelayanan pembagian tugas
Administrasl | tugas kepada terencana
Publik Yang | bawahan dengan baik

efektif dan sasual tugas
Modermn dan tanggung

jawab,
6 Meningiatnya | 1. Tersusunya Kuantitas | persentase 100 Terlampir Terlampir
Kualitas dolkumen Kelengkapan (hitps=/fipp.purwakartakab.go.idlampiranevaluasi) | (hitps:/App.purwakartakab.go.ld/lampiranevaluasi)
Pelayanan penganggaran Dokumen
Administrasl | Kecamatan penganggaran

Publik Yang | sesual
efokdif don prosedur dan
Modem peraturan yang

berjaku
7 Meningkatnya | g. Tugas Kuantitas | Persentase 100 Tedampir Terlampir
Kualitas kedinasan lain Iniglatif (hitps/Npp. purwakartakab,go,ldNampiranevaluas!) | (hitps:/tpp.purwakartakab,go.id/lampiranevalasi)
Pelayanan yang di berikan stralegis
Administrasi | pimpinan diselesaikan
Publik Yang sosual target
ofektif dan waktu yang
Modemn ditetapkan
B, TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
PERILAKU KINERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN
RATING PRILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
RATING KINERJA PEGAWAI
BAIK
Purwakarta, 29 Desember 2023
Pagawal Yang Dinilal Pejabat Penllsi Kinerja
ENUNG NASIKIN, SH, 8 Kom, M.S1
198302142010012001 1971082319968031001
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

Triwulan IV
1 PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA : WINIARDIANTY
NIP : 198302142010012001
PANGKAT/GOL. RUANG : PENATA MUDA, lII/A
JABATAN :  KEPALA SUBBAGIAN PERENCANAAN, KEUANGAN DAN
PELAPORAN.
UNIT KERJA :  Kecamatan Bungursari
2 PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : ENUNG NASIKIN, SH, S.Kom, M.Si
NIP ¢ 197108231996031001
PANGKAT/GOL. RUANG :  PembinalV/a
JABATAN ¢ SEKRETARIS KECAMATAN BUNGURSARI
UNIT KERJA :  Kantor Kecamatan Bungursari
3 ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA . Drs. WAWAN DARMAWAN, M.Si
NIP * 196710201993031009
PANGKAT/GOL. RUANG i PEMBINATKI IV/b
JABATAN :  CAMAT BUNGURSARI
UNIT KERJA :  KECAMATAN BUNGURSARI
4 EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI :  BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI . BAIK
Purwakarta, 29 Desember 2023
Pejabat Penilal Kinerja
ENUNG NASIKIN, SH, S.Kom, M.Si
NIP. 198302142010012001 197108231996031001
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