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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWA|
PERIODE : SKP Tahunan

1 PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA . Drs. WAWAN DARMAWAN, M.Si
NIP : 196710201993031009
PANGKAT/GOL. . PEMBINATK, IV/b

RUANG

JABATAN . CAMAT BUNGURSARI

UNIT KERJA : KECAMATAN BUNGURSARI

2 PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA . RAHMAT HERIANSYAH, S5.50S, M.SI

NIP © 196811071990101001

PANGKAT/GOL. . Pembina Utama Muda IV/c

RUANG

JABATAN : ASISTEN SEKDA BIDANG PEMERINTAHAN DAN KESEJAHTERAAN
RAKYAT

UNIT KERJA : SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PURWAKARTA

3 ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : NORMAN NUGRAHA

NIP : 198311172006041009

PANGKAT/GOL. :  PEMBINA UTAMA MUDA |V/c

RUANG

JABATAN . SEKRETARIS DAERAH

UNIT KERJA . SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PURWAKARTA

Dipindai dengan CamScanner
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SASARAN KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

Kecamatan Bungursari

SKP Tahunan

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 NAMA Drs. WAWAN 1 NAMA RAHMAT HERIANSYAH,
DARMAWAN, M.Si S.S0S, M.SI
2 | NIP 196710201993031009 2 NIP 196811071990101001
3 | PANGKAT/GOL. PEMBINATK |, IV/b 3 PANGKAT/GOL. | Pembina Utama Muda IV/c
RUANG RUANG
4 | JABATAN CAMAT BUNGURSARI 4 JABATAN ASISTEN SEKDA BIDANG
PEMERINTAHAN DAN
KESEJAHTERAAN
RAKYAT
5 | UNIT KERJA KECAMATAN 5 UNIT KERJA SEKRETARIAT DAERAH
BUNGURSARI KABUPATEN
PURWAKARTA
HASIL KERJA
NO. | RENCANA HASIL | RENCANA HASIL KERJA | ASPEK INDIKATOR TARGET
KERJA ATASAN KINERJA
YANG INDIVIDU
DIINTERVENSI
(1) (2) () (4) () (6)
A. UTAMA
1 Kualitas Indeks kepuasan Kuantlitas Persentase 95%
Pelayanan masyarakat terhadap Kepuasan
Administrasi Publik | pelayanan di kecamatan Masyarakat
Yang efektif dan | sesuai SOP terhadap
Modern pelayanan di
Kecamatan
2 Kualitas Tingkat Pemenuhan Kuantitas Persentase 95%
Pelayanan Dukungan Manajemen manajemen
Administrasi Publik | Perkantoran Kecamatan Perkantoran
Yang efektif dan | Bungursari tercapai dengan
Modemn baik
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B. TAMBAHAN

1 Kualitas Terlaksananya tugas Kuantitas Persentase 95%
Pelayanan kedinasan lain yang penyelesaian
Administrasi Publik | diberikan pimpinan baik tugas lain yang
Yang efektif dan | lisan maupun tertulis diberikan
Moder pimpinan

PERILAKU KINERJA

Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan
masyarakat

- Ramah, cekatan, solutif, dan dapal diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur,
bertanggungjawab, cermat, disiplin dan
berintegritas tinggi

- Menggunakan kekayaan dan barang milik
negara secara bertanggungjawab, efektif, dan
efisien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab
tantangan yang selalu berubah

- Membantu orang lain belajar

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar
belakangnya

- Suka menolong orang lain

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-
Undang Dasar Negara Republik Indonesia
Tahun 1945, setia kepada Negara Kesatuan
Republik Indonesia serta pemerintahan yang
sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan,
Instansi, dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara
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Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi
perubahan

- Terus berinovasi dan mengembangkan
kreativitas

- Bertindak proaktif

Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak
untuk berkontribusi

- Terbuka dalam bekerja sama untuk
menghasilkan nilai tambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai
sumberdaya untuk tujuan bersama

Pegawai Yang Dinilal

» M.SI
196710201993031009

Purwakarta, 2 Januari 2023

Pejabat Penilai Kinerja

,.S.808S, M.S|
196811071990101001
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LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PERIODE PENILAIAN : SKP Tahunan

Kecamatan Bungursari

DUKUNGAN SUMBER DAYA

1 | perencanaan pemeliharaan gedung kantor

2 | pelaksanaan instruksi pimpinan dalam mencapai visi dan misi
sesuai RPJMD

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1 | pelaporan hasil kerja dilaksanakan melalui LAKIP DAN SAKIP

KONSEKUENSI

1 | bila tidak memenuhi ekspektasi pimpinan maka akan mendapat
teguran/peringatan

2 | bila penilaian sakip meningkat maka mendapat penghargaan
pimpinan

PegawaiyYang Dinilai

196710201993031009
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EVALUASIKINERJA PEGAWAS

PENDEKATAN HABIL KEHJA KUANTITATIF

NAGI PEJABAT ADMINISTRAS) DAN PEJARAT FUNGSIONAL

Tibansn
Kecamatan Bungursan
NO PEOAWAI YANG DINILAY NO T ﬁJum riulﬁ KINERIA -
1| NamA Do, WAWAN ) NAMA RAMMAT HERIANBYAH, .50, 1451 o
DARMAWAN, M.81
2 | NIP 196710201893031000 H NI 1mn'n~7i‘n-no|-n|‘om* a o )
———— et . s . < e ) ety St ’.-\ ...... — ——— T T T —————— — ——————. T e i et
3 | PANGKAT/GOL. | PEMBINATK |, VD 3 PANGKATIGOL, | Pemtina Wama Muda IVic
RUANG RUANG
4 | JABAYAN CAMAT BUNGURSARI 4 JAIATAN ASIBTEN SEKDA BIDANG PEMERINTAMAN DAM KF SF JAHTE HAAN FACYAT
5 | UNIT KERJA KECAMATAN 6 UNIT KERJA BEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PURWAXARTA
BUNGURBARI
CAPAIAN KINERJA ORQANISAS!
BAK
POLA DISTRIBUSI
14
| ]
! 10
i x
| 6
| 4
| 2
‘. 0 - ———
| p ’ / ‘
B P
HASIL KERJA
NO.| RENCANA RENCANA | ASPEK | INDIKATOR TARGETY REALISASI BERDASARKAN BUKTI DUKUNG UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
HASIL KERJA HASBIL KINERJA BERDASARKAN BUKT1
ATASAN YANG KERJA INDIVIDU
DINTERVENSI
m @ 3 4) (8) (0] m (U}
A UTAMA
1 Kualitas Indeks Kuantitas | Parsentase 5% Tertampir Tarlamonr
Pelayanan kepunsan Kepuasan (hitps:/tpp_purwakariakab.go jdlamp keasi) | (Mips App purwekanakab.go dAampiranevaties )
Administrasi | masyarakat Masyarakat
Publik Yang | terhadap terhadap
eleltif dan pelayanan di pelayanan di
Modemn kecamatan Kecamatan
sesusi S5OP
2 Kuaitas Tingkat Kuantitas | Persentase 95% Terlampir Tertampsr
Polaysnan Pemenuhan manajemen (hitps/App. purwakarisicab. go Jdlampranevaluasl) | (Mips:/Rpp purwekanskab go dAempiranevaiuas)
Administrasl | Dukungan Perkantoran
Pubtk Yang | Manajemen tercapal
efelal can Perkantoran dengan balk
Mocdem Kecamatan
Bungursar!
B. TAMBAHAN
1 Kualitas Terlaksananya | Kuantitas | Persentase 05% Terlampic Tertampic
Pelayanan wgas penyelasaian (h2tps./App.purwakanaiab.goidampranevaluasi) | (Mips App.purwakanakab go dtampe anevakmn )
Administrasi | kedinasan laln tugas lain
Putlik Yang | yang yang
efeldlf dan dibenkan diberikan
Moder pimpinan bak pimpinan
fsan maupun
tortubs
RATING HASIL KERJA
DIATAS EXSPEKTAS)
PERILAKU KINERJA UMPAN BALIX BERKELANJUTAN
BERDASARKAN
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Berorientas) Pelayanan

- Memahami dan thi
masyarakat
- Ramah, cekatan, solulif, dan dapat
diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada hentl

2
Akuntabel

« Melaksanakan tugas dengan jujur,
bertanggungjawab, cermal, disipin dan
benntegritas tinggi

- Menggunakan kekayaan dan barang milik
negara secars bertanggungjawab, efektif,
dan efisien

- Ndak menyalahgunakan kewanangan
jabatan

Kompeten

« Meningkatkan kompeltensi dirl untuk
manjawab lantangan yang selaly beruban
« Membantu orang lain belajar

- Melaksanakan tugas dengan kualtas
terbaik

Harmonls

- Menghargai setiap orang apapun latar
belakangnya

- Suka menolong orang lain

- Membangun lingkungan Kerja yang
kondusit

Loyal

- Memegang teguh ideologl Pancaslia,
Undang-Undang Dasar Negara Republk
Indonesia Tahun 1945, setia kepada Negara
Kesetuan Republik Indonesla serta
pamerintahan yang sah

-Menjaga nama bak sesama ASN,
Pimpinan, Instansl, dan Negara

- Menjaga mhasla jabatan dan negara

Adaptif

- Cepat meny ) dil menghadap

hed: 1 1

= Terus
kreativitas
- Bertindak proakiif

sl dan meng.

Kolaboratif

- Memberl kesempatan kepada berbagal
pihak untuk berkontribusi

- Terbuka dalam bekerja sama untuk
menghasilkan nijal tambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagal
sumberdaya untuk tujuan bersama

RATING PRILAKU KERJA

DIATAS EKSPEKTASI

RATING KINERJA PEGAWAI

SANGAT BAIK

Pegawal Dinifal

M.E
196710201093031009

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI
Tahunan

1 PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

NIP. 196710201993031009

Drs. WAWAN DARMAWAN, M.Si
196710201993031000
PEMBINATK I, IV/b

CAMAT BUNGURSARI

KECAMATAN BUNGURSARI

RAHMAT HERIANSYAH, S.SOS, M.SI
196811071990101001
Pembina Utama Muda IV/c

ASISTEN SEKDA BIDANG PEMERINTAHAN DAN
KESEJAHTERAAN RAKYAT

SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PURWAKARTA

NORMAN NUGRAHA
198311172006041009
PEMBINA UTAMA MUDA IVic
SEKRETARIS DAERAH

SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PURWAKARTA

BAIK

SANGAT BAIK

Purwaka
Peja

, 29 Desember 2023
1llal Kinerja

RAHMAT HERIANSYAH, §.S0OS, M.SI
1071990101001
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