Notulen

Hasil Capaian Kinerja
Inspektorat Daerah Kabupaten Purwakarta
Triwulan 1l Tahun 2023

. Pelaksanaan Monev
Monitoring Capaian Kinerja Triwulan Il pada Inspektorat Daerah Kabupaten Purwakarta
dilakukan pada tanggal 5 Oktober 2023, Monev ini dilakukan oleh Inspektur, Sekretaris, Bagian

Keuangan dan Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan

Il. Hasil Monev

Hasil Monitoring dan Evaluasi atas Capaian Kinerja Triwulan 1l pada Inspektorat Daerah

Kabupaten Purwakarta adalah sebagai berikut :

Target | Capaian Hasil

No Indikator Kinerja Satuan s i Keterangan
Kinerja Kinerja
1. | Capaian SAKIP Perangkat daerah Opini B A St mencapal
target
9. Presentase Pemenuhan Penunjang B 90 67.38 Belum mencapai
Pelayanan Perkantoran target
Jumlah Pembinaan dan Pengawasan S ab v ercanal
3. | Kepada SKPD yang telah | orp 47 47 P
% target
dilaksanakan
e i ’ Sudah i
4. | Opini Penilaian LKPD Kabupaten Opini WTP WTP e

target

Persentase Penyelesaian Tindak
5. Lanjut Atas Temuan Hasil Persen 90 52,00
Pemeriksaan Inspektorat Kabupaten

Belum mencapai
target

Sudah mencapai

6. Capaian SAKIP Kabupaten Opini B B target
7. | Peningkatan Level Kapabilitas APIP Level 3 = Eclthimencapal
. target
Predikat Wilayah Bebas Korupsi Belum mencapai
8. | (WBK) / Wilayah Birokrasi Bersih dan OPD 2 = target
Melayani (WBBM)

Persentase OPD yang mendapatkan

nilai diatas 75% dalam pelaksanaan Belum mencapai
Persen 90 =

Pencegahan dan Pemberantasan target

Korupsi

Berdasarkan data hasil monev diatas, baru 4 indikator kinerja yang dapat dicapai pada triwulan
I1l, hal ini menunjukan bahwa Inspektorat Daerah Kabupaten Purwakarta harus terus berusaha
dan berupaya untuk meningkatkan kinerjanya, hal ini dapat dilihat dari hail capaian yang
menunjukan belum adanya peningkatan kinerja yang signifikan dibandingkan dengan hasil
capaian triwulan ke - 2. Dengan demikian perlu adanya kerja keras baik mulai dari Inspektur,
Sekretaris, Inspektur Pembantu sampai seluruh pegawai Inspektorat Daerah Kabupaten

Purwakarta sehingga kinerja yang sudah ditetapkan dapat dicapai pada triwulan ke - 4.



lil. Penutup

1. Kesimpulan

Baru 4 (empat) Indikator Kinerja yang mencapai terget dari 9 (Sembilan) Indikator Kinerja

yang sudah ditetapkan oleh Inspektorat Daerah Kabupaten Purwakarta, hal ini

menunjukan belum adanya peningkatan kinerja yang signifikan dari Inspektorat Daerah

Kabupaten Purwakarta.

2. Saran Perbaikan

d.

Dari 6 (enam) OPD yang diajukan untuk mendapatkan predikat WBK/WBBM, hanya 2
(dua) yang lolos secara administrasi dari KemenPAN —RB, oleh karena it uterus lakukan
pendampingan baik oleh Tim Penilai Internal pada Inspektorat Daerah Kabupaten
Purwakarta maupun Tim penilai Kabupaten Purwakarta sehingga kedua OPD ini
berhasil mendapatkan predikat WBK pada saat evaluasi oleh KemenPAN - RB.
Lakukan koordinasi baik dengan Inspektur Pembantu Wilayah maupun dengan OPD
langsung dalam pelaksanaan tindak lanjut atas temuan hasil pemeriksaan Inspektorat
Kabupaten.

Lakukan koordinasi dengan BPKP Perwakilan Jawa Barat dalam rangka pendampingan
peningkatan level kapabilitas APIP sehingga hasil penilaian mandiri mendapatkan nilai
diatas level 3.

Lakukan koordinasi dengan OPD penanggung jawab setiap area intervensi dan
konsultasi dengan KPK dalam rangka pelaksanaan setiap indicator pencegahan dan

pemberantasan korupsi.
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