
XUESIONAIR WAWANCARA

PEMAHAMAN, XEPEDUTIAN DAN KOMITMEN KII{ERJA ORGANISASI

EVATUASI IMPTEMENTASI SAKIP PEMOA TAHUN 2023

2l Jawaban kuesionair disesuaikan dengan jenjang jabatan dan tupoksi masinE-masing pejabat

diatas.

I.IDENTITAS RESPONDEN

Nama

Jabatan

Perangkat Daerah A A

Tuiuan wawancara: mendapatkan informasi mengenai pemahaman, kepedtrlian dan komitmen

pegawai dalam mencapai kinerja individu dan kinerja organisasi yang telah ditetapkan.

II I. PERTANYAAN

1) Apakah saudara telah membaca dan memahami isi dokumen Renstra oPD 2oL8-X)2r, Renja dan

LAKIP OPD ahun 2023 serta Renia OPD tahun 2023 ?

2) Apakah Saudara Terlibat dalam penyusunan Rencana Kineria Organisaisi/unit kerja tahun 2023 dan

2024 ?, jelaskan bentuk keterlibatan saudara dalam Dialog kinerja tersebut. Jika ada rapat

pemb
mqfuan kat,

3) Apakah saudara mengetahui lndikator Kinerja sebagai tolak ukur keberhasilan fungsi yang

laksanakan oleh organisasi dan unit kerja saudara ? sebutkan lKU, Perjanjian Kinerja (PK) dan

Target

(

r0 ftr
4) Apakah Saudara

sama dengan Sasaran Kinerja Pegawai (sKP) Saudara? Sebutkan lKl dan TargetnYa tahun 2023 dan

,,' sFt2024

on

h nt
) 1

TETENTUAN PENGISIAN

1) Setiap Perangkat Daerah mengisi 4 (empat) kuesionair yang terdiri dari masing - masing pejabat

dengan cascading kinerja yang selaras (inline), yaitu Eselon ll, 1(satu) orang Eselon lll,, 1(satu) orang

Eselon lV dan, 1 (satu) orang staf/pejabat fungsional fungsiaonal dibawah eselon lll tersebut.

AItt

P

II. TUJUAN

PD.



5) Apakah lKl Saudara/ indicator kinerja unit kerla yang saudara pimpin merupakan
turunan/mengintervensi dari indicator kinerja pejabat atasan langsung saudara?

Jika Sebutkan ndika

6) Apakah lndikator Kinerja saudara memberikan kontribusi terhadap keberhasilan pencapaian

target lndikator Kinerla unit kerja atasan langsung dan organisasi dimana anda bekerja?

7) Bagaimanakan realisasi capaian kinerja lndividu Saudara dan capaian kinerja unit kerja saudara

utka

7. al

2.-

8) Jika ada target kinerja saudara/unit kinerja saudara pada tahun 2073 yang tidak tercapai, apa

uPaya uda r

202 Seb n

t

C1

e
I

9) Apakah atasan langsung saudara melakukan pengukuran kinerla individu Saudara dan

pengukuran kinerja unit kerja yang saudara pimpin secara berkala? Jelaskan bagaimana

data kinerJ rla yang ilakukan
n *uM

"ch

10) Apakah atasan langsung Saudara melakukan monitoring dan evaluasi atas pencapaian target

kinerja indlvidu Saudara dan pencapaian target kinerja unit kerja yang saudara pimpin secara

ber la? Jel n bagai ana mekantsme mon n dilakuka
t,

ilt<

LAYI m
4

11) Apakah terdapat catatan hasil dari Monev kinerla terakhir yang perlu dilakukan tindaklanjut?

Sebu

atasan
b

4

(

tun



12) Apakah hasll monitoring dan evauasi kineria dijadikan input oleh unit kerja saudara untuk
pebaikan kinerja?

kin ( a

t tiil<

13) Apakah Sauda unit kerja saudara mendapatkan reward dan punishment dari pimpinan unit
kerja/pimpinan organisasi atas pencapaian kinerja yanB diperoleh berdasarkan pengukuran

kinerja? sebutkan bentuk reward dan punishment yang diterima oleh saudara/unit kerja

cl
lii .PSYLwutq
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KUESIONAIR WAWANCARA

PEMAHAMAN, KEPEDUIIAi{ DAN KOMITMEN KINERJA ORGANISASI

EVAIUASI IMPLEMENTASI SAKIP PEMDA TAHUN 2023

KETENTUAN PENGISIAN

1) Setiap Perangkat Daerah mengisi 4 (empat) kuesionair yang terdiri dari masing - masing pejabat

dengan cascading kinerja yang selaras (inline), yaitu Eselon ll, 1(satu) orang Eselon lll,, 1(satu) orang

Eselon lV dan, 1 (satu) orang staf/pejabat fungsional fungsiaonal dibawah eselon lll tersebut.

2) Jawaban kuesionair disesuaikan dengan jeniang jabatan dan tupoksi masing-masing pejabat

diatas.

Cei .Rer"a,,
Nama

Jabatan

PeranBkat Daerah

An, kr 4hc; Mvda
WM f.\

II. TUJUAN

Tujuan wawancara: mendapatkan informasi mengenai pemahaman, kepedulian dan komitmen
pegawai dalam mencapai kinerja individu dan kinerja organisasi yang telah ditetapkan.

III. PERTANYAAN

1) Apakah Saudara telah membaca dan memahami isi dokumen Renstra OPD zoLS-2023, Renia dan

LAKIP OPO Tahun 2023 serta Renia OPD tahun 2023 ?

f,a

2) Apakah Saudara Terlibat dalam penyusunan Rencana Kinerja Organisaisi/unit keria tahun 2023 dan

2024 ?, jelaskan bentuk keterlibatan Saudara dalam Dialog kinerja tersebut. Jika ada rapat

pembahasan

t'A
6 |1.9.. fra#rd.pA. ,

3) Apakah Saudara mengetahui lndikator Kinerja sebagai tolak ukur keberhasilan fungsi yang

laksanakan oleh organisasi dan

Target nya tahun 2023 dan 202

unit ltefja saudara

a. ( lCAdc5 ,

( a-Ctvrvt../.... ", r1,.,. _ - _ ". -. " -. I

t) n

lDo

fr\ft-+," 4f.,* l^'ell*5

4) Apakah Saudara merumuskan lndlkator Kinerja lndividu (lKl) Saudara sendiri ? apakah lKl tersebut

sama dengan Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) Saudara? Sebutkan lKl dan Targetnya tahun 2023 dan

,r

r

2024

) l

I.IDENTITAS RESPONDEN

t/\

Uwrn



5) Apakah lKl Saudara/ indicator kinerja unit kerja yang saudara pimpin merupakan

turunan/mengintervensi dari indicator kinerja pejabat atasan langsung saudara?

Jika YA, Sebutkan indi nsi t€rsebut

....8..r2.*.h..

5) Apakah lndikator Kinerja saudara memberikan kontribusi terhadap keberhasilan pencapaian

target lndikator Kinerja unit kerja atasan langsung dan organisasi dimana anda bekeria?

Sebutkan indika saudara.

Y-E

7) Bagaimanakan realisasi capaian kineria lndividu Saud

tahu n reali indicator
e
l)

.\.
/'/

/7 Urtturaz

8) Jika ada target kineria saudara/unit kineria saudara pada tahun 2023 yang tidak tercapai, apa

upaya yang saudar

....... . :+rHEnt,L^

9) Apakah atasan langsung saudara melakukan pengukuran kinerja individu Saudara dan

pengukuran kinerja unit kerja yang saudara pimpin secara berkala? Jelaskan bagaimana

mekanisme pengunnpulan data kinerla dan pengukgran kinerja yang dilakukan

-f 6-v.5-l--..?-n1...n..,...]....R.n.-.-'..,......8.rJr.4+.to'FeDk

10) Apakah atasan langsung Saudara melakukan monitoring dan evaluasi atas pencapaian target

kinerja individu Saudara dan pencapaian target kinerja unit kerja yang saudara pimpin secara

berkala? Jelaskan bagai ang dilakukanmo *.{ , fue.*<xn -,.t

11) Apakah terdapat catatan hasil dari Monev kinerja terakhir yang perlu dilakukan tindaklanjut?

Sebutkan >^
€ke-.,-v=-

I---

kinerja unit yang diintervensi

//,



12) Apakah hasil monitoring dan evauasi kinerja dijadikan input oleh unit kerja saudara untuk
pebaikan kinerja?

13) Apakah Saudara/unit kerja saudara mendapatkan reward dan punishment dari pimpinan unit
kerja/pimpinan organisasi atas pencapaian kinerja yang diperoleh berdasarkan pengukuran

kinerja? sebutkan bentuk reward dan pun ishment yang diterima oleh saudara/unit kerja( qeL* KbL)

Purwakarta, Maret 2024

Reponden,
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KETENTUAN PENGISIAN

U Setiap Perangkat Daerah mengisi 4(empat) kuesionair yang terd iri dari masing - masing pejabat

dengan cascading kinerja yang selaras (inline), yaitu Eselon ll, 1(satu) orang Eselon lll,, 1(satu) orang

Eselon lV dan, 1 (satu) orang staf/pejabat fungsional fungsiaonal dibawah eselon lll tersebut.

2l Jawaban kuesionair disesuaikan dengan jenjang jabatan dan tupoksi masing-masing pe.iabat

diatas.

I.IDENTITAS RESPONDEN

Nama

Jabatan

Perangkat Daerah

Qt)l'

II. TUJUAN

Tujuan wawancara: mendapatkan informasi mengenai pemahaman, kepedulian dan komitmen

pegawai dalam mencapai kinerja individu dan kinerja organisasiyang telah ditetapkan.

III. PERTANYAAN

1) Apakah saudara telah membaca dan memahami isi dokumen Renstra oPD 2078-2023, Renja dan

LAKIP OPD Tahun 2023 serta Renja OPD tahun 2023 ?

frr"!*h

Z) Apakah Saudara Terlibat dalam penyusunan Rencana Kineria Organisaisi/unit kerja tahun 2023 dan

2024 ?, jelaskan bentuk keterlibatan saudara dalam Dialog kinerja tersebut. Jika ada rapat

'"i*::tuj:::::

3) Apakah saudara mengetahui lndikator Kinerja sebagai tolok ukur keberhasilan fungsi yang

laksanakan oleh organisasi dan unit keria saudara ? sebutkan lKU, Perjaniian Kinerja (PK) dan

Target nya tahun 2023 dan zoza (
..........(..9/..t................

l 1re3l6z^f- \{ .trl r=n.. /.e. r..e...........(at
Ia fi ...(r1 e.h *.4 t.r m t.. $n t.|h nI...kg.' l " bu t

4) Apakah Saudara merumuskan lndikator Kineria lndividu (lKl) Saudara sendiri ? apakah lKl tersebut

sama dengan sasaran Kinerja Pegawai (sKP) saudara? sebutkan lKl dan Targetnya tahun 2023 dan

2024 p^n {uruna t, f,ai ......\r.1.1w1.q..... clt 
^ 

: r.n .,...y.\s.

.\.lty.rfrs

Yan ?-..n*no ?.t:9.....\!t t$. ! !.1...... p.mrnnt AN

$ht tkn

KUESIONAIR WAWANCARA

PEMAHAMAN, KEPEDUTIAN DAN KOMITMEN KINERJA ORGANISASI

EVATUASI IMPLEMENTASI SAKIP PEMDA TAHUN 2023
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5) Apakah lKl Saudara/ indicator kinerja unit kerja yang saudara pimpin merupakan

turunan/mengintervensi dari indicator kineria pejabat atasan langsung saudara?

Jika YA, Sebutkan indikator kinerja intervensi tersebut
n ,tl.runan

atasan y
4an AUcan

a\lvao si fuAuatanq..........,1.'................, uru34n rtlo,6an

6) Apakah lndikator Kinerja saudara memberikan kontribusi terhadap keberhasilan pencapaian

target lndikator Kinerja unit kerja atasan langsung dan organisasi dimana anda bekerja?

h indicator kinerja saudara
ah,

\t^
IfE

tri

Sebutkan indikaror kineria unit keria/orsanisasi vans diintervensi ole

..19.,....fi.....hq0r.11.1.1.1y.1..?......qil.a.li.k.....w.ure,n...fxarcnn.rzh.

7) Bagaimanakan realisasi capaian kinerja lndividu Saudara dan capaian kinerja unit kerja saudara

tahun 2023? Sebutkan realisasi capaian per indicator

Y, &r<afisas\n

Yejir:,k"...:.ua9 '?*f,gl... .fr"ti.q'1li 59 tt^O
'.. +.

tAfl laqs.!. 4;td.'r do lon ub('lPAquarlaoq'd;;i
1en,ryrn

pa

9) Apakah atasan langsung saudara melakukan pengukuran kinerja individu Saudara dan

pengukuran kinerja unit kerja yang saudara pimpin secara berkala? Jelaskan bagaimana

mekanisme pengumpulan data kineria

llkn Whq t:l tv.Y.t! a,(e,rl
dan pengukuran kinerja yang dilakukan

10) Apakah atasan langsung Saudara melakukan monitoring dan evaluasi atas pencapaian target

kinerja individu Saudara dan pencapaian target kinerja unit kerja yang saudara pimpin secara

4: Pi:n;;:;;;;
8) Jika ada target kinerja saudara/unit kinerja saudara pada tahun 2023 yang tidak tercapai, a

11) Apakah terdapat catatan hasil dari Monev kineria terakhir yang perlu dilakukan tindaklanjut?

Sebutkan

ugpJa yang saudara temPUh?

..\erc.epd......... Se n u A4 va

berkala? Jelaskan bagaimana mekanisme monev yang dilakukan

..tva. ...A+:l .....6r,.a.*ng.....1.*lat:$van.....tle.Mr/.,..dg!n....eh.1.q.n.......4s....Mt.rl? on

...Irgr,r....[r.npt mn......,1+qa4: W.g

P frer4e-l ? .4#au4'
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12) Apakah hasll monitoring dan evauasi kinerja dijadikan input oleh unit keria saudara untuk

pebaikan kinerja?

Sebutk4n tindaklanjut perbaikan kinerja yang telah dilakukan berdasarkan hasil monev kinerja

.lyn....*le+il....nta.reV-.....4taa1u.a..........|.vtpu.+....nn+.LtE........Wbatahr'.......kseiaa..........

..hv:dn *...hnat*.ny.h...#......

13) Apakah Saudara/unlt kerja saudara mendapatkan reward dan punishment dari plmpinan unit

kerja/pimpinan organisasi atas pencapaian kinerja yang diperoleh berdasarkan pengukuran

kinerja? sebutkan bentuk reward dan punishment yang diterima oleh saudara/unit kerja

.k, Sf ,.....W.rv.V.u....bulrup.....r.9nllh\.....V.?...:!q..dn9r.l ha
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