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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT, karena atas limpahan Rahmat dan
Karunia-Nya, Rencana Kerja Perubahan (RENJA Perubahan) Tahun 2023 SKPD Pemerintah
Kecamatan Bojong ini dapat diselesaikan.

RENJA Perubahan Tahun 2023 SKPD Kecamatan Bojong ini merupakan acuan dan
arahan terpadu yang menjadi dasar dalam penetapan kebijakan dan kegiatan sebagaimana
upaya mengatasi permasalahan yang ada di Kabupaten Purwakarta khususnya di Kecamatan
Bojong sekaligus memberdayakan potensi yang ada di Kecamatan bojong.

Besar harapan kami kiranya RENJA Perubahan Tahun 2023 SKPD Pemerintah
Kecamatan Bojong ini dapat dimanfaatkan oleh segenap stakeholder (pemangku
kepentingan) dan dinas instansi terkait lainnya guna menyusun perencanaan dan proyek
pembangunan sekaligus merealisasikan program-program Pemerintah Kecamatan Bojong.

Penyusunan RENJA Perubahan SKPD ini adalah salah satu bentuk untuk membuktikan
kesungguhan kami dalam menjalankan tugas dalam rangka memberikan pelayanan yang
prima kepada masyarakat secara maksimal dan seoptimal mungkin.

Dengan segala kerendahan hati kami memohon maaf kiranya dalam proses
penyusunan RENJA Perubahan Tahun 2023 SKPD Pemerintah Kecamatan Bojong ini terdapat
kekurangan dengan harapan dapat memberikan manfaat bagi segenap masyarakat dan
Pemerintah Kabupaten Purwakarta.
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BAB |
PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

Rencana Kerja Perubahan Tahun 2023 OPD Kecamatan Bojong yang selanjutnya di
sebut (RENJA Perubahan) adalah dokumen perencanaan pembangunan OPD Kecamatan
Bojong dan pelaksana tugas pelayanan public sebagai tindak lanjut dari perumusan kebijakan
strategis dalam rangka peningkatan kesejahteraan masyarakat, menetapkan program dan
kegiatan untuk mewujudkan bentuk dan sifat pelayanan OPD yang dicapai pada masa satu
tahun.

Rencana Kerja Perubahan Tahun 2023 Kecamatan Bojong dilandasi oleh semangat
Otonomi Daerah dimana Pemerintah Daerah Berwenang untuk mengatur dan mengurus
sendiri urusan Pemerintah menurut azas Otonomi dan Tugas Pembantuan, hal ini diperkuat
dengan pernyataan Undang-undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945 Pasal 4
ayat 1, Pemberian Kewenangan Kepala Daerah kepada Camat, dimaksudkan untuk
mempercepat proses terwujudnya kesejahteraan masyarakat melalui peningkatan pelayanan,
pemberdayaan dan peran serta masyarakat, dengan adanya kewenangan diharapkan
pemerintah daerah mampu meningkatkan daya saing melalui prinsip demokrasi, pemerataan
dan keadilan dalam pembangunan serta meningkatkan daya guna potensi Kecamatan dan

Keanekaragaman sumber daya manusia.

Dalam melaksanakan kewenangan dengan memperhatikan keterkaitan antara
Perencanaan Daerah dengan Perencanaan Kecamatan, maka perencanaan tujuan Kecamatan
mendukung Perencanaan Pembangunan Daerah, sehingga tujuan maupun sasaran
pembangunan yang ingin dicapai Pemerintah Kecamatan bersinergi dengan tujuan maupun
sasaran yang ingin dicapai oleh Pemerintah Daerah.

Rencana Kerja Perubahan Tahun 2023 Kecamatan Bojong memuat usulan program
dan kegiatan pembangunana sesuai dengan tugas pokok dan fungsi Kecamatan Bojong serta

kerangka pendanaan daerah, Rencana Kerja Perubahan Kecamatan Bojong secara substansial
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sesuai Visi, Misi, agenda OPD dan rencana resmi daerah (RPJMD dan Renstra Kecamatan)
dengan Kabupaten serta tindak lanjutnya dengan proses Penyusunan RAPBD, sesuai dengan
amanat Undang-undang Nomor 25 Tahun 2024, Perencanaan Pembangunan harus mencakup
5 (lima) pendekatan yaitu:

1. Pendekatan politis, dimana dnegan adanya pemilihan Kepala Daerah secara langsung,
maka program-program yang ditawarkan oleh kandidat Kepala Daerah pada saat
melakukan kampanye harus dianggap sebagai proses perencanaan pembangunan.

2. Pendekatan teknokratik dimana perencanaan pembangunan harus menggunakan
metode dan kerangka berfikir ilmiah.

3. Pendekatan partisipatif yang masyarakat bahwa proses penyusunan perencanaan
pembangunan harus melibatkan masyarakat sebagai pihak yang berkepentingan (Stake
holder) terhadap pembangunan.

4. Pendekatan Top-Down (Atas-Bawah) vyaitu bahwa penyusunan perencanaan
pembangunan harus emperhatikan program-program jenjang pemerintah diatasnya.

5. Pendekatan Botom-UP (Bawah-Atas) yaitu penyusunan perencanaan pembangunan
harus memperhatikan kepentingan dan kebutuhan Stakeholder atau jenjang pemerintah
dibawahnya, hasil proses penyusunan rencana pembangunana, Top Down dan Botom-
Up diselaraskan melalui musyawarah perencanaan pembangunan atau musrenbang.
Rencan Kerja (RENJA) Kecamatan Bojong Tahun 2023 disusun sesuai dengan tugas
pokok dan fungsi OPD, mengacu kepada Perubahan RPJMD Kabupaten Purwakarta
Tahun 2018-2023, Renstra OPD, hasil evaluasi pelaksanaan program dan kegiatan

periode sebelumnya.

1.2.  Landasan Hukum
Landasan Hukum Rencana Kerja Tahun 2023 Kecamatan Bojong adalah :

1. UU No. 28 Tahun 1999 tentang Penyelenggaraan Negara yang bersih dan bebas
Korupsi, Kolusi dan Nepotisme (Lembaran Negara Republik Indonesia tahun

1999 Nomor 75, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 3886);
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11.
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Undang-undang Nomor 17 Tahun 2003, tentang Keuangan Negara (Lembaran
Negara Republik Indonesia tahun 2003 Nomor 47, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4287);

Undang-undang Nomor 1 Tahun 2004, tentang Perbendaharaan Negara
(Lembaran Negara Republik Indonesia tahun 2004 Nomor 5, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4355);

Undang-Undang Nomor 25 tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia tahun 2004
Nomor 10, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421);
Undang-undang Nomor 58 Tahun 2005, tentang Pengelolaan Keuangan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia tahun 2005 Nomor 140, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4578);

Undang-undang Nomor 79 Tahun 2005, tentang Pedoman Pembinaan dan
Pengawasan Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia tahun 2005 Nomor 165, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4593);

Undang-Undang Nomor 23 tahun 2014 tentang Pemerintah Daerah;
Undang-Undang Nomor 15 Tahun 2019 Atas Perubahan Undang-undang Nomor
12 Tahun 2019, tentang Pembentukan Peraturan Perundang-undangan;

Peraturan Pemerintah Nomor 39 Tahun 2006, tentang Tata Cara Pengendalian dan
Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2006 Nomor 96, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4663);

Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2007, tentang Pembagian Urusan
Pemerintahan Antara Pemerintah, Pemerintah Daerah Kabupaten Purwakarta dan
Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota (Lembaran Negara Republik Indonesia tahun
2007 Nomor 28, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4734);
Peraturan Pemerintan Nomor 6 Tahun 2008, tentang Pedoman Evaluasi

Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia
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13.

14.

15.

16.

17.

tahun 2008 Nomor 19, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
4851);

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008, tentang Harapan, Tatacara
Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia tahun 2008 Nomor 21 Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4817,

Peraturan Presiden Nomor 2 Tahun 2015, tentang Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Nasional Tahun 2015-2019;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 33 Tahun 2019, tentang Pedoman
Pengelolaan Keuangan Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 22 Tahun 2019, tentang Penyusunan
Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2019;

Peraturan Daerah Kabupaten Purwakarta Nomor 1 Tahun 2019, tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Purwakarta Tahun 2018-
2023;

Peraturan Bupati Kabupaten Purwakarta Nomor 54 Tahun 2022 , tentang Rencana
Kerja Perangkat Daerah Tahun 2023;

1.3. Maksud dan Tujuan
1.3.1. Maksud

Penyusunan Rencana Kerja Perubahan Tahun 2023 dimaksudkan sebagai bentuk

penjabaran Visi, Misi Satuan Kerja Perangkat Daerah dalam melaksanakan kewenangan yang

diberikan Kepala Daerah untuk mencapai program-program, kebijakan-kebijakan dan tujuan

pembangunan yang termuat dalam Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
(RPJMD) Kabupaten Purwakarta.

Serta sebagai kunci keberhasilan strategis untuk mencapai tujuan dan sasaran dalam

penyelenggaraan Pemerintah, Pelaksanaan Pembangunan serta pelayanan masyarakat yang
didasarkan pada prinsip-prinsip GOOD GOVERNANCE.
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1.3.2. Tujuan
Penyusunan Rencana Kerja Perubahan (RENJA Perubahan) Kecamatan Bojong tahun

2023 adalah untuk merencanakan pembangunan yang memberikan arah mengenai kebijakan

umum, sasaran-sasaran strategis, program-program pembangunan selama tahun 2023 yang

sesuai dengan Peraturan Daerah Kabupaten Purwakarta Nomor 01 Tahun 2019 tentang

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Purwakarta tahun 2018-2023.

1.4.

Sistematika Penulisan Rencana Kerja Perubahan (RENJA Perubahan)

Kecamatan Bojong

Bab. I Pendahuluan

1.1. Latar Belakang

1.2. Landasan Hukum

1.3. Maksud dan Tujuan

1.4. Sistematika Penulisan

Bab Il Hasil Evaluasi Pelaksanaan Renja OPD Tahun Lalu

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun Lalu dan Capaian
Renstra Perangkat Daerah

2.2. Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah

2.3. Isu-isu penting penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat Daerah

2.4. Review terhadap Rancangan Awal RKPD

2.5. Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

Bab.l1l Tujuan dan Sasaran Perangkat Daerah

3.1. Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional

3.2. Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah

3.3. Program dan Kegiatan

Bab. IV Rencana Kerja dan Pendanaan Perangkat Daerah

Bab. V Penutup
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BAB 11
HASIL EVALUASI PELAKSANAAN RENJA PD TAHUN LALU

2.1. Hasil Evaluasi Pelaksanaan Renja PD Tahun 2021 dan Capaian Kinerja Renstra
PD
OPD Kecamatan Bojong telah mengevaluasi Kinerja tahun 2021, bahwa dalam
mencapai Kinerja kegiatan dengan program dan kebijakan dalam mewujudkan sasaran, tujuan
dan misi serta visi telah dilaksanakan dengan baik, meskipun masih ditemukan adanya
beberapa kendala dan permasalahan yang terjadi hambatan dalam pelaksanaan di tahun 2021,
Kecamatan Bojong telah mengevaluasi 6 program dan kegiatan yang telah ditetapkan sebagai
berikut :
Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota;
Program Penyelenggaraan Pemerintahan Dan Pelayanan Publik;
Program Pemberdayaan Masyarakat Desa Dan Kelurahan;

Program Koordinasi Ketentraman Dan Ketertiban Umum;

a & Wb PE

Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum;

6. Program Pembinaan Dan Pengawasan Pemerintahan Desa;
Adapun hasil evaluasi pelaksanaan perubahan rencana kerja tahun 2021 dan realisasi
renstra Kecamatan Bojong yang mengacu pada hasil laporan kinerja tahunan sebagai

table Rekapitulasi Hasil Evaluasi Pelaksanaan Renja OPD berikut :



Tabel T-C29
REKAPITULASI EVALUASI PELAKSANAAN PROGRAM DAN KEGIATAN PADA PERANGKAT DAERAH
KECAMATAN BOJONG KABUPATEN PURWAKARTA TAHUN 2021

Rencana Kerja Perubahan (R E N J A Perubahan )
Kecamatan Bojong

Tahun 2023

lisasi Perkiraan Realisasi
;ﬁ:gﬁ; R??a's:ts' Target dan Realisasi Kinerja Program Tardet Capaian Target Renstra
] rage dan Kegiatan Tahun 2021 arge Perangkat Daerah s/d
_ Capaian Kmega Program Tahun yang Berjalan
Perangkat Daerah/bidang urusan/ Indlkatc_)r Program Hasil dgn Realisasi Tinakat
Kode orogran kegiatan (Sesuai | (Renstra | Program T o Kegiatan calisas gKa
DPA) Perangkat dan arget Realls_aS| Tingkat Renja Capaian Capqlan_
Daerah Keluaran Renja Renja Realisas | Perangkat Prog_ram dan | Realisasi
Tahun Kegiatan Perangkat Perangkat i Daerah Kegiatan s/d Target
2021) s/d tahun Daerah Daerah Ta_hun Renstra
Berjalan (%)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Kecamatan Bojong
Administrasi Pemerintahan
Urusan Pemerintahan Fungsi Penunjang 3.484.790.320 | 3.216.287.801 92%
Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 3.350.025577 | 3.118.920.201 93%
Kabupaten/Kota S T
Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat 14.931.403 13.371.403 90%
Daerah o o
Penyusunan Dokumen
Perencanaan Perangkat Daerah 9.839.879 8.279.819 84%
Koordinasi dan Penyusunan
Laporan Capaian Kinerja dan 5.091.524 5.091.524 100%

Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
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Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 2.942.652.353 | 2.743.828.636 93%
Penyediaan Gaji dan Tunjangan 2.928.444.312 | 2.729.620.595 93%
ASN
Koordinasi dan Penyusunan
Laporan Keuangan Akhir Tahun 14.208.041 14.208.041 100%
SKPD
Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat 5 034.143 5 034.143 100%
Desa
Rekonsiliasi dan Penyusunan
Laporan Barang Milik Daerah 5.034.143 5.034.143 100%
pada SKPD
Administrasi Umum Perangkat Daerah 112.040.492 89.829.608 80%
Penyediaan Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan Bangunan 13.472.351 13.472.351 100%
Kantor
Penyediaan Peralatan Rumah 16,002,631 16,002,631 100%
Tangga
Penyediaan Bahan Logisik 42,620,710 42.153.067 99%
Kantor
Penyediaan Barang Cetakan dan 14.864.800 9.691.559 65%
Penggandaan
Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi 25.080.000 8.510.000 34%
SKPD
Pengac_iaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan £0.858.125 £9.347 200 99%
Pemerintah Daerah
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Pengadaan Sarana dan Prasarana

Gedung Kantor atau Bangunan 59.858.125 59.347.200 99%
Lainnya
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah 152600784 | 144.601.024 95%
Daerah
Penyediaan Jasa Surat Menyurat 5.000.000 4.400.000 88%

Penyediaan Jasa Komunikasi,

. e 20996784 |  24.066.000 |  80%
Sumber Daya Air dan Listrik ’

Penyediaan Jasa Peralatan dan

14.780.000 14.780.000 100%
Perlengkapan Kantor ’

Penyediaan Jasa Pelayanan

102.824.000 101.355.024 99%
Umum Kantor

Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang urusan

. 62.908.277 62.908.277 100%
Pemerintahan Daerah °

Penyediaan jasa Pemeliharaan,
Biaya Pemeliharaan dan Pajak
Kendaraan Perorangan Dinas

atau Kendaraan Dinas Jabatan

30.000.000 30.000.000 100%

Pemeliharaan/Rehabilitasi
Gedung Kantor dan Bangunan 22.908.277 22.908.277 100%
Lainnya

Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana
dan Prasarana Gedung Kantor 10.000.000 10.000.000 100%
dan Bangunan Lainnya

Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan

) 49.150.000 21.140.000 43%
Pelayanan Publik 0
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Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan

. 49.150.000 |  21.140.000 |  43%
di Tingkat Kecamatan ’

Koordinasi /Sinergi Perencanaan
dan Pelaksanaan Kegiatan
Pemerintahan dengan Perangkat 6.830.000 0%
Daerah dan Instansi Vertikal
Terkait

Peningkatan Efektifitas Kegiatan
Pemerintahan di Tingkat 42.320.000 21.140.000 50%
Kecamatan

Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan

6.068.715 6.068.715 100%
Kelurahan

Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan Tingkat
Kecamatan

6.068.715 6.068.715 100%

Fasilitasi Pengembangan Usaha

. 6.068.715 6.068.715 100%
Ekonomi Masyarakat ’

Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan
Umum

34.397.523 25.010.290 73%

Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum Sesuai Penugasan

34.397.523 25.010.290 73%
Kepala Daerah 0

Pembinaan Wawasan
Kebangsaan dan Ketahanan
Nasional dalam rangka
Memantapkan Pengamalan
Pancasila, Pelaksanaan Undang-
Undang Dasar Negara Republik
Indonesia Tahun 1945,
Pelestarian Bhinneka Tunggal Ika

34.397.523 25.010.290 73%
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serta Pemertahanan dan
Pemeliharaan Keutuhan Negara
Kesatuan Republik Indonesia

Program Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan

45.148.505 45.148.505 100%
Desa

Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi Pembinaan dan

: 45.148.505 45.148.505 100%
Pengawasan Pemerintahan Desa

Fasilitasi Administrasi Tata

: 5.190.000 5.190.000 100%
Pemerintahan Desa

Fasilitasi Pelaksanaan Pemilihan

24.993.970 24.993.970 100%
Kepala Desa

Fasilitasi Sinkronisasi
Perencanaan Pembangunan
Daerah dengan Pembangunan
Desa

14.964.535 14.964.535 100%
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10.

Rencana Kerja Perubahan (R E N J A Perubahan )
Kecamatan Bojong
Tahun 2023

Realisasi program / kegiatan yang sesuai target Kinerja Hasil / Keluaran yang
direncanakan tidak ada karena semua program dan kegiatan terlaksana.

Faktor — faktor penyebab tidak tercapainya, terpenuhinya atau melebihi target
Kinerja Program / Kegiatan, Program / Kegiatan selama satu tahun
dilaksanakan sesuai dengan target, meskipun masih ditemukan adanya
beberapa kendala dan permasalahan yang menjadi hambatan dalam
pelaksanaan di tahun 2021, faktor — faktor penyebabnya adalah kurangnya
sarana perangkat computer untuk masing — masing pejabat struktural dan
kurangnya SDM ( Personil ) di Kecamatan Bojong.

Implikasi yang timbul terhadap target capaian program Renstra PD. Target
capaian program Renstra tahun 2018 — 2023 belum tentu sama dengan target
capaian program dan kegiatan rencana kerja ( Renja ).

Kebijakan / Tindakan perencanaan dan penganggaran yang perlu di ambil
untuk mengatasi faktor — faktor penyebab tersebut adalah. Kebijakan /
Tindakan perencanaan dan penganggaran untuk program / kegiatan lebih
difokuskan pada indicator kinerja utama (IKU) dan untuk mengatasi faktor —
faktor penyebab terbatas nya saran perangkat komputer, telah dilakukan kerja
lembur guna, dan untuk mengatasi keterbatasan SDM telah dilakukan tugas
tambahan atau merangkap tugas lain serta menjalin kerjasama atau koordinasi

yang baik antara pimpinan, kasi, kasubbag dan staf.

Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah

Membuat tentang kajian terhadap capaian kinerja pelayanan berdasarkan

indikator Kkinerja yang sudah ditentukan dalam SPM, maupun terhadap IKK sesuai

dengan Peraturan Pemerintah Nomor 6 Tahun 2008.
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Tabel T-C 30
Pencapaian Kinerja Pelayanan Kecamatan Bojong
Kabupaten Purwakarta

Realisasi
. L . Target . . Catatan
T R PD tahun k Proyek
Indikator Kinerja sesuai Target | Target Indikator arget Renstra PD tahun ke Capaian royeksi Analisis

NO Tugas&Fungsi PD SPM IKK Tahun ke

Lainnya 75019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2020 | 2021 | 2022 | 2024

Nilai Indeks
Kepuasan
Meningkatnya kelancaran Masyarakat
pelayanan Publik Terhadap
Pelayanan di
Kecamatan

92 92 92 93 93

Tingkat
Pemenuhan
Dukungan 100 100 100 100 100
Manjemen
Perkantoran

Meningkatnya Manajemen
Perkantoran
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Jenis indikator yang dikaji, disesuaikan dengan tugas dan fungsi masing —
masing PD, serta Ketentuan peraturan perundang — undangan yang terkait dengan
Kinerja pelayanan.

Jika PD yang bersangkutan belum mempunyai tolak ukur dan indikator kinerja
yang akan diuji, maka setiap PD perlu terlebih dahulu menjelaskan apa dan bagaimana
cara menentukan tolak ukur kinerja dan indikator kinerja pelayanan masing — masing

sesuai tugas fokok dan fungsi, serta norma standar pelayanan PD yang bersangkutan.

2.3 Isu-Isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat Daerah
Dalam penyelenggaraan tugas dan fungsinya perangkat daerah Kecamatan
Bojong berpedoman sesuai dengan peraturan Bupati Purwakarta Nomor 123 Tahun
2020 tentang kedudukan, susunan organisasi, tugas dan fungsi serta tata kerja
Kecamatan.
Untuk menyelenggarakan tugas dan fungsi sebagaimana dimaksud pada pasal
Camat mempunyai perincian tugas sebagai berikut :
a. Memimpin dan mengkoordinasikan penusunan rencana kerja sebagai pedoman
pelaksanaan tugas Kecamatan;
b. Memimpin dan mengkoordinasikan penyelenggaraan urusan pemerintah umum;
c. Mengoordinasikan kegiatan pemberdayaan masyarakat;
d. Mengoordinasikan supaya penyelenggaraan ketentraman dan ketertiban umum;
e. Mengkoordinasikan penerapan dan penegakan Peraturan Daerah dan Peraturan

Kepala Daerah, meliputi;

1) Sinergitas dengan Perangka Daerah yang Tugas dan Fungsinya dibidang
penegakkan peraturan perundang — undangan dan / atau Kepolisian Negara
Republik Indonesia : dan

2) Pelaporan pelaksanaan penerapan dan penegakkan peraturan perundang —
undangan di Wilayah Kecamatan kepada Bupati;

f. Mengkoordinasikan pemeliharaan prasarana dan sarana pelayanan umum,
meliputi :
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1) Sinergitas dengan Perangkat Daerah dan / atau Instansi vertical terkait;

2) Pelaksanaan pemeliharaan prasarana dan fasilitas pelayanan umum yang
melibatkan pihak swasta : dan

3) Pelaporan pelaksanaan pemeliharaan sarana dan fasilitas pelayanan umum di
Wilayah Kecamatan kepada Bupati;

Memimpin dan mengkoordinasikan penyelenggaraan administrasi di Kecamatan;

Mengkoordinasikan  penyelenggaraan kegiatan pemerintahan di  tingkat

Kecamatan, meliputi;

1) Sinergitas perencanaan dan pelaksanaan kegiatan dengan Perangkat Daerah
dan Instansi vertikat terkait;

2) Efektivitas penyelenggaraan kegiatan pemerintahan di tingkat Kecamatan;

3) Pelaporan penyelenggaraan kegiatan pemerintahan di tingkat Kecamatan
kepada Bupati ; dan

4) Membina dan mengawasi penyelenggaraan pemerintahan desa sesuai dengan
ketentuan peraturan perundang — undangan yang mengatur desa ;

Penyelenggaraan pemerintahan, pembangunan, dan pelayanan publik pemerintahan

desa dan / atau kelurahan sesuai ajas kewajiban, dan batas wewenang sebagaimana

ketentuan yang berlaku ;

i. Melaksanakan Urusan Pemerintahan yang menjadi kewenangan Daerah yang
tidak dilaksanakan oleh unit kerja Perangkat Daerah yang ada di Kecamatan,
meliputi :

1) Perencanaan kegiatan pelayanan kepada masyarakat di Kecamatan;
2) Fasilitas percepatan pencapaian standar pelayanan minimal, sesuai wilayah
Kecamatan;

J.  Melakukan pembinaan dan pengawasan atas pelaksanaan tugas bawahan;

1) Mengelola data dan informas yang berkenan dengan tugas dan fungsi Camat;

2) Melaksanakan monitoring evaluasi dan pelaporan pelaksanaan tugas
Kecamatan.

3) Melaksanakan tugas lain yang diperintahkan oleh Bupati dan / atau peraturan

perundang — undangan

15



Rencana Kerja Perubahan (R E N J A Perubahan )
Kecamatan Bojong
Tahun 2023

I.  Selain melaksanakan perincian tugas dan fungsi sebagaimana dimkasud pada ayat
(1), Camat melaksanakan tugas yang dilimpahkan oleh Bupati untuk

melaksanakan Sebagian urusan pemerintahan yang menjadi kemenangan Daerah.

2.4 Review terhadap Rancangan Awal RKPD

Review Adalah aktivitas untuk mengevaluasi pelaksanaan kebijakan, program
dan kegiatan yang telah titetapkan. Renja disusun dengan berpedoman kepada
Rencana Strategis (Renstra) Kecamatan Bojong serta mengacu kepada Rencana
Kerja Perangkat Daerah (RKPD) Kabupaten Purwakatra. Sebagai Dokumen
perencanaan Pembangunan dan sesuai dengan amanat Undang-Undang Nomor 25
Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional, maka RKPD
merupakan perdoman bagi penyusunan Rancangan Anggaran Pendapatan dan
Belanja Daerah (RAPBD), Kebijakan Umum Anggaran (KUA) dan Prioritas Plafon
Anggaran Semantara (PPAS)

Penyusunan RKPD Kabupaten Purwakarta disusun melalui tahapan-tahapan
proses perencanaan pembangunan sesui dengan Undang-Undang Nomor 25 Tahun
2004 yaitu melalui mepnjabran visi dan misi dalam Rencana Pembangunan Jangka
menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Purwakarta, Perencanaan yang dilakukan
oleh lembaga/ organisasi Perencanaan dengan memeperhatikan partisipasi
masyarakat/ melibatkan partisipasi masyarakat melalui pelaksanaan forum Perangkat
Daerah serta Musyawarah Perencanaan Pembangunan (Musrenbang) yang
diselanggarakan secara berjenjang sehingga terjadi keterpaduan Rancangan Renja
Perangkat Daerah (Proses Button-up dan Top-down).

Untuk Melaksanakan Prioritas dan sasaran pembangunan daerah, anggaran
tahun 2021 yang di usulkan Kecamatan Bojong sebesar Rp. 3.484.790.320 dengan
realisasi anggaran Rp. 3.216.287.801 persentase realisasi anggaran sebesar 92,30%.

Guna mencapai target sasaran kinerja Kegiatan Kecamatan Bojong diperlukan
kesungguhan dari pengelola anggaran dalam melaksanakan program dan kegiatan.

Dalam rangka mewujudkan keseimbangan pelaksanaan program maka pengawasan

16



Rencana Kerja Perubahan (R E N J A Perubahan )
Kecamatan Bojong
Tahun 2023

dan evaluasi harus dilaksanakan secara konsisten sehingga dapat segera dilakukan

koreksi ternadap penyimpangan arah pelaksanaan.

a.  Perbandingan rancangan awal RKPD dengan hasil analisis kebutuhan. Dalam
RKPD 2023 Kecamatan Bojong mengusulkan 4 program dengan 11 kegiatan,
dan pada tahun 2022 Perangkat Daerah Kecamatan Bojong melaksanakan 3
program dan 10 kegiatan.

b.  Penjelasan Mengenai temuan dan catatan penting. Program dan kegiatan
Kecamatan Bojong mengacu pada Visi dan Misi Pemerintah Kabupaten

Purwakarta.
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Tabel T-C 31
REVIEW TERHADAP RANCANGAN AWAL RKPD PERUBAHAN TAHUN 2023
KECAMATAN BOJONG KABUPATEN PURWAKARTA
RANCANGAN AWAL RKPD HASIL ANALISIS KEBUTUHAN
NO TARGET PAGU TARGET PAGU
PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR LOKASI CAPAIAN INDIKATIE PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR LOKASI CAPAIAN INDIKATIE
UNSUR KEWILAYAHAN UNSUR KEWILAYAHAN
KECAMATAN 3.758.357.778 KECAMATAN 3.758.357.778
PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH 3.610.971.378 PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH 3.610.971.378
KABUPATEN/KOTA ) ) ) KABUPATEN/KOTA ) T
Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 15.363.600 Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 15.363.600
Penyusunan Dokumen Jumlah Dokumen Kab. Penyusunan Dokumen Jumlah Dokumen Kab. 2
Perencanaan Perangkat Perencanaan Perangkat Purwakarta, 2 Dokumen 9.467.600 | Perencanaan Perangkat Perencanaan Perangkat Purwakarta, 9.467.600
- - Dokumen
Daerah Daerah Bojong Daerah Daerah Bojong
. Jumlah Laporan Capaian
%rr?;‘:g b:ﬁﬂf&ics?:rpa'an Kinerja dan Ikhtisar
Koordinasi dan Penyusunan f1a dan Tkh Koordinasi dan Penyusunan Realisasi Kinerja SKPD
. H Realisasi Kinerja SKPD dan | Kab. . - - Kab.
Laporan Capaian Kinerja dan . P Laporan Capaian Kinerja dan dan Laporan Hasil 1
- NS Laporan Hasil Koordinasi Purwakarta, 1 Dokumen 5.896.000 - R R Purwakarta, 5.896.000
Ikhtisar Realisasi Kinerja - Ikhtisar Realisasi Kinerja Koordinasi Penyusunan . Dokumen
Penyusunan Laporan Bojong . L Bojong
SKPD - R . SKPD Laporan Capaian Kinerja
Capaian Kinerja dan Ikhtisar dan Ikhti lisasi
Realisasi Kinerja SKPD an I . tisar Realisasi
Kinerja SKPD
Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 3.041.247.862 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 3.041.247.862
. " Jumlah Orang yang Kab. . " Jumlah Orang yang Kab.
Penyedlaan Gaji dan Menerima Gaji dan Purwakarta, 20 Orang / 3.022.585.862 Pen)_/edlaan Gaji dan Menerima Gaji dan Purwakarta, 20 Orang / 3.022.585.862
Tunjangan ASN . - 14 Bulan Tunjangan ASN . - 14 Bulan
Tunjangan ASN Bojong Tunjangan ASN Bojong
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Jumlah Laporan Keuangan Jumlah Laporan
Koordinasi dan Penyusunan f\:h;;agigi?iz?r;igsi Kab. Koordinasi dan Penyusunan gﬁ%%i%‘;hgrzﬁw;sn Kab. 1
Laporan Keuangan Akhir P Purwakarta, 1 Dokumen Laporan Keuangan Akhir gan -ap Purwakarta, K 18.661.900
Tahun SKPD Penyusunan La_poran Bojong 18.661.900 Tahun SKPD Koordinasi Penyusunan_ Bojong Dokumen
Keuangan Akhir Tahun Laporan Keuangan Akhir
SKPD Tahun SKPD
Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah 3.803.400 | Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah 3.803.400
Jumlah Laporan Jumlah Laporan
Rekonsiliasi dan Penyusunan | Rekonsiliasi dan Kab. Rekonsiliasi dan Penyusunan Rekonsiliasi dan Kab. 1
Laporan Barang Milik Penyusunan Laporan Purwakarta, 1 Dokumen 3.803.400 | Laporan Barang Milik Daerah | Penyusunan Laporan Purwakarta, Dokumen 3.803.400
Daerah pada SKPD Barang Milik Daerah pada Bojong pada SKPD Barang Milik Daerah pada | Bojong
SKPD SKPD
Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 36.250.000 | Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 36.250.000
Pengadaan Pakaian Dinas Jumlah Paket Pakaian Dinas Kab. Pengadaan Pakaian Dinas Jumlah Paket Pakaian Kab.
beserta Atribut - Purwakarta, 1 Paket 36.250.000 | beserta Atribut Dinas beserta Atribut Purwakarta, 1 Paket 36.250.000
beserta Atribut Kelengkapan - .
Kelengkapannya Bojong Kelengkapannya Kelengkapan Bojong
Administrasi Umum Perangkat Daerah 148.994.288 | Administrasi Umum Perangkat Daerah 148.994.288
Jumlah Paket Komponen
Penyediaan Komponen frl:;?z:?:sipﬁli(settrit%ngﬁgrgin an Kab. Penyediaan Komponen Instalasi Kab.
Instalasi Listrik/Penerangan 9 Purwakarta, 1 Paket 7.980.600 | Instalasi Listrik/Penerangan Listrik/Penerangan Purwakarta, 1 Paket 7.980.600
Bangunan Kantor yang . L
Bangunan Kantor L YN Bojong Bangunan Kantor Bangunan Kantor yang Bojong
Disediakan s o
Disediakan
Penvediaan Peralatan Rumah Jumlah Paket Peralatan Kab. penvediaan Peralatan Rumah Jumlah Paket Peralatan Kab.
Y Rumah Tangga yang Purwakarta, 1 Paket 8.690.600 y Rumah Tangga yang Purwakarta, 1 Paket 8.690.600
Tangga o - Tangga I .
Disediakan Bojong Disediakan Bojong
- - Jumlah Paket Bahan Kab. : f i Jumlah Paket Bahan Kab.
Penyediaan Bahan Logistik Logistik Kantor yang Purwakarta, 1 Paket 66.416.088 Penyediaan Bahan Logistik Logistik Kantor yang Purwakarta, 1 Paket 66.416.088
Kantor Lo - Kantor o .
Disediakan Bojong Disediakan Bojong
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. Jumlah Paket Barang Kab. . Jumlah Paket Barang Kab.
szgfggaagn%z?nng Cetakan Cetakan dan Penggandaan Purwakarta, 1 Paket 12.545.000 szgf:r:aagn%aa?nng Cetakan Cetakan dan Penggandaan | Purwakarta, 1 Paket 12.545.000
99 yang Disediakan Bojong 99 yang Disediakan Bojong
Jumlah Laporan Jumlah Laporan
Penyelenggaraan Rapat Kab. Penyelenggaraan Rapat Kab.
Koordinasi dan Konsultasi l:(enygl_enggzraar&Rapalt - Purwakarta, 12 Laporan 53.362.000 | Koordinasi dan Konsultasi ienyzl_enggzraar:(Rapalt .| Purwakarta, 12 Laporan 53.362.000
SKPD oordinasi dan Konsultasi Bojong SKPD oordinasi dan Konsultasi Bojong
SKPD SKPD
Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 86.058.000 | Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 86.058.000
Pengadaan Sarana dan %L:erglaarr;ninge?jir:niii?or Kab. Pengadaan Sarana dan g,?;nsg;nl;ngelsjiﬁniiﬂor Kab.
Prasarana Gedung Kantor 9 Purwakarta, | 6 Unit 86.058.000 | Prasarana Gedung Kantor atau 9 Purwakarta, 7 Unit 86.058.000
. atau Bangunan Lainnya - - atau Bangunan Lainnya -
atau Bangunan Lainnya Lo Bojong Bangunan Lainnya Lo Bojong
yang Disediakan yang Disediakan
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 220.854.328 | Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 220.854.328
. . Kab. . Jumlah Laporan Kab.
Penyediaan Jasa Surat Jumlah Laporan Penyediaan Purwakarta, 12 Bulan 6.300.000 Penyediaan Jasa Surat Penyediaan Jasa Surat Purwakarta, 12 Bulan 6.300.000
Menyurat Jasa Surat Menyurat . Menyurat .
Bojong Menyurat Bojong
. Jumlah Laporan
Penyediaan Jasa jzglaKho;zpn(;rkzr;iPeSEﬁg:earan Kab. Penyediaan Jasa Komunikasi Penyediaan Jasa Kab.
Komunikasi, Sumber Daya . - Purwakarta, 12 Bulan 32.022.960 v - L] Komunikasi, Sumber Purwakarta, 12 Bulan 32.022.960
- S Daya Air dan Listrik yang - Sumber Daya Air dan Listrik - - .
Air dan Listrik T Bojong Daya Air dan Listrik yang | Bojong
Disediakan Disediakan
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; Jumlah Laporan
- Jumlah Laporan Penyediaan | Kab. . . Kab.
Penyediaan Jasa Pelayanan Jasa Pelayanan Umum Purwakarta, 12 Bulan 182.531.368 Penyediaan Jasa Pelayanan Penyediaan Jasa Purwakarta, 12 Bulan 182.531.368
Umum Kantor Kantor vang Disediakan Boion Umum Kantor Pelayanan Umum Kantor Boion
yang Jong yang Disediakan Jong
Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 83.740.000 | Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 83.740.000
Egm?ﬁﬁaﬁs&a a Jumlah Kendaraan Penyediaan Jasa Jumlah Kendaraan
Pemeliharaan. danyPa'ak Perorangan Dinas atau Kab. Pemeliharaan, Biaya Perorangan Dinas atau Kab.
' Jax . Kendaraan Dinas Jabatan Purwakarta, | 8 Unit 32.400.000 | Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan Dinas Jabatan Purwakarta, | 8 Unit 32.400.000
Kendaraan Perorangan Dinas S - . S .
- yang Dipelihara dan Bojong Kendaraan Perorangan Dinas yang Dipelihara dan Bojong
atau Kendaraan Dinas - - - . .
Jabatan dibayarkan Pajaknya atau Kendaraan Dinas Jabatan | dibayarkan Pajaknya
Pemeliharaan/Rehabilitasi Jumlah Gedung Kantor dan Kab. Pemeliharaan/Rehabilitasi sznmgzneﬁgzﬁ_;?;m; Kab.
Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya yang Purwakarta, 1 Paket 37.040.000 | Gedung Kantor dan Bangunan yang g 4 Purwakarta, 1 Paket 37.040.000
Bangunan Lainnya Dipelihara/Direhabilitasi Bojong Lainnya Dipelihara/Direhabilitasi Bojong
Pemeliharaan/Rehabilitasi Jumlah Sarana ddakn b Pemeliharaan/Rehabilitasi Jumlah Sarana ddin b
Sarana dan Prasarana Prasarana Pendukung Kab. . Sarana dan Prasarana Prasarana Pendukung Kab. .
Gedung Kantor atau Purwakarta, 15 Unit 14.300.000 Gedung Kantor atau Purwakarta, 15 Unit 14.300.000
Pendukung Gedung Kantor . - Pendukung Gedung Kantor - .
atau Banaunan Lainnva Bangunan Lainnya yang Bojong atau Banaunan Lainnva Bangunan Lainnya yang Bojong
9 y Dipelihara/Direhabilitasi g 4 Dipelihara/Direhabilitasi
PROGRAM PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN PROGRAM PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN
18.000.000 18.000.000
PUBLIK PUBLIK
Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan di Tingkat Kecamatan 18.000.000 | Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan di Tingkat Kecamatan 18.000.000
Peningkatan Efektifitas g,lér:ilr?hkgt(; I:]ug;:ﬂti fitas Kab. Peningkatan Efektifitas éimlshkgtzﬁulgzzti fitas Kab.
Kegiatan Pemerintahan di ng - . Purwakarta, | 12 Laporan 18.000.000 | Kegiatan Pemerintahan di ng - .| Purwakarta, | 12 Laporan 18.000.000
Tingkat Kecamatan K.e giatan Pemerintahan di Bojong Tingkat Kecamatan K_e giatan Pemerintahan di Bojong
Tingkat Kecamatan Tingkat Kecamatan
PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA DAN KELURAHAN 21.496.400 | PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA DAN KELURAHAN 21.496.400
Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa 21.496.400 | Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa 21.496.400
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Peningkatan Partisipasi Jumlah Dokumen Peningkatan Partisipasi nglah Pok_umen
Masyarakat dalam Forum Sinkronisasi Perencanaan Kab. Masyarakat dalam Forum Sinkronisasi Perencanaan Kab.
Purwakarta, 1 Dokumen 21.496.400 Pembangunan Daerah Purwakarta, 21.496.400
Musyawarah Perencanaan Pembangunan Daerah Boion Musyawarah Perencanaan dengan Pembangunan Boion Dokumen
Pembangunan di Desa dengan Pembangunan Desa Jong Pembangunan di Desa Desg g Jong
PROGRAM PENYELENGGARAAN URUSAN PEMERINTAHAN UMUM 107.310.000 | PROGRAM PENYELENGGARAAN URUSAN PEMERINTAHAN UMUM 107.310.000
Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum Sesuai Penugasan Kepala Daerah 107.310.000 | Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum Sesuai Penugasan Kepala Daerah 107.310.000
Jumizh Orang yang Mengikats Peminaan
Pembinaan Wawasan Mengikuti Pembinaan Pembinaan Wawasan Wawasan Kebanasaan dan
Kebangsaan dan Ketahanan Wawasan Kebangsaan dan Kebangsaan dan Ketahanan ng
A . . Ketahanan Nasional
Nasional dalam rangka Ketahanan Nasional dalam Nasional dalam rangka
dalam rangka
Memantapkan Pengamalan rangka Memantapkan Memantapkan Pengamalan
. . . Memantapkan
Pancasila, Pelaksanaan Pengamalan Pancasila, Pancasila, Pelaksanaan Penaamalan Pancasila
Undang-Undang Dasar Pelaksanaan Undang- Kab. Undang-Undang Dasar Pelagksanaan Undan - Kab.
Negara Republik Indonesia Undang Dasar Negara Purwakarta, 100 Orang 107.310.000 | Negara Republik Indonesia 9 Purwakarta, 100 Orang 107.310.000
- . h - - Undang Dasar Negara .
Tahun 1945, Pelestarian Republik Indonesia Tahun Bojong Tahun 1945, Pelestarian ; b Bojong
. - - . Republik Indonesia Tahun
Bhinneka Tunggal Ika serta 1945, Pelestarian Bhinneka Bhinneka Tunggal Ika serta .
1945, Pelestarian
Pemertahanan dan Tunggal Ika serta Pemertahanan dan .
. . Bhinneka Tunggal Ika
Pemeliharaan Keutuhan Pemertahanan dan Pemeliharaan Keutuhan serta Pemertahanan dan
Negara Kesatuan Republik Pemeliharaan Keutuhan Negara Kesatuan Republik .
. . . Pemeliharaan Keutuhan
Indonesia Negara Kesatuan Republik Indonesia
Indonesia Negara_Kesatuan )
Republik Indonesia
PROGRAM PEMBINAAN DAN PENGAWASAN PEMERINTAHAN DESA PROGRAM PEMBINAAN DAN PENGAWASAN PEMERINTAHAN DESA
Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa 15.240.000 | Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Des
Fasilitasi Pelaksanaan Jumlah Dokumen Fasilitasi Kab. Fasilitasi Pelaksanaan f:ig:igs?ggﬁi%e?angka Kab.
- dalam rangka Pelaksanaan Purwakarta, 1 Dokumen 15.240.000 o o Purwakarta, | 1 Dokumen 15.240.000
Pemilihan Kepala Desa . - Pemilihan Kepala Desa Pelaksanaan Pemilihan -
Pemilihan Kepala Desa Bojong Bojong
Kepala Desa
TOTAL 3.798.357.778 TOTAL 3.798.357.778
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2.5. Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

a. Bahwa Usulan Program / Kegiatan yang dibahas didalam musrenbang
mekanismenya diawali dari penggalian gagasan dari tingkat Dusun /
Lingkungan melibatkan unsur Tokoh Masyarakat, Tokoh Pemuda, Unsur
Perempuan dan Organisasi Kemasyarakatan sehingga menghasilkan usulan
program yang di bawah ke from Musrenbangdes.

b. Di From Musrenbangdes menghasilkan skala prioritas usulan tingkat Desa /
Kelurahan selanjutnya ditunjuk perwakilan dari Desa / Kelurahan untuk
mengawal usulan tersebut di From Musrenbangdes Tingkat Kecamatan.

c. Hasil Musrenbang Kecamatan merupakan Skala prioritas program yang telah
sesuai dengan kebutuhan riel masyarakat serta isu — isu penting dari masing —

masing SKPD yang ada pada unit Pelaksana Teknis di Tingkat Kecamatan.
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BAB I11
TUJUAN, SASARAN, PROGRAM DAN KEGIATAN

3.1. Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional

Sebagai suatu keharusan setiap Perangkat Daerah untuk menetapkan tujuan
sasaran dan program kegiatan dalam rangka dapat diukur Kinerja dari pada setiap
Perangkat Daerah termasuk untuk dapat mengimplementasikan Kebijakan —
Kebijakan Pemerintah baik Tingkat Kabupaten, Provinsi maupun Kebijakan
Nasional, maka Program Prioritas Pembangunan Kecamatan Bojong guna
menunjang Pembangunan Kabupaten Purwakarta secara keseluruhan dalam kurun
waktu 5 tahun mendatang adalah sebagai berikut :

Urusan Wajib Pelayanan Dasar terdiri dari 6 (Enam) Bidang Urusan
Pemerintahan yang meliputi :
1 Pendidikan;
2 Kesehatan;
3 Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang;
4.  Perumahan Rakyat dan Kawasan Permukiman;
5 Ketentraman dan Ketertiban Umum Serta Perlindungan Masyarakat;
6 Sosial.

Urusan Wajib Bukan Pelayanan Dasar terdiri dari 18 (Delapan Belas) Bidang
Urusan Pemerintahan yang meliputi :
Tenaga Kerja;
Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak;
Pangan;
Pertanahan;
Lingkungan Hidup;
Administrasi Kependudukan dan Pencatatan Sipil;

Pemberdayaan Masyarakat dan Desa;

© N o g M w0 D P

Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana;
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9.  Perhubungan;
10. Komunikasi dan Informatika;
11. Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah;
12. Penanaman Modal;
13. Kepemudaan dan Olahraga;
14.  Statistik;
15. Persandian;
16. Kebudayaan;
17. Perpustakaan;
18. Kearsipan;
Urusan Pilihan terdiri dari 6 (Enam) Bidang Urusan Pemerintahan yang
meliputi :
1. Pariwisata;
2. Pertanian;
3. Perdagangan;
4. Perindustrian;
5. Transmigrasi;
6. Kelautan dan Perikanan.

Urusan Pemerintahan Fungsi Penunjang terdiri dari 5 (Lima) Bidang Urusan

Pemerintahan yang meliputi :

2.

3
4.
5
6

Perencanaan;

Keuangan;

Kepegawaian serta Pendidikan dan Pelatihan;
Penelitian dan Pengembangan;

Pengawasan.

Keseluruhan prioritas pembangunan tersebut tentunya untuk dapat

dipergunakan mendukung percepatan pembangunan Kabupaten Purwakarta sesuai

dengan visi yang akan ditetapkan nantinya.

Kecamatan Bojong sebagai perangkat daerah Kabupaten Purwakarta memiliki

peran yang sangat penting karena sebagai pelaksana teknis kewilayahan Camat

25



Rencana Kerja Perubahan (R E N J A Perubahan )
Kecamatan Bojong
Tahun 2023

sebagai kepala Pemeerintahan Kecamatan mempunyai tugas melaksanakan Sebagian
kewenangan pemerintahan yang dilimpahkan oleh Bupati. Sebagai pelaksana teknis
kewilayahan Pemerintah Kecamatan Bojong memiliki ruang lingkup tugasn :
Melaksanakan koordinasi penyelenggaraan tugas-tugas umum pemerintahan di
kecamatan, koordinasi atas kegiatan instansi-instansi di wilayah kecamatan,
ketentraman dan ketertiban, pemberdayaan masyarakat, pelayanan dan sebagainya.
Sesuai dengan ruang lingkup tugas dan beban kerja tersebut diatas, maka
Kecamatan Bojong di dalam menetukan program dan kegiatan sesuai tugas pokok
dan fungsinya sesuai dengan prioritas pembangunan daerah dan sasaran
pembangunan daerah. Melalui tugas dan fungsi yang dilaksanakan di Kecamatan
Bojong yang meliputi hamper semua prioritas pembangunan, sehingga dapat
dikatakan bahwa program dan kegiatan yang dilaksanakan di Kecamatan Bojong

telah sejalan dengan prioritas yang dicanangkan oleh pemerintah.

3.2. Tujuan dan Sasaran Renja Kecamatan
a. Tujuan : Mewujudkan Tata Kelola Pemerintahan Yang Baik dan Efektif
b. Sasaran : Meningkatnya Penataan Kelembagaan dan Ketatalaksanaan

Pemerintahan Yang Efektif dan Efisien
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3.3. Program dan Kegiatan

KODE Program/Kegiatan

7 UNSUR KEWILAYAHAN

71|01 KECAMATAN

71011 01 PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH
KABUPATEN/KOTA

7|101|01]| 201 Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

7101 |01]|2.01 |01| Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah

71011011201 |08 Koor'dinési'darf Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja SKPD

70101202 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

7101|01]| 202 |01 | Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

7101|01]|2.02 |05 | Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD

7|01|01]2.03 Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah

7101|01]|2.03 |05 | Rekonsiliasi dan Penyusunan Laporan Barang Milik Daerah pada SKPD

7|01|01]2.05 Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah

7|01|01]|2.05 |02 | Pengadaan Pakaian Dinas beserta Atribut Kelengkapannya

7|01|01]2.06 Administrasi Umum Perangkat Daerah

70101206 | 01| Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor

7|01|01]|206 |03 | Penyediaan Peralatan Rumah Tangga

7|01|01]|2.06 |04 | PenyediaanBahan Logistik Kantor

7|01|01]|2.06 |05 | PenyediaanBarang Cetakan dan Penggandaan

7|01|01]|2.06 |09 | Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD

7101101 2.07 Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah

7101101207 |10 Pe.ngadaan Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan
Lainnya

7|01|01]2.08 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

7|01|01]|2.08 |01 /| PenyediaanJasaSurat Menyurat

7|01|01]|2.08 |02 | Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik

7|01|01]|2.08 |04 | Penyediaanlasa Pelayanan Umum Kantor

7101101 2.00 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah

21011 01!200 |01 Penyediaan Jasa Pemelihf':\raan, Biaya Pemelihar.aan, dan Pajak
Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan

70101209 |09 | Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya

2101101200 |11 PemeIiharaan/RehabiIita§i Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung
Kantor atau Bangunan Lainnya

7 (01|02 PROGRAM PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN
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PUBLIK

7101102201 Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan di Tingkat
Kecamatan

7|101|02]| 201 | 02| Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemerintahan di Tingkat Kecamatan

70103 PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA DAN KELURAHAN

7|101|03]|201 Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa

7101103201 |01 Peningkatan Partisipasi Masya'rakat dalam Forum Musyawarah
Perencanaan Pembangunan di Desa

7|01 05 PROGRAM PENYELENGGARAAN URUSAN PEMERINTAHAN UMUM

710105201 Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum Sesuai Penugasan
Kepala Daerah
Pembinaan Wawasan Kebangsaan dan Ketahanan Nasional dalam
rangka Memantapkan Pengamalan Pancasila, Pelaksanaan Undang-

7|01|05|201 |01 | UndangDasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, Pelestarian
Bhinneka Tunggal lka serta Pemertahanan dan Pemeliharaan Keutuhan
Negara Kesatuan Republik Indonesia

7|01 06 PROGAM PEMBINAAN DAN PENGAWASAN PEMERINTAHAN DESA

2101106201 FaS|I|ta'5|, Rekomendasi dan Koordinasi Pembinaan dan Pengawasan
Pemerintahan Desa

7|01|06| 201 |06 | Fasilitasi Pemilihan Kepala Desa
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BAB IV
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

Bab ini menyajikan rumusan program dan kegiatan beserta indikator kinerja dan
pagu indikatif, yang disajikan dalam table TC 33, sebagai berkut :
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Tabel T-C 33

RUMUSAN RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN PERUBAHAN PERANGKAT DAERAH TAHUN 2023
DAN PRAKIRAAN MAJU TAHUN 2023
KABUPATEN PURWAKARTA KECAMATAN BOJONG

Prakiraan Maju

Indikator Kinerja Rencana Tahun 2023 Rencana Tahun
2024
Urusan/Bidang Urusan/ Fyr
. - Pagu Indikatif Sumber Kebutuhan
Kode Program/ Kegitan/Sub Target Capaian Kinerja 9 (Rp.) Dana Dana
i Lokasi p.
Kegiatan . . . .
Capaian Program Keluaran Sub Kegiatan Hasil Kegiatan Ou@put Keluaran Hasil Pagu Indikatif
Kegiatan Program Sub Kegiatan (Rp)
Kegiatan 9 p.
UNSUR
KEWILAYAHAN
01 KECAMATAN 3.798.357.778 3.935.775.667
01|01 PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA 3.636.311.378 3.781.019.947
01 {01 | 201 Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 15.363.600 16.131.780
Capaian SAKIP Meningkatnya
Perangkat Daerah; kualitas PENDAPA
Penyusunan Dokumen Persentase Jumlah Dokumen perencanaan, Kab. B ;80 3 TAN ASLI
01|01 | 201 01 | Perencanaan Perangkat Pemenuhan Perencanaan Perangkat penganggaran, Purwakarta, | Opini;Perse | 2 Dokumen | Dokume 9.467.600 DAERAH 9.940.980
Daerah Penunjang Daerah dan evaluasi Bojong n n (PAD)
Pelayanan kinerja perangkat
Perkantoran daerah
Capaian SAKIP Ju'mla'h Laporan'Capalan Meningkatnya
. .| Kinerja dan Ikhtisar X
Koordinasi dan Perangkat Daerah; U kualitas
Realisasi Kinerja SKPD . PENDAPA
Penyusunan Laporan Persentase dan Lanoran Hasil perencanaan, Kab. B ;80 3 TAN ASLI
01 |01 | 201 06 | Capaian Kinerja dan Pemenuhan pore penganggaran, Purwakarta, | Opini;Perse | 1 Dokumen | Dokume 5.896.000 6.190.800
. LTI . Koordinasi Penyusunan - - DAERAH
Ikhtisar Realisasi Kinerja Penunjang . L dan evaluasi Bojong n n
Laporan Capaian Kinerja S (PAD)
SKPD Pelayanan - s kinerja perangkat
Perkantoran dan Ikhtisar Realisasi daerah
Kinerja SKPD
01 | 01 | 2.02 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 3.041.274.762 3.183.333.785
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Meningkatnya
Capaian SAKIP ketersediaan gai
Perangkat Daerah; dan tunjangan
Penvediaan Gaii dan Persentase Jumlah orang yang ASN dan Kab. B; 80 20 2 'FI)'il\lilD:\SPLAI\
01 | 01 | 2.02 01 Y J Pemenuhan menerima gaji dan Dokumen Purwakarta, | Opini;Perse | Orang/14 Dokume 3.022.585.862 3.173.715.155
Tunjangan ASN - - - DAERAH
Penunjang tunjangan ASN Pelaporan Bojong n Bulan n
. (PAD)
Pelayanan Keuangan Akhir
Perkantoran Tahun yang
disusun
Meningkatnya
Capaian SAKIP Jumlah Laporan ketersediaan gai
- Perangkat Daerah; | Keuangan Akhir Tahun dan tunjangan
E:r?ri:isalndig oran Persentase SKPD dan Laporan ASN dan Kab. B; 80 2 ?iNNDA'\ASPLAI\
01 {01 | 2.02 05 Y P Pemenuhan Hasil Koordinasi Dokumen Purwakarta, | Opini;Perse | 1 Dokumen | Dokume 18.661.900 9.618.630
Keuangan Akhir Tahun . | - DAERAH
SKPD Penunjang Penyusunan La_poran Pelaporan ) Bojong n n (PAD)
Pelayanan Keuangan Akhir Tahun Keuangan Akhir
Perkantoran SKPD Tahun yang
disusun
01 [ 01 | 2.03 Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah 3.803.400 3.993.570
Capaian SAKIP
R Perangkat Daerah; | Jumlah Laporan Meningkatnya
E:::OSSS&IE? Ic_j:noran Persentase Rekonsiliasi dan kualitas laporan Kab. B ;80 1 ?iNND:SPIj
01 | 01 | 2.03 05 Y an Lap Pemenuhan Penyusunan Laporan barang milik Purwakarta, | Opini;Perse | 1 Dokumen Dokume 3.803.400 3.993.570
Barang Milik Daerah pada . ilik h daerah - DAERAH
SKPD Penunjang Barang Milik Daeral aerah yang Bojong n n (PAD)
Pelayanan pada SKPD disusun
Perkantoran
01 | 01 | 2.05 Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 36.250.000 36.855.000
Capaian SAKIP .
Meningkatnya
Perangkat Daerah; < 7
Pengadaan Pakaian Dinas Persentase Jumlah Paket Pakaian ksa;'x:i kpl\rgljzan Kab. B; 80 100 .F;.iNND:SPL'?
01 [ 01 | 2.05 02 | beserta Atribut Pemenuhan Dinas beserta Atribut Peg d Purwakarta, | Opini;Perse 1 Paket 36.250.000 36.855.000
Kelengkapannya Penunjang Kelengkapan Non ASN pada Bojong n Persen DAERAH
Kantor Kecamtan (PAD)
Pelayanan Boion
Perkantoran Jong
01 [ 01 | 2.06 Administrasi Umum Perangkat Daerah 148.994.288 201.728.822
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Meningkatnya
Capaian SAKIP I;:rﬂétr?jhan
Penyediaan Komponen Eg:iggtlizDaerah; iﬁ::;?:sraket Komponen kebutuhan Kab B 80 PENDAPA
o1 |o1 | 206 |o01 tht?illi/s::eneran " Pemenuhan Listrik/Penerangan Eel:‘r?]i‘r‘nmé’;'rf”as'a Purwakarta, | Opini:Perse | 1 Paket ég?sen 7.980.600 Bﬁg&sﬁ' 8.379.630
d Penunjang Bangunan Kantor yang Bojong n
Bangunan Kantor Pelayanan Disediakan pelayanan serta (PAD)
Perk);ntoran jumlah koordinasi
dan konsultasi
yang dilaksanakan
Meningkatnya
Capaian SAKIP kgf:gr?jhan
Perangkat Daerah; Eebutuhan PENDAPA
Penyediaan Peralatan Persentase Jumlah Paket Peralatan engadministrasia Kab. B 80 100 TAN ASLI
01 [ 01 | 2.06 03 R Y Pemenuhan Rumah Tangga yang peng Purwakarta, | Opini;Perse 1 Paket 8.690.600 9.125.130
umah Tangga . P numum dan - Persen DAERAH
Penunjang Disediakan Bojong n
Pelayanan pelayanan ser_ta ) (PAD)
Perkantoran jumlah koordinasi
dan konsultasi
yang dilaksanakan
Meningkatnya
Capaian SAKIP ;gﬁ:let:lsjhan
Perangkat Daerah;
Penyediaan Bahan Logistik Persentase Jumlah Paket Bahan kzgu;l:ir;zinnistrasia Kab. B 80 100 ?iNND:SPIj
01 | 01 | 2.06 04 Y 9 Pemenuhan Logistik Kantor yang Peng Purwakarta, | Opini;Perse 1 Paket 66.416.088 115.956.212
Kantor . 2 numum dan . Persen DAERAH
Penunjang Disediakan | Bojong n
Pelayanan pelayanan ser'ta ) (PAD)
Perkantoran jumlah koordinasi
dan konsultasi
yang dilaksanakan
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Meningkatnya
Capaian SAKIP I;:rﬂétr?jhan
Eg:ﬁ:ﬁtlizDaerah; Jumlah Paket Barang kebutuhan Kab B 80 PENDAPA
01 | 01 | 2.06 05 Penyediaan Barang Pemenuhan Cetakan dan pengadministrasia Purwakarta, | Opini;Perse 1 Paket 100 12.545.000 TAN ASLI 13.172.250
Cetakan dan Penggandaan . Penggandaan yang numum dan - Persen DAERAH
Penunjang isediak 0 Bojong n
Pelayanan Disediakan pe alye;nle(m ser_ta ) (PAD)
Perkantoran jumlal oordn_nasn
dan konsultasi
yang dilaksanakan
Meningkatnya
Capaian SAKIP kualitas
Perangkat Daerah; pemenuhan
" | Jumlah Laporan kebutuhan . PENDAPA
Penyelenggaraan Rapat Persentase Penyelenggaraan Rapat engadministrasia Kab. B 80 100 TAN ASLI
01 [ 01 | 2.06 09 | Koordinasi dan Konsultasi Pemenuhan ye'engy P peng Purwakarta, | Opini;Perse | 12 Laporan 53.362.000 55.095.600
. Koordinasi dan numum dan - Persen DAERAH
SKPD Penunjang . Bojong n
Konsultasi SKPD pelayanan serta (PAD)
Pelayanan : o
jumlah koordinasi
Perkantoran -
dan konsultasi
yang dilaksanakan
01 | 01 | 2.07 Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 86.058.000 83.696.865
Capaian SAKIP
Perangkat Daerah; | Jumlah Unit Sarana dan PENDAPA
Pengadaan Sarana dan Persentase Prasarana Gedung Meningkatnya Kab. B ;80 100 TAN ASLI
01 | 01 | 2.07 10 | Prasarana Gedung Kantor Pemenuhan Kantor atau Bangunan jumlah barang Purwakarta, | Opini;Perse 7 Unit Persen 86.058.000 DAERAH 83.696.865
atau Bangunan Lainnya Penunjang Lainnya yang milik daerah Bojong n
iy (PAD)
Pelayanan Disediakan
Perkantoran
01 [ 01 | 2.08 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 220.854.328 181.917.044
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Capaian SAKIP Meningkatnya
Perangkat Daerah; kualitas
' PENDAPA
. Persentase Jumlah Laporan pemenuhan Kab. B; 80
01 [ 01 | 2.08 01 I;‘/?nyedlaan Jasa Surat Pemenuhan Penyediaan Jasa Surat kebutuhan Purwakarta, | Opini;Perse | 12 Laporan 100 6.300.000 TAN ASLI 6.300.000
enyurat . . . . Persen DAERAH
Penunjang Menyurat penyediaan jasa Bojong n (PAD)
Pelayanan pelayanan umum
Perkantoran kantor
Capaian SAKIP Meningkatnya
Perangkat Daerah; | Jumlah Laporan kualitas
. . . PENDAPA
Penyediaan Jasa Persentase Penyediaan Jasa pemenuhan Kab. B; 80 100 TAN ASLI
01 [ 01 | 2.08 02 | Komunikasi, Sumber Daya | Pemenuhan Komunikasi, Sumber kebutuhan Purwakarta, | Opini;Perse | 12 Laporan P 32.022.960 28.584.108
N L R . - . . . ersen DAERAH
Air dan Listrik Penunjang Daya Air dan Listrik penyediaan jasa Bojong n
M Hd (PAD)
Pelayanan yang Disediakan pelayanan umum
Perkantoran kantor
Capaian SAKIP Meningkatnya
Perangkat Daerah; Jumlah Laporan kualitas . PENDAPA
01 | on | 208 | oa | Penvedican JasaPelayanan | LEETER Penyediaan Jasa P barwakarts, | Opiperse | 12 Laporan | 100 182531.368 | TANASLL | 947 032,936
’ Umum Kantor . Pelayanan Umum Kantor . . . ’ pint; p Persen R DAERAH R
Penunjang - penyediaan jasa Bojong n
yang Disediakan (PAD)
Pelayanan pelayanan umum
Perkantoran kantor
01 | 01 | 2.09 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 83.740.000 73.363.080
Penyediaan Jasa Capaian SAKIP
Pemeliharaan, Biaya Perangkat Daerah; | Jumlah Kenda}raan Meningkatnya . PENDAPA
Pemeliharaan, dan Pajak Persentase Perorangan Dinas atau kualitas sarana Kab. B 80 100 TAN ASLI
01 [ 01 | 2.09 01 ' J Pemenuhan Kendaraan Dinas Jabatan Purwakarta, | Opini;Perse 8 Unit 32.400.000 34.020.000
Kendaraan Perorangan . - dan prasarana - Persen DAERAH
: Penunjang yang Dipelihara dan Bojong n
Dinas atau Kendaraan . - gedung kantor (PAD)
. Pelayanan dibayarkan Pajaknya
Dinas Jabatan
Perkantoran
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Capaian SAKIP
Perangkat Daerah; .
Pemeliharaan/Rehabilitasi Persentase é:?Eanﬁgzrqu;(imt;; kMuZTiltr; gk;t;ﬁ Kab. B; 80 100 'FI)'ir\lilD:\SPLAI\
01 [ 01 | 2.09 09 gzg;gga}:afg?gncign Egnmuenr}z:gn yang dan prasarana Etég\évr?garta, E)pml;Perse 1 Paket Persen 37.040.000 DAERAH 28.318.080
Pelayanan Dipelihara/Direhabilitasi | gedung kantor (PAD)
Perkantoran
Capaian SAKIP
Pemeliharaan/Rehabilitasi Perangkat Daerah; | Jumlah Sarana dakn Meningkatnya . PENDAPA
Sarana dan Prasarana Persentase Prasarana Pendukung kualitas sarana Kab. B 80 . 100 TAN ASLI
01 [ 01 | 2.09 11 Pemenuhan Gedung Kantor atau Purwakarta, | Opini;Perse 15 Unit 14.300.000 11.025.000
Pendukung Gedung Kantor P . B Lai dan prasarana Boi Persen DAERAH
atau Bangunan Lainnya enunjang angunan Lannya yang gedung kantor ojong n (PAD)
Pelayanan Dipelihara/Direhabilitasi
Perkantoran
01 | 02 PROGRAM PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN PUBLIK 18.000.000 18.900.000
01 [ 02 | 201 Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan di Tingkat Kecamatan 18.000.000 18.900.000
Meningkatnya
Koordinasi
Pelaksanaan
. - . . Jumlah Dokumen Kegiatan dengan PENDAPA
Peningkatan Efektifitas Capaian Hasil - i . . Kab.
01 [ 02 | 201 02 | Kegiatan Pemerintahan di Survey Kepuasan Penl_ngkatan Efe_ktlfrl]tas ISnstanS| Terkait Purwakarta, | B; Kategori 12 Laporan 100 18.000.000 TAN ASLI 18.900.000
Tingkat Kecamatan Masyarakat Keg!atan Pemerintahan erta ) Bojong Persen DAERAH
di Tingkat Kecamatan Penyampaian (PAD)
Informasi
Pembangunan
pada Masyarakat
01 | 03 PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA DAN KELURAHAN 21.496.400 22.571.220
01 [ 03 | 201 Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa 21.496.400 22.571.220
Jumlah Dokumen
Peningkatan Partisipasi Persentase Sinkronisasi Meningkatnya Kab PENDAPA
Masyarakat dalam Forum Pengawasan dan Perencanaan kualitas kegiatan ' 0 100 TAN ASLI
01103 | 201 01 Musyawarah Perencanaan Pembinaan yang Pembangunan Daerah pembinaan El(])(\(l)vr?karta, 80% | 1 Dokumen Persen 21.496.400 DAERAH 22511220
Pembangunan di Desa Dilaksanakan dengan Pembangunan administrasi desa Jong (PAD)
Desa
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01 | 05 PROGRAM PENYELENGGARAAN URUSAN PEMERINTAHAN UMUM 107.310.000 113.284.500
01 | 05 | 201 Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum Sesuai Penugasan Kepala Daerah 107.310.000 113.284.500
Jumlah Orang yang
Pembinaan Wawasan Mengikuti Pembinaan
Kebangsaan dan Wawasan Kebangsaan
Ketahanan Nasional dalam dan Ketahanan Nasional
rangka Memantapkan dalam rangka
Pengamalan Pancasila, Persentase Memantapkan
4
01 [ 05 | 2.01 01 g ; Pemerintahan Kegiatan PHBN Purwakarta, 80% | 400 Orang . 107.310.000 113.284.500
Republik Indonesia Tahun Umum van Undang Dasar Negara dan PHBI Boion Kegiatan DAERAH
1945, Pelestarian Bhinneka Dilaksazakgn Republik Indonesia Jong (PAD)
Tunggal Ika serta Tahun 1945, Pelestarian
Pemertahanan dan Bhinneka Tunggal Ika
Pemeliharaan Keutuhan serta Pemertahanan dan
Negara Kesatuan Republik Pemeliharaan Keutuhan
Indonesia Negara Kesatuan
Republik Indonesia
01 | 06 PROGRAM PEMBINAAN DAN PENGAWASAN PEMERINTAHAN DESA 15.240.000
01 [ 06 | 2.01 Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa
Jumlah Dokumen
Fasilitasi Pelaksanaan Terlqksqnanya Fasilitasi dalam rangka Terlqksa_nanya Kab.
01 [ 06 | 2.01 06 e Monitoring e Monitoring Purwakarta,
Pemilihan Kepala Desa . Pelaksanaan Pemilihan . -
Pilkades Pilkades Bojong
Kepala Desa
TOTAL 3.798.357.778 3.935.775.667
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Rencana Kerja Perubahan (R E N J A Perubahan )
Kecamatan Bojong
Tahun 2023

BAB V
PENUTUP

Dalam melaksanakan penyelenggaraan Pemerintahan, Kecamatan Bojong sesuai
dengan Tugas Pokok dan Fungsi yang merpakan upaya — upaya khhusus untuk melaksanakan
serangkaian Tindakan dalam mencapai tujuan dan sasaran, disamping itu juga Kinerja
pelayanan Kecamatan Bojong merupakan bagian integritas dalam proses perencanaan
strategis pemerintah, guna terlaksanakannya dan tercapainya penyelenggaraan pemerintahan
dan pembangunan dapat berlangsung secara berdaya guna, berhasil guna, bersih dan
bertanggung jawab, serta bebas dari korupsi, kolosi, dan Nepotisme, maka sangat perlu sekali
adanya program dan kegiatan yang akan dilaksanakan disuatu unit kerja serta dapat
dipertanggung jawabkan dalam realisasi pelaksanaanya.

Sejalan dengan hal tersebut diatas kami menyadari bahwa dalam melaksanakan
program dan kegiatan tersebut masih mengalami hambatan karena keterbatasan sarana dan
prasarana pendukung serta kurangnya personil. Kaidah — kaidah pelaksanaan program dan
kegiatan berdasarkan rencana kerja OPD Kecamatan Bojong dan mengacu pada DPA dengan
alokasi anggaran sesuai dengan pagu APBD. Rencana tindaklanjut OPD Kecamatan Bojong
pada tahun 2023 mendatang akan menetapkan 6 program, 13 kegiatan sesuai dengan program
nasional yang dilaksanakan sesuai APBD tahun 2023.

Rencana kerja Perubahan Kecamatan Bojong Tahun 2023 merupakan dokumen
rencana kerja yang berfungsi sebagai pedoman perencanaan penyelenggaraan pemerintahan
dan pelaksanaan pembangunan 1 ( satu ) Tahun kedepan.

Demikian Rencana Kerja Perubahan Kecamatan Bojong Thun 2023 disusun,
diharapkan mampu melaksanakan tugas — tugas sesuai dengan tujuan dan sasaran yang telah

ditetapkan, walau dalam pelaksanaan kegiatan tersebut masih belum sempurna maupun
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