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3 ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : NORMAN NUGRAHA
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JABATAN :  SEKRETARIS DAERAH

UNIT KERJA ©  SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PURWAKARTA
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* Meningkatkan Menyusun Rencana Kuantitas Nilai indeks 100%
Penerapan Pelaksanaan Tugas ( kepuasan
reformasi Rencana Strategis, Rencana masyarakat
birokrasi dan dan Kerja dan Rencana terhadap
penyelenggaraan | Operasional ) di lingkungan pelayanan
pemerintahan Kecamatan berdasarkan kecamatan
umum yang baik | Rencana Pembangunan
dan efektif Jangka Menengah Daerah (
RPJMD ) Kabupaten
Purwakarta serta petunjuk
pimpinan sebagai pedoman
| pelaksanaan tugas
2 i Meningkatnya Mendistribusikan tugas Kuantitas Tingkat 100%
kualitas kepada bawahan di pemenuhan
pelayanan lingkungan kecamatan sesuai dukungan
administrasi dengan tugas pokok dan manajemen
publikyang efektif | tanggung jawab yang perkantoran
dan modern ditetapkan agar tugas yang
diberikan dapat berjalan
efektif dan efisien;
3 Meningkatnya Memberi petunjuk Kuantitas persentase 100%
pengawasan pelaksanaan tugas kepada perencanaan
integritas bawahan di lingkungan pembinaan dan
penyelenggaraan | Kecamatan sesuai dengan ketersediaan data
urusan peraturan dan prosedur yang kinerja kecamatan
pemerintah berlaku agar tidak terjadi
kesalahan dalam
pelaksanaan tugas;
4 Meningkatkan Menyedia pelaksanaan tugas | Kuantitas Indek kualitas 100%
kualitas bawahan di lingkungan propesionalitas
propesionalitas | Kecamatan secara berkala ASN
aparatur sipil sesuai dengan peraturan dan
negara prosedur yang berlaku untuk
mencapai target kinerja yang
i diharapkan;
5 | Meningkatnya Mengkoordinasikan kegiatan Kuantitas | Mengkoordinasikan 100%
{ pengawasan penyelenggaraan tugas kegiatan
; integritas pemberdayaan masyarakat penyelenggaraan
! penyelenggaraan | sesuai dengan ketentuan tugas
‘ urusan yang berlaku untuk pemberdayaan
‘ pemerintah meningkatkan kualitas hidup masyarakat sesuai
1 masyarakat Kecamatan dengan ketentuan
1 Plered; yang berlaku untuk
i meningkatkan
\ kualitas hidup
masyarakat
Kecamatan Plered;
6 Meningkatnya Mengkoordinasikan kegiatan Kuantitas persentase 100%
pengawasan penyelenggaraan tugas perencanaan
integritas ekonomi pembinaan dan
penyelenggaraan | pembangunan Kesejahteraan ketersediaan data
urusan Sosial sesuai dengan kinerja kecamatan
pemerintah ketentuan yang berlaku untuk
mengurangi tingkat
kerawanan sosial masyarakat
Kecamatan Plered;
7 Meningkatnya Menyelenggarakan pelayanan | Kuantitas Nilai indeks 100%
‘ kualitas masyarakat sesuai dengan kepuasan
| pelayanan ketentuan yang berlaku untuk masyarakat
administrasi mewujudkan pelayanan prima terhadap
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PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

Triwulan IV
KECAMATAN PLERED
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 NAMA ASEP SENDJAYA. S.IP 1 NAMA | RAHMAT HERIANSYAH. S SCS. MSi
;
2 NIP 1971012419382031005 2 NIP : 196811071990101001
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3 PANGKAT/GOL. Pembina Tingkat I, IV.b 3 PANGKAT/GOL. | Pembina Utama Muda IV/c
RUANG RUANG
4 JABATAN CAMAT PLERED 4 JABATAN ASISTEN SEKDA BIDANG PEMERINTAHAN DAN
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Pilib Triwulan
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWA
Triwulan IV
1 PEGAWAI YANG DINILA|
FRANA ASEP SENDJAYA S 1P
NiP 157101241552031 00=
PANGKAT/GOL. RUANG Pembina Tingkat |, IVb
JABATAN CAMAT PLERED
UNIT KERJA Kecamaztzn Plared
2  PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA RAHMAT HERIANSYAH SS0O3 MS
NIP 196811071990101001
PANGKAT/GOL. RUANG Pembina Utama Muda (V/c
JABATAN ASISTEN SEXDA BIDANG PEMERINTAHAN DAN
KESEJAHTERAAN RAKYAT

UNIT KERJA

SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PURWAKARTA

3  ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA © NORMAN NUGRAHA

NIP 198311172006041009

PANGKAT/GOL. RUANG PEMBINA UTAMA MUDA IVic

JABATAN SEKRETARIS DAERAH

UNIT KERJA SEKRETARIAT DAERAH KABUFATEN PURWAKARTA

4 EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI SANGAT KURANG

Purwak 29 Desember 2023
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Pilih Triwulan Cover Data Pribadi

Dokumen Kinerja

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
APARATUR SIPIL NEGARA

Jangka Waktu Penilaian
Triwulan IV
KECAMATAN PLERED

Nama

NIP

Pangkat/Gol.Ruang

Jabatan

Unit Kerja

KECAMATAN PLERED
Tahun 2024

Lampiran SKP

AGUS MUHARAM
198304182009061001

Pengatur , Il / ¢

Kecamatan Plered

Evaluasi

PENGELOLA RENCANA PEMERINTAHAN UMUM
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1

PEGAWAI YANG DINILAI
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PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

PEJABAT PENILAI KINERJA
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NIP

PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

AGUS MUHARAM
198304182009061001

Pengatur , Il /¢

PENGELOLA RENCANA PEMERINTAHAN UMUM

Kecamatan Plered

UJANG SAEPUDIN,S.Sos.|
197904122005011012
Penata Tk.I lll/d

KEPALA SEKSI TATA PEMERINTAHAN

KECAMATAN PLERED

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

ASEP SENDJAYA, S.IP
197101241992031005
Pembina Tingkat | IV.b
CAMAT PLERED

Kecamatan Plered
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PENDEKATAN HASIL KERJA
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Triwulan IV
KECAMATAN PLERED
NO PEGAWAI YANG [ NO PEJABAT PENILAI KINERJA
DINILAI
1 NAMA AGUS MUHARAM 1 NAMA UJANG
SAEPUDIN,S.Sos.|
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