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EVALUASI KINERJA PEGAWAI
APARATUR SIPIL NEGARA

Jangka Waktu Penilaian
SKP Tahunan
Kecamatan Pondoksalam

HILMAN NUGRAHA, S.STP
198108191999121002
PEMBINA, IVa

CAMAT PONDOKSALAM

Kecamatan Pondoksalam

Kecamatan Pondoksalam
Tahun 2023

Dipindai dengan CamScanner
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PERIODE : SKP Tahunan

1 PEGAWAI YANG DINILAL

NAMA U HILMAN NUGRAHA, S.STP
NP T 198108191999121002
PANGKAT/GOL. RUANG 1 PEMBINA, IVa

JABATAN 1 CAMAT PONDOKSALAM
UNIT KERJA 1 Kecamatan Pondoksalam

2 PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : RAHMAT HERIANSYAH, S.S0S, M.SI

NIP T 196811071990101001

PANGKAT/GOL. RUANG :  Pembina Utama Muda IV/ic

JABATAN . ASISTEN SEKDA BIDANG PEMERINTAHAN DAN KESEJAHTERAAN RAKYAT
UNIT KERJA :  SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PURWAKARTA

3 ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : NORMAN NUGRAHA

NIP : 198311172006041009

PANGKAT/GOL. RUANG . PEMBINA UTAMA MUDA IV/c

JABATAN . SEKRETARIS DAERAH

UNIT KERJA .  SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PURWAKARTA

Dipindai dengan CamScanner
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2/1/24, 9:25
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SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

SKP Tahunan
Kecamatan Pondoksalam
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 [ NAMA HILMAN NUGRAHA, S.STP 1 NAMA RAHMAT HERIANSYAH, $.SOS, M.SI
2 NIP 198108191999121002 2 NIP 196811071930101001
3 | PANGKAT/GOL. RUANG PEMBINA, IVa 3 PANGKAT/GOL. RUANG Pembina Utama Muda IV/c
4 JABATAN CAMAT PONDOKSALAM 4 JABATAN ASISTEN SEKDA BIDANG PEMERINTAHAN DAN
KESEJAHTERAAN RAKYAT
5 UNIT KERJA Kecamatan Pondoksalam 5 UNIT KERJA SEKRETARIAT DAZERAH KABUPATEN PURWAKAR
HASIL KERJA
NO. RENCANA HASIL KERJA ATASAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU
(1) (2) 3) (4) (5) (6)
A. UTAMA
1 Meningkatkan efektifitas dan efisiensi Meningkatkan penerapan reformasi, birokrasi dan Kuantitas / Kategori (Poin Penilaian) 100
penyelenggaraan Pemenntahan penyelenggaraaan pemerintahan umum yang baik dan efektif Kualitas /
Kabupaten Purwakarta pada aspek Waktu / Biaya
profesionalitas, akuntabilitas dan
demokrasi.
2 Meningkatkan efektifitas dan efisiensi Meningkatkan kualitas pelayanan publik yang efekif dan modern Kuantitas / Jumlah sistem pelayanan 100
penyelenggaraan Pemerintahan Kualitas /
Kabupaten Purwakarta pada aspek Waktu / Biaya
profesionalitas, akuntabilitas dan
demokrasi.
about:blank

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

2/1/24, 9:25 AM

about:blank

3 Meningkatkan efektifitas dan efisiensi Meningkatkan pengawasan dan integritas penyelenggaraan Kuantitas / Persentase Pengawasan 100
penyelenggaraan Pemerintahan urusan pemerintahan Kualitas / dan Integritas
Kabupaten Purwakarta pada aspek Waktu / Biaya Penyelenggaraan
profesionalitas, akuntabilitas dan Pemerintahan sesuai
demokrasi. dengan SOP
4 Meningkatkan efektifitas dan efisiensi Meningkatnya kualitas profesionalitas Aparatur Sipil Negara Kuantitas / Jumlah Kualitas 100
penyelenggaraan Pemerintahan Kualitas / Profesionalitas Aparatus sipil
Kabupaten Purwakarta pada aspek Waktu / Biaya Negara terlaksana dengan
profesionalitas, akuntabilitas dan baik
demokrasi.
B. TAMBAHAN
PERILAKU KINERJA

about:blank

Pegawai Yang Dinilai

AN NUGRAHA, 5.STP

198108191999121002

Purwgkarta, 2 Mei 2023

Pejgpat Penilai Kinerja

RAHMAT HERIANSYAH, S.S0S, M.SI
811071990101001
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LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PERIODE PENILAIAN : SKP Tahunan
Kecamatan Pondoksalam

DUKUNGAN SUMBER DAYA

1 | Baiknya Perangkat untuk menunjang pekerjaan dan kinerja pegawai

2 | Pelaporan Hasil Kegiatan Penyusunan Dokumen Di sampaikan
Sekaligus Secara Tertuli

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1 | Palaparan Hasi Kegiatan Di sampaikan melalui Aplikasi TPP di
sertai buktt PHOTO

2 | ATK dan sumberdaya lainnya sesuai dengan Kebutuhan

KONSEKUENSI

1 | Apabila tidak memenuhi ekspetasi pimpinan maka akan di berikan
teguran lisan maupun tertulis

2 | Apabila memenuhi ekspetasi pimpinan maka akan mendapatkan

reward
///. ¢
BAMUGRAHA, 5.STP
198108191999121002
about:blank

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

2/1/24, 9:24 AM

about:blank

EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

Tahunan
Kecamatan Pondoksalam
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA HILMAN NUGRAHA, S.STP 1 NAMA RAHMAT HERIANSYAH, S.SOS, M.SI
2 | NIP 198108191999121002 2 NIP 196811071990101001
3 | PANGKAT/GOL. PEMBINA, IVa 3 PANGKAT/GOL. RUANG Pembina Utama Muda IV/c
RUANG
4 | JABATAN CAMAT PONDOKSALAM 4 JABATAN ASISTEN SEKDA BIDANG PEMERINTAHAN DAN KESEJAHTERAAN RAKYAT
5 | UNIT KERJA Kecamatan Pondoksalam 5 UNIT KERJA SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PURWAKARTA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSI
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akuntabilitas dan
demokrasi.
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NO. RENCANA HASIL RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR TARGET REALISAS| BERDASARKAN BUKTI DUKUNG UMPAN BALIK BERKELANJU
KERJA ATASAN KINERJA BERDASARKAN BUKTI
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU
(1) (2) (3) (4) (5) (6) ) (8)
A. UTAMA
1 Meningkatkan Meningkatkan penerapan Kuantitas | Kategori (Poin 100 Terlampir Terlampir
efektifitas dan efisiensi | reformasi, birokrasi dan [ Kualitas Penilaian) (https://tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi) | (https://tpp.purwakartakab.go.id/lampir
penyelenggaraan penyelenggaraaan ! Waktu /
Pemerintahan pemerintahan umum yang baik Biaya
Kabupaten dan efektif
Purwakarta pada
aspek profesionalitas,
akuntabilitas dan
demokrasi.
2 Meningkatkan Meningkatkan kualitas Kuantitas | Jumlah sistem 100 Terlampir Terlampir
efektifitas dan efisiensi | pelayanan publik yang sfekif / Kualitas pelayanan (https://tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi) | (https://tpp.purwakartakab.go.id/lampir
penyelenggaraan dan modern [ Waktu /
Pemerintahan Biaya
Kabupaten
Purwakarta pada
aspek profesionalitas,
akuntabilitas dan
demokrasi.
3 Meningkatkan Meningkatkan pengawasan dan | Kuantitas Persentase 100 Terlampir Terlamplr
efektifitas dan efisiensi | integritas penyelenggaraan / Kualitas | Pengawasan dan (https://tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi) | (https://tpp.purwakartakab.go.id/lampir
penyelenggaraan urusan pemerintahan / Waktu / Integritas
Pemerintahan Biaya | Penyelenggaraan
Kabupaten Pemerintahan
Purwakarta pada sesuai dengan
aspek profesionalitas, SoP
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4 Meningkatkan Meningkatnya kualitas Kuantitas | Jumlah Kualitas 100 Torlamplr Terlamplr
ofektifitas dan efisiensi | profesionalitas Aparatur Sipil / Kualitas | Profeslonalitas (https:/ftpp.purwakartakab.go.id/lampiranovaluasl) | (htps:/tpp.purwakartakab.go.id/lampir
penyelenggaraan Negara I'Waktu / | Aparatus sipil
Pemaerintahan Blaya Nogara
Kabupaten torlaksana
Purwakarta pada dengan ball
aspok profeslonalitas,
akuntabilitas dan
demokrasi,
B, TAMBAHAN

RATING HASIL KERJA

SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KINERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN

RATING PRILAKU KERJA

SESUAI EKSPEKTASI

RATING KINERJA PEGAWAI

BAIK
Purwakarta, 29 Desember 2023
Pejabaf\Penllal Kinerja
I NUGRAHA, S.STP RAHMAT HERIANSYAH, S.S0S, M.SI
198108191999121002 19681{1p71990101001
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

AN NUGRAHA, S.STP
NIP. 198108191999121002

Tahunan

HILMAN NUGRAHA, S.STP
198108191999121002
PEMBINA, IVa

CAMAT PONDOKSALAM

Kecamatan Pondoksalam

RAHMAT HERIANSYAH, S.S0S, M.SI
196811071990101001
Pembina Utama Muda IV/c

ASISTEN SEKDA BIDANG PEMERINTAHAN DAN
KESEJAHTERAAN RAKYAT

SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PURWAKARTA

NORMAN NUGRAHA
198311172006041009
PEMBINA UTAMA MUDA IV/c
SEKRETARIS DAERAH

SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PURWAKARTA

BAIK

BAIK

Purwaka 9 Dlesember 2023
Pejabat| ai Kinerja

RAHMAT HERJANSYAH, S.50S, M.SI
1968/11071990101001
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PERIODE : SKP Tahunan

1 PEGAWAI YANG DINILAI
FERY HERYANA, S.E.

NAMA

NIP 197502222007011007

PANGKAT/GOL. RUANG : PEMBINA, IVa

JABATAN SEKRETARIS KECAMATAN PONDOKSALAM
UNIT KERJA Kecamatan Pondoksalam

2 PEJABAT PENILAI KINERJA
HILMAN NUGRAHA, S.STP

NAMA

NIP 198108191999121002
PANGKAT/GOL. RUANG : PEMBINAIVa

JABATAN CAMAT PONDOKSALAM
UNIT KERJA Kecamatan Pondoksalam

3 ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA RAHMAT HERIANSYAH, S.S0S, M.SI

NIP 196811071990101001

Pembina Utama Muda IV/c

PANGKAT/GOL. RUANG
ASISTEN SEKDA BIDANG PEMERINTAHAN DAN KESEJAHTERAAN RAKYAT

JABATAN

UNIT KERJA SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PURWAKARTA

— . diklAnl
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SASARAN KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

SKP Tahunan
Kecamatan Pondoksalam
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA \
1 NAMA FERY HERYANA, S.E. 1 NAMA HILMAN NUGRAHA, S.STP \
2 NIP 197502222007011007 2 NIP 198108191999121002 \
3 PANGKAT/GOL. RUANG PEMBINA, IVa 3 PANGKAT/GOL. RUANG PEMBINAIVa \
4 JABATAN SEKRETARIS KECAMATAN PONDOKSALAM 4 JABATAN CAMAT PONDOKSALAM \
5 UNIT KERJA Kecamatan Pondoksalam 5 UNIT KERJA Kecamatan Pondoksalam \
HASIL KERJA \
NO. RENCANA HASIL KERJA ATASAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET
DIINTERVENSI INDIVIDU
1 (2 (3) 4) (5) (6)
A. UTAMA
1 Meningkatkan penerapan reformasi, birokrasi | Dokumen Perencanaan yang tersusun sesuai dengan juklak dan juknis Kuantitas / Jumlah Dokumen 100
dan penyelenggaraaan pemerintahan umum Kualitas / Waktu / Perencanaan '‘Dokumen
yang baik dan efektif Biaya Perencaaan yang sesuai
"Waktu Penyelesaian
2 Meningkatkan kualitas pelayanan publik yang | Layanan Administrasi Kesekretariatan , Pelayanan Umum kepegawaian Kuantitas / ‘Jumlah Dokumen 100
efekif dan modern keuangan dan Program Kegiatan sesuai SOP dan tepat Waktu Kualitas / Waktu / Perencanaan '‘Dokumen
Biaya Perencaaan yang sesuai
‘Waktu Penyelesaian
3 Meningkatkan kualitas pelayanan publik yang | Layanan Administrasi Umum dan Kepegawaian Sesuai Sop dan tepat Kuantitas / ‘Jumlah Dokumen 100
efekif dan modern waktu Kualitas / Waktu / Perencanaan 'Dokumen
Biaya Perencaaan yang sesuai
'‘Waktu Penyelesaian
4 Meningkatkan kualitas pelayanan publik yang | Layanan Keuangan dan Programn Kegiatan kantor Sesual Perencanaan Kuantitas / Jumlah Dokumen 100
efekif dan modern dan dapat di gunakan Kualitas / Waktu / Perencanaan 'Dokumen
Biaya Perencaaan yang sesuai
‘Waktu Penyelesaian
5 Meningkatkan pengawasan dan integritas Dokumen Pelaporan yang Akuntable yang tersusun sesuai dengan Kuantitas / Jumlah Dokumen 100
penyelenggaraan urusan pemerintahan Juklak dan Juknis Kualitas / Waktu / Perencanaan Dokumen
Biaya Perencaaan yang sesuai
'Waktu Penyelesaian
about:blank
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/ 6 Meningkatnya kualitas profesionalitas Aparatur | Evaluasi Kegiatan dilaksanakan sesuai jadwal untuk tercapainya tujuan Kuantitas / Jumlah Dokumen 100
A Sipil Negara dan sasaran Kualltas / Waktu / Perencanaan 'Dokumen
£ Blaya Perencaaan yang sesual
‘Waktu Penyelesaian
B. TAMBAHAN
PERILAKU KINERJA
1
Berorientasl Pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti
2
Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat, disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggungjawab, efektif, dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
3
Kompeten
- Meningkalkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
4
Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif
5
Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia kepada
Negara Kesatuan Republik Indonesia serta pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara
6
Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif
T
Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama
Purwakarta, 24 January 2024
Pegawai Yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja
about:blank
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HILMAN NUGRAHA, S.STP
198108191999121002
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LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PERIODE PENILAIAN : SKP Tahunan
Kecamatan Pondoksalam

DUKUNGAN SUMBER DAYA

-

]
Baknya Perangkat untuk menunjang pekerjaan kinera pegawai

2 | ATK dan Sumberdaya lainnya sesuai dengan kebutuhan

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1 | Pelaporan Hasil Kegiatan Penyusuran dokumen disampaikan

sekaligus secara tertuiis

~

Pelaporan Hasil kegiatan disampaikan melaks Apiicasi TPP di sertai
bukti Photo

|
KONSEKUENSI

1

Apabila Tidak memenuhi ekspetss: pumpnan maka akan di berikan
teguran lisan maupun tertulis

|
2 | Apabila memenuhi ekspertas: pimpinan maka axan mendapatkan :
reward {
LMAN NUGRAHA, S.STP
198108191999121002
about:blank
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EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

Tahunan
K tan Pondoksal
NO PEGA
WAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 NAMA FERY
HERYANA, S.E. 1 NAMA HILMAN NUGRAHA, S.STP
2 | NP 197502222007011007 2 NIP 198108191999121002
3 | PANGKAT/GOL. RUANG PEMBINA, IVa 3 PANGKAT/GOL. RUANG PEMBINA IVa
4 JiABATAN SEKRETARIS KECAMATAN PONDOKSALAM 4 JABATAN CAMAT PONDOKSALAM
5 \ UNIT KERJA Kecamatan Pondoksalam 5 UNIT KERJA : Kecamatan Pondoksalam
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSI
|
|
!
| i
|
|
|
HASIL KERJA
NO. | RENCANA HASIL KERJA RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR TARGET REALISASI BERDASARKAN BUKTI DUKUNG UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
ATASAN YANG KINERJA BERDASARKAN BUKTI
DIINTERVENSI INDIVIDU
) () ©) @ (5) (6) @ ®)
A. UTAMA
1 Meningkatkan penerapan | Dokumen Perencanaan yang tersusun Kuantitas Jumlah 100 Terlampir Terlampir
reformasi, birokrasi dan | sesuai dengan juklak dan juknis /Kualitas [ Dokumen (https://tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi) (https:/itpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)
penyelenggaraaan i /Waktu/ | Perencanaan
pemerintahan umum yang Biaya '‘Dokumen
baik dan efektif Perencaaan
yang sesual
"Waktu
Penyelesalan
about:blank

1/4

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

- about:blank
2 Meningkatkan Ifuahtas Layanan Administrasi Kesekretariatan i Kuantitas ‘Jumlah -
pelayanan publik yang Pelayanan Umum kepegawaian keuangan | /Kualitas Dokume 100 Terlampir Terlampir
efekif dan modem dan Program Kegiatan sesuai SOP dan 'Wakiu/ Perencananan (https:/tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi) (https://tpp.purwakartakab.go.idlampiranevaluasi)
tepat Waktu Biaya "Dokumen
Perencaaan
yang sesuai
"Waktu
Penyelesaian
’ reT:;'r;grl';ar:k:l?b::?lllat:; ;:yae":’;vgimlrsﬂshasll e Kuantitas "Jumlah 100 Terlampir Terlampir
! Peg n Sesuai Sop dan tepat waktu | / Kualitas Dokumen (https:/tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi) (https://tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)
efekif dan modem IWaktu/ | Perencanaan
Biaya 'Dokumen
Perencaaan
yang sesuai
"Waktu
Penyelesaian
4 Meningkatkan kualitas | Layanan Keuangan dan Programn Kuantitas Jumiah 100 Terlampir Terlampir
pelayanan publik yang Kegiatan kantor Sesuai Perencanaan dan | / Kualitas Dokumen (https:/tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi) (https://tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)
efekif dan modemn dapat di gunakan /Waktu/ | Perencanaan
Biaya ‘Dokumen
Perencaaan
yang sesuai
'Waktu
Penyelesaian
5 | Meningkatkan pengawasan | Dokumen Pelaporan yang Akuntable yang | Kuantitas Jumlah 100 Terlampir Terlampir
dan integritas tersusun sesuai dengan juklak dan juknis | /Kualitas Dokumen (https://tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi) (https://tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)
penyelenggaraan urusan /Waktu/ | Perencanaan
pemerintahan Biaya Dokumen
Perencaaan
yang sesuai
"Waktu
Penyelesaian
6 Meningkatnya kualitas Evaluasi Kegiatan dilaksanakan sesuai Kuantitas Jumlah 100 Terlampir Terlampir
profesionalitas Aparatur | jadwal untuk tercapainya tujuan dan / Kualitas Dokumen (https://tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi) (https:/itpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)
Sipil Negara sasaran /Waktu/ | Perencanaan
Biaya '‘Dokumen
Perencaaan
yang sesuai
'Waktu
Penyelesaian
B. TAMBAHAN

RATING HASIL KERJA

SESUAI EKSPEKTASI
PERILAKU KINERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN
about:blank

Dipindai dengan CamScanner
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https://v3.camscanner.com/user/download

b "\

{ ! gerorientasl Pelayanan F\abomiblank
J
|
{‘ - Memahami dan memefxuhi kebutuhan masyarakat
| - Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
l - Melakukan perbaikan tiada henti
2
Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertan: i
\ un, i
berintegritas tinggi 9gungjawsb, cermat, disiplin dan
- Menggunakan kekayaan dan bara il
ng milik nega
efekti, dan efisien gara secara bertanggungjawab,
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
3
Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
4
Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif
5
Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik
Indonesia Tahun 1945, setia kepada Negara Kesatuan Republik Indonesia serta
pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara
6
Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif
7
Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagal sumberdaya untuk tujuan bersama
RATING PRILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
RATING KINERJA PEGAWAI
BAIK

Purwakarta, 24 January 2024

Ahantiklanl

Dipindai dengan CamScanner
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) PM

Pegawai Yang Dinilai

about:blank

ILMAN NUGRAHA, S.STP
198108191999121002

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

=

4 3:02 PM

PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

about:blank

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

Tahunan

FERY HERYANA, S.E.

197502222007011007

PEMBINA, IVa

SEKRETARIS KECAMATAN PONDOKSALAM

Kecamatan Pondoksalam

HILMAN NUGRAHA, S.STP
198108191999121002
PEMBINA IVa

CAMAT PONDOKSALAM

Kecamatan Pondoksalam

RAHMAT HERIANSYAH, S.SOS, M.SI

196811071990101001

Pembina Utama Muda IV/ic

ASISTEN SEKDA BIDANG PEMERINTAHAN DAN KESEJAHTERAAN RAKYAT

SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PURWAKARTA

BAIK

BAIK

5708191999121002

Dipindai dengan CamScanner
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i

about:blank

Nama

NIP
Pangkal/Gol.Ruang
Jabatan

Unit Kerja

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
APARATUR SIPIL NEGARA

Jangka Waktu Penilaian
SKP Tahunan
Kecamatan Pondoksalam

NINING RATNANINGSIH
197408172008012006
PENATAMUDATK |, llib

KEPALA SUBBAGIAN PERENCANAAN, KEUANGAN DAN PELAPORAN.

Kecamatan Pondoksalam

Kecamatan Pondoksalam
Tahun 2023

about:blank

Dipindai dengan CamScanner
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4 2:06 PM about:blank

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PERIODE ;: SKP Tahunan

1 PEGAWAI YANG DINILAI ’

NAMA : NINING RATNANINGSIH
NIP t 197408172008012006
PANGKAT/GOL. RUANG 1 PENATAMUDATK |, llib
JABATAN

KEPALA SUBBAGIAN PERENCANAAN, KEUANGAN DAN PELAPORAN.

UNIT KERJA Kecamatan Pondoksalam

2 PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA . FERY HERYANA, S.E.

NIP i+ 197502222007011007

PANGKAT/GOL. RUANG : PEMBINAIVa

JABATAN . SEKRETARIS KECAMATAN PONDOKSALAM
UNIT KERJA . Kocamatan Pondoksalam

3 ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : HILMAN NUGRAHA, 8.8TP

NIP 1 198108191999121002

PANGKAT/GOL. RUANG 1 PEMBINAIVa

JABATAN { CAMAT PONDOKSALAM

UNIT KERJA ¢ Kecamatan Pondokselam
about:blank

"

Dipindai dengan CamScanner
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about.hlank
SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASBIL KERJA
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL
SKP Tahunan
Kecamatan Pondoksalam
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAJ MINERJA
1 NAMA NINING RATNANINGSIH 1 NAMA FERY HERYANA, SE
2 NP 197408172008012006 2 NIP 197502222067011207
3 PANGKAT/GOL. RUANG PENATAMUDA TK |, liib 3 PANGKAT/GOL. RUANG PEMEINA Va
4 JABATAN KEPALA SUBBAGIAN PERENCANAAN, KEUANGAN DAN PELAPORAN. 4 JABATAN SENRETARIS KECAMATAN PONDOWSALAM
S UNIT KERJA Kecamatan Pondoksalam 5 UNIT KERJA Kecamatan Pondoksalam
HASIL KERJA
NO. RENCANA HASIL KERJA ATASAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET
DENTERVENSI INDIVIDU
) 2 (3) (U] (5) ®)
A UTAMA
1 Layanan Administrasi Kesekretariatan , Dokumen Perencanaan yang tersusun sesuai dengan juklak dan juknis Kuantitas / Jumiah Doiumen Perencanaan 100
Pelayanan keuangan dan Program Kegiatan Kualitas / Waktu / keuangan dan Program
sesual SOP dan tepat Waktu Biaya Kegiatan ‘Dokumen
Perencanaan keuangan dan
Program Kegiatan yang sesuai
Wakiu Penyelesaian
2 Layanan Acministrasi Kesekretariatan , Layanan Administrasi Perencanaan keuangan dan Program Kegiatan Kuantitas / ‘Jumiah Dokumen 100
Pelayanan keuangan dan Program Kegiatan sesuai SOP dan tepat Waktu Kualitas / Waktu / Perencanaan keuangan dan
sesual SOP dan tepat Wakiw Biaya Program Kegiatan ‘Dokumen
Perencanaan keuangan dan
Program Kegiatan yang sesual
Waktu Penyelesaian
3 Layanan Aoministrasi Kesekretari - Layanan Administrasi Perencanaan keuangan dan Program Kegiatan Kuantitas / Jumiah Dokumen Perencanaan e
Pelayanan Umum keuangan dan Program sesual SOP dan tepat Waktu dan terukur Kualitas / Waktu / | , Dokumen Perencanaan yang
Kegiatan sesuai SOP dan tepat Waktu Biaya sesuai, Waktu penyeiesa:an
4 Layanan Keuangan dan Programn Kegiatan | Layanan pengelolaan Perencanaan keuangan dan Program Kegiatan Kuantitas / Jumiah Dokumen Perencanaan 100
wantor Sesuai Perencanaan dan dapat di Penyusunan Renja, Renstra, Cascading , Lakip , Sakip kantor Sesuai Kualitas / Waktu / | , Dokumen Perencanaan yang
gunakan Perencanaan dan dapat di gunakan Biaya sesuai, Waktu penyelesaian
] Dokumen Pelaporan yang Akuntable yang Dokumen Pelaporan yang Akuntable yang tersusun sesual dengan juklak Kuantitas / Jumiah Dokumen Perencanaan 100
tersusun sesual dengan juklak dan juknis dan juknis Kualitas / Waktu / | , Dokumen Perencanaan yang
Biaya sesual, Waktu penyelesaian

Dipindai dengan CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

e

Vi

ya
/ ol about:blank
r rFr s Evaluasi Kugiatan‘dilaksannm sesuai jadwal | Evaluasi Kegiatan dilaksanakan sesuai jadwal untuk tercapainya tujuan Kuantitas / Jumlah Dokumen Perencanaen 100
( untuk lercapainya tujuan dan sasaran dan sasaran Kualitas / Waktu / | , Dokumen Perencanean yang
Biaya sesual, Waktu penyelesalan
B. TAMBAHAN
PERILAKU KINERJA

Pegawal Yang Dinilai

197408172008012006

mhaithlanl

Purwakarta, 23 February 2024

Pejabat Penilal Kingga

22

Dipindai dengan CamScanner
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LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PERIODE PENILAIAN : SKP Tahunan

K Pondok
2

DUKUNGAN SUMBER DAYA
1

Bﬂwwahwwmnwmp&erﬁmdmw;m‘
2 | ATK dan sumberdaya lainnya sesuai dengan Kebutuhan
SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1 | Pelzporan Hasil Kegiatan Di sampaikan melakui Apiikasi TPP di
sertai buki PHOTO

2 | Peiaporan Hasil Kegiatan Penyusunan Dokumen Di sampaikan
Sekaligus Secara Ternfis

KONSEKUENSI

1 | Ap=bia ticzk memenuhi ekspetasi pimpinan maka akan di berikan
teguran Esan maupun tertulis

2 | Agabia memenuhi ekspelas: pimpinan maka skan mendzpatkan
reward

ahnut-hlank n

eyt e r————

Dipindai dengan CamScanner
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/{ e about blank
EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL
Tahunan
X atan Pond )
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENRLAI KINERJA
1 NAMA NINING RATNANINGSIH 1 NAMA FERY HERYANA, S.E.
2 NIP 187408172008012006 2 NIP 197502222007011007
3 | PANGKAT/GOL. RUANG PENATA MUDA TK |, liIb 3 PANGKAT/GOL. RUANG PEMBINA Va
4 JABATAN KEPALA SUBBAGIAN PERENCANAAN, KEUANGAN 4 JABATAN SEKRETARIS KECAMATAN PONDCOKSALAM
DAN PELAPORAN.
5 | UNIT KERJA Kecamatan Pondoksalam 5 UNIT KERJA Kecamatan Pondcksalam
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSI
14
12 |
10
8
6
4
2
0
e & \&..f »
?c* #"“ & ¢ &
HASIL KERJA
NO. | RENCANA HASIL KERJA RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR TARGET REALISAS| BERDASARKAN BUKTI DUKUNG UMPAN BALIX BERKELANJUTAN
ATASAN YANG KINERJA BERDASARKAN BUKTI
DIINTERVENSI IND_NIJU
(U] (2 ® “ (s) ® @ ®
A UTAMA

Dipindai dengan CamScanner
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about blank

Dckumen Perencanaan yang tersusun
sesual dengan jukiak dan juknis

Kuentitas
1/ Kualilas
! Waktu /

Jumiah
Dokumen
Perencanaan
keuangan dan
Program
Kegiatan
‘Dokumen
Perencanaan
keuangan dan
Program
Kegiatan yang
sesual Waktu
Penyelasaian

(Wttpe /DO pur

(D8 /RpD s "aead go idiempr huasi)

Pmmunu;oan
Program Kegiatan sesuai
SOP dan tepat Wakiu

Layanan Administrasi Perencanaan
keuangan dan Program Kegatan sesual
SOP dan tepat Waktu

Kuantilas
/ Kualitas
1 Waktu /

‘Jumlah
Dokumen
Perencanaan
keuangan dan
Program
Kegiatan
‘Dokumen
Perencanaan
keuangan dan
Program
Kegiatan yang
sesual Waktu
Penyelesaian

Tarampir

(retps /Rpp pu

t23k3b gn i ampr

Layanan Administrasi Perencanaan
keuangan dan Program Kegiatan sesuai
SOP dan tepat Waktu dan terukur

Kuantitas

1 Kualitas

| Waktu /
Biaya

Jumlah
Dokumen
Perencanaan ,

Dokumen
Perencanaan
yang sesual,

Waktu
penyelesaian

100

Tertampir

.50 i/ 1ames wasi)

4 Layanan Keuangan dan

Programn Kegiatan kantor

Sesuai Perencanaan dan
dapat di gunakan

Layanan pengelolaan Perencanaan
keuangan dan Program Kegiatan
Penyusunan Renja, Renstra, Cascading,
Lakip , Sakip kantor Sesuai Perencanaan
dan dapat di gunakan

Kuantitas
/ Kualitas
1 Waktu /

Jumiah
Dokumen
Perencanaan ,

Dokumen
Perencanaan
yang sesual,

Waktu
penyelesaian

100

(https //pp purwa<antakab Go.i/lampwranevaiasi)

5 Doxumen Pelaporan yang

Dokumen Pelaporan yang Akuntable yang
tersusun sesual dengan juklak dan juknis

Kuantitas

1 Kualitas

| Waktu /
Biaya

Jumlah
Dokumen
Perencanaan ,
Dokumen
Perencanaan
yang sesual,
Waktu
penyelesalan

100

(https2/pp. purwakartakab go.id/lampranevaiuasi)

akbeoot blank

Dipindai dengan CamScanner
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about:blank
c - Evalussi Kegialan Evalussi Kegiatan dilaksanakan sesuai Kuantitas Jumiah 100 Tartampr Tads
auaxsanakan sesusi jadwal | jadwal untuk tercapainya tujuan dan 1 Kualitas Dokumen (Mitps /Mpp.purwakanakab go Jalampiranevahuas) ("mps /Np purwsianakat. 3o G \ampranevaiuasi)
untuk tercapainya tujuan | sasaran IWakiu/ | Pere .
dan sasaran B D
Perencanaan
yang sesuai,
Waktu

penyelesalan
B. TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
PERILAKU KINERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN

BERDASARKAN
RATING PRILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
RATING KINERJA PEGAWAI
BAIK
Purwakarta, 23 February 2024
Poisbat Peritel Inesk
NINING RATNANINGSIH FERY ANA, S
197408172008012006 197 011007

Dipindai dengan CamScanner
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21 PM

1 PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA
NIP
PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN
UNIT KERJA

2 PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA
NIP
PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN
UNIT KERJA

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA
NIP
PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN
UNIT KERJA
4 EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

about:blank

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

Tahunan

NINING RATNANINGSIH
197408172008012008

PENATAMUDA TK I, llib

KEPALA SUBBAGIAN PERENCANAAN, KEUANGAN DAN PELAPORAN.

Kecamatan Pondoksalam

FERY HERYANA, S.E.

197502222007011007

PEMBINA Va

SEKRETARIS KECAMATAN PONDOKSALAM

Kecamatan Pondoksalam

HILMAN NUGRAHA, 8.STP
198108191999121002
PEMBINA Va

CAMAT PONDOKSALAM

Kecamatan Pondoksalam

BAIK
BAIK

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

’\1"24!‘24. 2:57 PM

about:blank

Name

NIP
Pangkat/Gol.Ruang
Jabalan

Unit Kera

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
APARATUR SIPIL NEGARA

Jangka Waktu Penilaian
SKP Tahunan
Kecamatan Pondoksalam

AEP SAEPUDIN, §.505

196908252008011004

PENATATK 1, Iid

KEPALA SUBBAGIAN KEPEGAWAIAN DAN UMUM

Kecamatan Pondoksalam

Kecamatan Pondoksalam
Tahun 2023

about:blank

n

Dipindai dengan CamScanner
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about:blank

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PERIODE : SKP Tahunan

1 PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA AEP SAEPUDIN, §.S0S
NIP 196908252008011004
PANGKAT/GOL. RUANG © PENATATKI, id
JABATAN KEPALA SUBBAGIAN KEPEGAWAIAN DAN UMUM
UNIT KERJA Kecamatan Pondoksalam
2 PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA :  FERY HERYANA, S.E.
NIP 197502222007011007
PANGKAT/GOL. RUANG . PEMBINA IVa
JABATAN :  SEKRETARIS KECAMATAN PONDOKSALAM
UNIT KERJA :  Kecamatan Pondoksalam
3 ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA, t HILMAM NUGRAHA, S.STP
NIP 198108191999121002
PANGKAT/GOL. RUANG :  PEMBINA Va
JABATAN 1 CAMAT PONDOKSALAM
UNIT KERJA :  Kecamatan Pondoksalam

about:blank "

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download
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about blank

SASARAN KINERJA PEGAWAI

PENOEKATAN HASIL KERJA

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJARAT FUNGSIONAL

BKP Tarnan
Kecamatan Pondoksalam
L PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 NAMA AEP SAFPUDIN, §.508 1 NAMA FERY HERYANA, 5 E
2 NP 1962082 52008011004 a NP 1975022200717
3 PANGKATIGOL. RUANG PENATATK L, Ind 3 PANGKAT/GOL. RUANG PEMEINA I/a
4 JABATAN KLPALA SUBBAGIAN KEPEGAWAIAN DAN UMUM 4 JABATAMN SEKPETARIS KECAMATAN POUNCCHIALAM
H UNIT KERJA Kecamatan Pondoksalam 5 UNIT KERJA ¥acamatan Pondorsalam™
HASIL KERJA
NO. RENCANA HASIL KERJA ATASAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET
DINTERVENSI INDMIDU
M @ () (4) (5) 2]
AL UTAMA
1 Layanan Administras: Kesekretanatan , Dokumen P 1 yang 1 sesuai dengan juklak dan juknis Kuantitas / ‘Jumian Dokumen Umum dan 100
Pelayanan Umum kepegawaian keuangan Kualitas | Waiktu / Kepegawaan Dokumen
sesuai Wakty Peryelesaian
2 Layanan Aoministrasi Kesekretanatan Layanan Administrasi Umum dan Kepegawaian sesual SOP dan tepat Kuantitas / “Jumiah Dokumen Umum dan 120
Pelayanan Umum kepegawaian keuangan ‘Wakiu Kualitas / Waitu / Kepegawaan Dokumen
Program Kegiatan sesuai SOP dan tepat Waktu Biaya Umum dan Kepegawaian yang
sesuai ‘Waktu Penyefesaian
3 Layanan Agministrasi Kesekretariatan , Lay Adr | Kepeg sesuai SOP dan tepat Wakiu Kuantitas / “Jumlan Dokumen Umum dan 100
Pelayanan Umum kepegawaian keuangan Kualitas / Waltu / Kepegawaian Dokumen
Program Kegiatan sesuai SOP dan tepat Wadu Blaya Umum dan Kepegawaian yang
sesua Waktu Penyeiasaan
4 Layanan Keuangan dan Programn Kegiatan | Layanan Sarana dan Prasarana kantor Sesual Perencanaan dan dapat Kuantitas / “Jumiah Dokumen Umum dan 00
kamor Sesual Perencanaan dan dapal di di gunakan Kualitas | Waktu / Kepegawaian Dokumen
gunakan Biaya Umum dan Kepegawaian yang
sesua ‘Waktu Penyelesaian
5 Dokumen Pelaporan yang Akuntable yang Dakumen Pelaporan yang Akuntable yang tersusun sesual dengan Kuantitas / “Jumiah Dokumen Umum dan 100
tersusun sesual dengan juklak dan juknis Juklak dan juknis Kualitas | Waktu / Kepegawaian ‘Dokumen
Biaya Umum dan Kepegawaian yang
sesual ‘Wakiu Penyelesaian

about-blank

Dipindai dengan CamScanner

112
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}'4124, 2:57 PM

about:blank
6 Evaluasi Kegiatan dilaksanakan sesuai jadwal | Evaluasi Kegiatan dilaksanakan sesuai jadwal uniuk tercapainya tujuan Kuantitas / Evaluasi Kegiatan 100
untuk tercapainya tujuan dan sasaran dan sasaran Kualitas / Wakiu / dilaksanakan sesual jadwal
Biaya untuk tercapainya tujuan dan
sasaran
B. TAMBAHAN
PERILAKU KINERJA
Purwakarta, 24 January 2024
Pegawai Yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja
FERY 'ANA, S.E.
196908252005011004 197502222007011007
about:blank

22

Dipindai dengan CamScanner
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LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI
PERIODE PENILAIAN : SKP Tahunan
Kecamatan Pondoksalam
DUKUNGAN SUMBER DAYA

ii‘ | Baknya Perangaat untuk menuniang pekenaan dan kinena pegawal

[2 | ATX can sumbandaya lintya sesus dengan Kebubihan

| SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

lt!wmxmmommumwwu
|| senm meat PHOTO

|2 '_ Paaporsn Hasi Kegatan Pemyusucan Dokumen Di sampakan
I | Sexalgus Secara Tertulis

| KONSEKUENS!

© 1| Apabia hdsk memenuhi eksPetas pMpNan maka akan di benkan

| 2 | Apabia memenuhi eksoelas pempinan maka akan mendapatkan
| rewars
1
Pegawai Yang Dinilai
about:blank

Dipindai dengan CamScanner
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4, 257 PM about:blank
EVALUAS| KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

Tahunan
Kecamatan Pondoksalam
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAJ KINERJA
1| NAMA AEP SAEPUDIN, 5.508 1 NAMA FERY HERYANA, S E.
2 NIP 196908252008011004 2 NIP 197502222007011007
3 | PANGKAT/GOL. RUANG PENATATK I, llid 3 PANGKAT/GOL. RUANG PEMBINA Va
4 JABATAN KEPALA SUBBAGIAN KEPEGAWAIAN DAN UMUM 4 JABATAN SEKRETARIS KECAMATAN PONDOKEALAM
5 | UNIT KERJA Kecamatan Pondoksalam 5 UNIT KERJA Kecamatan Poncdoksalam
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSI
14
12
| 10
8
| 6
4
2
| 1]
i "r o .;“'
HASIL KERJA
NO. | RENCANA HASIL KERJA RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR TARGET REALISAS| BERDASARKAN BUKTI DUKUNG UMPAN BALIX BERKELANJUTAN
ATASAN YANG KINERJA BERDASARNKAN BUKTI 1
DIINTERVENSI INDIVIDU |
(1] 2) (3) (4) (5) 6) m (8)
A. UTAMA
about:blank

Dipindai dengan CamScanner
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1 Huaiktas
1 Wakty |

1La LRTG D e 3 BG 56 4L O I vk |

1 Kuaitas
1 Walkau /

100

can Program Kegatan

I Kuaitas
1 Waktu /

Layanan Keuargan dan

Programn Kega'an karior

Sesum Perencamaan can
dapat O gunakan

Layanan Sarana dan Prasarana kantor
Sesua Perencanaan dan dapat di

| Kualitas
I'Wakdu |

w

Dewsmen Pelaporan yang
Arriatie yang tersusun
SESUB OETgaN pirak dan

Dokumen Pelaporan yang Akuntzble yang

| Kuaiitas
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about:blank
pr———— :
e Evaluasi Kegiatan Evaluasi Kegiatan dilaksanakan sesuai Kuantitas Evaluasi 100 Tertampir N
dilaksanakan sesua jadwal | jadwal untuk tercapainya tujuan dan | Kualitas Kegiatan (hites:iMpp. kartakab.go.id/! ) (Mips:/tpp.pu . I.nl,::. \
untuk tercapainya tujuan | sasaran /Waktu /| | dilaksanakan
dan sasaran Biaya -
untuk
tercapainya
tujuan dan
sasaran
B. TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
PERILAKU KINERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
RATING PRILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
RATING KINERJA PEGAWAI
BAIK
Purwakarta, 24 January 2024
Pegawal Yang Dinilal Pejabat Penilal Kinerja
FERY HERYJANA, S
19750 01100’
about:blank
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI
Tahunan

1 PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA AEP SAEPUDIN, 8.508

NP 196900252000011004

PANGKAT/GOL. RUANG PENATATK |, lld

JABATAN KEPALA SUBBAGIAN KEPEGAWAIAN DAN UMUM
UNIT KERJA Kecamatan Pondoksalam

2 PEJADAT PENILAI KINERJA

NAMA FLRY HLRYANA, S8 €,

NP 197502222007011007

PANGKAT/GOL. RUANG PEMOINA Va

JABATAN SLKRLTARIS KL CAMATAN PONDOKSALAM
UNIT KERJA Kecamatan Pondoksalam

3 ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NARA HILMAN NUGRAMA, 5 §TP
NI 1001081019001 21002
PANGKAT GOL. RUANG PEMBINA Va

JARBATAN CAMAT PONDOKSAL AM
UNIT KFRJA ! Hacamalan Pondoksalam

4 EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS] BajK
BAIK

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

about:blank
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Nama

NIP
Pangkal/Gol.Ruang
Jabatan

Unit Kerja

ar

] 2
T

EVALUASI KINER.JA PEGAWAI
APARATUR SIPIL NEGARA

Jangka Waktu Penllaian
SKP Tahunan
Kecamalan Pondoksalam

ADHI ISMAIL, 5T
188005302009011005

PENATATK I, liid

KEPALA SEKSI TATA PEMERINTAHAN

Kecamalan Pondoksalam

Kecamatan Pondoksalam
Tahun 2023

n
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

FEGAWAI YANG DINILAI
NAMA

NIP

PANGKAT/IGOL. RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

2 PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

3 ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

.

PERIODE : SKP Tahunan

ADHI ISMAIL, ST
188005302009011005

PENATATK I, Ind

KEPALA SEKSI TATA PEMERINTAHAN

Kecamatan Pondoksalam

FERY HERYANA, S E.
197502222007011007

PEMBINA IVa

SEKRETARIS KECAMATAN PONDOKSALAM

Kecamatan Pondoksalam

HILMAN NUGRAHA, §.STP
198108191889121002
PEMBINA IVa

CAMAT PONDOKSALAM

Kecamatan Pandoksalam

aboutblanik
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SASARAN KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

BKP Tahunan
Kecamatan Pondoksalam
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 NAMA ADHIISMAIL, ST 1 NAMA FERY HERYANA, SE.
2 |WP 198005302008011005 2 NP 187502222007011007
3 PANGKATIGOL. RUANG PENATATK |, lild 3 PANGKAT/GOL. RUANG PEMBINA IVa
4 JABATAN KEPALA SEKSI TATA PEMERINTAHAN 4 JABATAN SEKRETARIS KECAMATAN PONDOKSALAM
5 UNIT KERUA Kecamatsn Pondoksalam 5 UNIT KERJA Kecamatan Pondoksalam
HASIL KERJA
NO. RENCANA HASIL KERJA ATASAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET
DINTERVENSI INDIVIDU
n 2 (3) “ (%) (%
A UTAMA
1 Layanan Adminstras: Tala pemerintahan sesual | Dokumen Tata pemarintahan yang |8rsusun sesuai dengan juklak dan Kuaniitas / ‘Jumiah Dokumen Tata 100
SOP dan tepat Waktu juknis Kualitas I Waidu / | pemerintahan ‘Dokumen Tata
Biaya pemerintahan yang sesuai
‘Waxlu Ponyelesaian
2 Layanan Admwnistras: Tata pemerintahan sesual | Layanan Administras! Tala Pemerintahan sesual SOP dan tepal Waktu Kuantitas / "Jumiah Dokumen Tala 100
SCP dan tepat Wakiu Kualitas / Waktu { | pemerintahan 'Dokumen Tata
Blaya pemerintanan yang sesual
"Waktu Ponyelesaian
] Layaran Admenistrasi Tata pemennishan sesual | Layanan Administras! Verifikasl Proposal Desa ADD DD dan DAHP Kuantitas / ‘Jumiah Dolkumen Tata 100
S0P dan lepal Wakly Sesuai Sop dan tepal wakiu Kualitas / Wakiu ! | permerintahan "Dokumen Tala
Blayn pemerintahan yang sesual
‘Waidu Penyelesaian
4 Laysnan Keuangan dan Programn Keglatan | Leyanan Administrasi Rekapitulasi Dokumen Pertanggung Jawaban Kuanttas / Jumiah Dokuman Tata 100
kamor Sesual Perencanaan dan dapal di Desa yang di laksanakan Sesual Jadwal Kualitas /Waktu/ | pemerintahan Dokumen Tata
gunshan Biayn pamearintahan yang sesuai
“Whakiu Panyelasaian
5 Dgiumen Pelaporen yarg Akuntatie yang Dokumen Data Kepaia Desa Perangkal Desa dan Aparal Desa yang Kuantitas / Jumiah Dokumen Tata 100
tersusun sesun dengen LSk dan juknis tsrsusun sesual dengan |uklak dan juknis Kualitas f'Waktu / | pemerintanan ‘Dokumen Tata
Blaya pemerintahan yang sesual
“Whaktu Penyelesaian
about:blank
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124, 10:58 AM aboutblank
8 Evaluasi Keglalan dilaksanakan sesual jadwal | Evaluasi Keglalan dilaksanakan sesual Jadwal untuk fercapainya tujuan Kuantitas / *Jumiah Dokumen Tata 100
untuk tercapainya tujuan dan sasaran dan sasaran Kualitas / Waktu / | Pemernintahan ‘Dokumen Tata
Biaya Pemerinizhan yang sesual
Waktu Penyelesalan
B. TAMBAHAN

PERILAKU KINERJA

Rgawai Yang Dinilai

Purwakaria, 07 March 2024

Pejabal Penilal Kinerja
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Kecamatan Pondoksalam

DUKUNGAN SUMBER DAYA

LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PERIODE PENILAIAN : SKP Tahunan

1 | Baiknya Perangkal untuk menunjang pekerjaan dan kinerja pegawai

2 | ATK dan sumberdaya lainnya sasual dengan Kebutuhan

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1

Pelaporan Hasil Keglatan Di sampaikan malalul Aplikasi TPP di
sortal buktl PH

2 | Pelaporan Hasll Kegiatan Penyusunan Dokumen Di sampaikan

Sekaligus Secara Terlulis

KONSEKUENSI

1 | Apabila tidak memanuhl ekspelasi pimpinan maka aken di berikan
teguran lisan maupun lertulis

2 | Apabila memenuhl ekspelasi pimpinan maka akan mendapatkan
roward
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EVALUAS| KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRAS| DAN PEJABAT FUNGSIONAL

Tahunan
Kecamatan Pondoksalam
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA ADH! ISMAIL, ST 1 NAMA FERY HERYANA, S.E.
2 | NP 198005302008011005 2 NIP 187502222007011007
3 | PANGKATIGOL. RUANG PENATATK L, Illd 3 PANGKAT/GOL. RUANG PEMBINA IVa
4 JABATAN KEPALA SEKSI TATA PEMERINTAHAN 4 JABATAN SEKRETARIS KECAMATAN PONDOKSALAM
§ | UNIT KERJA Kecamatan Pondoksalam ] UNIT KERJA Kecamatan Pandoksalam
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSI
14
12
10
8
6
4
2
o L 3
'\.-' (é" J\. » Ee
PR R
HASIL KERJA
TARGET REALISAS| BERDASARKAN BUKTI DUKUNG UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
NO. | RENCANA HASE KERJA RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR
= s KINERJA HERDASARKAN BUKTI
DENTERVENSI INDIVIDU
1) [vi] 3 “ (L] (%) m ®
A UTAMA
i Tertampir
AL BUES pemerintahan yang Kuantitas ‘Jumiah 100 Terampir
1 mmm s ;; mm mT" dengan jukiak dan juknis | /Kualtas | Dokumen Tata (hitps:1hpp purwakartakab.go idfampiranevaluasi) | - (hips fpp purwakartakad goJcflampranevaluas)
dan leoat Warty fWaktu/ | pemenntahan
Biays | ‘Dokumen Tata
pemerintahan
yang sesual
Waktu
Penyalesaian
about:blank
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about:blank

Layanan Administrasi Tala | Layanan Administrasi Tala Pemerintahan

Fi
Kuantitas “Jumni
pemeriniahan sesual SOP ah
dan tepat Wakiu PRMORR e I Kualitas | Dokumen Tata » e ki Tertampe
! Wakiu/ pemerintahan { ftpp.purwakartakab go Id/lampiranevaluasl) (Mitps /Npp purwakartakab gasdlarmpiranevaluas |
Blaya | Dokumen Tala
pemerintahan
yang sesual
"Waktu
Penyslasolan
3 | Layanan Administrasi Tala | Layanan Adminlstrasl Verifikas|
| Kuanti [
pemerintahan sesual SOP | Desa ADD DD dan DEHP Sammnn JK:rg sl 100 Dejm—p b .
dan tepal Wakty tapel waktu : Dokumen Tata (htips:/pp.purwakartakab go.idlampimnevaluasl) |  (hitpsfton.purwakartakab. goatampiranovaluas)
I Wakiu/ | pemerintahan
Blaya | 'Dokuman Tata
pemerintahan
yang sesuai
“Waktu
Penyelesaian
4 Layanan Keuangan dan | Layanan Administras! Rekapitulasl Kuantitas Jumilsh 100 Tartampir Terampir
Programn Keglatan kantor | Dokuman Pertanggung Jawaban Desa / Kualitas | Dokumen Tata (htips:/tpp. purwakartakab,go.idlampiranavaluasl) (https:/ftpp purwakartakab. ge.idNamplranevaluasl)
Sasuai Perencanaan dan | yang di laksanakan Sesual Jadwal {Waktu/ | pemeriniahan
dapal di gunakan Blaya ‘Dokumen Tata
pemerintahan
yang sasuai
"Waktu
Penyclesalan
5 Dokumen Pelaporan yang | Dekumen Data Kepala Desa Perangkal Kuantitas Jumlah 100 Terampsr Terlampir
Akuntable yang tersusun | Desa dan Aparat Desa yang lersusun { Kualitas | Dokumen Tala {hitps:/Mpp. purwakartakab. go idlampiranevaluasi) {hmuﬂq:p.pwmmnh.ubjunamplrmmw}
sesual dengan jukdak dan | sesual dengan juklak dan fuknis {Waktu/ | pemerintahan
Juknis Biaya | ‘Dokumen Tata
pemerintahan
yang sesual
"Waktu
Penyelesalan
-] Evaluasi Kegiatan Evaluasl Kegiatan dilaksanakan sesual Kuantitas ‘Jumlah 100 Terlampir Terlampir
dilacsanakan sesual jadwal | jadwal uniuk tercapainya tujuan dan { Kualitas | Dokumen Tata {hitpsJ/Mpp.purwakariokab.go.dlampiranavaluasl) mmsuﬂpp.puwakm,m.lmpinﬂmrud]
urtuk tercapainya tjuan | sasaran {Waktu/ | Pemeriniahen
dzn sataran Blaya | Dokumen Tala
Pemerintahan
yang sesual
Waktu
Penyelesaian
B. TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
SESUAI EXSPEKTASI
BALIK BERKELANJUTAN
PERILAKU KINERJA g&m
RATING PRILAKU KERJA
SESUAI EXSPEKTASI
RATING KINERJA PEGAWA)
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Purwakarta, 07 March 2024

Pejabat Penilal Kinaria

FERY JANA, 8.
197 011
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

Tahunan
1 PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA
ADMI ISMAIL, ST
NIP
190005302009011005
PANGKAT/GOL. RUANG
PENATA TK |, llid
JABATAN
KEPALA SEKSI TATA PEMERINTAHAN
UNIT KERJA
H Kecamatan Pondoksalam
2 PEJABAT PENILAI KINERJA
i FERY HERYANA, SE.
NP 197502222007011007
PANGKAT/GOL. RUANG . PEMBINA [Va
JABATAN : SEKRETARIS KECAMATAN PONDOKSALAM
UNIT KERJA : Kecamatan Pondoksalam
3 ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA - HILMAN NUGRAHA, 5.STP
NIP ! 198108191959121002
PANGKAT/GOL. RUANG . PEMBINA, IVa
JABATAN . CAMAT PONDOKSALAM
UNIT KERJA t Kecamatan Pondaksalam
4 EVALUASI KINERJA
. BAIK
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

197502222007011007

m
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