KUESIONAIR WAWANCARA
PEMAHAMAN, KEPEDULIAN DAN KOMITMEN KINERJA ORGANISASI
EVALUASI IMPLEMENTASI SAKIP PEMDA TAHUN 2023

KETENTUAN PENGISIAN
1) Setiap Perangkat Daerah mengisi 4 (empat) kuesionair yang terdiri dari masing - masing pejabat
dengan cascading kinerja yang selaras (inline), yaitu Eselon II, 1 (satu) orang Eselon lll, , 1 (satu) orang
Eselon IV dan, 1 (satu) orang staf/pejabat fungsional fungsiaonal dibawah eselon Il tersebut.

2) Jawaban kuesionair disesuaikan dengan jenjang jabatan dan tupoksi masing-masing pejabat diatas.

I.IDENTITAS RESPONDEN

Nama :  HILMAN NUGRAHA,S.STP

Jabatan : Camat

Perangkat Daerah :  Kecamatan Pondoksalam
Il. TUJUAN

Tujuan wawancara: mendapatkan informasi mengenai pemahaman, kepedulian dan komitmen
pegawai dalam mencapai kinerja individu dan kinerja organisasi yang telah ditetapkan.

lll. PERTANYAAN

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Apakah Saudara telah membaca dan memahami isi dokumen Renstra OPD 2018-2023, Renja dan
LAKIP OPD Tahun 2022 serta Renja OPD tahun 2023 ?
Jawaban : Sudah Memahami dan memverifikasi

Apakah Saudara Terlibat dalam penyusunan Rencana Kinerja Organisaisi/unit kerja tahun 2022
dan 2023 ?, jelaskan bentuk keterlibatan Saudara dalam Dialog kinerja tersebut. Jika ada rapat
pembahasan sebutkan tanggalnya

Jawaban : Terlibat karena dalam pengisian lakip tersebut selalu ada koordinasi dengan kasi,
kasubag ,sekcam dan camat

Apakah Saudara mengetahui Indikator Kinerja sebagai tolok ukur keberhasilan fungsi yang
laksanakan oleh organisasi dan unit kerja saudara ? Sebutkan IKU, Perjanjian Kinerja (PK) dan
Target nya tahun 2022 dan 2023

Jawaban : Sebagian indicator dalam sakip tersebut diketahui oleh saya, diantaranya sasaran
capaian kinerja camat yang selalu berkolaborasi dengan sekcam, para kasi dan kasubag

Apakah Saudara merumuskan Indikator Kinerja Individu (IKI) Saudara sendiri ? apakah IKI tersebut
sama dengan Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) Saudara? Sebutkan IKI dan Targetnya tahun 2022 dan
2023

Jawaban: Ya, selalu terlibat dalam penyusunan lakip target/sasaran tahun 2022, diantaranya
adalah tercapainya persentasi tupoksi yang setiap triwulan disampaikan

Apakah IKI Saudara/ indicator kinerja unit kerja yang saudara pimpin merupakan
turunan/mengintervensi dari indicator kinerja pejabat atasan langsung saudara?

Jika YA, Sebutkan indikator kinerja atasan yang saudara intervensi tersebut

Jawaban : Ya, IKI selalu menginflentasi dari kinerja atasan, contohnya adalah melaksanakan
instruksi pimpinan kaitan dengan kinerja

Apakah Indikator Kinerja saudara memberikan kontribusi terhadap keberhasilan pencapaian
target Indikator Kinerja unit kerja atasan langsung dan organisasi dimana anda bekerja?
Sebutkan indikaror kinerja unit kerja/organisasi yang diintervensi oleh indicator kinerja saudara.
Jawaban : Ya, sangat memberikan kontribusi terhadap pencapaian target atasan langsung dan jadi
kemajuan organisasi contohnya melaksanakan tugas pimpinan



7) Bagaimanakan realisasi capaian kinerja Individu Saudara dan capaian kinerja unit kerja saudara
tahun 20227 Sebutkan realisasi capaian per indicator
Jawaban : Pembinaan terhadap bawahan dan melaksanakan tugas pelaporan terealisasikan
90% dari total

8) lJika ada target kinerja saudara/unit kinerja saudara pada tahun 2022yang tidak tercapai, apa
upaya yang saudara tempuh?
Jawaban : Dari kinerja yang belum tercapai pada tahun 2022 maka saya memprioritaskan pada
kinerja tahun berikutnya, sesuai dengan perkembangan dan kemajuan lingkungan pekerjaan

9) Apakah atasan langsung saudara melakukan pengukuran kinerja individu Saudara dan
pengukuran kinerja unit kerja yang saudara pimpin secara berkala? Jelaskan bagaimana
mekanisme pengumpulan data kinerja dan pengukuran kinerja yang dilakukan
Jawaban : Ya, suka melaksanakan hal tersebut yaitu dengan carabriefing setiap minggu dan
evaluasi kinerja baik perorangan atau organisasi

10) Apakah atasan langsung Saudara melakukan monitoring dan evaluasi atas pencapaian target
kinerja individu Saudara dan pencapaian target kinerja unit kerja yang saudara pimpin secara
berkala? Jelaskan bagaimana mekanisme monev yang dilakukan
Jawaban : Ya, selalu melakukan monitoring dan evaluasi terhadap kinerja individua atau unit
kerjayaitu diantaranya dengan mengadakan briefing setiap hari senin (satu minggu sekali)

11) Apakah terdapat catatan hasil dari Monev kinerja terakhir yang perlu dilakukan tindaklanjut?
Sebutkan
Jawaban : Ya, ada indicator yang tidak terealisasi dan untuk selalu ada pembinaan pada tahun
berikutnya belum tercapai perlu ada pembinaan tahun yang akan dating/berikutnya.

12) Apakah hasil monitoring dan evauasi kinerja dijadikan input oleh unit kerja saudara untuk
pebaikan kinerja?
Sebutkan tindaklanjut perbaikan kinerja yang telah dilakukan berdasarkan hasil monev kinerja
Jawaban : Ya, selalu dijadikan input untuk kesempurnaan tahun berikutnya dan hal itu
selaludijadikan skala prioritas untuk perbaikan di tahun berikutnya.

13) Apakah Saudara/unit kerja saudara mendapatkan reward dan punishment dari pimpinan unit
kerja/pimpinan organisasi atas pencapaian kinerja yang diperoleh berdasarkan pengukuran
kinerja? sebutkan bentuk reward dan punishment yang diterima oleh saudara/unit kerja

Purwakarta, Februari 2023
Res

HILMAN NUGRAHA,S.STP



KUESIONAIR WAWANCARA
PEMAHAMAN, KEPEDULIAN DAN KOMITMEN KINERJA ORGANISASI
EVALUASI IMPLEMENTASI SAKIP PEMDA TAHUN ....

KETENTUAN PENGISIAN
1) Setiap Perangkat Daerah menglsi 4 (empat) kuesionair yang terdiri dari masing - masing pejabat

dengan cascading kinerja yang selaras (inline), yaitu Eselon Il, 1 {satu) orang Eselon Il, , 1 (satu) orang
Eselon IV dan, 1 (satu) orang staf/pejabat fungsional fungsiacnal dibawah eselon IIf tersebut.

2) Jawaban kuesionair disesuaikan dengan jenjang jabatan dan tupoksi masing-masing pejabat diatas.

I.IDENTITAS RESPONDEN

Name Fa/DAnlG Hfmn WA

Jabatan

Perangkat Daerah kf_c‘”‘”ﬂf... FOGDRSALAM......o T
Il. TWUAN

Tujuan wawancara: mendapatkan informasi mengenai pemahaman, kepedulian dan komitmen
pegawai dalam mencapai kinerja individu dan kinerja organisasi yang telah ditetapkan.

Nll. PERTANYAAN

1) Apakah Saudara telah membaca dan memahami isi dokumen Renstra OPD 2018-2023, Renja dan

LAKIP OPD Tahun 2022 serta Renja OPD tahun 2023 ?
Ya  Sudah Ment baea  Won Mentaluersyy d‘aiurtuq Ensea O ,o

CRI I REC oottt
2) Apakah Saudara Terllbat dalam penyusunan Rencana KII‘IEUB Organisals:fumt kerja tahun 2022
dan 2023 7, jelaskan bentuk keterlibatan Saudara dalam Dialog kinerja tersebut. Jika ada rapat

pembahasan sebutkan tanggalnya
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3) Apakah Saudara mengetahui Indikator Kinerja sebagai tolok ukur keberhasilan fungsi yang
laksanakan oleh organisasi dan unit kerja saudara ? Sebutkan IKU, Perjanjian Kinerja (PK) dan
Target nya tahun 2022 dan 2023

................................................

4) Apakah Saudara merumuskan Indikator Kinerja Indmdu (IKI) Saudara sendiri ? apakah IKI tersebut
sama dengan Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) Saudara? Sebutkan IKI dan Targetnya tahun 2022

dan 2023
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::::::c::mp:?:izmw it Otory et g fal

5) Apakah IKI Saudara}' indicator kinerja unit kerja yang saudara plmpln merupakan
turunan/mengintervensi dari indicator kinerja pejabat atasan langsung saudara?
lika YA, Sebutkan indikator kinerja atasa yang saudara intervensi tersebut
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Dipindai dengan CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

6) Apakah Indikator Kinerja saudara memberikan kontribusi terhadap keberhasilan pencapaian
target Indikator Kinerja unit kerja atasan langsung dan organisasi dimana anda bekerja?
Schtkanlnd agor

rji.rrm][unlt kerjaforganisgsi v.m diint :izé'nsl ILh Indir.‘.atork rjaaudara.
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7) Bagalmanakan realisasl capalan kinerja Individu Saudara dan capalan kinerja unit kerja saudara
tahun 20227 Sebutkan realisasi capalan per indicator

etk Gapatan, Eorade: AV du... dan. CaF

...................................................

8) Jika ada target kinerja saudara/unit kinerja saudara pada tahun 2022yang tidak tercapai, apa
upaya yang saudara tempuh?

9) Apakah atasan langsung saudara melakukan pengukuran kinerja individu Saudara dan
pengukuran kinerja unit kerja yang saudara pimpin secara berkala? Jelaskan bagaimana

mekanisme pengumpulan data kinerja gan engukuran k:nerayangdlla kan
U Indi A

10) Apakah atasan langsung Saudara melakukan monitoring dan evaluasi atas pencapaian target
kinerja individu Saudara dan pencapaian target kinerja unit kerja yang saudara pimpin secara
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........................................................

11) Apakah terdapat catatan hasil dari Monev kinerja terakhir yang perlu dilakukan tindaklanjut?
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12) Apakah hasil monitoring dan evauasi kinerja dijadikan input oleh unit kerja saudara untuk
pebaikan kinerja?

Sebutkan gindaklanjut perbaikan |nerja yang telah dilakukan berdasarkan hasil mongv kingrja
Y (. pung/ b, \nzut - 4 f,rgtmk_
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Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

13) Apakah Saudara/unit kerja saudara mendapatkan reward dan punishment darl pimpinan unit
kerja/pimpinan organisasl atas pencapalan kinerja yang diperoleh berdasarkan pengukuran
kinerja? sebutkan bentuk reward dan punishment yang diterima oleh saudara/unit kerja

LAl ada couard dan punshment dace punpian
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Purwakarta, Februari 2023
Reponden,

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

KUESIONAIR WAWANCARA
PEMAHAMAN, KEPEDULIAN DAN KOMITMEN KINERJA ORGANISASI
EVALUASI IMPLEMENTASI SAKIP PEMDA TAHUN ....

KETENTUAN PENGISIAN
1) Setiap Perangkat Daerah mengisi 4 (empat) kuesionair yang terdiri dari masing - masing pejabat
dengan cascading kinerja yang selaras (inline), yaitu Eselon 11, 1 (satu) orang Eselon 1), , 1 (satu) orang v
Eselon IV dan, 1 (satu) orang stal/pejabal fungsional fungsiaonal dibawah eselon Ill tersebut.

2) Jawaban kuesionair disesuaikan dengan jenjang jabatan dan tupoksi masing-masing pejabat diatas.

LLIDENTITAS RESPONDEN

Nama
Jabatan
Perangkat Daerah

Il. TUJUAN

Tujuan wawancara: mendapatkan informasi mengenai pemahaman, kepedulian dan komitmen
pegawai dalam mencapai kinerja individu dan kinerja organisasi yang telah ditetapkan.

lll. PERTANYAAN

1) Apakah Saudara telah membaca dan memahami isi dokumen Renstra OPD 2018-2023, Renja dan
LAKIP OPD Tahun 2022 serta Renja OPD tahun 2023 ?
B ol

....................................................................................................................

dan 2023 ?, jelaskan bentuk keterlibatan Saudara dalam Dialog kinerja tersebut. Jika ada rapat

embahasa butkan tanggalnya
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..................................................

.........................................................................................................................................................................

3) Apakah Saudara mengetahui Indikator Kinerja sebagai tolok ukur keberhasilan fungsi yang
laksanakan oleh organisasi dan unit kerja saudara ? Sebutkan IKU, Perjanjian Kinerja (PK) dan

.....................

.........

.........

....................................

sama dengan Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) Saudara? Sebutkan IKI dan Targetnya tahun 2022

dan 2023
fum Qoma | Lopa
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......................................................................................................

.................

......................................................

5) Apakah IKI Saudara/ indicator kinerja unit kerja yang saudara pimpin merupakan
turunan/mengintervensi dari indicator kinerja pejabat atasan langsung saudara?

Jika YA, Set;:’a\n ir}iikator kinerja atasan yang saudara intervensi tersebut

............................................

.......................................................................................

...................................................................
.............................

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

6) Apakah Indikator Kinerjo saudara memberikan kontribusi terhadap keberhasilan pencapaian
;ar:etkrndiikalor Kinerja unit kerja atasan langsung dan organisasi dimana anda bekerja?
obititks g e Laik - " o __
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7) Bagaimanakan realisasi capaian kinerja Individu Saudara dan ca
tahun tZZ? Sebutkan realisasi capaian per indicator
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paian kinerja unit kerja saudara

...................................................................................

......................................

8) lJika ada target kinerja saudara/unit kinerja saudara pada tahun 2022yang tidak tercapai, apa
upayayang saud

3=, ara tim&-l.'lh?

10) Apakah atasan langsung Saudara melakukan monitoring dan evaluasi atas pencapaian target
kinerja individu Saudara dan pencapaian target kinerja unit kerja yang saudara pimpin secara

Rt ORRER ol et
Cuditi

11) Apakah terdapat catatan hasil dari Monev kinerja terakhir yang perlu dilakukan tindaklanjut?
Sebutkan

“""m(.;“:".%mm &\MW.."WL% h&lk wax(wt'l .........................

12) Apakah hasil monitoring dan evauasi kinerja dijadikan input oleh unit kerja saudara untuk
pebaikan kinerja?

Seputkan tindaklanjut, perbaikan kinerja yang telah dilakukan berdasarkan hasil mongv kinerja
I o\?ﬁ PR VY YO I WAl VEQakan * Eiaman

AR Lt 1

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

13) Apakah Saudara/unit kerja saudara mendapatkan reward dan punishment dari pimpinan unit
kerja/pimpinan organisasi atas pencapaian kinerja yang diperoleh berdasarkan pengukuran
kinerja? sebutkan bentuk reward dan punishment yang diterima oleh saudara/unit kerja

tdale ada

Purwakarta, Februari 2023
Reponden,

=============TERIMA KASIH ATAS PARTISIPASINYA

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

KUESIONAIR WAWANCARA
PEMAHAMAN, KEPEDULIAN DAN KOMITMEN KINERJA ORGANISASI
EVALUASI IMPLEMENTASI SAKIP PEMDA TAHUN ....

KETENTUAN PENGISIAN
1) Setiap Perangkat Daerah mengisi 4 (empat) kuesionair yang terdiri dari masing - masing pejabat

dengan cascading kinerja yang selaras (inline), yaitu Eselon Il, 1 (satu) orang Eselon Ill, , 1 (satu) orang
Eselon IV dan, 1 (satu) orang staf/pejabat fungsional fungsiaonal dibawah eselon Ill tersebut.

2) Jawaban kuesionair disesuaikan dengan jenjang jabatan dan tupoksi masing-masing pejabat diatas.

LLIDENTITAS RESPONDEN
Nama b NU‘J{NG ..... WAN\'MR ’CEJ ------
Jabatan Clp e VEY
Perangkat Daerah At W

I, TUJUAN

Tujuan wawancara: mendapatkan informasi mengenai pemahaman, kepedulian dan komitmen
pegawai dalam mencapai kinerja individu dan kinerja organisasi yang telah ditetapkan.

IIl. PERTANYAAN

1) Apakah Saudara telah membaca dan memahami isi dokumen Renstra OPD 2018-2023, Renja dan
LAKIP OPD Tihrn 2022 serta Renja OPD tahun 2023 ?

.......................................................................................

......

......................

....................................

2) Apakah Saudara Terlibat dalam penyusunan Rencana Kinerja Organlsa|51fun|t kerja tahun 2022
dan 2023 ?, jelaskan bentuk keterlibatan Saudara dalam Dialog kinerja tersebut. Jika ada rapat

3) Apakah Saudara mengetahui Indikator K.Iner]a sehagal to!uk ukur keberhasilan fungsi yang
laksanakan oleh organisasi dan unit kerja saudara ? Sebutkan IKU, Perjanjian Kinerja (PK) dan

Target nya tahun 2022 dan 2023
T ——

........................

..............................

4) Apakah Saudara merumuskan Indikator Kinerja Individu (IKI) Saudara sendiri ? apakah IKI tersebut
sama dengan Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) Saudara? Sebutkan IKI dan Targetnya tahun 2022

T e wnben, s, Juasgs R0 R

5) Apakah IKI Saudara/ indicator kinerja unit kerja yang saudara pimpin merupakan
turunan/mengintervensi dari indicator kinerja pejabat atasan langsung saudara?

Jika YA, Sebutkan indikator kinerja atasan yan saudara intervensi tersebut

eede s s aen A SRS SRS S SN d e s AE SRS hasnt sa aan e

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

6) Apakah Indikator Kinerja saudara memberikan kontribusi terhadap keberhasilan pencapaian
asan langsung dan organisasi dimana anda bekerja?

target Indikator Kinerja unit kerja  at

sot{lkd" ITMIG' hﬁ:ﬂ\un w] s/grganisas yn%cgr te ensi?l{f?“illjl.t.ﬂcé‘tﬂf %{m
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B:gaimanakan realisasl capaian kinerja Individu Saudara dan capaian kinerja unit kerja saudara

7)
tahun 20227 Sebutkan realisasi cappian per ingdicator
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8) Jika ada target kinerja saudara/unit kinerja saudara pada tahun 2022yang tidak tercapai, apa
upaya yang 5audqra temph
*}.‘(a
9) Apakah atasan langsung saudara melakukan pengukuran kinerja individu Saudara dan

pengukuran kinerja unit kerja yang saudara pimpin secara berkala? Jelaskan bagaimana
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10) Apakah atasan langsung Saudara melakukan monitoring dan evaluasi atas pencapaian target
kinerja individu Saudara dan pencapaian target kinerja unit kerja yang saudara pimpin secara

berkala? Jelaskan bw}im

12) Apakah hasil monitoring dan evauasi kinerja dijadikan input oleh unit kerja saudara untuk
pebaikan kinerja?

Sebutkan tigdakl tpe ajkan kinerja
R PG

berdasarkan hasil monev kinerj
...................................................................................... \n 044 AL O L @aetm
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Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

13) Apakah Saudara/unit kerja saudara mendapatkan reward dan punishment dari pimpinan unit

kerja/pimpinan organisasi atas pencapaian kinerja vang diperoleh berdasarkan pengukuran
kinerja? scbulkan bentuk rnward dan punlshment yang diterima I_eh saudarajunit kerja
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Purwakarta, Februari 2023
Reponden,

s============ TERIMA KASIH ATAS PARTISIPASINYA
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Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

KUESIONAIR WAWANCARA
PEMAHAMAN, KEPEDULIAN DAN KOMITMEN KINERJIA ORGANISASI
EVALUASI IMPLEMENTASI SAKIP PEMDA TAHUN ....

KETENTUAN PENGISIAN
1) Setiap Perangkat Daerah mengisi 4 (empat) kuesionair yang terdiri dari masing - masing pejabat

dengan cascading kinerja yang selaras {inline), yaitu Eselon II, 1 (satu) orang Eselon IlI, , 1 (satu) orang
Eselon IV dan, 1 (satu) orang staf/pejabat fungsional fungsiacnal dibawah eselon Il tersebut.

2) Jawaban kuesionair disesuaikan dengan jenjang jabatan dan tupoksi masing-masing pejabat diatas.

I.IDENTITAS RESPONDEN

Hafa Depe. . LAan M. NuR GE
. \
e T S TV CT S XS TH e Y

Perangkat Daerah

Il. TUIUAN

Tujuan wawancara: mendapatkan informasi mengenai pemahaman, kepedulian dan komitmen
pegawai dalam mencapai kinerja individu dan kinerja organisasi yang telah ditetapkan.

Ill. PERTANYAAN

1) Apakah Saudara telah membaca dan memahami isi dokumen Renstra OPD 2018-2023, Renja dan
LAKIP OPD Tahun 2022 serta Renja OPD tahun 2023 ?

Y Sadda b e = e b L

2) Apakah Saudara Terlibat dalam penyusunan Rencana Kinerja Organisaisi/unit kerja tahun 2022
dan 2023 7, jelaskan bentuk keterlibatan Saudara dalam Dialog kinerja tersebut. Jika ada rapat

pembahasan sebutkan tanggalnya
Q.. (@:t\\ Me“be:\mﬁiﬁ?ufofoumwmﬂ ...... dovam.
“BriaL don doka¢ Ry
sbm..pm b.?..l.....

3) Apakah Saudara mengetahui Indikator Kinerja sebagai tolok ukur keherhasilan fungsi yang
laksanakan oleh organisasi dan unit kerja saudara ? Sebutkan IKU, Perjanjian Kinerja (PK) dan

Target nya tahun 2022 dan 2023
oda. .. Buky

...............................

.....................

..........................................

....................................................................................

4) Apakah Saudara merumuskanlndlkator Kinerja Individu (IKI) Saudara sendiri ? apakah IKI tersebut
sama dengan Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) Saudara? Sebutkan IKI dan Targetnya tahun 2022

.........................................

...................

5) Apakah IKI Saudara/ indicator kinerja unit kerja yang saudara pimpin merupakan
turunan/mengintervensi dari indicator kinerja pejabat atasan langsung saudara?
Jlka YA, Sebutkan indlkitor kinerja atasan yang saudara intervensi tersebut

............ MOnStn
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6) Apakal i
l;rﬂc:‘ln':;::h:lm Kinerja saudara memberikan kontribusi terhadap keberhasilan pencapaian
Sebum" ‘n:i:r Kir:ur].l unit kerja  atasan langsung dan organisasi dimana anda bekerja?

Q) La ror king lﬂ‘l’ﬂtah“l aforganisasi yang diin rvt'rslolnhIndlcaturkiner;asaudara
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7) Bagaimanakan realisasi capalan kinerja Individu Saudara dan capalan kinerja unit kerja sa
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8) lJika ada target kinerja saud

upaya yang saydara t h? .
B0, " berdi sk,
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erja individu Saudara dan

9) Apakah atasan langsung saudara melakukan pengukuran kin
n bagaimana

pengukuran kinerja unit kerja yang saudara pimpin secara berkala? Jelaska
mekanisme pen umpulan da knnerjad n enguk an kmerja yang dilakukan i
LORUCAD fh{ A e
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10) Apakah atasan langsung Saudara melakukan monitoring dan evaluasi atas pencapaian target
kinerja individu Saudara dan pencapaian target kinerja unit kerja yang saudara pimpin secara

berkala? Jeis_gan bagaimana mekanisme monev yang dilakukan

.................. QAN
Eer X un{fay .ber*:aw a¢atan dan. meRcgpact(can
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11) Apakah terdapat catatan hasil dari Monev kinerja terakhir yang perlu dilakukan tindaklanjut?

X u"&nﬁon MONeY ) Iﬂgndu[caqﬁ

BN "é'ﬁ(&am'&%&'\'”&&( ................... (18q
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12) Apakah hasil monitoring dan evauasi kinerja dijadikan input oleh unit kerja saudara untuk

pebaikan kinerja?

Sebu kan trnElanjut p&}alk n kiner]a ya éalah dllakukan berdasarkan hasil monev klner
ja
cuknn...ceeasql......
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13) Apakah Saudara/unit kerja saudara mendapatkan reward dan punishment dari pimpinan unit

ketia/plmpinan organisasi atas pencapalan kinerja yang diperoleh berdasarkan pengukuran
kinerja? sebutkan bentuk reward dan punishment yang diterima oleh saudara/unit kerja
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