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EVALUASI KINERJA PEGAWAI

APARATUR SIPIL NEGARA

Jangka Waktu Penilaian
SKP Tahunan

Kecamatan l\,laniis

NIP

Pangkarcol.Ruang

Unll KE,ia

OICKY YOSAPRAI{ATA, SSTP, .Si

197608231 995031001

SEKRETARIS KECAMATA'.I MANIIS

Kecametan Maniis

Tahun 2023

Hari lni:0 Penguntung. Tolal: 0 Pengunlung.
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Pilh Triwulan Cover Dala F,ribadi SKP Lampiran SKP Evat|a6i Dokurnefl Klnc?ja

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : SKP Tahunan

1 PEGI}YAI YA'IG DITILAI

NAi'A :

NIP i

PANGKAT/GOL. RUANG

JAAATAN

UNIT KERJA

2 PEJABAT PEIILTN XriEiJl

NAtr,lA i

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG :

JABATAII

UNITKERJA

3 ATASAN PEJABAT PEIOLAI XI{EIIJA

NAIIA

NIP :

PANGKATGOL. RUANG

JAAATAN

UNIT KERJA

DIGKY YOGAPRANATA SSTP, M.Si

1 97608291SSS03I m1

SEXRETARIS KECAiIATAN MAI{llS

Sakr.lrrirt

R.DIAN lu Dl N|.H.K, s.so6.,MAP

136709302005021 002

P€i,ANA N A

CAI'AT MANIIS

KECAIIATAN MANIIS

MHMAT HERIANSYAH, S.SOS. M.SI

196411071990101001

P.mbina Utam8 Muda IV/c

ASISTEN S€KDA BIDANG PEMERINTAHAN DAN KESEJAHTERAAN RAKYAT

SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PURWAXARTA

e Pnnt

Ha.i lni:o Pengunjuns. Tot l: 0 Pensunjung.

Copyrtght @ 2024 BKPSOM Xabupatcn Purw.kna (http://bkp.dm,purwakait tab.go.ld4.



SASARAN KII{ERJA PEGAWAI

PENDEXATAN HASIL KERJA

BAGI PEJABAT AOMINISTRASI OAN PEJABAT FUr{GEIONAL

5KP Tahunan

Kacamatan iraniiB

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA

1 DICKY YOGAPRANATA, SSTP, M,SI 1 R.DIAN HA[,lD|ANl.H.K, S.Sos..MAP

2 NIP 197608291995031001 2 NIP 1 96709302 005021 002

3 PANGKAT/GOL, RUANG 3 PANGKAT/GOL. RUANG PEMBINA IV a

JAAATAN SEKRETARIS KECAMATAN MANIIS 4 JABATAN CAIVIAT MANIIS

5 UNIT KERJA Sekrstarlat 5 KECAMATAN MANIIS

HASIL KERJA

NO. RENCAiIA HASIL KERJAATASAN YANG

DIINTERVENSI

RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR XINERJA
INDIVIDU

TARGET

(1) t2) (3) (1) (5) (6)

A, UTAMA

1 1. KoordinaEi semua layanan adminislrasi
k6p6gawaian,P€rsncanaan keuangan,

kearsapan, tata naskah dinas, urusan
pengadaan barang dan penyimpanan

barang

Kuantita6 1. tors6l66aikannya layanan

adminletrasi kepegawaian

sesuai dshgan pro6edur

90%

2 2. Koordihasl Eemua leyanan administrasl

k6pegawaian,Per6ncanaan k€uangan,
keorsipan, tata naskah dinas, urusan
p€ngadssn barang dan penyimpsnan

barang

2. Laporan pengeelolaan admihislrssi pamanfaatah Barang

Millk Da6rah

Kuantitas 2. TeE6lesaikahnya tata

kelola p6manfaatan barang
milik daersh denodn tetap

s0%

UNIT KERJA

1. Laporan p€ng€lolaan administraEi kepegawaian yang bi6a

di layanitepat waktu sesual dengan pstunluk pBlaksanaan

tugas dan pBtunjuk tekniG



3 3. Koordinasl s6mua layanan adrninistrasl
kepeOewsian,Perencena6n k6uangan,
kearsipan, tata naskah dinas, urusan

Pengadaan barang dan p€nyimpanan

barang

3. Laporan pengelolaan administrasi tata naskah dinas dan
pengelolaan ke6rsipan tepat waktu sosuai dengan petunjuk
pelaksanaan tuOas dan petunjuk tekhls

Kuantitas 3. Telselesaikannya tata
kelole neskah dinas dsn

kearsipah dengah tetap
waktu

90%

4. Koordinasi somua layanan administrasi
kepogawaian,Perencanaan kousngan,
keaBipan, tata neskah dina6, urulan
p€hgada€n barang d6n penyimpanan

bamng

4. Koordina6i somua layanan adminislrasi

kepegawaian,Perencanaan keuangan, kearsipan. tata naskah
dinaa, urusan pengadaan barang dan penyimpanan barang

Kuantitas 4. Te6elesaikannya tata
kelola porencanaan dengsn

t€tap waktu

90%

5. Peny6lasaian tug6s kedin6s6n lain bsik
lisen maupun l6nulis

5.Pelaksanaan tug6s l6in yang diberikan oleh Et6s8n baik lisan

maupun tertlllls
kuantitas 5. Tersel66sik6nnya

pedntah pelaksanaan tugas
dari plmpinan

90%

PERILAKU KINERJA

I
Betoricntasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakst
- Ramah, cekatan, sofutif. dan depat diondalksn
- Molakukan perbaikan tlada henti

2
Akuntabel

- Melaksanak6n tugas deng6n jujur. bertanogungjswab. cermat, disiplin dan b€rintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan barang millk negara secara bertahggunglawab, efektif, dan efisien

- Tidak m€nyalahgunakan kewenangan labatan

3
Komp6lnn

- Meningkatkan kompotcnsidiri untuk menjawab tantangan yang sclalu borubah
- Membenlu orang lain bolejar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

HarmoniE

- Monghargai s6ti6p orang apapun latar belakangflya
- Suka monolong orang lain

- Membangun lingkungan ke4a yang kondusif

B. TAMBAHAN



5
Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasils, undang-Undsng Dasar N6gars Republik lndonesia Tahun 1945, seta
kepada Negara K€sEtuan Republik Indoncsia serta pomorintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpanan, lnstan8i, dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan n€oara

6
Adaptil

- Cepat m€nyesuaikan dii menghedepi perubahan

- Terus b6rihovasi dan mBngembahgkan kr€ativitas

- Bartindok proaktif

7
Kolaboratif

- Membod kesempalan kepada berbagai pihak untuk be*ontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk m€nghasilkan nilaitambah
- Menggemkkan pemanfaatan b6rbaoai sumb€rdaya unfuk lujuan b€rsama

Pegawai Dinilai

DICKY YOG

1

ssTF, M.St

995031001

Purwakarta. 2 Januari 2023

Pe) K

R.DIAN l.H.K, S,Sos.,MAP
1002I
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Pilih Tnwulan Cover oata ftibadl SKF Lampiran SKP Evaluasi Dokumen tcnerja

LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PERIOOE PE',|[.AlAl,i : SKP Tah.roan

OIIKIJNGAN SUMBER OAYA

1 Dalam .angl€ mlm€ouhi .ksp€ktasi Pimrinan, maka P.gawsi m.rnbutuhkan
surnber d8ya manusia yang ko.r|petsn pada bidang t64anya

(agrl'tr']^,}g,l.dl,:6,o.{t+Ebq:Br,zs|

2 Dalarn rengka rnamenuhi alBpena3i Pin$inen. maka Psoawai h€hbutuhken
saEna dan prasatana FlE memadai

rj.6 ([rDs:,/!+E *&r.6roxnsdanf ..sro2.go,

3 Dalam rengka memenuhi ekpekra6i Pimfinan, mak Pegawei hemburuhkan
per3lsl,an kei6, ATK, laringan intarrut }€ng m.madai, leailitas kanderaan

dinas, dan lain-lain yan! m6mpu menuniang plncapalan rcncana l(h€rja

H.s! rhrD.:16D-a,ur&r.'6.so, qr6h'rr.n ier.91 i

Dalam rangka memenuhi elcpektas Pimpinan, maka Pega*?i membuluhk n

anggaran yang memadar dan se6usiparaturan dalam polabanaan lugas

Hsolss &. E,d*r,6.so.Bn oEb arrzei

5 Apatila mernenuh' elGp€kbsi Piflpinan mak6 akan m€ndspat{ pnilain
kine4a baik, m.ndepallen pdoritas unluk pongcmbangan kompeloGi,
mGnladi kandldst promcal iabalan

H,sthnE,,so.Effir*lorr's LmFr6rp.?s3o)

Sl(EMA PERTANCGUNGJAWABAN

1 Hasil kerja dilaporkan seliap triNulan, berikut dala yang dilaportan adalah

dokumsn NSPK PsraNr3n Aupati tontang SOfK DPilPTSe Pda Pros€S

Bisnis OPMPTSP, Dokumon Hasil P€ngad€an Lsngsu^g &rang/Jas€ mebtui
LPSE

Hr!- (hrs.1&o!uud@l*{old nd.g'd..iieI2s25l

2 Hasilk€da dilapo*.n satsp tulan, b€dld &ta y8ng dilapo*an a&tah 34u (h'ci:r,!..p1Mr.n.ia6.so.dr{dBsndrercrs4)

KONSEKUEIiSI

1 Apatila lidat mom€r'uhr €ksp€ktasi Bmpinan msks akah mehdapatlah
regur.n, mendapatkan timbingan lebih hnjul dad pnnphan

aqE(htsar&o r.Idk*{on,iwrEry.ftrr,2531|

2 Apablla mem.auhi €yGpektasi Pimpinan hake aten hendapaltan penilain

kin€ia bsik. mGndepatxrn Fio.ite unluk p€ngambargan kompabnri.
menjsdr ksndidat gromosi jablan

Hdr(hroErr&oBrd.,r.k !oi4wtb,{rEder5.0l

995031001

Pumakarra, 2 JBnuEn 2023
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Tanggal R6alisa.l

o2t01l20?3 d 29112t2023

Pitih Tdwulsn cov6r Dala Pribadi sKP L6mpiEn sKP Evaluasi

- SKP Tahunen

Tahur

2023

Dokum6h Kineria

EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PENOEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT AOI{It{ISTRASI OAN PEJABAT FUNGSIONAL

Tahunan

NO PEGAWAI YAt'lG OltrllLAl NO PEJABAT PENILAI KINERJA

1 DICKY YOGAPRANATA, SSTE M.Si ,| R.OIAN HAMDLqNI.H.K, s.SoB..MAP

2 NIP 197608291995031001 2 NIP 196709302005021002

3 PANGKAT/ GOL. RUANG 3 PANGKA-I/GOL RUANG PEMBINA lV a

SEKRETARIS XECAMAIAN I\,IANIIS JABATAN CAMAT IIIANIIS

5 UNIT KERJA 5 UNIT KERJA KECAI\,iATAN MANIIS

CAPAIAN XINERJA ORGANISASI

BAIK

POLA DISTRIBUSI

t4
l2
10
8
6
4
2

0

*"e*".C}s'.r*og'

HASIL KERJA

[r""fi'1*g"l



NO. RENCA}.IAHASIL KERJA

ATASAT{ YATIG

DIN'TERVENSI

RENCANAHASIL XERJA ASPEX tNotxafoR
KINERJA
INDIVIDU

TARGET REALISASI AERDASARXATI BUXTI DUKUNG UiIPAX BALfi AERKELAIIJUTAT{
BEROASARXAN BUKTI

() (z) (3) (4) (5) (6) l7) (E)

1 1. Koordinasr 36mua

layrnan adrflinblra6i

k€p€gdwalan,Pdancanean
keuangan, ksar3lptn, lalt

naskeh dlne8, urutan
pcnge&en barsng dsn
p€nylmpanan b!6ng

l. Laporan pengglolssn sdmhi5treci
kGpcgawsian y8ng hsa di byenilep8i
waktu 66s!3i de gan p€lunjuk
polakan66n tu0a3 dan peiuniuk teknis

1.

tarcalaaaikannya
lryanan

admlnlBn i

s.Euai dcngrn

90 "/" T6flempk
(hltp6://tpp.purwakarlBkab.go.id/lampiran6v6lua6i)

T.d3mpk

lhttps:/ pp.purwEkarlakab.go.idl6mpiran.v8lue8i)

2 2. Koo.dina6isllnue
layanan edmlnistrael

kopagawelan,P6l6ocanasn
keuengan, kcalsipen, tala

nacGh dinas. uru3an

pongadaan barsno dan

panyimpenan banng

2. Lepo€n pongscblaan adminlslrabi
p€manlaslan Bar8ng Milk O8.reh

2.

bareng milik

ds.rah d6ngan

90 v, T.rlampl.
(hlt!s:/lpp.purwakanekab.go.ld/lempiranlvaluasi)

Tod.mpir
(https:/&p.pu akadskdb.go.ld/lsmphan6valuasl)

3 3. Koord nasl samue

leyzman adminbteBi
kepegawaian,Perlnc6n6an
k€uangan, ka6Gip6n, l6ta

nsBkah dlnea. uru85n

p€ngad63n b3lang dsn
panyimpanan baBng

3. Lapo6n pengglolaan admlni8trasi lala
n88keh dina8 dan pong€lolaan k€arslp8n

tepal wahu sesuai deng6n petuniuk

p6lak6anaan tugaE dsn p€tunjuk lekni6

3.

lala keloh
neakah din63

dcn$n trtap

90% T€iamph
(httpi://tpp.p{rwakanEkEb.0o.ld/lempiran6veluasi)

T€ ampir
(hnpsrlpp.p!rwakartakeb.so.ld/bmplrsn€vatuasl)

,1. Koo.dinasr 66mua

layanen edminl8trasr

kap6gswalsh.PorcncanBrfi
keuangan, k66r5ipan, tala

naskah dlnas, uruaen

pongedaan barEng dan

p6nyimpsnan bar8ng

4, Koordln.8l sernur leyanan

adminir9as{ k.paee{eian,P.llnc6narr
kcuangBn, k.arslpsn, tata naskah dine6.

uruien p€ngadaan barang dan
p€nylmp€nen b€6ng

1.

lala kalole

d.ngan l.i.p

90 0/, TerLmpir

thtts3:/npp-pu Elartrkeb.go.ld/LnpirEn.vdlua6i)
T6dampir

(httE:/ipp.pu.wekertekeb.toid/t€mplren6v.tusi 
)

5 5. P6ny6l6rrian tugas

tedinasen lain baik lisan
5.Pelaksanaan tugaE l.in yang dib€.ikan

olsh atasan baik lisan maupufi lerlulls

5.

Tsr3el€6ailannya
pcnlrlah

tugas dan

plmpinan

90 '1, T€ ampir
(http5:/ltsp.purwakarlekeb.go.idllamparanevalua6i)

T6 emplr
(http6r/lpp.puru/akertakab.go.ldlsmpiranevaluasl)

B. TAMBAHAN

RA]ING HASIL XERJA

SESUAI EKSPEKIASI



PERILAKU KINERJA U PA}I BALIK BERKELATIJUTAI{
SERDASARKAI

RATING PRILAKU XERJA

OIATAS EXSPEKTASI

RATING KINERJA PEGAWAI

BAIK

PuMak6na, 2g D*6mbor 2023

Oinilai

99503100'l 002

I Prinl

H.rl lnli0 Pcngunjung. Tot.l: 0 P€nguniung.

CoMght@ 2024 BKPSD K.bup.t n Pu d(rn. fttlD://bkpdm.pu .k!nrk.b.go.ld4.
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Pilih Tflwu|3n crver Dat. Pribadi SKP Larndran SKP Evatua€i Dokunen Xineria

2

PECAWAI YA'{G DII{II.^I

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG

JAAATAN

UNTT KERJA

PEJABAT PEXILA KIXERJA

NIP

PANGI(AT./GOL. RI,ANG

UNIT KERJA

ATASAT PEJABAT PENILAI XI'{ERJA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG

JABATAN

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

Tahunan

AAK

EAIK

OrcKY YOGAPRANATA. SSTP. M,Si

19760a2919S5o3r OO1

SEKRETARIS KECAMATAN MANIIS

Seketariat

R.DIAN }l^ IDIANIH.K, S.SoS.,MAP

t 96709]02m5021002

PEltBlllA lV E

CAI4AT MANIIS

KECAIIATAN MANIIS

RAHMAT HERIAI.{SYAH, S.SOS, U.SI

195811071990101001

Pornblna Lnarm Muda lv/c

ASISTEN SEKDA BIDANG PEMERINTAHAN DAN KESEJMTERAAN
RAKYAT

SEKREIARI.AT DAERAH KAAUPATEN PURWAKARIA

3

UNIT KERJA

EVALUASI KI{ERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

PREOXAT KINERJA PEGAWAI

2023

ssTe M.sr
995031001

R.OIAN H.K,

002

1


