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Kecamalan Maniis
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2023

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : SKP Tahunan

1 PEGAUAI YAX6 DII{ILAI

NAfttA : ADE HASAT{ MULYANA S.Pd

NIP : 197111112007011007

PANGKAT/GOL. RUANG : Pehala TK.1, III/d

JABATAN : KEPALA SEKSI PEMBEROAYMN MASYARAKAT DAN DESA

UNIT KERJA : KECAI,IATAN MANIIS

2 PEJABAT PEI|ILAI XINERJA

NAMA : R.DIAN HAMDIANI.H.K, S.So3.,MAP

NIP : 196709302005021002

PANGKATiGOL.RUANG : PEMBINAIV.

JABATAN : CAMAT MANIIS

UNITKERJA : KECAMATAN MANIIS

3 ATAAAN PEJABAT PE IILAI I{XERJA

NAMA : RAHMAT HERIAiISYAH, S.SOS, M.Sl

NIP : 196811071990101001

PANGKAT/GOL. RUANG : Pembina t,tama MUd6IV/c

JABATAN : ASISIEN SEXDA BIOANG PEiIERINTAHAN OAtl KESEJAHTERMN RAKYAT

UN'T KERJA : SEKRETARIAT OAERAH KAAUPATEN PURWAKARIA



3 Menlnqkatkan kualitas penunlang

edministrasi pe*Entoren dan serans
ptaserana kanlot untuk mandorohg

kualltas kinerja dan pelayahah kepada

masyarakat

Penyelenggaraan pslayanan kepada masyarakat dapat
terleksana sesuai dengan k6t6nluan dan prosodur yang

Kuantitas Persentase
p6nyolonggsreen p6layanan

kepada masyarakat talah

t€rlakgsna sesuai dengan

ket€ntuan dan prc9edur

yang be.lrku

100%

B, TAMBAHAN

PERILAKU KINERJA

1

Beroriontasi Poleyanan

- lllcmahami dan lnomenuhi k6butuhan masyarakat
- Fdmah, cekatan. Bolutif, dan dapat diandakan
- Melakukan porbaikan tiada h6nti

2
Akuhtabel

- M6lakeanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, c€rmat, disiplln dan berintegritas tinggl

- l\renggunakan kokayaan dan barang milik hsgara sscam bBrtangguhgjawab, €fektlf, dan oflslen
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

3
Kompeten

- Meningkatkan kompetGnsl diri untuk m€nJawab tantangan yahg selalu b6rubah
- MBmbantu orano lain belajar
- M€lak8anakan tuga6 dengan kualatas tarbaik

Harmoni6

- Menghsrgai sotlap orang apapun latar b6lakangny6
- Suka mendong orang laln
- M6hb€ngun lingkungan kerja yang konduoif

5
Loyal

- Memegang teguh ideologl Pancaslla. Undang-Undang Dasar Negara Rapublik lndonesia Tahun 194.5,

6€tia kspada Negara K€satuan Republik lndonesia serta pemsrintahan yang sah

- Monlaoa nama baik s€sama ASN, Pimpinan, lnstansi, dan Negara

- M€njaga rahasia jabatan dan negara



SASARAN KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA

BAGI PEJABAT AOiIII{ISTRASI OAN PEJABAT FUNGSIONAL

SKP Tahunan

Kecamatal| iraniii

NO PEGAWAIYANG DIiIILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA

1 ADE HASAN MULYANA S.Pd 1 NAMA R.DIAN HAMDIANI.H.K, S.Sos.,MAP

2 NIP 1977 111120n7011001 ? NIP

3 PANGKAT/GOL, RUANG Penata Tk.'1, lll/d 3 PANGKAT/GOL, RUANG PEMBINA lV a

4 JABATAN KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN IVASYARAKAT DAN DESA JABATAN CAMAT IVANIIS

5 UNIT KERJA KECAMATAN MANIIS 5 UNIl KERJA KECAMATAN MANIIS

HASIL KERJA

NO, RENCANA HASIL KERJA ATASAN

YANG OII TERVENsI
RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KII{ERJA

INOIVIDU

TARGET

(1) 12) (3) (1) (5) (6)

A" UTAMA

1 Menlngkatkan kualita6 p6nunJdng

admlhlSlrasl p€rlGntorah dan aarana

P6sarana kanlor untuk msndorong

kualitas kinorja dan polayanan kopada

masyarakat

Dokumen Por6ncanaan Pcmberdayaan l\,lasyarakat dan O6Ba

dapat tersusun dengan baik bgrdaserkan perundang-undangan

yang b€rlaku

Kuantilas Poraontas! Dokumen

Pelencanaan
Pembordayaan Masyarakal

dan Dosa t6lah tersusun

dengan baik bordssarkan

P6rundsng-undangan yang

bdrlaku

1000/"

2 Meningkatnya Ponata6n kelembsgaan
den kolatelskB6nsan pemerintah yeng

efcktlf

PenyelBnggarsan Pomberdsyaan l\,l6sysrak6t dan D6sa sesuai
dengan perundang-undang6n ysng berlsku

Kuantitas Persont6se

Penyelanggaraan

Pombedayaan Masyarakal
dan Deaa telah sosuai

d6nOan psrundang-

undangan yang b€rlaku

100%

196709302005021002



6
Adaptlf

- Cepat meny6su6ikan diri menghadapi perubahan

- Terus berinovasi d6n mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

7
Xolaboratif

- l\,,lomberi kesempatan kepada be66oai pihak untuk borkontribusi
- Terbuke dalam bokerja sama untuk menghasilkan nilailambah
- Menggorakkan pemanfaatsn berbagal sumberdaya untuk tuluan bersama

Purwakada, 2 Januari 2023

PegawaiYang Dinllal Pejabat ilai

-o
ADE HASAN MULYANA, S.Pd

15771L120n7 011007

R.DIAN HAT{D .H.K, S.Sos,,MAP
002



2023

Kecamatan Maniis

LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PERIODE PE ILAIAN i SKP T.hunan

DUKUNGAN SUMBER OAYA

1 (dalgm rangks memenuhi ekspektssi Pimpin8n, msk€ Pegawai

mehbutuhkan Peralatan keia yang m€ma&i

2

3 (dalam rangka memenuhi ekspektasi Pirnpihah, rnaka Pegawai

msmbutuhkan Peralatan kerja yang memadai

4 (apabila lidek memenuhi ekspektasi Pimpinan maka akan di berikan

t€guran lisan dah tertulis

5 Pengguna€n Loptop sebagai media pengawasan dan pelepolan

kegiatan pemberdeyaan masyarakat dan desa

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1 (hssil kerja dihporkan setjap Minggu be.ikut date y8ng dilepo.kan
adalah dokumon p€rencanaan kegiatan di bidang p€mberdayaan

masayarakat dan Desa

2 (h8sil kerja dilapo*an setiap mingguan bedkut deta yang dilsporkan
adalah lenis layanan yang telah dilaksanakan dl bidang
pemberdayaan masyaakat dan desa

3 (hasil ke4a dileporkan seliap mingguan berikut data yang dilapo*an
edeleh kegieten y8ng tel8h dileksanekan di bidang Pehbedsyasn
Masyarakat dan Desa

KONSEKUENSI

1 (apabila memenuhi ekspektasi Pimpinah rnaka akan di berikan nllai

dengan prodikat baik

Januari
KPegawaiYang Dinilai

ADE HASAI{ i'ULYAXA,SPd
19771't1120070t{007 1 002

(dalam rangka mem6nuhi ekspektasi Pimpinan, mELa PegawBi

membutuhkan Pe.alatan keda yang memadai

-499



2023

EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PEI{DEKATAN HASIL KERJA KUANMATIF

BAGI PEJABAT AOMIN|aTRASI DAN PEJABAT FUI{GSIONAL

Tahunan

Kecamatan Manlls

t{o PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA

1 ADE HASAN MULYANA. S.Pd 1 R.DIAN HAMDIANI.H.K. S.Sos.,MAP

2 NIP 197711112007011007 2 NIP I 9670930200502 1 002

3 PANGKAT/GOL

RUANG

Psnata Tk.1, lll/d 3 PANGKAT/GOL, RUANG PEMBINA lV a

4 JABATAN KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN

MASYARAKAT DAN DESA

4 JABATAN CAMAT MANIIS

5 UNIT KERJA KECAMATAN MANIIS 5 UNIT KERJA KECAMATAN MANIIS

CAPAIAN KINERJA ORGAI{ISASI

BAIK

POLA OISTRIBUSI

14
72
10

8
6
4
2

0

n"o"".$;ss' .r"r.et'

HASIL KERJA



NO. RENCANA IIASIL
KERJAATASAN

YANG

DIINTERVET.ISI

RENCAI.IA HASIL KERJA ASPEK INDI(ATOR
KIiERJA
INUVIDU

TARGET REALISASI BEROASARKAN BUKTI DUKUNG UIIIPAN BALIK BERKELAI'IJUTAN
BEROASARKAN BUKTI

(r) (2) (3) (1) ts) (6) (7) {8)

A. UTAMA

1 Menlngkalkan
kualitss penunianO

adminisresl
perkanlor6n don

6araha prasarana

kantor untuk

mendorong kualitas

kinsris dah pBlayaaan

kepada masyarakat

Dokum6h P6r6ncanaan
Pemberdayaan Masyarakat
dan Desa dap6t lersusun
dengan bdk berdasark6n

Perundang-undangan yang

berlaku

Kuanlitas PBrsntaBe
Doltlmen

Poreflcanaan

Pembardeyaan

Masyarakdt dah

Dsst t6lah

torEUSLn denoan

bsik beda8arken
penndang-

undahgan yang

bqiaku

't00% TeriamPlr
(htlp6:i/tpp.purwakErtakeb.Oo.id/lampiranevahrasi)

Tedamdr

Ottpsr/lpp.purwakartakab.go.id/lsmpiraneva ba6i )

M6ningkatnya
Psnatasn

k6lembagaan dan

ketatalaksanaan
pemerintah yang

efektif

Psnyelenggaraan

Pomberday6an M6syar6k6t
dan Desa B€sueid6ngan
perundang-undangan yang

berlaku

Kuantitas Personta66

Penyel6nggaraan

Pemberdsyaan

Masyarakat dan

Desa telah

sosuaidenoan
parundang-

undahgan yang

b€dsku

100% TerlamPir

(https:i/lpp.purwskartakob.€o.id/lampiranevaluasi)

TorlamPir
(htlps;//tpp.purwaksn6k6b.go.id/lampi16nevBluasi)

3 Meningkatk8n

kualitas pehuhiang

adminisfasl
psrkantoGn dsn

aarana pra3arana

kanto. unfuk

msndorong kralitas
kinGria dan polayanan

kepada masyarakat

Penyelenggara6n pclaysnan

kepada masyaEkat dapat
torlaksana sesual dongan

ketentuah dan prosedur yang

berlaku

Kuantitas Personl€s6
pehyelenggaraan

pelayanan

k8pada

masyarakat lslah

tedaks€na c66uai

dengen
katenluan dan
prosedur yang

b6d6ku

Tedampir

(http8JApp.purwakartakab.go.id/lampiran.vatuasi)

Te116mpir

(https://tpp-purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)

B. TAMBAHAN

RATII{G HASIL KERJA

SESUAI EKSPEKTASI

2

100"/o



PERILAKU KINERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN

RATING PRILAKU KERJA

DIATAS EKSPEKTASI

RATING KIt{ERJA PEGAWAI

BAIK

PuNakarta, 29 De6ember 2023

P€gawaiYang Dinilai lai Kinerja

AOE HASAN iIULYANA, S.Pd

197?t'l112007011007 5021002

,/9?



T.hur

2023

2

PEGAYYAI YANG D ILAI

NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

PEJABAT PET{II-AI KII{ERJA

NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG

JABATAN

UNIT KER^JA

ATASA PEJABAT PE?{ILAI XII{ERJA

NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG

JABATA'.I

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI
Tahunan

i BAIK

: BAIK

ADE HASAN MULYANA S.Pd

15771111?!07011007

P6nara Tkl , ltud

KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAXAT OAN DESA

KECAMATAN MANIIS

R.DIAN HAMDIANI.H.K, S.So€.,MAP

,9570S302005021 002

PEMBINA lV a

CAI'AT MANIIS

KECAMATAN MANITS

RAHMAT HERIANSYAH, S,SOS, M.SI

1 96a I 1 071990101 001

P6rnbina Utama Muda w/c

ASISTEN SEKDA BIOANG PEMERINTAHAN DAN

KESEJAHTERAAN RAKYAT

SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PURWAKARTA

3

I

UNIT KERJA

EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

XPK',,"
NP,197711112007011007

2023

R.OlAN


