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Nama

NIP

PangkaUGol.Ruang

Jabatan

Unit Keria

aboutblank

EVALUASI KINERJA PEGAWAI

APARATUR SIPIL NEGARA

Jangka Waktu Penilaian

SKP Tahunan

Kecamatan Maniis

Kecamatan Maniis

Tahun 2023

R.DIAN HAMDIANI.H.K, S.Sos.,MAP

1 9670930200502 1 002

PEMBINA, IV A

CAMAT MANIIS

KECAMATAN MANIIS

i'



1116124.11:4O AM about:blank

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : SKP Tahunan

1 PEGAWAI YAI{G OINILAI

NAMA : R.DIAN HAMDIANI.H.K, S.Sos.,MAP

NIP : 196709302005021002

PANGKAT/GOL. : PEMBINA, lV a
RUANG

JABATAN : CAMAT MANIIS

UNIT KERJA : KEGAMATAN MANIIS

2 PEJABAT PEIiIILA XINERJA

NAMA : NINA HERLINA

NIP : 196901011995012003

PANGKAT/GOL. : Pembina TK.l lv.b
RUANG

JABATAN : KEPALA BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENEL]TIAN DAN

PENGEMBANGAN DAERAH

UNIT KERJA : Bappelitbangda

3 ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : NORMAN NUGRAHA

NIP : 198311172006041009

PANGKAT/GOL. : PEMBINA UTAMA MUDA lV/c
RUANG

JABATAN : SEKRETARIS DAERAH

UNTT KERJA : SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PURWAKARTA



SASARAN KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

SKP Tahunan

Kecamatan Maniig

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI XINERJA

NAMA R.DIAN HAM0lANl.H.K, S.Sos.,MAP 1 NINA HERLINA

2 NIP 196709302005021002 2 NIP 196901011995012003

3 PANGKATiGOL, RUANG PEMBINA, lV a 3 PANGKAT/GOL.

RUANG

Pembina TK.l lV.b

JABATAN CAI\,IAT MANIIS 4 JABATAN KEPALA BADAN PERENCANAAN

PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN

PENGEMBANGAN DAERAH

5 UNIT KERJA KECAMATAN MANIIS 5 UNIT KERJA Bappelitbangda

HASIL KERJA

NO RENCAI{A HASIL KERJA
ATASAN YANG DIINTERVENSI

RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR

KII{ERJA INDIVIDU
TARGET

(1) (2) (3) (4) (5) (6)

A, UTAMA

1 Meningkatnya PenBrapan Kualitas

Pelayanan Publik dan

Penyelenggaraan Pamerinlahan

Umum yang baik dan Efektif

Kuantitas Nilai lndeks kepuasan

Masyarakat terhadap
p€layanan publlk

Kecamatan

100 0/o

2 Meningkatnya Kualitas Pelayanan

Adminisbasi Publik yang E ektiI

dan Modem melalui pgnerapan

SPBE

Tgrpenuhinya dukungan manajemen perkantoran Kuantitas Tingkat pemenuhan

dukungan
manajsm€n
perkantoran

100 0/o

3 T€rselonggaranya kegiatan di

buruan urang lsmbur sesuai

dengan targol

Tersolenggaranya kegiatan di buruan urang lembur

sesuai dengan target

Kuantitas Terlaksanayan

kegiatan Gempungan
48 kegiaian

I

1

4

Peningkatan Kualitas kinerja dan pelayanan publik

kecamatan



4 Terselenggaranya layanan
administrasi p€rtanahan di

Kecamatan

Ters€l€ngga.anya layanan adminlshasi perlanahan

di Kec€matan

Kuantitas Terlaksananya
pelayanan kepada

masyaEkat m6ng€nai

layanan pertsnahan

'12 Dokumen

B. TAMBAHAN

PERILAKU KINERJA

1

Bororlentasi Polayanan

- Momahami dan mgmenuhi k6butuhan masyarakat

- Ramah, cekatBn, solutif, dan dapat diandalkan
. Mslakukan porbaikan tiada henti

2
Akuntab€l

- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cormat disiplin dan berintegritas

tinggi
- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara berlanggungjawab, etektif, dan
gfisi9n

- Tidak menyalahgunskan kewenangan jabatrn

3
Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah

- Membantu orang lain belajar
- M€laksanakan tugas dengan kualitas terbaik

4
Harmonis

5
Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Ropublik

lndonesia Tahun 1945, s€tia kepada Negara Kesatuan Republik lndonesia sorta
pomerintahan yang s8h

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, lnstansi, dan Negara
. Menjaga rahasia jabatan dan negara

- Menghargai setiap orang apapun latrar belakangnya

- Suka menolong orang lain

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif



6
Adaptif

- C€pat menyosuaikan diri msnghadapi perubahan

- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas

- Bertindak proaktil

7
Kolaboratit

- Memberi kes€mpatan kepada borbagai pihak untuk be*ontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk monghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya unluk tujuan bersama

Yang

PuMakarta, 2 Januari 2023

PeJabat Penilai Kineria

R.DIAN S.So!.,MAP
't0021

NINA HERLINA

19090101199s012003



1116124,11:45 AM

.K, S.Sos.,MAP

about:blank

LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PERIoDE PENILAIAN : sKP Tahunan

Peg
Purwakarta, 2 Januan 2023

Pejabat Penilai Kinerja

N HERLINA

DUKUNGAN SUMBER DAYA

1 Dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka

membutuhkan pegawai yang kompoten,,Anggaran yang tersedia

,peralatan kerja yang memadai seperti Meja, Kursi, leptop ,printer
dan Alat Tulis Kantor dan lemari Arsip.

2 Dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawai

membutuhkan perlengkapan absensi yang baik, komputer, jaringan

intemet yang memadai

3 Dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawai

membutuhkan perlengkapan absensi yang baik, komputer, jaringan

intemet yang memadai

4 Dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawai

membutuhkan Anggaran yang tersedia ,peralatan kerja yang

memadai seperti Meja, Kursi, leptop ,printer dan Alat Tulis Kantor,

Lemari Arsip

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1 Hasil kerja dilaporkan satiap bulan, berikut data yang dilaporkan

adalah absensi kepegawaian dan rekapitulasi kehadiran

2 Hasil ke[a dilaporkan setiap bulan, berikut data yang dilaporkan
adalah rekapitulasi TPP

3 Hasil keria dilaporkan ssliap hari dan data yang dilaporkan adalah

kedalam aplikasi TPP dis€rtai buKi Fhoto kegiatan

4 Hasil kerja dilaporkan setiap hari dan data yang dilaporkan adalah

kedalam aplikasi TPP disertai bukli Fhoto kegiatan

KONSEKUENSI

1 Apabila memenuhi ekspektasi Pimpinan maka akan mendapatkan
nilai kinerja baik

2 Apabila tidak memenuhi ekspektasi Pimpinan maka akan mendapat
teguran.

3 Sebagai teladan di unit /bidang dan mendapatkan penilaian

baik/penugasan lainnya diikutkan peningkatan kompetensi berbayar
/ pindah.

R.DIAN
1967093 05021002 '196901011995012003

Kecamatan Maniis



Kecamatan Maniis

aboul:blank

EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

Tahu nan

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO

1 NAMA R.DIAN HAMDIANI.H.K, S.Sos.,MAP 1 NAMA

2 NIP 196709302005021002 2 NIP

3 PANGKAT/GOL.

RUANG

PANGKAT/GOL. RUANGPEMBINA, lV a 3

4 JABATAN CAMAT MANIIS 4 JABATAN

5 UNIT KERJA KECAI\4ATAN MANIIS 5 UNIT KERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

BAIK

POLA DISTRIBUSI

PEJABAT PENILAI KINERJA

NINA HERLINA

'196901011995012003

Pembina TK.l lV.b

KEPALA BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAI

DAERAH

Bappelitbangda

t4
72
l0
8
6
4
2

0

'o*s' alooo*t"'

aboutrblank

*"tr*"o"-\

1/16/24. 11:46 AM
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HASIL KERJA

B. TAMBAHAN

NO RENCANA HASIL
KERJA ATASAN

YANG

DIINTERVENSI

RENCANA HASIL

KERJA
REALISASI BERDASARKAN BUKTI OUKUNGASPEK INDIKATOR

KINERJA
INDIVIDU

TARGET

(1) (z',t (3) (4) (5) (6) (7)

,1 Meningkatnya

Penerapan Kualitas
Pelayanan Publik

dan

P6nyelanggaraan

Pomerintahan
Umum yang baik

dan Efektif

Peningkatan Kualitas
kinerja dan pelayanan
publik kecamatan

Kuantitas Nilai lndeks
kapuasan

Masyarakat
terhadap

pelayanan

publik

Kecamatan

100 % T6rlampir

(https J/tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)

2 Meningkatnya

Kuslitas Pelayanan
Administrasi Publik

yang EfeKif dan

Modem melalui
penarapan SPBE

Terpenuhinya dukungan
manajemen perkantoran

Terlampir

(https://tpp.punvakartskab.go.id/lampiranevaluasi)
Kuantitas Tingkat

pemenuhan

dukungan
manalemen
perkantoran

100 %

3 Terselenggaranya
kegiatan di buruan

urang lembur sesuai
dengan target

Terselenggaranya

kegiatan di buruan urang

lembur sesuai dengan

target

Kuantitas Terlaksanayan

kegiatan

Gempungan

48 kegiatan Terlampir

(http6:/ pp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)

4 Terselenggaranya
layanan administrasi

pertanahan di

Kecamatan

Terselenggaranya
layanan administrasi
pertanahan di Kecamatan

Kuantitas Terlaksananya
pelayanan

kepada

masyarakat
mengenai

layanan
perlanahan

12 Dokumen Terlampir
(https://tpp.purwakartakab.go.id/lampiranevaluasi)

UMPAN BALIK BERKELANJUI
BERDASARKAN BUKTI

(8)

TarlamPir

(https://tpp.purwakartakab. go.id/lampira

TerlamPir
(https://tpp. purwakartakeb. go.id/lampira

TerlamPir

(https:/ltpp. purwakartakab. go.idi lampira

TorlamPir
(https://tpp.purwakartakab. go.id/lampira

about:blank

A. UTAMA
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RATING HASIL KERJA

SESUAI EKSPEKTASI

RATING PRILAKU KERJA

DIATAS EKSPEKTASI

RATING KINERJA PEGAWAI

P6gawai ng Dinila

R.DIAN HAMDIAN H.K, S.Sos.,MAP
196709302 5021002

BAIK

PERILAKU KINERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN

BERDASARKAN

Purwakarta, 28 Apnl 2023

Pejabat Penilai Kinerja

A HERLINA
196901011995012003

about:blank



1 PEGAVT'AI YANG DINILAI

NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

2 PEJABAT PET{ILAI KINERJA

NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

3 ATASAN PEJABAT PEI{ILAI KINERJA

NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

4 EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

yan nilai

R.DIAN

about:blank

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

Tahunan

R.DIAN HAMOIANI.H.K, S.Sos.,MAP

19670930200502'1002

PEMBINA, lV a

CAMAT MANIIS

KECAMATAN MANIIS

NINA HERLINA

196901011995012003

Pembina TK.l lVb

KEP^I A BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN,

PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH

Bappelitbangda

NORMAN NUGRAHA

19831117200604'1009

PEMBINA UTAMA MUOA lv/c

SEKRETARIS DAERAH

SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PURWAKARTA

BAIK

BAIK

l.H.K, S.Sos.,MAP
02005021002

Purwakarta, 2A Aptll 2023
Pelabat Penilai Kineda

N HERLINA
-r-

NtP. 19 '19690101't 995012003

1116124.'11:47 AM
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EVALUASI KINERJA PEGAWAI

APARATUR SIPIL NEGARA

Jangka Waktu Penilaian
sKP Tahunan

Kecamatan Maniis

Nama

NIP

Pangkaycol.Ruang

Jabatan

Unit Kerja

R.DIA){ HAllDlANl.H.K, S.Sos., AP

196709302005021002

PEMBINA. lV a

CAMAT MANIIS

KECAMATAN MANIIS

Kecamatan l\raniis
Tahun 2023



1116124, 11153 l+l about:blank

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : SKP Tahunan

1 PEGAWAI YAT{G DINII..AI

NAMA : R.DIAN HAI\IIDIANI.H.K, S.SOS.,MAP

NIP : 196709302005021002

PANGKAT/GoL. RUANG : PEMBINA, lVa

JABATAN : CAMAT MANIIS

UNITKERJA : KECAMATAN MANIIS

2 PEJABAT PENILAI KIT{ERJA

NAMA : RAHMAT HERIANSYAH, S.SOS, M.Sl

NIP : 196811071990101001

PANGKAT/GOL. RUANG ; Pembina Utama Muda lv/c

JABATAN : ASISTEN SEKDA BIDANG PEMERINTAHAN DAN KESEJAHTERAAN RAKYAT

UNIT KERJA : SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PURWAKARTA

3 ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : NORMAN NUGRAHA

NIP : 198311172006041009

PANGKAT/GOL. RUANG : PEMBINA ITIAMA MUDA lv/c

JABATAN : SEKRETARIS DAERAH

UNIT KERJA : SEKRETARIAT DAERAH KAEUPATEN PURWAKARTA



I 123124 . 11 t56 AM

Kecamatan Manlls

aboutiblank

SASARAN KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA

AAG| PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSONAL

SKP Tahunan

HASIL KERJA

A. UTAMA

B. TAMBAHAN

PERILAKU KINERJA

PEGAWAI YAI{G DINILAI NONO

R.DIAN HAI4DlANl.H.K, S.So5. [,{AP '|NAMA1

2NIP 19670930200502t002 NIP2

3PANGKAT/GOL. RUANG PEMBINA, lVa PANGKAT/GOL, RUANG3

JABATAN CAIVAT IVANIIS 4 JABAIAN4

RENCANA HASIL KERJA

5

ASPEK INDIXATOR KINERJA INDIVIDU

UNIT KERJA

RENCAT{A HASIL KERJAAIASAN YANG

DIINTERVENSI

UNIT KERJA

NO.

5

P€nlngkat6n Kuelit€s kinorla dan pglayanan publik k6camBtan

(3) (1)

Kuanlltas Nlhi lndeks k€puas€n Masyerakal
lerhadap p6layamn publik

Kscsmatan

(5)(t)

I l\,4enlngkatnya PBnerap€n Kualitas P6layanan Publik

dan PenyelenggaraEn Pemedntahan Umum yang baik

dan Efaktlf

(2)

M6ningketnya Kualitas PBleyansn Adminisrssl Publik
yang Ef€ktif den l\,lod€rn m€lalui p€nerapEh SPBE

Terp6nuhlny6 dukungan mahalemen perkantoran Tlngk6t p€mehuhan dukungsh
mgnajem6n parkantol-an

2

KLrantila6Tomel€nggsranya kogialan di buruan urang lembur

se6ueldengen taqet
T6rselenggeranyaksgiaten di buruan urang lembursa8uai dengan targBt T6dak6eneyen krgiatan

GBmpungah

3

Ter6alanggeranya l€yanefi adminiGtraai pBrtanahan dl Kecamalan Kuanlilas TarlaksananyE p6byanan k6peda

masyarek€l mengenai layanrm

Psnonahan

4 Tsrs6lenggalanya layanan admlnlstro6i penahahon di

K6camatan

- M6m6hami dan mem6nuhi k€butuhan masyarakat

- Ramah, cekakn, solutrf, dan dapal diandalkan

- Melakukan perbaikan liada henti

Beroiianti6l P€leyrnan

PEJABAT PENILAI XINERJA

RAHIVAT HERIANSYAH S.SOS, It,{,SI

196811071990101001

Pembin8 Ulama l\,iuda lv/c

ASISTEN SEKDA BIDANG PEMERINTAHAN OAN KESEJAHTER,

SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN PURWAKARTA

TARGET

100 %

48 keg atan

12 Dokum6n

(6)

about:blank

KECAI\,iATAN I\,4AN IIS

Kuahtitas

1

100 %



1123124, 11.56.4M abo!t:blank

2

- Melak6anakan lugas denganjuiu( bertanggungiawab, c6rmat, disiplin dan borintogritas tinggi

- Menggunakan kekeyeen den barang milk nogara secara b6nanggungjawab, efeklit, dan efslen
- lldak monyalahgunakan ke{anangan jabelen

. M€ningkatkan kompet€nsl diri untuk menlawab tontan$n yang s8lalu berubah

- Momtlantu or3ng lain belajer
- M6lak6anakan lugas d.ngan kuahas torbalk

Komptten
3

. M6nghargalsetlep orang apapun lelar bolakahgnya

- Suka m6nolong orang laln
.l\rambangun lingkungan kode yang konduBif

Hrrmonis
4

- Memaga.g t6guh idoologl Pancs8lla, Undlng.Undang Oa!a. Nogara Ropoblik lndon66ia Tehun 19115, 6alla kepada N6gera K6satuan

Rspubllk lndonsslE sBna p€mrdntthan yang 6oh

- Manjaga nama baik s6am6 ASN, Pimpinen, lmtanai, dan N.gart
- McnlBge rahasioJabat6n dan n€gara

Loy.l
5

- C.pat monyesuaikan diri m6ngh.drpi p6rubahan

" Terus berinova6i dan h€ngembangk6n koellvllas
- E6rtindak proaktif

Adaptlf
6

1

. Mafib€ri ks6smpstan kopada balbagEl plhak unluk bo*onlribusi
- Torbuka dalam bok6da same unluk menghasllk3n nllaltembah
. I\,longgerakkan pomanfeatan berbagai sumbcrdEya untuk tujuan b66arfia

Kolaboratll

Y6ng

l.H.K, S.Sos.,MAP

2lv6l 2023

Pej Penilei Kinerja

t

. s.sos. M.st

aboutrblank

R,OIAN

1002
RAHMAT

1071990101001
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Kecamatan aniis

aboutblank

LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PERIoDE PENILAIAN ; sKP Tahunan

DUKUNGAN SUMBER OAYA

1 Dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka

membutuhkan pogawai yang kompoten,,Anggaran yang tersedia

,peralatan kerja yang memadai seperti Meja, Kursi, leptop ,prihter
dan Alat Tulis Kantor dan lemariArsip.

2 Dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawai

membutuhkan perlengkapan absensi yang baik, kqnputer, jaringan

intemet yang memadai

3 Dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawai

membutuhkan perlongkapan absonsi yang baik, komputor, jaringan

intemet yang memadai

4 Dalam rangka msmenuhi eksp€ktasi Pimpinan, maka Pegar,yai

membutuhkan Anggaian yang tersedia ,peralatan keria yang

memadai sepeti Meja, Kursi, leptop ,printer dan Alat Tulis Kantor,
Lemai Arsip

SKEMA PERTANGGUN GJAWABAN

1 Hasil kerja dilaporkan setiap bulan, berikut data yang dilaporkan
adalah absensi kepegawaian dan rekapilulasi kehadiran

2 Hasil kerja dilapo,kan setiap bulan, berikut data yang dilapo*an
adalah rekapilulasi TPP

3 Hasil kerja dilaporkan setiap hari dan data yang dilaporkan adalah
kedalam aplikasiTPP disertai bukti Fhoto kegiatan

Hasil kerja dilaporkan setiap hari dan data yang dilaporkan adalah
kedalam aplikasi TPP disertai buKi Fhoto kegiatan

KONSEKUENSI

1 Apabila memenuhi ekspektasi Pimpinan maka akan mendapalkan
nilai kinerja baik

Apabila tidak memenuhi ekspektasi Pimpinan maka akan mendapat
teguran.

3 Sebagai teladan di unit /bidang dan mendapa&an p€nilaian

baiUpenugasan lainnya diikutkan peningkatan kompetensi be(bayar
/ pindah.

h

Din
Pu
Pe

, 1 Mei 2023
i Kinerja

RAHMAT H YAH, S.SOS, M.SI
,t 990101001

R.DTAN S.Sos.,MAP
002196

4
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Kecarnatan Maniis

about:blank

EVALUASI KI ERJA PEGAWAI

PE DEXATAN HASIL KERJA KUANT]TATF

BAGI PEJABAT ADT{II{ISTRASI OA PEJABAT FUNGSIOTIAL

Tehunen

CAPAIAN KINERJA OROANISASI

BAIK

POLA DISTRIBUSI

HASIL KERJA

A. UTAITIA

PEJABAT PENILAI KINERJA

RAHMAT HERIANSYAH. S,SOS. I\,i,SI

196811071990101001

P6mbina Ulama Muda N/c

ASISTEN SEKDA BIOANG PEMERINTAHAN DAN KESEJAHTERAAN RAKYAT

t4

10
I
6
4
2
0

*o'i..'$ ""$ "r.oc'

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERI
Bt,KTI

NOPEGAWAI YANG DINILAINO

R.DIAN HA|VOlANl.H.K. S.Sos-.MAP 11

2 NIP1967093020050210022 NIP

3 PANGXAT/GOL. RUANGPAN6KAT/GOL, RUANG PEft'BINA IV A3

JABATANCAI\,IAT IVANIISJABATAN4

5 UNIT KERJAKECAIVATAN MANIISUNIT KERJA5

RENCANA HASIL KERJA ASPEK IT{DIKAfOR

XII{ERJA
It{DrvtDU

REALISASI BERDASARKAN SUKTI DUKUNGREIICAT{AHASIL KERJA

ATASAT{ YANG

OIINTERVENSI

t{o

(3) (41 (5) (6)(2)

about:blank

(8)

SEKRETARIAT OAERAH KABUPATEN PURWAKARTA

4

TARGET

t7l(t)
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Kuanttas Nilsi lndeks
kepuasan

Ma6yarakat

teriadap
p6layanan publlk

Kacametan

100 % Terlampir
(htlpsJ/tpp.pu akanakab.go.jd/lampiranevaluasi)

Msningkatnya Pen€rapan

Kualitas Pelayanan Publlk dan

P€nyel6nggaraan

Pcmarinbhan L,mum yang

balk dan Elsklif

Peningkalan Kualles kineri€ dan pBleyanan

publik k6cematan
1

100 %T€rp6nuhlnye d!kungan manaj6m€n
pB*antoren

KuantitBs Tih0kat
pemenuhan

dukungan
man6j6m6n
p6 ahtoran

Terlempir
(https J/lpp.pulwakerlakab.go.id4empiranevaluasi)

M6nlngkatnyB Kuelltas

Pel6yanan Adminlstla6l PuUik

yang Efektif dan Modern

m€lolul pensrapsn SPBE

2

Todak6rn€yan

keglaten
Gsmpunggn

48 kegi6tan T6d€mf*
(htF!r pp.puMakanakab.go.ldilamplransvaluasl)

T6raal6nggar8nye kogiatan di buruen urang

lembur B66uEl denOan taEet
KuantrlBs3 T6rs6l6nggaranya kagiet8n di

bun an urang lembut 66ual
d6ngafi targat

Kuantitas T6dak6ananya
pelayenan

kepada

meaysrak6t

m€nq6n9l
lsyansn

pf,rt8n6hon

12 Ookumen Terlampir
(http3r/tpp.pulwekertakab.go.ldlrmpiran€valuasl)

T6rselonggaranya layanan administrasi
pedanehen dl Kecametan

4 T6rsalBnggaranya layanan

adrninistresi pedanahan di

K6camalen

PERILAKU KINERJA

Terl3mfir
(https:/tpp.purwakartakab.go.ld/lamplla

Terlampir
(httpsrtpp.pulwakart6keb,go.td/tamptra

Trrlamur
(hltps:/rpp.purwaka&k b.go.ldtamDtre

T6rtamDir

(httpsJ/tpp.purw8kan€k6b.go.idltaft pira

UMPAN BALIK BERKELANJUIAN BERDI

Purwekans. 29 D6Bemb6r 2023

PenilalKinorja

RAHMAT HE SYAH, S.SOS, M.St

B, TAMBAHAN

RAING HASIL KERJA

SESUAI EKSPEKTASI

RATINO PRILAXU KERJA

OIATAS EKSPEXTASI

BAIK

oini

l.H.K, S.So3.,MAP

about:blank

R.DIAN HAM
5021002 1s681 1990101001

RANNG KITIERJA PEGAWAI



1/16/24, l1:55 AM about:blank

H

{ PEGAWAI YANG D ILAI

NIP

PANGKAT/GOL, RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

2 PEJABAT PENILAI XI{ERJA

NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

3 ATASAN PEJABAT PENILAI KNERJA

NAMA

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

,T EVALUASIKINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

Tahunan

BAIK

BAIK

R.DIAN HAMOIANI.H.K. S.Sos.,MAP

1 96709302005021 002

PEMBINA. IV a

CAMAT MANIIS

KECAfIIATAN MANIIS

RAHMAT HERIANSYAH, S.SOS, M.SI

19G81107199)101001

P€mtina Ulama Muda Mc

ASISTEN SEKDA BIDANG PEMERINTAHAN DAN KESEJAHTERAAN

RAKYAT

SEKRETARIAT DAERAH KABUPAIEN PURWAXARTA

NORMAN NUGRAHA

198i!'fi172m681009

PEMBINA UTAMA MUDA IV/c

SEKRETARS OAERAH

SEKRETARAT DAERAH KABUPATEN PURWAKARTA

R.DIAN S,Sos.,ilAP
002

RAH AT

Desember 2023

s.sos, m.sl
990101001NIP. 1

,l


